
  

 
প�ী স�য় ব�াংক আইন, ২০১৪

( ২০১৪ সেনর ৭ নং আইন )
 [০৮ জলুাই, ২০১৪]
   
     

প�ী এলাকার দির� ও সুিবধাব��ত মানুেষর স�য় ও অ�জ�ত অথ � �লন-�দন ও
র�ণােব�ণ, ঋণ ও অি�ম �দান এবং িবিনেয়ােগর জন� প�ী স�য় ব�াংক পিত�াকে�

�ণীত আইন
 
�যেহত�  প�ী এলাকার দির� ও সুিবধাব��ত মানুেষর স�য় ও অ�জ�ত অথ � �লন-�দন ও র�ণােব�ণ,
ঋণ ও অি�ম �দান এবং িবিনেয়ােগর জন� প�ী স�য় ব�াংক নােম এক�ট িবেশষািয়ত ব�াংক �িত�া
করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;

  
�সেহত�  এতদ্ �ারা িন��প আইন করা হইল:-
  
 
সংি��
িশেরানাম ও
�বত�ন

 
১। (১) এই আইন প�ী স�য় ব�াংক আইন, ২০১৪ নােম অিভিহত হইেব।

  
(২) ইহা অিবলে� কায �কর হইেব।

  
  
 
সং�া  ২। িবষয় বা �সে�র পিরপ�ী �কান িকছ�  না থািকেল, এই আইেন-

  
(১) ‘‘ঋণ’’ অথ � ব�াংক কতৃ�ক �কান সিমিতেক বা সদস�েক �েদয় অথ � বা স�দ
যাহা উ� সিমিত বা সদস� ব�াংেকর অনুকূেল ব�াংক কতৃ�ক িনধ �ািরত সমেয়
পিরেশাধ কিরেত বাধ� থািকেব; 

  
(২) ‘‘�চয়ারম�ান’’ অথ � �বােড�র �চয়ারম�ান; 

  
(৩) ‘‘পিরচালক’’ অথ � ব�াংেকর পিরচালক; 

  
(৪) ‘‘প�ী এলাকা’’ অথ � শহর নেহ এই�প �য �কান অেপ�াকৃত প�াৎপদ ও
অন�সর কৃিষিনভ�র বা সাম� ব�ব�ার ন�ায় �পশাজীবী লইয়া গিড়য়া উঠা
জনপদ এবং ইউিনয়ন পিরষেদর অধীন �াম বা ওয়াড� লইয়া গ�ঠত এলাকা যাহা
�পৗরসভা বা �সনািনবাস এলাকার অ�ভ� �� নেহ; 

  
(৫) ‘‘�ক�’’ অথ � প�ী উ�য়ন ও সমবায় িবভাগ কতৃ�ক বা�বায়নাধীন ‘এক�ট
বািড় এক�ট খামার �ক�’; 

  
(৬) ‘‘�িবধান’’ অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত �িবধান; 

  
(৭) ‘‘বাংলােদশ ব�াংক’’ অথ � Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O.No. 127 of
1972) এর অধীন �িত��ত বাংলােদশ ব�াংক; 

  
(৮) ‘‘�বাড�’’ অথ � ব�াংেকর পিরচালনা �বাড�;

 

 



 
(৯) ‘‘ব�ব�াপনা পিরচালক’’ অথ � ধারা ১৩ এর অধীন িনযু� ব�ব�াপনা
পিরচালক; 

  
(১০) ‘‘ব�াংক’’ অথ � এই আইেনর অধীন �িত��ত প�ী স�য় ব�াংক;

  
(১১) ‘‘িবিধ’’ অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত িবিধ; 

  
(১২) ‘‘সদস�’’ অথ � সিমিতর সদস�; 

  
(১৩) ‘‘সিমিত’’ অথ � এক�ট বািড় এক�ট খামার �কে�র আওতায় গ�ঠত �কান
সিমিত, উহা �য নােমই অিভিহত হউক না �কন, এবং �কে�র উে�েশ�র সােথ
সাম��পূণ � অনু�প �কান সিমিতও ইহার অ�ভ� �� হইেব।

  
  
 
আইেনর
�াধান� ও
অন�ান�
আইেনর
�েযাজ�তা

 

৩। (১) আপাততঃ বলবৎ অন� �কান আইেন যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, এই
আইেনর িবধানাবলী �াধান� পাইেব।

  
(২) সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, ব�াংক �কা�ানী আইন, ১৯৯১
(১৯৯১ সেনর ১৪ নং আইন) এবং ব�াংক �কা�ানী সং�া� আপাততঃ বলবৎ
অন� �কান আইেনর সুিনিদ�� িবধানসমূহ এই ব�াংেকর ��ে� �েযাজ� কিরেত
পািরেব। 

  
১[ (৩) এই আইেনর অধীন ব�াংেকর সিহত িনবি�ত সিমিতর ��ে�
মাইে�াে�িডট �র�েলটির অথির�ট আইন, ২০০৬ (২০০৬ সেনর ৩২ নং
আইন) এর িবধানাবলী �েযাজ� হইেব না।]

  
  
 
ব�াংক �িত�া

 

৪। (১) এই আইন বলবৎ হইবার পর, সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা,
যতশী� স�ব, প�ী স�য় ব�াংক নােম এক�ট ব�াংক �িত�া কিরেব।

  
(২) ব�াংক এক�ট সংিবিধব� সং�া হইেব এবং ইহার �ায়ী ধারাবািহকতা ও
এক�ট সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং এই আইেনর িবধানাবলী সােপে�, ইহার
�াবর ও অ�াবর উভয় �কার স�ি� অজ�ন কিরবার, অিধকাের রািখবার এবং
হ�া�র কিরবার �মতা থািকেব এবং ব�াংক ইহার নােম মামলা দােয়র কিরেত
পািরেব বা ইহার িব�ে�ও মামলা দােয়র করা যাইেব।

  
  
 
�ধান কায �ালয়,
ইত�ািদ  

৫। (১) ব�াংেকর �ধান কায �ালয় ঢাকায় থািকেব।
  

(২) ব�াংক, বাংলােদশ ব�াংেকর অনুেমাদন�েম, �েয়াজনীয় সংখ�ক
আ�িলক কায �ালয় ও �া� �াপন কিরেত পািরেব।

  
  
 
ব�াংেকর �শয়ার
�হা�ার

 ৬। (১) সিমিত ব�াংেকর �শয়ার �হা�ার হইেব।
  

(২) �বাড�, �েয়াজন মেন কিরেল, সিমিতর ন�ায় অনু�প কায ��ম পিরচালনা



কের এই�প অন� �কান সিমিতেক, উহা �যই নােমই অিভিহত হউক না �কন,
সরকােরর অনুেমাদন�েম, ব�াংেকর �শয়ার �হা�ার কিরেত পািরেব। 

  
(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন অনুেমাদন�া� �কান সিমিতেক িবিধ �ারা
িনধ �ািরত প�িত ও ফরেম ব�াংেকর িনকট হইেত িনব�ন �হণ কিরেত হইেব। 
 
(৪) উপ-ধারা (৩) এ যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, এই আইন �বত�েনর অব�বিহত
পর, �কে�র তািলকাভ� � সিমিত এই ধারার উে�শ� পূরণকে� �য়ং��য়ভােব
িনবি�ত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব।

  
  
 
সিমিতর
আইনগত
ময �াদা, ইত�ািদ

 

২[ ৬ক। (১) ধারা ৬ এর অধীন ব�াংেকর িনবি�ত �শয়ারেহা�ার �েত�ক
সিমিত হইেব �ত� আইনগত স�ািবিশ� এক�ট সং�া, এবং ইহার �ায়ী
ধারাবািহকতা ও এক�ট সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং এই আইেনর
িবধানাবলী সােপে�, ইহার �াবর ও অ�াবর উভয় �কার স�ি� অজ�ন
কিরবার, অিধকাের রািখবার এবং হ�া�র কিরবার �মতা থািকেব এবং সিমিত
ইহার নােম মামলা দােয়র কিরেত পািরেব বা ইহার িব�ে�ও মামলা দােয়র করা
যাইেব।

  
(২) এই আইেনর অধীন িনবি�ত সিমিতর ব�ব�াপনা, িনব �াচন, বািষ �ক সাধারণ
সভা, স�ি� ও তহিবল ব�ব�াপনা, িনরী�া, পিরদশ �ন, তদ�, িবেরাধ িন�ি�,
অবসায়ন ও িবলুি�, িবেশষ অিধকার, সিমিতর সদস�গেণর িবেশষ সুিবধা ও
দায়-দািয়� ও উহা বলবৎকরণ, বেকয়া অথ � আদায়, �াি�ক পয �ােয় �সবা �দান
এবং অন�ান� িবষয়ািদ িবিধ �ারা িনধ �ািরত হইেব। ]

  
  
 
িনবি�ত �শয়ার
�হা�ার
সিমিতর
তািলকা

 

৭। ব�াংক িনবি�ত �শয়ার �হা�ার সিমিতর এক�ট তািলকা িবিধ �ারা িনধ �ািরত
প�িতেত সংর�ণ কিরেব।

  
  
 
অনুেমািদত
মূলধন

 

৮। (১) ব�াংেকর অনুেমািদত মূলধন হইেব এক হাজার �কা�ট টাকা।
  

(২) অনুেমািদত মূলধন �িত�ট ১০০ (একশত) টাকার ১০ (দশ) �কা�ট সাধারণ
�শয়াের সমভােব িবভ� হইেব।

  
(৩) ব�াংক, সরকােরর অনুেমাদন�েম, সমেয় সমেয়, ইহার অনুেমািদত মূলধন
ব�ৃ� কিরেত পািরেব।

  
  
 
পিরেশািধত
�শয়ার মূলধন

 ৯। (১) ব�াংেকর পিরেশািধত �শয়ার মূলধন হইেব দুইশত �কা�ট টাকা, যাহার
৫১% সরকার কতৃ�ক এবং ৪৯% সিমিত কতৃ�ক পিরেশাধ করা হইেব।

  
(২) ব�াংক, সরকােরর অনুেমাদন�েম, সমেয় সমেয়, সরকাির �গেজেট
��াপন �ারা, ব�াংেকর পিরেশািধত �শয়ার মূলধন ব�ৃ� কিরেত পািরেব। 

 



 
(৩) ঋণ �হীতা �শয়ার �হা�ার তাহার �শয়ার সমে�িণর অপর ঋণ �হীতার
িনকট হ�া�র কিরেত পািরেব।

  
  
 
িনেদ�শনা এবং
ত�াবধান

 

১০। (১) ব�াংেকর কায ��ম ও িবষয়াবলীর পিরচালনা সং�া� িনেদ�শনা এবং
ত�াবধান পিরচালনা �বােড�র উপর ন�� থািকেব। 

  
(২) ব�াংক উহার কায �ািদ স�াদেন জন�ােথ �র �িত যথাযথ ��� �দান
কিরয়া িস�া� �হণ কিরেব।

  
  
 
�বাড�

 

১১। (১) িন�বিণ �ত পিরচালক সম�েয় �বাড� গ�ঠত হইেব, যথা :-
  

(ক) ব�াংক ও আিথ �ক �িত�ান িবভাগ কতৃ�ক মেনানীত উ� িবভােগর অনূ�ন
যু�-সিচব বা তদ�ূ � পদময �াদা স�� একজন কম �কত�া; 

  
(খ) প�ী উ�য়ন ও সমবায় িবভাগ কতৃ�ক মেনানীত উ� িবভােগর অনূ�ন যু�-
সিচব বা তদ�ূ � পদময �াদা স�� একজন কম �কত�া; 

  
(গ) বাংলােদশ প�ী উ�য়ন �বােড�র মহাপিরচালক; 

  
(ঘ) �ল�জসেল�টভ ও সংসদ িবষয়ক িবভাগ কতৃ�ক মেনানীত উ� িবভােগর
অনূ�ন যু�-সিচব বা তদ�ূ � পদময �াদা স�� একজন কম �কত�া; 

  
(ঙ) �ামীণ অথ �নীিত, মাইে�া ফাইন�া�, িহসাব িব�ান ৩[ , প�ী ও দাির�
িবেমাচন এবং �ু�, মাঝাির ও কু�টর িশ�] িবষেয় অিভ�তা স�� ব���গেণর
মধ� হইেত সরকার কতৃ�ক মেনানীত ৪[ ৫(পাচঁ)] জন �িতিনিধ; 

  
(চ) সরকার কতৃ�ক মেনানীত �ানীয় সরকােরর ২ (দুই) জন উপেজলা পিরষদ
�চয়ারম�ান; 

  
(ছ) ব�ব�াপনা পিরচালক; 

  
(জ) িবিধ �ারা িনধ �ািরত প�িতেত িনব �ািচত সদস� �শয়ার �হা�ার সিমিতর
�িতিনিধ িহসােব �িত�ট �শাসিনক িবভাগ হইেত ১ (এক) জন ব���। 

  
(২) উপ-ধারা (১) এর দফা (জ) এর অধীন পিরচালক িনব �ািচত না হওয়া পয ��
দফা (ক) হইেত দফা (চ) এর অধীন পিরচালকগণ সম�েয় �বাড� গ�ঠত হইেব।

  
  
 
�চয়ারম�ান  ১২। (১) �বােড�র একজন �চয়ারম�ান থািকেবন িযিন ধারা ১১ এর উপ-ধারা (১)

এর দফা (ক) হইেত দফা (ঙ) এ বিণ �ত পিরচালকগেণর মধ� হইেত সরকার
কতৃ �ক িনযু� হইেবন।

  
(২) �চয়ারম�ােনর পদ �ন� হইেল িকংবা অনুপি�িত, অসু�তা বা অন� �কান
কারেণ �চয়ারম�ান তাহার দািয়� পালেন অসমথ � হইেল সরকার, ব�ব�াপনা

�



পিরচালক ব�তীত, তদকতৃ�ক মেনানীত �কান পিরচালকেক �চয়ারম�ােনর
দািয়� পালেনর জন� �মতা �দান কিরেত পািরেব।

  
  
 
ব�ব�াপনা
পিরচালক

 

১৩। (১) ব�াংেকর একজন ব�ব�াপনা পিরচালক থািকেবন।
  

(২) ব�ব�াপনা পিরচালক, িবিধ �ারা িনধ �ািরত প�িতেত, বাংলােদশ ব�াংেকর
অনুেমাদন�েম, �বাড� কতৃ�ক িনযু� হইেবন এবং তাহার চাকুরীর শত�াবলী িবিধ
�ারা ি�রীকৃত হইেবঃ

  
তেব শেত� থােক �য, ব�ব�াপনা পিরচালক অন�ান� শত�সােপে� অনিধক ৬৫
(পয়ষ��) বৎসর বয়স পয �� চাকুরীেত বহাল থািকেবনঃ

  
আরও শত� থােক �য, সরকার, িবিধ �ণীত না হওয়া পয ��, ব�ব�াপনা পিরচালক
িহসােব দািয়� পালন কিরবার জন� �কান ব���েক িনেয়াগ কিরেত পািরেবঃ

  
আরও শত� থােক �য, এই উপ-ধারার উে�শ� পূরণকে� এই আইন কায �কর
হইবার ৬ (ছয়) মােসর মেধ� িবিধ �ণয়ন কিরেত হইেব।

  
(৩) ব�ব�াপনা পিরচালক ব�াংেকর সাব ��িণক কম �কত�া ও �ধান িনব �াহী
হইেবন। 

  
(৪) ব�ব�াপনা পিরচালেকর পদ শনূ� হইেল িকংবা অনুপি�িত, অসু�তা বা
অন� �কান কারেণ ব�ব�াপনা পিরচালক তাহঁার দািয়� পালেন অসমথ � হইেল
�ন� পেদ নূতন ব�ব�াপনা পিরচালক কায �ভার �হণ না করা পয �� বা
ব�ব�াপনা পিরচালক পুনরায় �ীয় দািয়� পালেন সমথ � না হওয়া পয ��, �বাড�
কতৃ �ক মেনানীত ব�াংেকর ঊ� �তন �কান কম �কত�া অনিধক িতন মােসর জন�
ব�ব�াপনা পিরচালেকর দািয়� পালন কিরেত পািরেবন। 

  
(৫) ব�াংেকর জন� �িতকর কায �কলাপ �রাধকে�, আবশ�কীয় হইেল,
বাংলােদশ ব�াংক, কারণ িলিপব� কিরয়া আেদেশর মাধ�েম উ� ব�ব�াপনা
পিরচালকেক তাহার পদ হইেত অপসারণ কিরেত পািরেব।

  
  
 
পিরচালকগেণর
কায �কাল

 

১৪। (১) পিরচালকগেণর কায �কাল হইেব �িত �ময়ােদ সেব �া� ৩ (িতন) বৎসরঃ
  

তেব শত� থােক �য, সরকার �য �কান সময় �কান পিরচালকেক তাহার দািয়�
হইেত অব�াহিত �দান কিরেত পািরেবঃ

  
আরও শত� থােক �য, ব�ব�াপনা পিরচালক ব�তীত অন� �কান পিরচালক
একািদ�েম ২ (দুই) �ময়ােদর অিধক উ� পেদ অিধ��ত থািকেত পািরেবন না।

  
(২) উপ-ধারা (১) অনুসাের �কান পিরচালক একািদ�েম ২ (দুই) �ময়ােদ
পিরচালক পেদ অিধ��ত থািকেল ি�তীয় �ময়াদ �শষ হইবার তািরখ হইেত
পরবত� ৩ (িতন) বৎসর অিতবািহত না হওয়া পয �� উ� ব�াংেকর পিরচালক
পেদ পুনঃিনব �ািচত হইবার �যাগ� হইেবন না।

  
  



 
সামিয়ক শূন�তা
পূরণ

 

১৫। িনব �ািচত পিরচালেকর পেদ সামিয়ক শনূ�তা িবিধ �ারা িনধ �ািরত প�িতেত
িনব �াচেনর মাধ�েম পূরণ করা হইেব এবং �য ব��� উ��প শনূ�তা পূরেণর
জন� িনব �ািচত হইেবন, িতিন তাহার পূব �সূরীর অবিশ� �ময়ােদর জন� দািয়ে�
বহাল থািকেবন:

  
তেব শত� থােক �য, অনিধক ৩(িতন) মাস �ময়ােদর জন� �কান শনূ�তা পূরেণর
�েয়াজন হইেব না।

  
  
 
শূন�তা,
ইত�ািদর কারেণ
কায �ধারা অৈবধ
না হওয়া

 

১৬। �ধু �বােড� �কান শনূ�তা বা �বাড� গঠেন ত্��ট থািকবার কারেণ �বােড�র
�কান কায � বা কায �ধারা অৈবধ হইেব না।

  
  
 
পিরচালকগেণর
দািয়�  

১৭। �চয়ারম�ান, ব�ব�াপনা পিরচালক এবং অন�ান� পিরচালকগণ �বাড� কতৃ�ক
অিপ �ত বা �িবধান �ারা িনধ �ািরত �মতা �েয়াগ, কায � স�াদন ও দািয়� পালন
কিরেবন।

  
  
 
পদত�াগ

 

১৮। �চয়ারম�ান বা সরকার কতৃ�ক মেনানীত �কান পিরচালক সরকােরর িনকট
িলিখত প�েযােগ পদত�াগ কিরেত পািরেবন এবং ব�ব�াপনা পিরচালক বা
িনব �ািচত পিরচালক �চয়ারম�ােনর িনকট িলিখত প�েযােগ পদত�াগ কিরেত
পািরেবন:

  
তেব শত� থােক �য, সরকার অথবা, ���মত, �চয়ারম�ান কতৃ�ক গহৃীত না হওয়া
পয �� �কান পদত�াগ কায �কর হইেব না।

  
  
 
সভা

 

১৯। (১) �বােড�র সভা �চয়ারম�ান কতৃ�ক িনধ �ািরত তািরখ, সময় ও �ােন অনু��ত
হইেব। 

  
(২) �চয়ারম�ান এবং এক-তৃতীয়াংশ পিরচালেকর উপি�িতেত সভার �কারাম
হইেব। 

  
(৩) ব�ব�াপনা পিরচালক ব�তীত �বােড�র সভায় �েত�ক পিরচালেকর এক�ট
কিরয়া �ভাট থািকেব এবং �ভােটর সমতার ��ে� সভায় সভাপিত�কারী
ব���র এক�ট িনণ �ায়ক বা ি�তীয় �ভাট �দােনর �মতা থািকেব। 

  
(৪) �য িবষেয় �কান পিরচালেকর �ত�� বা পেরা�ভােব ব���গত �াথ �
রিহয়ােছ �সই িবষেয় িতিন �কান �ভাট �দান কিরেবন না। 

  
(৫) যিদ �কান কারেণ �চয়ারম�ান �বােড�র সভায় উপি�ত হইেত অসমথ � হন,
তাহা হইেল উপি�ত পিরচালকগণ সভাপিত� কিরবার জন� উপি�ত
পিরচালকগেণর মধ� হইেত একজনেক �চয়ারম�ান িনব �ািচত কিরেত পািরেবন।

  



  
 
কিম�ট

 
২০। �বাড� উহার দািয়� সুষ্ঠ�ভােব পালেন সহায়তা �দােনর জন� �েয়াজনীয়
মেন কিরেল এক বা একািধক কিম�ট গঠন এবং উহার কায �প�িত িনধ �ারণ
কিরেত পািরেব।

  
  
 
ব�াংেকর
কায �াবলী

 ২১। ব�াংেকর কায �াবলী হইেব িন��প, যথাঃ-
  

(ক) সিমিত ও সদস�গণেক অথ �ৈনিতক কম �কাে�র জন�, িনধ �ািরত �ময়াদ এবং
শত� সােপে� জামানতসহ বা ব�তীত, নগদ বা ব�গত ঋণ �দান; 

  
(খ) সদস�েদর স�েয় উৎসািহত করা, স�য় ও আমানত জমা রাখা এবং উহার
িবপরীেত ঋণ �দান; 

  
(গ) সদস�েদর অনুকূেল �ু� ঋণ এবং �ু� ও মাঝারী মা�ার ঋণ �দান; 

  
(ঘ) �য়, ইজারা, অনুদান, ভাড়া বা অন� �কানভােব �াবর ও অ�াবর স�ি�
অজ�ন; 

  
(ঙ) সদস�েদর উৎপািদত পণ� �দামজাতকরণ ও িবপণেনর সুেযাগ স�ৃ� এবং
তদ্উে�েশ� �কান সিমিত কতৃ�ক �কান �াপনা িনম �াণ বা �কান িকছ�  অজ�েন
উপযু� �াথিমক ও সহায়ক জামানত �হণ কিরয়া ঋণ �দান; 

  
(চ) নূতন সিমিতেক িনব�ন �দান ও সদস� িহসােব অ�ভ� ��করণ িবষেয়
কম �পিরক�না �ণয়ন; 

  
(ছ) সিমিতর পিরচালনা , আিথ �ক ব�ব�াপনা ও আনুষি�ক িবষেয় �েয়াজনীয়
িনেদ�শনা �দান; 

  
(জ) ব�াংেকর কায ��ম পিরচালনার উে�েশ�, �েয়াজেন, ঋণ �হণ; 

  
(ঝ) ঋণ এবং অি�েমর জামানত িহসােব �াবর ও অ�াবর স�ি�র পণ
(Pledge), ব�ক, দায়ব�ক (hypothecation) বা ��িনেয়াগ (assignment) �হণ; 

  
(ঞ) সিমিত ও সদস�গেণর �সিভংস সা�ট�িফেকট, মািলকানা দিলল বা অন�ান�
মূল�বান সাম�ী িনরাপদ �হফাজেত রািখবার জন� �হণ; 

  
(ট) বাংলােদশ ব�াংেকর অনুেমাদন�েম, �চিলত িবিধ িবধান পালন সােপে�,
�য �কান ধরেনর তহিবল বা �া� গঠন, উহােদর পিরচালনা ও িনয়�ণ এবং
উ��প তহিবল বা �াে�র �শয়ার ধারণ ও িবিলব�ন; 

  
(ঠ) সিমিত কতৃ�ক �কান প�ী সং�া বা �িত�ােনর ব�ব�াপনা, িনয়�ণ ও
ত�াবধােনর কায ��ম পিরচালনায় অনুেমাদন ও �েয়াজনীয় সহায়তা �দান; 

  
(ড) সদস�গণেক কু�টর িশ� এবং কৃিষ িভি�ক �ব�, গবািদ প�,য�াংশ,
য�পািত ও সর�ামািদ এবং কু�টর িশে�র কাচঁামাল �য় ও মজতুকরেণর জন�
ঋণ সরবরাহ এবং এই�প পণ� বা গবািদপ� িব�েয়র জন� �কান সং�ার

�



পে� উহার �িতিনিধ িহেসেব কায � স�াদন; 
  

(ঢ) প�ী এলাকায় অথ �ৈনিতক কম �কাে�র সিহত সংি�� �য �কান সংিবিধব�
সং�ার অনিধক ১০ (দশ) বৎসেরর মেধ� পিরেশাধেযাগ� িডেব�াের িবিনেয়াগ; 

  
(ণ) সদস�গণেক �সবা �দােনর জন� সংিবিধব� সং�ার �শয়ার �য়; 

  
(ত) িনজ কায ��ম পিরচালনার উে�েশ� আবািসক অ�নসহ সকল �কার
�াবর ও অ�াবর স�ি� অজ�ন, র�ণােব�ণ এবং হ�া�র; তেব �াবর স�ি�
�েয়র ��ে� বাংলােদশ ব�াংেকর পূব �ানুেমাদন �হণ কিরেত হইেব; 

  
(থ) সদস�গেণর অথ �ৈনিতক অব�ার উ�য়ন স�িক�ত জিরপ ও গেবষণা
পিরচালনা এবং পিরসংখ�ান সংর�ণ ও �কাশ;

  
(দ) সদস�গণেক জীিবকা িভি�ক আয়বধ �ক �ু� খামার, �ু� ব�বসা, কু�টর
িশ� এবং �সবা �কে� িবিনেয়ােগ উদ্ধু�করণ এবং �পশাগত পরামশ � ও
�িশ�ণ �দান; 

  
(ন) ঋণ �হীতাগণেক সকল �কার �ু� ঋণ স�িক�ত ঝঁুিক ব�ব�াপনা �সবা
�দান; 

  
(প) �চিলত িবিধ-িবধান পালন�েম �য �কান �কার বা �বিশে��র িমউচ�য়াল
ফা� বা ইউিনট �াে�র �শয়ার, সা�ট�িফেকট বা িসিকউির�ট অজ�ন, অিধকাের
র�ণ, িব�য়, �দান বা হ�া�রকরণ বা উহার �লনেদন; 

  
(ফ) ঋণ �হীতাগণেক ব�ব�াপনা, িবপণন, কািরগির এবং �শাসিনক উপেদশ
�দানসহ সংি�� ��ে� �সবা লােভর জন� সহায়তা �দান; 

  
(ব) �য �কান ব�াংক বা আিথ �ক �িত�ােন িহসাব �খালা অথবা উহার সিহত
�কান�প এেজ�ী কায ��েম জিড়ত হওয়া এবং উহার �িতিনিধ বা
�যাগােযােগর মাধ�ম িহসােব দািয়� পালন; 

  
(ভ) সরকাির িসিকউির�টেত তহিবল িবিনেয়াগ; 

  
(ম) ব�াংেকর দাবীর স�ূণ � বা আংিশক পূরণকে� �য �কান ভােব ব�াংেকর
দখেল আসা সকল �াবর বা অ�াবর স�ি� িব�য় বা িব�য় ল� অথ � আদায়
এবং ঐ সকল �াবর বা অ�াবর স�ি�র, যাহা ব�াংেকর িনকট জামানত বাবদ
গ��ত, অিধকার, �� বা �াথ � অজ�ন, র�ণ ও সািব �ক ব�ব�াপনা; 

  
(য) �বােস কম �রত কম�েদর উপা�জ�ত অথ � �লনেদন; 

  
(র) ব�াংেকর কায �াবলী সুষ্ঠ�ভােব স�াদেনর িনিম�, �কান ব��� বা �িত�ান
বা �কা�ানীর সােথ চ� �� স�াদন; তেব িবেদশী ব���, �িত�ান বা �কা�ানীর
সােথ অনুেমািদত ব�বসািয়ক চ� ��র ��ে� সরকােরর পূব �ানুেমাদন �হণ
কিরেত হইেব; এবং 

  
(ল) এই আইেনর উে�শ� পূরণকে� �েয়াজনীয় আনুষংিগক বা সহায়ক সকল
কায � এবং িবষয়ািদ স�াদন।



  
  
 
অননুেমািদত
ব�বসা
পিরচালনায়
িবিধ িনেষধ

 

২২। ব�াংক এই আইন �ারা বা ইহার অধীন অনুেমািদত ব�বসা ব�িতেরেক অন�
�কান ব�বসা পিরচালনা বা তৎসং�া� �লনেদন কিরেব না।

  
  
 
ব� ও িডেব�ার
ইসু�, ইত�ািদ

 

২৩। (১) ব�াংক, সরকােরর পূব �ানুেমাদন�েম, তদকতৃ�ক অনুেমািদত হাের, সুদ
স�িলত, ব� ও িডেব�ার ইসু� ও িব�য় কিরেত পািরেব।

  
(২) ব�াংেকর ব� ও িডেব�ার ইসু�কােল সরকার কতৃ�ক, সময় সময়, িনিদ��কৃত
সুেদর হার উ� ব� ও িডেব�ােরর আসল ও �দানকৃত সুদ স�েক� িন�য়তা
�দান করা হইেব।

  
  
 
ঋণ �দােনর
��ে�
অনুসরণীয়
িবধান

 

২৪। ব�াংক সিমিত ও সদস�গণেক অথ �ৈনিতক কম �কাে�র জন� িনধ �ািরত
�ময়াদ এবং শত� সােপে� জামানতসহ বা ব�তীত ঋণ �দান কিরেত পািরেব।

  
  
 
িহসাব

 
২৫। ব�াংক বািষ �ক আিথ �ক �িতেবদন ��ত কিরেব এবং আিথ �ক �িতেবদন
��তকােল �দেশ �চিলত িবিধিবধান ও িহসাবমান এবং বাংলােদশ ব�াংক
কতৃ �ক এতদুে�েশ� জারীকৃত িহসাবমান অনুসরণ কিরেব।

  
  
 
িনরী�া  ২৬। (১) Bangladesh Chartered Accountants Order, 1973 (P. O. No. 2 of 1973)

এর মম �ানুযায়ী বাংলােদশ ব�াংেকর তািলকাভ� � অনূ�ন দুই�ট চাট�াড�
অ�াকাউ��া� ফাম � �ারা �িত বৎসর ব�াংেকর িহসাব িনরীি�ত হইেব।

  
(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন িনযু� �েত�ক িনরী�কেক ব�াংেকর বািষ �ক
ি�িতপ� ও অন�ান� িহসােবর অনুিলিপ �দান করা হইেব এবং িতিন
তৎস�িক�ত িহসাব ও ভাউচারসহ উহা পরী�া কিরেবন এবং ব�াংক কতৃ�ক
সংরি�ত সকল বইেয়র এক�ট তািলকা তাহােক �দান করা হইেব এবং িতিন
যু��সংগত সমেয় ব�াংেকর িহসােবর বিহ ও দিলল-দ�ােবজ পরী�া কিরয়া
�দিখেত পািরেবন এবং উ� িহসাব স�েক� ব�াংেকর �য �কান পিরচালক বা
কম �কত�ােক �জ�াসাবাদ কিরেত পািরেবন।

  
(৩) িনরী�কগণ বািষ �ক ি�িতপ� ও িহসাব স�েক� �বােড�র িনকট �িতেবদন
�দান কিরেবন এবং তাহারা তাহােদর িরেপােট� অন�ান� িবষেয়র সিহত আরও
উে�খ কিরেবন �য, তাহােদর মেত ি�িতপে� �েয়াজনীয় সকল তথ� রিহয়ােছ
িকনা এবং উহা ব�াংেকর অ�াবর স�ি�র সত� ও স�ঠক িচ� ত� িলয়া ধিরবার
জন� যথাযথভােব ��ত করা হইয়ােছ িকনা এবং যিদ তাহারা ব�াংেকর িনকট
�কান ব�াখ�া বা তথ� চািহয়া থােকন তাহা হইেল উহা �দওয়া হইয়ােছ িকনা এবং
উহা সে�াষজনক িকনা।



 
(৪) �বাড�, �য �কান সময় �শয়ার �হা�ারগণ এবং ব�াংেকর ঋণ �হীতাগেণর
�াথ � র�ােথ � ব�াংক কতৃ�ক গহৃীত ব�ব�াবলীর পয �া�তা স�েক� বা ব�াংেকর
িবষয়াবলী িনরী�া প�িতর পয �া�তা স�েক� উহার িনকট �িতেবদন �দােনর
জন� িনরী�কগণেক িনেদ�শ, িনরী�ার পিরিধ পিরবত�ন, িনরী�ার িভ� িভ�
প�িত অবল�েনর জন� িনেদ�শ �দান বা ব�াংেকর �ােথ � �েয়াজনীয় বিলয়া
িবেবিচত হইেল অন� �কান ব��� বা ব���গণেক িনরী�কগণ কতৃ�ক
�জ�াসাবাদ কিরবার জন� িনেদ�শ �দান কিরেত পািরেব।

  
  
 
িরটান �

 

২৭।(১) ব�াংক, বাংলােদশ ব�াংেকর চািহদা �মাতােবক িরটান �, �িতেবদন ও
িববরণী বাংলােদশ ব�াংেকর িনকট �পশ কিরেব এবং বাংলােদশ ব�াংক উ��প
�া� তথ� পয �ােলাচনাে� �কান সংেশাধনমূলক িনেদ�শনা �দান কিরেল তাহা
ব�াংক কতৃ�ক অবশ� পালনীয় হইেব।

  
(২) ব�াংক, �িত অথ � বৎসর �শষ হইবার পরবত� ৩ (িতন) মােসর মেধ�, ধারা
২৬ এর অধীন িনরী�কগণ কতৃ�ক িনরীি�ত এক�ট িহসাব িববরণীসহ উ�
বৎসেরর ব�াংেকর কায �াবলীর বািষ �ক �িতেবদন সরকার এবং বাংলােদশ
ব�াংেকর িনকট �পশ কিরেব। 

  
(৩) সরকার উপ-ধারা (২) এর অধীন �িতেবদন �াি�র পর সরকাির �গেজেট
�কাশ কিরেব এবং জাতীয় সংসেদ উপ�াপন কিরেব।

  
  
 
সংরি�ত
তহিবল

 ২৮। ব�াংক এক�ট সংরি�ত তহিবল গঠন কিরেব এবং উ� তহিবেল ব�াংেকর
নীট বািষ �ক মুনাফা হইেত �বাড� কতৃ�ক িনধ �ািরত পিরমাণ অথ � জমা হইেব।

  
  
 
মুনাফার
ব�বহার

 

২৯। ধারা ২৮ এর অধীন সংরি�ত তহিবেল জমাকৃত অথ � বাদ �দওয়ার পর
এবং কু-ঋণ ও সে�হজনক ঋণ, স�েদর অবচয় এবং অন�ান� ব�াংক কতৃ�ক
রি�ত স��িত বা সং�ান রািখবার পর ব�াংেকর অবিশ� নীট বািষ �ক মুনাফা
�বাড� কতৃ�ক িবিধ �ারা িনধ �ািরত প�িতেত �শয়ারেহা�ারেদর লভ�াংশ িহসােব
�দান করা হইেব।

  
  
 
কম �কত�া ও
কম �চারী িনেয়াগ

 

৩০। (১) ব�াংক, উহার দািয়� ও কায �াবলী সুষ্ঠ�ভােব পালেনর জন� �েয়াজনীয়
সংখ�ক কম �কত�া ও কম �চারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব।

  
(২) কম �কত�া ও কম �চারীেদর িনেয়াগ ও চাকুরীর শত�াবলী �িবধান �ারা িনধ �ািরত
হইেব, তেব �িবধান �ণীত না হওয়া পয �� সরকার কতৃ�ক িনধ �ািরত হইেব।

  
  
 
ব�াংেকর পাওনা
আদায়

 ৩১। (১) ব�াংেকর সকল বেকয়া পাওনা ভূিম রাজ� িহসােব আদায়েযাগ� হইেবঃ
  

তেব শত� থােক �য, �দনাদার বা উ� পাওনা পিরেশােধর জন� দায়ী অন� �কান
ব���র িনকট হইেত ব�াংক কতৃ�ক ১৫ (পেনর) িদেনর �না�টশ �দান ব�তীত এই



ধরেনর পাওনা উ��েপ আদায় করা যাইেব না।
  

(২) ব�াংক উপ-ধারা (১) এ উি�িখত �না�টেশর মাধ�েম �দনাদার বা পাওনা
পিরেশােধর জন� দায়ী অন� �কান ব���েক এই মেম � অবিহত কিরেব �য, িতিন
উ� �না�টেশ িনধ �ািরত িক��েত পাওনা পিরেশাধ কিরেত পািরেবন এবং �কান
িক�� পিরেশােধ ব�থ � হইবার ��ে� তাহার িনকট পাওনা সমুদয় অথ � আদােয়র
জন� ব�াংক �েয়াজনীয় পদে�প �হণ কিরেব। 

  
(৩) ব�াংেকর পাওনা আদােয়র উে�েশ� Public Demands Recovery Act, 1913
(Ben.Act. III of 1913) �েয়ােগর ��ে� উ� Act এর section 7, 9, 10 and 13 এর
িবধানাবলী �েযাজ� হইেব না এবং উ� Act এর section 6 এর অধীন জারীকৃত
সা�ট�িফেকটই চূড়া�ভােব �মািণত হইেব �য, উহােত বিণ �ত অথ � ব�াংেকর
পাওনা রিহয়ােছ। 

  
(৪) �কবল ব�াংেকর পাওনা আদােয়র উে�েশ�, ব�াংক কতৃ�ক মেনানীত
আ�িলক পয �ােয়র কম �কত�ােক িবেশষ বা সাধারণ আেদশ �ারা তাহার
কতৃ ��াধীন এলাকায় Public Demands Recovery Act, 1913 (Ben.Act. III of
1913) এর অধীন সা�ট�িফেকট অিফসােরর সকল �মতা �দান করা যাইেব।

  
  
 
�মতা অপ �ণ

 

৩২। �বাড� ব�াংেকর কায �াবলী সুষ্ঠ�ভােব পিরচালনা িন��তকরণ এবং উহার
�দন��ন ব�বসা পিরচালনা সুিবধাজনক কিরবার উে�েশ� ব�ব�াপনা
পিরচালক বা ব�াংেকর �কান কম �কত�ােক শত� সােপে� উহার �য �কান দািয়�
অপ �ণ কিরেত পািরেব।

  
  
 
দ�, ইত�ািদ

 

৩৩। (১) যিদ �কান ব��� এই আইেনর অধীন �ািথ �ত বা মঞ্জরুীকৃত �কান ঋণ
বা সুিবধার জন� ব�াংকেক �দ� �কান মািলকানা দিলল বা অন� �কান দিলেল
ই�াকৃতভােব িমথ�া িববরণ �দান কেরন অথবা �াতসাের �কান িমথ�া িববরণ
�দান কিরেত বা বহাল থািকেত �দন, তাহা হইেল িতিন অনিধক ১ (এক) বৎসর
িবনা�ম কারাদ� অথবা অনিধক ৫০ (প�াশ) হাজার টাকা অথ �দ� অথবা
উভয় দে� দ��ত হইেবন।

  
(২) যিদ �কান ব��� ব�াংেকর িলিখত স�িত ব�তীত �কান �সেপ�াস বা
িব�াপেন বা অন� �কান �িত�ােন ব�াংেকর নাম ব�বহার কেরন, তাহা হইেল
িতিন অনিধক ১ (এক) বৎসর স�ম কারাদে� অথবা অনিধক ১ (এক) ল�
টাকা অথ �দে� অথবা উভয় দে� দ��ত হইেবন। 

  
(৩) যিদ �কান ব��� ই�াকৃতভােব ব�াংেকর িনকট এমন �কান িকছ�  হ�া�র না
কেরন বা কিরেত ব�থ � হন যাহা িতিন এই আইেনর অধীন হ�া�র কিরেত বাধ�,
তাহা হইেল িতিন অনিধক ১ (এক) বৎসর স�ম কারাদ� অথবা ৫০ (প�াশ)
হাজার টাকা অথ �দ� অথবা উভয় দে� দ��ত হইেবন।

  
  
 
অপরােধর
আমল �যাগ�তা

 ৩৪। ব�াংেকর িনকট হইেত এতদুে�েশ� �মতা�া� ব�াংেকর �কান কম �কত�ার
িলিখত অিভেযাগ ব�তীত �কান আদালত এই আইেনর অধীন শা��েযাগ� �কান



অপরাধ আমেল �হণ কিরেব না।
  
  
 
অবসায়ন

 
৩৫। �কা�ািন অবসায়ন সং�া� সংি�� আইেনর �কান িবধান ব�াংেকর
উপর �েযাজ� হইেব না এবং সরকােরর আেদশ ও িনেদ�িশত প�িত ব�তীত
ব�াংক অবসািয়ত হইেব না।

  
  
 
িবিধ �ণয়েনর
�মতা

 ৩৬। সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, এ আইেনর উে�শ� পূরণকে�
িবিধ �ণয়ন কিরেত পািরেব।

  
  
 
�িবধান
�ণয়েনর
�মতা

 
৩৭। �বাড�, সরকােরর পূব �ানুেমাদন�েম, এই আইন ও তদ্ ধীন �ণীত
িবিধমালার সিহত অসংগিতপূণ � নেহ এই�প, �িবধান �ণয়ন কিরেত পািরেব।

  
  
 
জ�টলতা
িনরসন

 

৩৮। এই আইেনর িবধানাবলী কায �কর কিরবার ��ে� এই আইেনর �কান
িবধােন অ��তার কারেণ �কান জ�টলতা বা অসুিবধা �দখা িদেল সরকার
িবদ�মান আইনও িবিধ-িবধােনর সিহত সাম�স� রািখয়া, ���করণ বা ব�াখ�া
�দানপূব �ক উ� িবষেয় করণীয় স�েক� সংি��েদর িদক-িনেদ�শনা �দান
কিরেত পািরেব।

  
  
 
�কে�র
িবেলাপ,
�পা�র ও
সংর�ণ

 ৩৯। (১) আপাততঃ বলবৎ অন� �কান আইন বা �কান সমেঝাতা �ারক বা চ� ��
বা অন� �কান দিলেল যাহা িকছ�  থাকুক না �কন ব�াংক �াপেনর পর-

  
(ক) এক�ট বাড়ী এক�ট খামার �ক�, অতঃপর উ� �ক� বিলয়া উি�িখত, ৫[
***], এমনভােব চলমান থািকেব �যন ইহা ব�াংেকর এক�ট চলমান কম �সূিচ; 

  
(খ) ৬[ সরকার কতৃ�ক িনধ �ািরত তািরেখ উ� �ক�] িবলু� হইেব এবং িবলু�
�কে�র-

  
(অ) অধীন অনুেমািদত িক� অিন�� কায ��ম এমনভােব িন�� করা যাইেব
�যন উহা ব�াংেকর �কান কায ��ম; 

  
(আ) সকল স�দ, �মতা, কতৃ��, সুিবধািদ এবং �াবর ও অ�াবর স�ি�,
নগদ ও ব�াংেক গ��ত অথ �, কম �সূিচ এবং অন� সকল �কার দািব ও অিধকার
ব�াংেক হ�া�িরত হইেব এবং ব�াংক উহার ��ািধকারী হইেব;

  
(ই) িব�ে� বা তদ্ কতৃ �ক দােয়রকৃত সকল মামলা-�মাক�মা ব�াংেকর িব�ে�
বা তদ্ কতৃ �ক দােয়রকৃত মামলা-�মাক�মা বিলয়া গণ� হইেব;

  
(ঈ) সকল ঋণ, দায় ও দািয়� এবং উহার �ারা, উহার পে� বা উহার সিহত
স�ািদত সকল চ� �� যথা�েম ব�াংেকর ঋণ, দায় ও দািয়� এবং উহার �ারা,
পে� বা সিহত স�ািদত চ� �� বিলয়া গণ� হইেব ;

 



 
(উ) সকল �রকড�, নিথপ�, দিলল-দ�ােবজ ও তথ�-উপা� ব�াংেক �ানা�িরত
হইেব এবং ব�াংক উ� �ানা�িরত �রকড�, নিথপ�, দিলল-দ�ােবজ ও তথ�-
উপা� সরকাির িবিধ-িবধান অনুযায়ী সংর�ণ কিরেব;

  
(ঊ) অধীন �িত��ত বা �ািপত অধঃ�ন বা শাখা কায �ালেয়র, �য নােম ও �ােনই
�িত��ত বা �ািপত হউক না �কন, কায ��ম এ আইেনর অধীন ব�াংেকর
অধঃ�ন বা শাখা কায �ালয় �ািপত না হওয়া পয �� বা, ���মত, িবলু� না করা
পয ��, এমনভােব কায �কর ও অব�াহত থািকেব �যন উহারা এই আইেনর অধীন
�িত��ত বা �ািপত হইয়ােছ;

  
(ঋ) �ণীত ও জািরকৃত সকল আেদশ, িনেদ�শ, নীিতমালা বা ইন�্�েম�, এই
আইেনর সিহত সাম�স�পূণ � হওয়া সােপে�, একই িবষয় ও উে�েশ� ব�াংক
কতৃ �ক �ণীত ও জাির না হওয়া পয �� বা, ���মত, িবলু� না করা পয ��,
�েয়াজনীয় অিভেযাজনসহ, পূেব �র ন�ায় এমনভােব চলমান, অব�াহত ও
কায �কর থািকেব �যন উহারা ব�াংক কতৃ�ক �ণীত ও জাির হইয়ােছ; 

  
(এ) কম �কত�া ও কম �চারী �য িনয়ম ও শেত� িবলু� �কে� কম �রত িছেলন,
পিরবিত�ত বা পুনরােদশ �দান না করা পয ��, �সই একই িনয়ম ও শেত� ব�াংেক
বদিল হইয়া ব�াংেকর িনয়�ণাধীেন উহার কম �কত�া ও কম �চারী িহসােব কম �রত
থািকেবন এবং পূেব �র িনয়েম �বতন, ভাতা ও সুিবধািদ �া� হইেবনঃ 

  
তেব শত� থােক �য, িবদ�মান কম �কত�া ও কম �চারীেদর ব�াংক উপযু�তা
পুনঃযাচাই-বাছাই করতঃ উপযু� পেদ, শেত� ও �বতেন িনযু� কিরেত পািরেব।

  
৭[ (২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, উ� উপ-ধারার দফা (খ) এর
অধীন সরকার কতৃ�ক উ� �ক� িবলু� হওয়ার পূব � �ময়াদ পয �� উ� �কে�র
জনবল, স�দ ও অন�ান� িবষয়ািদ, �ক� ও ব�াংেকর মেধ� পার�িরক
স�িতেত স�ািদত সমেঝাতা �ারক বা চ� �� অনুযায়ী আদান �দান বা
�ানা�েরর মাধ�েম, ব�াংেকর �েয়াজেন উহার কম �-স�াদেন ব�বহার করা
যাইেব।]

  
  
  

 
১ উপ-ধারা (৩) প�ী স�য় ব�াংক (সংেশাধন) আইন, ২০১৬ (২০১৬ সেনর ৫০ নং আইন) এর ২ ধারাবেল সংেযা�জত। (ইহা
১৬ আষাঢ়, ১৪২৩ ব�া� �মাতােবক ৩০ জনু, ২০১৬ ি��া� তািরেখ কায �কর)।

  
২ ধারা ৬ক প�ী স�য় ব�াংক (সংেশাধন) আইন, ২০১৬ (২০১৬ সেনর ৫০ নং আইন) এর ৩ ধারাবেল সি�েবিশত। (ইহা ১৬
আষাঢ়, ১৪২৩ ব�া� �মাতােবক ৩০ জনু, ২০১৬ ি��া� তািরেখ কায �কর)।

  
৩ ‘‘, প�ী ও দাির� িবেমাচন এবং �ু�, মাঝাির ও কু�টর িশ�’’ শ��িল ও কমা�িল ‘‘এবং প�ী ও দাির� িবেমাচন’’
শ��িলর পিরবেত� প�ী স�য় ব�াংক (সংেশাধন) আইন, ২০১৬ (২০১৬ সেনর ৫০ নং আইন) এর ৪ ধারাবেল �িত�ািপত।
(ইহা ১৬ আষাঢ়, ১৪২৩ ব�া� �মাতােবক ৩০ জনু, ২০১৬ ি��া� তািরেখ কায �কর)।

  
৪ ‘‘৫(পাচঁ)’’ সংখ�া, শ� ও ব�নী ‘‘৪(চার)’’ সংখ�া, শ� ও ব�নীর পিরবেত� প�ী স�য় ব�াংক (সংেশাধন) আইন, ২০১৬
(২০১৬ সেনর ৫০ নং আইন) এর ৪ ধারাবেল �িত�ািপত। (ইহা ১৬ আষাঢ়, ১৪২৩ ব�া� �মাতােবক ৩০ জনু, ২০১৬
ি��া� তািরেখ কায �কর)।

  
৫ ‘‘এর �ক� �ময়াদ অথ �াৎ ৩০ জনু, ২০১৬ তািরখ উ�ীণ � না হওয়া পয ��’’ শ��িল, সংখ�া�িল ও কমা প�ী স�য় ব�াংক



(সংেশাধন) আইন, ২০১৬ (২০১৬ সেনর ৫০ নং আইন) এর ৫ (ক) (অ) ধারাবেল িবলু�। (ইহা ১৬ আষাঢ়, ১৪২৩ ব�া�
�মাতােবক ৩০ জনু, ২০১৬ ি��া� তািরেখ কায �কর)।

  
৬ ‘‘সরকার কতৃ�ক িনধ �ািরত তািরেখ উ� �ক�’’ শ��িল ‘‘দফা (ক) এ উি�িখত সময়সীমা উ�ীণ � হওয়ার সে� সে�
�ক��ট’’ শ��িল, বণ � ও ব�নীর পিরবেত� প�ী স�য় ব�াংক (সংেশাধন) আইন, ২০১৬ (২০১৬ সেনর ৫০ নং আইন) এর ৫
(ক) (আ) ধারাবেল �িত�ািপত। (ইহা ১৬ আষাঢ়, ১৪২৩ ব�া� �মাতােবক ৩০ জনু, ২০১৬ ি��া� তািরেখ কায �কর)।

  
৭ উপ-ধারা (২) প�ী স�য় ব�াংক (সংেশাধন) আইন, ২০১৬ (২০১৬ সেনর ৫০ নং আইন) এর ৫ (খ) ধারাবেল সংেযা�জত।
(ইহা ১৬ আষাঢ়, ১৪২৩ ব�া� �মাতােবক ৩০ জনু, ২০১৬ ি��া� তািরেখ কায �কর)।
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