DECRETO N°7.766, DE 25 DE JUNHO DE 2012

Aprovao Estatuto da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria- EMBRAPA.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 84, caput, incisos |V e
VI, alinea"a’, da Constitui¢éo, e tendo em vista o disposto no art. 5° daLei n° 5.851, de 7 de dezembro de
1972, DECRETA:

Art. 1° Ficaaprovado o Estatuto da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria- EMBRAPA, nos
termos do Anexo.

Art. 2° O disposto no inciso |1 do caput do art. 1° do Decreto no 757, de 19 de fevereiro de 1993, ndo se
aplicaa EMBRAPA.

Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Ficarevogado o Decreto n° 2.291, de 4 de agosto de 1997.

Brasilia, 25 de junho de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Miriam Belchior

Mendes Ribeiro Filho

ANEXO

ESTATUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
CAPITULOI

DA DENOMINACAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria- EMBRAPA, instituida com fundamento na L ei
n° 5.851, de 7 de dezembro de 1972, € uma empresa publica, vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento.

CAPITULOII

DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

Art. 2° A EMBRAPA tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode estabelecer unidades em todo
o territorio nacional.

Paragrafo unico. A EMBRAPA podera exercer qualquer das atividades integrantes de seu objeto social
fora do territério nacional, mediante a instalacéo de unidades internacionais.

Art. 3° O prazo de duragdo da EMBRAPA é indeterminado.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS SOCIAIS



Art. 4° S80 objetivos da EMBRAPA:

| - plangjar, orientar, controlar, executar e supervisionar atividades de pesguisa agropecuaria, para
produzir conhecimentos tecnol dgicos empregados no desenvolvimento da agricultura nacional;

Il - apoiar, técnica e administrativamente, os 6rgéos e entidades do Poder Executivo, ou organismos
vinculados, com atribuigdes de formulacéo, orientacdo e coordenacdo da politica agricola e da politica de
ciéncia e tecnologiarelativa ao setor agricola;

Il - estimular e promover a descentralizac8o operativa de atividades de pesquisa agropecuaria de
interesse regional, estadual, distrital e municipal, mediante acbes de cooperacdo técnico-cientifica com
organismos de objetivos afins; e

IV - coordenar o Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuéria- SNPA, mediante convénio com 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Pardgrafo Unico. As pesquisas de que trata o inciso | do caput abrangem as areas de ciéncias agronémicas,
veterindrias, da sociologia e da economiarural, as areas relacionadas com a agroindustria, ciéncias
florestais e do meio ambiente, pesca, aquicultura, meteorologia e outros temas afetos ao seu objeto.

Art. 5° Em sua atuag&o internacional, sdo objetivos da EMBRAPA:

| - facilitar e acelerar a solugdo de problemas, a busca de oportunidades e o fortalecimento da agricultura
brasileira, no que se refere a agdes internacionais;

Il - plangjar, orientar, promover a execucao, executar e supervisionar atividades de pesquisae
desenvolvimento, transferéncia de tecnol ogia agropecuaria e de incentivo aos talentos nacionais para
produzir conhecimentos tecnol dgicos que fortalecem a agricultura brasileira e a dos paises em
desenvolvimento; e

[11 - arrecadar e administrar os recursos recebidos de organizagdes nacionais e internacionais como
doacdo, e os recursos oriundos de contratos especificos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e capacitacdo atitulo de licenciamento de propriedade intelectual e de know how de
propriedade da EMBRAPA.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo dos objetivos, os gestores das unidades situadas no exterior,
nomeados pelo Presidente da EMBRAPA, na forma da regulamentacéo interna, poderao:

| - assinar documentos e instrumentos para obter prestacdo de servigos em geral, execucdo de obras,
aquisicao ou venda de bens moveis e locagdo de bensimdveis, inclusive termos e contratos com terceiros;

Il - mangjar e transferir para as institui cbes cooperantes 0s recursos a elas destinados, de acordo com
contratos firmados entre as partes,

I11 - gerir os recursos das unidades; e

IV - representar aEMBRAPA em juizo ou administrativamente.

Art. 6° Para consecucdo de seus objetivos, a EMBRAPA devera, especialmente:

| - articular-se com entidades publicas dedicadas a pesguisa agropecuaria, para harmonizar programas,

Il - articular-se com entidades de direito privado, notadamente as que relinem produtores rurais e outros
agentes do setor produtivo, para executar atividades de pesquisa agropecuaria;

I11 - articular-se com as entidades de assisténcia técnica e extensdo rural, publicas ou privadas, para
difusdo de tecnol ogia e obtencéo de apoio as atividades de pesquisa;



IV - evitar duplicac@o de investimentos em atividades de pesquisa, mediante mobilizacdo da capacidade ja
instalada em outras areas, especia mente em universidades e organismos governamentais;

V - promover e apoiar formacéo e aperfeicoamento de pessoal especializado em atividadaes de pesquisa e
do pessoal técnico e administrativo;

VI - apoiar financeiramente atividades de pesquisa de seu interesse executadas por outras entidades,
mediante convénio ou contrato de projetos de pesquisa especificos; e

VIl - manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas a permanente
atualizacdo tecnol 6gica e cientifica e ao estabel ecimento de parcerias na execucdo de projetos especificos
de pesquisa e desenvol vimento.

Art. 7° A concesséo do apoio financeiro de que trata o art. 5° daLei n® 6.126, de 6 de novembro de 1974,
sera disciplinada em convénios celebrados entre o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
os entes federativos interessados, implementados mediante contratos entre a EMBRAPA e as empresas
estaduais, que deverdo, para os fins do disposto no inciso |11 do caput do art. 1°daLei n°6.126, de 1974,
atender as seguintes condigoes:

| - adotar diretrizes organizacionais e critérios de escolha de dirigentes semelhantes aos da EMBRAPA;

Il - executar seus trabalhos em consonancia com os sistemas de programacao e de controle técnico e
financeiro fixados pela EMBRAPA;

Il - adequar a metodologia de trabalho e de avaliag&o as normas preconizadas pela EMBRAPA,;
IV - ser o principal instrumento estadual de pesquisa agropecuéria; e
V - integrar-se ao SNPA.

Par&grafo Unico. Poderdo ser estabel ecidas outras modalidades de cooperacéo além do apoio financeiro,
COmo:

| - aparticipacéo societariada EMBRAPA nas empresas estaduai s de pesquisa agropecuaria;

Il - acessdo as empresas estaduais de bens méveis e imoveis pertencentes a EMBRAPA ou sob sua
administracédo; e

Il - aalocagdo de pessoal especializado para executar atividades nas empresas estaduais.

Art. 8° A EMBRAPA podera delegar as entidades do SNPA a execucdo de atividades de pesquisa
agropecuaria de interesse da unidade federativa em que estdo situadas e exercera acdo normativa,

programatica, de coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de resultados, conforme estabelecido em
convénio, contrato ou guste.

Art. 9° Na elaboracdo de planos, programas, projetos e atividades, especialmente na programacao de
pesquisa e na elaboracéo do or¢camento, a EMBRAPA observara as seguintes diretrizes:

| - atendimento as politicas estabel ecidas nos planos nacionais de desenvolvimento e de ciénciae
tecnologia, compativeis com as prioridades estabel ecidas nos planos setoriais da agriculturae do
abastecimento;

Il - adequac&o dos projetos e atividades aos programas de pesquisa do Governo federal, nas éreas
mencionadas no paragrafo unico do art. 4°

I11 - revisdo da programacéo de suas atividades em face da avaliagéo de programas anteriores e dagueles



em andamento;

IV - observancia das diferencas regionais e sociais na elaboracéo de planos, programas, projetos e
atividades,

V - participacdo das unidades de pesquisa e desenvolvimento na elaboragcdo dos projetos e atividades,

VI - acompanhamento e avaliagdo da execucao dos programas em Varios niveis, do montante dos custos
reais incorridos e da eficacia dos processos adotados; e

VI - participacdo das organizacOes publicas e privadas de cardter nacional, regional, estadual e municipal
na definic¢&o de prioridades e avaliagdes de resultados.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 10. O capital social da EMBRAPA é de R$ 62.000.000,00 (sessenta e dois milhfes de reais),
pertencente integralmente a Uni&o.

Art. 11. O capital social da EMBRAPA podera ser alterado mediante:

| - participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno e de entidades da administracéo publica
indiretafederal, estadual, distrital ou municipal, reservada a Unido, em qualquer hip6tese, manter a
participacdo minima de cinquenta e um por cento do capital social, com direito avoto, garantidaa
manutencdo dessa situacdo em todas as emissdes de acles, e

Il - incorporacéo de lucros, reservas e recursos que a Unido destinar para esse fim.

CAPITULOV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. Constituem recursos financeiros da EMBRAPA:

| - 0S recursos provenientes de convénios, gjustes ou contratos de prestacéo de servicos;

Il - as dotagbes consignadas no Orgamento Geral da Uni&o;

Il - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo, em espécie, de bens e direitos;

V - arenda de bens patrimoniais;

V1 - os recursos de operacfes de crédito, assim entendidos os decorrentes de empréstimos e
financiamentos obtidos;

VI - as doagdes que Ihe forem feitas;
VIII - receitas operacionais, da exploragéo de royalties e de direitos autorais e intelectuais; e

IX - outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes de comercializacdo de tecnologias, sementes,
mudas, animais e outros produtos derivados de pesquisa.

CAPITULO VI



DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO GERAL
Secdo |

Disposicoes gerais

Art. 13. A estruturada EMBRAPA compreendera, no minimo:
| - 6rgéo de deliberacéo superior: Conselho de Administracao;

Il - 6rgdos de administragéo superior: Diretoria-Executiva e unidades centrais, responsaveis por plangjar,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EMBRAPA, além de formular suas politicas,

Il - unidades descentralizadas, responsaveis por, em suas areas de atuacdo, coordenar, programar e
executar atividades-fim daEMBRAPA,;

IV - unidades internacionais, responsaveis pela busca dos objetivos estabel ecidos no art. 5°; e
V - Conselho Fiscal.

Par&grafo unico. A estrutura detalhada da EMBRAPA e as fungdes dos 6rgaos que a compdem serdo
definidas em regimento interno, elaborado pela Diretoria-Executiva e aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 14. A EMBRAPA serd administrada pelo Conselho de Administracdo, érgédo de deliberacéo superior,
e pela Diretoria-Executiva.

§ 1° O Presidente da EMBRAPA € membro nato do Conselho de Administragéo, no qual permanecera
enquanto ocupar o cargo.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracéo, o Presidente da EMBRAPA e os diretores-executivos
serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para prazo de gestdo de trés anos, e poderdo ser
reconduzidos por igual periodo.

§ 3° Os diretores-executivos atuaréo nas areas de pesguisa e desenvolvimento, transferéncia de tecnologia,
administracdo e finangas, com atribui¢des previstas nos atos normativos da EMBRAPA.

Art. 15. Néo poderdo participar dos 6rgaos estatutarios, além dos impedidos por lei:

| - os que detenham controle ou participacéo relevante no capital social de pessoa juridicainadimplente
com a EMBRAPA ou que |he tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, os que tenham ocupado cargo
de administracdo em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a datada
elei¢cdo ou nomeacéo;

Il - os que foram condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacao, de corrupcéo
ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contraafé pablica, contraa
propriedade ou que tiverem sido condenados a pena criminal que veda, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

I11 - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em empresas sujeitas a autorizacdo, controle
e fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;
V - 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica concordataria, falida

ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleicdo ou nomeagdo, salvo na condicéo de
sindico, comissario ou administrador judicial;



VI - 0s que sgjam socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administracéo, da Diretoria-Executiva, do Conselho Fiscal, e das Chefias das
Unidades Centrais, Descentralizadas e Internacionais da Empresa;

VII - 0s que ocuparem cargos em sociedades consideradas concorrentes no mercado, em especial em
consel hos consultivos, de administracdo ou fiscal, salvo dispensa do Conselho de Administracéo; e

VIII - os que tiverem interesse conflitante com a EMBRAPA, salvo dispensa do Conselho de
Administragéo.

§ 1° Aos integrantes dos 6rgéos de administracéo € vedado intervir em operagcdo em que, direta ou

indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participacdo superior acinco
por cento do capital social.

§ 2° A vedacdo a que serefere 0 8§ 1° também se aplica quando se tratar de empresa em que ocupem ou
tenham ocupado cargo de gestdo em periodo imediatamente anterior ainvestidurana EMBRAPA.

Secéo |

Do Conselho de Administracéo

Art. 16. O Conselho de Administracdo, com oito membros, tera a seguinte composi ¢&o:

| - dois membros indicados pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, sendo um membro
proposto por entidades civis ou governamentais ligadas a pesquisa, ao ensino e ao desenvolvimento
técnico-cientifico, de representacdes de profissionais e entidades vinculadas a atividade agropecuaria ou
agroindustrial, e outro por organizagdes que congreguem produtores, empresas ou traba hadores que
atuem nos setores agropecuario ou agroindustrial;

Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

[11 - o Presidente da EMBRAPA;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

V - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

VI - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrério; e

VII - um membro representante dos empregados da EMBRAPA, nos termosda Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010, e sua regulamentagao.

§ 1° O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento indicara o Presidente do Conselho de
Administragdo, que escolhera seu substituto, excluido o Presidente da EMBRAPA em ambos 0s casos.

§ 2° AsindicacBes do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento de que trata o inciso |
do caput serdo feitas em listas triplices para cada vaga.

§ 3° Para fins de indicac&o e exercicio da gestéo, os membros do Conselho de Administracdo referidos
nosincisos 1V aVI do caput devem ser subordinados aos Ministérios e serdo substituidos quando
perderem essa condi¢ao.

8§ 4° Os membros do Conselho de Administracdo referidos no inciso | do caput deverdo ser brasileiros,
com titulo de mestre ou doutor, comprovada experiéncia gerencial e notérios conhecimentos das
atividades de ciéncia e tecnologia, politica de desenvolvimento do setor agricola ou administracéo.



8 5° No processo de escolha dos membros referidos no inciso | do caput do Conselho de Administragéo,
indicados pelas entidades civis ou governamentais, o Ministro de Estado da Agricultura, Pecuariae
Abastecimento podera ser assessorado por um grupo de selecéo ad hoc, composto por pessoas de notorio
saber na érea de ciéncia e tecnologia.

8 6° A investidura dos membros do Conselho de Administrag@o ocorrerd mediante assinatura de termo de
posse.

8 7° Na hipotese de reconducgéo, o novo prazo de gestdo sera contado a partir da data do término da gestéo
anterior.

§ 8° Com excegdo do membro nato, perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracéo que, no periodo de sua gestdo, faltar atrés reuniées consecutivas ou a cinco intercaladas
sem justificativa.

8 9° A perdado cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estdo sujeitos os membros do
Conselho de Administragdo em virtude do descumprimento de suas obrigagoes.

§ 10. Findos os prazos de gestéo, os membros do Conselho de Administraco permanecerdo em exercicio
até a posse dos novos Conselheiros.

§ 11. Em caso de vacancia no curso do prazo de gestdo, sera nomeado novo conselheiro, que completard o
prazo de gestéo do substituido.

§ 12. Os membros do Conselho de Administracdo ficam impedidos, pelo periodo de quatro meses,
contados do término de sua gestéo, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes da EMBRAPA;

Il - assumir cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridicacom a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores
ao término da gest&o, se maior prazo néo for fixado no regimento interno do Conselho; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgéo ou entidade
da administracdo publicafederal com que tenhatido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado no regimento interno do Conselho.

§ 13. Incluem-se no periodo de impedimento a que se refere 0 § 12 eventuais periodos de férias anuais
remuneradas ndo gozadas.

Art. 17. Ao Conselho de Administragdo caberd organizar, controlar e avaliar atividades da empresa, e
especificamente:

| - fixar as politicas de agdo da empresa;

Il - aprovar o Plano Diretor da EMBRAPA, os Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho e os
Orcamentos-Programa;

I11 - aprovar a politica de pessoal da empresa, o quadro de pessoal e atabela de remuneracéo e demais
vantagens;

IV - fixar as politicas de articulacdo com entidades de pesquisa e desenvolvimento nacionais, estrangeiras
einternacionas,

V - fixar as politicas de articulacdo com as entidades de assisténcia técnica e extensdo rural e com outros
servigos do poder publico e do setor privado, para efeitos de difusdo de tecnologia e de obtencdo de apoio
as atividades de pesquisa;



VI - autorizar a alienacdo e aoneracdo de bensiméveis da EMBRAPA;
VII - autorizar a contratagéo de servicos de auditoria externa;
VIII - aprovar a prestacéo de contas e propor aumentos do capital social da EMBRAPA;

IX - indicar, a0 Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, para nomeacéo pelo
Presidente da Republica, nomes para os cargos de Presidente da EMBRAPA e de diretoresexecutivos,

X - aprovar a politica de escolha dos chefes das unidades descentralizadas e das unidades internacionais;
X1 - aprovar o modelo institucional e a estrutura organizacional da EMBRAPA;
XII - elaborar e aprovar seu regimento interno;

X111 - conceder licenca e férias aostitulares da Diretoria- Executiva e designar substituto para quaisquer
deles, em caso de licenga ou vacancia, nesta hipotese até nomeagao do novo ocupante do cargo;

X1V - deliberar sobre a participacdo da EMBRAPA no capital social de empresas estaduais de pesquisa
agropecuaria, observada a legislacdo vigente;

XV - aprovar o regulamento de licitages;
XVI1 - propor ateracéo do Estatuto; e

XVII - implementar avaliagdo formal de desempenho anual da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho
de Administracdo, segundo critérios previstos no regimento interno.

8§ 1° O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente
sempre que necessario, em qualquer dos casos, por convocacao do seu Presidente, da maioria dos seus
membros ou do Presidente da EMBRAPA, com presenca minima de dois tercos, e deliberara por maioria
de votos dos membros presentes, cujas decisdes serdo registradas em ata, cabendo ao Presidente da
reunido o voto de qualidade no caso de empate.

§ 2° O representante dos empregados, de que trata o inciso VII do caput do art. 16, ndo participara das
reunides, discussies e deliberaces sobre assuntos que envolvem relacfes sindicais, remuneracéo,
beneficios e vantagens, matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipotese em que fica
configurado conflito de interesse.

§ 3° O Conselho de Administrag&o se reunira, ab menos umavez por ano, sem a presenca do Presidente

da EMBRAPA, para aprovacéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT edo
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna- RAINT.

Secéo 11
DaDiretoria-Executiva

Art. 18. A Diretoria-Executiva, composta pelo Presidente da EMBRAPA e por trés diretores-executivos,
caberd a gestdo administrativa da EMBRAPA, e especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas em vigor e as decisdes emanadas do Conselho de
Administracéo;

Il - autorizar a oneracdo dos bens moveis da EMBRAPA;

I11 - apreciar e oferecer sugestdes para a elaboracdo dos regimentos internos das unidades centrais,



descentralizadas e internacionais;

elV - analisar e aprovar todos os assuntos e propostas a serem submetidos pelo Presidente da EMBRAPA
adecisdo do Conselho de Administrag&o.

§ 1° A investidura dos membros da Diretoria- Executiva sera feita mediante assinatura de termo de posse.

§ 2° Na hipotese de reconducéo, 0 novo prazo de gestdo sera contado a partir da data do término da gestéo
anterior.

§ 3° Findos os prazos de gestdo, os membros da Diretoria- Executiva permanecerdo em exercicio até a
posse dos nhovos diretores.

§ 4° Em caso de vacancia no curso do periodo de gestéo, serd nomeado novo Diretor, que completara o
prazo de gestéo do substituido.

8 5° Aplicam-se aos membros da Diretoria-Executiva o disposto nos 88 12 e 13 do art. 16.

Art. 19. A Diretoria-Executiva se reunira ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente por
convocagdo do Presidente.

§ 1° A Diretoria-Executiva deliberara por maioria de votos, e cabera ao Presidente o voto de desempate.

§ 2° A Diretoria-Executiva se reunird com a presenca do Presidente e de dois diretores-executivos, no
minimo.

Art. 20. O titulares da Diretoria-Executiva serdo escolhidos entre profissionais brasileiros com diplomade
ensino superior, de comprovada experiéncia administrativa e notdrio conhecimento das atividades da
EMBRAPA, devendo pelo menos dois deles possuir titulo de doutor em Ciéncias Agronémicas,
Veterinarias, Florestais, Sociologia, Economia Rural, Meio Ambiente ou éreas afins.

Art. 21. Caberd ao Presidente da EMBRAPA:

| - representar a EMBRAPA em juizo ou fora dele, receber as citacOes judiciais e constituir procuradores;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Empresa, dentro e forado
territorio nacional, para consecucdo dos objetivos da EMBRAPA,;

[l - nomear os chefes das unidades centrais, descentralizadas e internacionais;

IV - atribuir responsabilidades especificas aos diretores-executivos e supervisionar seu trabal ho,
especia mente nas atividades para organizacdo técnico-administrativa da EMBRAPA;

V - designar o Diretor-Executivo que o substituird durante suas viagens ao exterior ou em seus
impedimentos ocasionais de duracdo maxima de quinze dias, e o substituto eventual de qualquer outro
diretor-executivo nas mesmas condigoes;

VI - promover a contratagcdo, promocao, licenciamento, transferéncia, remocao e dispensa de empregados,
e aaplicacdo de penalidades disciplinares;

VIl - assinar ou delegar poderes para assinatura de convénios, gjustes e contratos;

VI - submeter ao Conselho de Administracdo os relatorios, documentos e informagdes que devam ser
apresentados, para efeito de acompanhamento das atividades da EMBRAPA; e

IX - submeter anualmente ao Conselho de Administracéo o relatorio de administragdo, o balanco geral ea
prestacéo de contas do exercicio findo.



Art. 22. Os diretores-executivos deverdo elaborar e submeter ao Presidente da EMBRAPA projetos de
atos administrativos e normativos Cujo exame e aprovagao sejam da sua atribuicéo.

Art. 23. A abertura de contas bancérias em nome da EMBRAPA, sua movimentagcdo mediante assinatura
de cheques, endossos e ordens de pagamento, e a emissdo, aceitacdo e endosso de titulos de crédito
constituem atos de responsabilidade privativa do Presidente da EMBRAPA, delegavels, total ou

parcia mente, a quaisgquer dos diretoresexecutivos ou a procuradores constituidos para esse fim especifico.

8§ 1° A delegacao prevista no caput, quando ndo recair em titulares da Diretoria-Executiva, devera ser
exercida, em conjunto, por dois empregados da EMBRAPA, sendo um deles, preferencialmente, dirigente
de unidade central, descentralizada ou internacional .

§ 2° Para os fins do disposto no parégrafo anterior, equiparam-se aos empregados da EMBRAPA os
servidores publicos a seu servico.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos, de reputacéo ilibada e reconhecida
capacidade técnica, sendo um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda como representante da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e dois indicados pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que os designara, por ato especifico, para mandato de um ano,
admitida a reconducéo.

§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente, indicado e designado nas mesmas condi¢oes do
titular.

§ 2° Na hipotese de recondugéo, o prazo do novo mandato sera contado a partir da data do término do
mandato anterior.

§ 3° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das despesas de
locomocé&o e estadia necessarias ao desempenho da fungdo, sera de dez por cento da remuneragcdo mensal
média dos diretores-executivos.

§ 4° Perdera 0 mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, deixar de comparecer
atrés reunides.

8 5% A perda do cargo ndo elide aresponsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os membros do
Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de suas obrigacoes.

8 6° Findos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permaneceréo em exercicio até a posse dos
novos Conselheiros.

8§ 7° Em caso de vacancia no curso do mandato, serd nomeado novo conselheiro, que completard o
mandato do substituido.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal eleger&o entre si, na primeirareuni&o, seu Presidente.

§ 9° O Conselho Fiscal se reunira mensalmente ou extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, pelo Presidente da EMBRAPA ou pelo Presidente do Conselho de Administracéo, e registrara
suas decisdes em ata.

Art. 25. Ao Conselho Fiscal compete:

| - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribui¢éo submetidos pelo Conselho de Administracéo ou pela



Diretoria-Executiva;

Il - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, com poderes para examinar livros,
guaisguer outros documentos e requisitar informacoes,

Il - elaborar e aprovar seu regimento interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutérios,

V - opinar sobre o relatério anual de administracéo;
V1 - opinar sobre as propostas de alteracéo do capital social;

VIl - denunciar, por qualguer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo, erros, fraudes ou outras
irregularidades de que tiver conhecimento, e sugerir-lhes as providéncias cabivels;

VI - analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracoes financeiras elaborados pela
EMBRAPA;

IX - opinar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social;

X - assigtir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria- Executiva, naformado 8§ 3° do art.
163 daLel n°6.404, de 1976;

X1 - opinar sobre a destinagdo do lucro liquido e a constitui¢&o de reservas de lucros acompanhada de
orcamento de capital, caso cabivel;

X1l - acompanhar o procedimento licitatorio para contratacdo de auditoriaindependente, e formular
recomendacdes a administracdo da EMBRAPA guanto a elaboracéo dos editais e a selecdo da entidade; e

X111 - exercer demais atribuicdes referentes ao seu poder de fiscalizagéo.

§ 1° Mediante comunicagdo por escrito, 0s 6rgaos de administragcdo séo obrigados a fornecer ao Conselho
Fiscal, no prazo de dez dias a partir de seu recebimento, copia das atas de suas reunides e, no prazo de
quinze dias a partir de seu recebimento, copia dos balancetes, demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente, e relatérios da execucdo de orcamentos.

8 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos 6rgdos de
administracdo esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracéo de demonstragdes financeiras ou
contabeis especiais.

CAPITULOVII

DO PESSOAL

Art. 26. O regime juridico do pessoal da EMBRAPA sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho e
respectiva legislagdo complementar.

§ 1° Enquanto no exercicio do cargo, aostitulares da Diretoria- Executiva seréo estendidos os deveres e
direitos inerentes ao regime juridico de que trata este artigo, nos termos da legislacdo especifica.

§ 2° A admissdo de pessoa em cargo de provimento efetivo ocorera mediante selegdo publica de provas
ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 27. A remuneragdo do pessoal da EMBRAPA procurard acompanhar os niveis do mercado de
trabal ho.



Art. 28. A remuneracdo e as demais vantagens dos membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria-Executiva serdo fixadas de acordo com as normas editadas pelo Poder Executivo.

Art. 29. O pessoal técnico e administrativo da EMBRAPA sera submetido a periddica avaliagéo de
desempenho, para aferir amelhoria alcancada pelo empregado, os impactos gerados em beneficio da
empresa, e para subsidiar a operacionalizacdo de Sistema de Gratificagdo por Resultados, buscando
estimular o0 aumento da produtividade do trabalho, o aperfeicoamento e a eficiénciada EMBRAPA.

Par&grafo Unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada através de critérios aprovados pelo Conselho
de Administragéo.

Art. 30. Em todos os contratos de trabalho firmados pela EMBRAPA sera consignado que o empregado
podera ser transferido para qualquer unidade, de acordo com as necessidades do servico, e que sua
producédo técnico-cientifica sera de propriedade da empresa, em consonancia com as normas da
EMBRAPA.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 31. O exercicio socia correspondera ao ano civil.

Art. 32. A EMBRAPA levantara seu balango geral em 31 de dezembro de cada ano, que seré auditado por
empresa de auditoria externa.

Art. 33. Do resultado do exercicio, feita a deducéo para atender aos prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto de renda, o Conselho de Administracdo fixara a sua destinagdo, observadas as parcelas de:

| - cinco por cento para a constituicdo da Reserva Legal, até que a cance vinte por cento do capital social;
e

Il - vinte e cinco por cento, no minimo, para o pagamento de dividendos.

8§ 1° Os prejuizos acumulados, observado o art. 189 da Lei no 6.404, de 1976, poderdo ser deduzidos do
capital social, naforma previstano art. 173 dareferidalei.

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera apresentada ao Conselho de Administragdo pela
Diretoria-Executiva, de acordo com o disposto nos arts. 195 a 199 da Le n° 6.404, de 1976, para
deliberacdo e submissdo a aprovacdo do Ministro de Estado da Fazenda, nos termos do Decreto n° 2.673,
de 1998.

CAPITULOIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, o Presidente da EMBRAPA e
os diretores-executivos, ao assumirem e ao deixarem as func¢des ou cargos, prestardo declaracéo de bens.

Art. 35. Em caso de extincdo da EMBRAPA, seus bens e direitos, atendidos os encargos e
responsabilidades assumidos, serdo revertidos ao patriménio da Unido e ao das pessoas juridicas que
participarem do capital, proporcionalmente a respectiva integralizacéo.

Art. 36. Os administradores e os membros do Conselho Fiscal serdo individual mente responsabilizados
pel os atos praticados no ambito de suas respectivas atribui¢ées quando agirem em desconformidade com
alei e com este Estatuto.



Art. 37. Casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de Administragdo, ou, nos termaos
expressos em lei, pela Diretoria-Executiva.

Art. 38. A EMBRAPA assegurard, aos integrantes e ex-integrantes dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal e daDiretoria- Executiva, a defesa em processos judiciais e administrativos pela prética de atos no
exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa, na forma definida pelo Conselho de Administracéo.

Art. 39. A EMBRAPA rege-se pelaLe n°5.851, de 1972, por este Estatuto e, subsidiariamente, pela Lei
n° 6.404, de 1976.
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