ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N.° 310, DE 13 DE SETEMBRO DE 2001

REGULAMENTA A LEI N.° 6.194, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2000, QUE INSTITUIU O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

E ABASTECIMENTO DE ALAGOAS — IDERAL,

E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes
gue lhe conferem o inciso IV do art. '07 da Coostédo Estadual e o art. 19 da Lei n.°
6.194, de 11 de setembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Instituto de Desenvolvimento Rural e Ateasnento de Alagoas -
IDERAL, autarquia estadual, criada pela Lei n° 8,1@ 11 de setembro de 2000, tem
autonomia administrativa e financeira, e esta VJada a Secretaria de Estado de
Agricultura, Abastecimento e Pesca — SEAP.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O IDERAL tem como finalidade:

| - controlar, gerir, fiscalizar e regular o abastento de produtos
hortifrutigranjeiros e agricolas de quaisquer rettardestinados ao consumo humano e
animal;

Il - fiscalizar e controlar a qualidade de grdos de géneros alimenticios
depositados nos armazéns gerais;

lll - classificar os produtos de origem vegetal dimate convénio com O6rgaos
publicos federais;

IV - promover acdes de apoio institucional parébMiear o desenvolvimento
das atividades rurais e a geracdo de empregosdasienbjetivando a permanéncia do
homem no campo e sua melhor condi¢ao de vida,

V - incentivar e apoiar o crescimento e a comamagho da silvicultura,
fruticultura, floricultura, suinocultura e piscituta, com a finalidade de desenvolver a
atividade rural do Estado;

VI - realizar estudos, projetos e programas visangooducao e divulgacao de
sementes e mudas de flores, esséncias floredtaisferas;



VIl - fomentar os agronegoécios da zona rural, wigaa geracdo de emprego e
renda;

VIIl - promover a capacitacdo tecnolégica das dades, bem como a
capacitacado gerencial dos produtores, estimulamsltay a empresas experientes e bem
sucedidas no mercado nacional e internacional;

IX - incentivar a criagdo de cooperativas ruralgetivando o crescimento da
classe dos agricultores do Estado de Alagoas;

X - promover campanhas de incentivo ao desenvolineéa irrigacdo nas
atividades agricolas nas zonas rurais do Estado;

XI - celebrar convénios, acordos e contratos cogéds publicos federais,
estatuais, municipais e entidades privadas nag@ternacionais;

XII - manter um banco de dados, permanentemensdizdo, com os produtos
e seus respectivos precos comercializados nas aewke Abastecimento do Estado e
demais Unidades da Federacdo, objetivando assess®r&omerciantes, varejistas e
consumidores;

XIII - elaborar, promover e executar projetos, papgas e acdes, com a
finalidade de identificar e desenvolver as potdit@des econdmicas do Estado, sempre
visando a fixagdo do homem no campo e o0 seu bemexsinémico e social;

XIV - realizar cursos, seminarios e conferéncias @ finalidade de despertar
e conscientizar a sociedade para o desenvolvintarstatividades econdmicas do estado; e

XV - promover a ampla divulgacéo de todas as atked do Instituto.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° O IDERAL tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Deliberativo.

Il - Orgéo de Diregéo Superior:

a) Gabinete do Diretor Presidente, integrado por:
b) Chefia de Gabinete e Secretaria; e

2. Assessoria Técnica.

1l - Org&o de Apoio Administrativo:

a) Departamento de Administragéo e Financas, iatiegpor:
1. Divisédo de Recursos Humanos;

2. Divisao de Controle e Financgas; e

3. Divisao de Servicos Gerais.

IV - Orgéo de Execucao:



a) Diretoria de Controle de Abastecimento;
b) Diretoria de Desenvolvimento, Planejamento aeuldjacao;
c) Geréncia Administrativa de Documentagéo e Infoyéio.

Secéao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 4° O Conselho Deliberativoo6rgao colegiado, sera composto pelo
Governador do Estado, que o presidira, e por ni@momnselheiros, a saber:

| - Secretéario de Estado da Agricultura, Abasteoime Pesca;

Il - Presidente da Federacéo da Agricultura dodestie Alagoas;
lll - Presidente da Federacéo das Industrias dadBsle Alagoas;
IV - Presidente da Associacdo dos Plantadores de @® Alagoas;

V - Superintendente do Servico de Apoio a Pequeridédia Empresa —
SEBRAE, em Alagoas;

VI - um representante da Empresa Brasileira de Ufsss) Agropecuarias —
EMBRAPA,

VII - um representante do Banco do Nordeste; e

VIII - um representante dos Produtores Rurais dadésde Alagoas, designado
pelo Diretor Presidente do Instituto, com mandaaldis anos, podendo ser reconduzido
por uma unica vez.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Deliberat&o terdo direito a
qualquer tipo de vantagem ou remuneragao.

Art. 5° A Geréncia Administrativa de Documentagdolnéormacédo, sera
dirigida por um Gerente, simbolo DS 3, nomeado emissao presidida pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 6° Ao Conselho Deliberativo compete:

| - fixar as diretrizes gerais das atividades ditato, de acordo com a politica
de desenvolvimento rural e de abastecimento dal&sta

Il - fiscalizar a gestdo dos dirigentes do instifudbservando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidaddéiciéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988;

Il - manifestar-se sobre os contratos, convéni@e@&dos, celebrados ou em
via de celebracao;



IV - aprovar o plano geral das atividades do Iogiite as dotacdes
orcamentdrias, para inclusdo no Orcamento Ger&stido, observando a lei de diretrizes
orcamentarias;

V - propor ao Secretario de Estado de Agricultédbastecimento e Pesca o
plano de cargos e carreira do Instituto;

VI - aprovar o Regimento Interno do Instituto cobservancia as normas deste
decreto; e

VIl - reunir-se em carater ordinario uma vez ponéstre e, excepcionalmente,
guando convocado pelo seu Presidente, ou seutsitdgtigal.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo seratgufilo, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Secretario de Estado de AguralltAbastecimento e Pesca.

8§ 2° As reunibes do Conselho Deliberativo seraardemadas pelo Diretor
Presidente deste Instituto.

Secéo Il
Do Gabinete do Diretor Presidente

Art. 7° O Gabinete do Diretor Presidente, érgdodidecdo superior, sera
dirigida pelo Diretor Presidente, a quem compete:

| - representar o Instituto, em juizo ou fora dateja e passivamente;

Il - prover, na forma da lei, os cargos e as fusgjrtificadas do Quadro de
Pessoal, por iniciativa prépria ou mediante indicac dos dirigentes das diretorias e
geréncia;

lll - autorizar a realizacdo de despesas compatigein as finalidades do
Instituto, observando as normas legais pertinentes;

IV - autorizar o pagamento de encargos de respoiisale do Instituto, bem
como, abrir, fechar e movimentar contas bancaressinando cheques, ordens de
pagamento e notas de empenho, em conjunto com etoDido Departamento de
Administracéo e Financas e, na falta deste, corlggeroutro Diretor.

V — manter o Conselho Deliberativo permanentemerftermado acerca das
atividades desenvolvidas pelo Instituto;

VI - baixar portarias, ordens de servicos e outates administrativos
necessarios a execucao das atividades do Instituto;

VIl - apresentar ao Conselho Deliberativo e a Sedee de Estado da
Agricultura e Abastecimento e Pesca relatorios biraes e balancos anuais dos servicos e
atividades executados pelo Instituto;

VIII - supervisionar, avaliar e acompanhar todasatisidades desenvolvidas
pelos 6rgaos do Instituto;

IX - aplicar penas disciplinares aos servidores,caso de infracdo as normas
do Regimento Interno, assegurando-lhes amplo dideitdefesa; e

X - delegar as atribui¢cdes fixadas neste artigodmmsais dirigentes, quanto a
conveniéncia, oportunidade.



Subsecéo |
Da Chefia de Gabinete e Secretaria

Art. 8° A Chefia de Gabinete, incumbe;

| - auxiliar o Diretor Presidente no exercicio des atribuicdes e substitui-lo,
em suas faltas ou impedimentos, praticando todasossprevistos no artigo anterior;

Il - acompanhar o andamento das atividades desadaslem todos os 6rgaos
do instituto, submetendo a consideracdo do Difetesidente as questdes em que se faca
necessaria a sua intervencao;

lll - exercer os poderes que |he forem delegadtusPeetor Presidente;

IV - desempenhar as atividades de relacfes puldicasordenar a divulgacao
de informagdes sobre a atuacao do Instituto; e

V - coordenar o fluxo de informacbes e redigir asrespondéncias da
Presidéncia.

Subsecéo |l
Da Assessoria Técnica

Art. 9° A Assessoria Técnica compete:

| - elaborar projetos e programas, objetivando atac@o de recursos
financeiros para o instituto;

Il - elaborar as propostas orcamentarias anuaisugapuais do instituto,
observando os prazos e as normas legais vigentes;

lll - desenvolver pesquisas, analises e estudosciedizados, subsidiando
acOes e metas a serem desenvolvidas pelo Insgtuto;

IV - promover a integracao do Instituto com os 6ggéa administracéo direta e
indireta do Estado interessados no desenvolvintenéb do Estado de Alagoas.

Secao Il
Do Departamento de Administracao e Financas

Art. 10. Ao Departamento de Administracdo e Finangaumbe:

| - planejar, orientar e coordenar as atividadesiadtrativa, financeira e
contabil;

Il - coordenar, executar e controlar 0s servicos ap@io necessario ao
funcionamento do Instituto;

lll - requisitar, receber e controlar as verbagidadas ao Instituto;

IV - alocar recursos humanos necessarios ao fuaiento dos diferentes
orgaos, projetos, programas e atividades do Ihstitu

V - assinar, em conjunto com o Diretor Presidewi®,cheques, notas de
empenho, ordens de pagamento e demais encargespiasabilidade do Instituto;

VI - controlar a locagéo e a freqiéncia do pessaal diversas unidades do
Instituto;



VIl - coletar dados e informacdes para controlelegpesa com pessoal e para
atualizacao do cadastro de recursos humanos;

VIII - adquirir, receber, guardar, distribuir e ¢adlar a utilizacdo de material
do Instituto;

IX - comprar, conservar e guardar os veiculos dtitiio, bem como propor a
sua alienacao;

X - tombar, registrar, conservar e reparar os beheis e imoveis do Instituto;

XI - coordenar o transporte de objetos e pessoaseerito, disciplinando o uso
dos veiculos;

XII - supervisionar as atividades de portaria, &n@, conservacao, vigilancia e
servigos de copa Instituto;

XIII - coordenar as atividades de protocolo, tragéio de processos e telefonia;
XIV - elaborar a programacgéao orcamentaria do nstjt

XV - acompanhar e promover a prestacdo de comta®olvénios, contratos e
acordos;

XVI - apresentar ao Diretor Presidente o balanoetasal, bem como o balanco
anual do Instituto; e

XVII - acompanhar e controlar, mensalmente, a egé@cuorcamentaria, e
encaminhar ao Diretor Presidente o fluxo de caixa.

Subsecéo |
Da Divisao de Recursos Humanos

Art. 11. A Divisdo de Recursos Humanos incumbe:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Adtnagd&o e Financas na
mobilizagéo, localizag&o e utilizagdo dos recursoranos do Instituto;

Il - manter atualizado o controle de todo o pesgoalatividade no Instituto,
inclusive os ocupantes de cargos comissionadasg@ds gratificadas;

lll - coordenar, supervisionar, controlar e execatatividades concernentes a
movimentacao e pagamento de pessoal do Instituto;

IV - informar os processos e expedientes encamothaguklo Diretor do
Departamento de Administracao e Financas;

V - encaminhar minutas de portarias pertinentesrecessao de gratificacoes,
bem como qualquer ato relativo a pessoal,

VI - planejar, coordenar e aperfeicoar a politieacdpacitacdo, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos do Instituto;

VIl - realizar treinamento, cursos e seminariosrel@clagem do pessoal do
Instituto; e

VIII - propor a celebracédo de convénios, contraacordos com a Escola de
Administragéo Publica e com outros 6rgéos e entislaid Estado.



Subsecéo |l
Da Divisdo de Controle de Financas

Art. 12. A Divisdo de Controle de Financas, corapet
| - coordenar e controlar a execucdo das dotag@asnentarias do Instituto;
Il - colaborar na elaboragcédo do orgcamento anualrgapual do Instituto;

lll - empenhar despesas a conta de créditos caigrao Instituto e efetuar os
pagamentos autorizados pela Presidéncia;

IV - registrar e escriturar as verbas orcamentadageceitas e as despesas do
Instituto;
V - efetuar os registros concernentes as dotag@asentarias do Instituto;

VI - verificar e controlar a documentacdo necessadara pagamentos;

VII - proceder ao controle e acompanhamento doggam aquisicdes de
materiais utilizados pelo Instituto;

VIl - preparar os balancetes, notas de empenhmriaacées de despesas,
ordens de pagamento e outros elementos contalstisatkos a escrituracao e registro;

IX - proceder a movimentacéo da conta bancarianshituto; e
X - elaborar um sistema de estatistica administrattoordenando a coleta,
analise e interpretacdo de dados;

Subsecéo lli
Da Divisao de Servicos Gerais
Art. 12. A Divisdo de Servigos Gerais incumbe:
| - acompanhar as instalacfes e a manutencao dgmetentos do Instituto;

Il - promover e coordenar a prestacdo de senpcdgrios ou contratados nas
areas de limpeza, vigilancia e conservacao;

lll - controlar e executar os servicos de apoioemat e de pessoal basico ao
funcionamento das atividades do Instituto;

IV - zelar pelo normal funcionamento dos servicesadua, energia elétrica e
de telefonia;

V - gerenciar os servigos de fornecimento de naltericoordenar o registro
patrimonial mobiliario e imobiliario do Instituto;

VI - atestar a prestacdo de servicos e o recebomdmtmaterial para fins de
autorizacdo de pagamento; e

VIl - coordenar e supervisionar as atividades derimatica no ambito do
Instituto.

Secao IV
Da Diretoria de Controle de Abastecimento

Art. 13. A Diretoria de Controle de Abastecimentmnpete:



| - controlar e fiscalizar o abastecimento de ptosluhortifrutigranjeiros e
agricolas;

Il - realizar o controle de qualidade e fiscalizagie produtos alimenticios
pereciveis comercializados nas Centrais de Abasésmtd e em outros estabelecimentos
situados no Estado;

lll - controlar e fiscalizar o armazenamento dedptos agricolas, inclusive
graos utilizados como matéria-prima industrial tideslos ao processamento de alimentos
para consumo humano e animal;

IV - estimular a celebracdo de convénios com adr@isnde Abastecimento,
objetivando estimular e aprimorar os sistemas deeccializacao;

V - firmar convénios com instituicbes especializgdeaom a finalidade de
estimular o consumo de produtos hortifrutigrangiro

VI - elaborar e implantar programas de divulgacdodesenvolvimento,
objetivando orientar os comerciantes varejistasnsuamidores;

VII - acompanhar a projecao das demandas inteexéeena de frutas e flores;

VIl - identificar os produtos gerados pela agratd irrigada e avaliar as
oportunidades comerciais no mercado interno e mxter

IX - definir a estrutura de comercializacdo de ptod hortifrutigranjeiros do
Estado;

X - incentivar a comercializacdo de frutas nacisraimportadas, para fora das
Centrais de Abastecimento e, identificar outroscagos de atacado e sua importancia;

Xl - propor a uniformizacdo dos padrbes e normdadesis de produtos
hortifrutigranjeiros;

XIl - armazenar e conservar 0s produtos armazenad@santir a entrega nos
prazos e condicdes estabelecidos;

XIII - suprir a necessidade de armazenamento deuprs alimentares, com a
finalidade de apoiar os programas sociais de goveras politicas publicas de estoques
reguladores;

XIV - apoiar as politicas de producao local de ptod de origem vegetal;

XV - fornecer certificados de qualidade dos produtiassificados, objetivando
garantir a qualidade intrinseca e extrinseca dosdupos;

XVI - executar, organizar e divulgar os quantitativde entradas de produtos
hortigranjeiros;

XVII - controlar a origem da producdo comercialzadas Centrais de
Abastecimento;

XVIII - ordenar e tabular as informacdes técnicasapsubsidiar e orientar as
decisbes de Mercado;

XIX - elaborar boletins técnicos mensais, objetd@mlivulgar as informacoes
pertinentes ao setor de produc¢ao de alimentos;



XX - coordenar, fiscalizar e executar as atividdolesicas de operacionalizagédo
de mercado;

XXI - executar as politicas de gestdo de mercastapelecidos pelo Conselho
Deliberativo;

XXIIl - elaborar e executar, em sintonia com osrasitsetores, as politicas
tarifarias, mercadologicas e de programas espeotgstivando otimizacdo de mercado;

XXIV - orientar a licenga remunerada de uso, asimo toda operacionalidade
de mercado, de acordo com as normas estabelecid@sgimento Interno;

XXV - cumprir as determinacbes emanadas da Dietoleé Controle de
Abastecimento;

XXVI - ordenar o uso das areas de comercializag@servados os desenhos
naturais dos projetos lay-out e o controle efeti@anovimentagéo de cargas e descargas de
veiculos; e

XXVII - realizar levantamentos de dados técnicofatieos a origem, a
formacéao de precos, aos quantitativos e a qualidasi@rodutos.

Secéo V
Da Diretoria de Desenvolvimento, Planejamento aulgacao

Art. 14. A Diretoria de Desenvolvimento, Planejanoee Divulgacdo compete:

| - contribuir para o aperfeicoamento dos servigosblicos e para o
desenvolvimento do Estado;

Il - apoiar e divulgar a silvicultura visando arrfacao de macicos florestais, e
consequentemente, ao manejo sustentavel de flerestivas e implantadas para fins
econdémicos;

lll - celebrar contratos, convénios e acordos costituicdes governamentais e
nao governamentais, locais, nacionais e internapobjetivando tracar programas para o
desenvolvimento dos diversos segmentos do setopeguario e pesqueiro de Alagoas;

IV - apoiar o desenvolvimento e a comercializacaagropecuaria e da pesca
do Estado;

V - colaborar com os produtores de sementes e mdeabores, esséncias
florestais e frutiferas;

VI - incentivar o desenvolvimento e a comercial@acde fruticultura e
floricultura tropical;

VIl - promover e apoiar a elaboracdo de publicacdesn como produzir
documentarios socio-educativos de audio e vidgetigbndo a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pelo Instituto;

VIII - prestar servigos de consultoria de estudarsgcado, interno e externo,
para produtores hortifrutigranjeiros;

IX - realizar experimentacao tecnologica em estafaiveiros;

X - executar atividades de promocdo e marketing plaglutos do setor
agrosilvopastoril de Alagoas;



XI - elaborar toda programacao visual e de comgacalo Instituto;

Xl - identificar e priorizar os mercados para o®dutos da silvicultura,
agropecuaria e pesca de Alagoas, “in natura” eegsatlos;

XIII - identificar os produtos competitivos da agyitura alagoana, com énfase
aos produtores da agricultura irrigada, com objpstide subsidiar a estruturacdo de
campanha promocional de educacdo e incentivo asuoum Vvoltada ndo sO para
consumidores varejistas e imprensas especializeol@® também para formadores de
opinido, como médicos, nutricionistas e educadores;

XIV - organizar feiras, workshops, debates, forupaestras e outras atividades
gue estimulem o pequeno agronegocio;

XV - promover a aproximacao dos produtores da aljua e da agroindustria
alagoana com operadores varejistas e consumidagisnais e internacionais, visando o
intercambio de informacbes, o0 estabelecimento depoomissos e a definicdo de
estratégias e procedimentos de a¢ao;

XVI - articular com liderancas setoriais da cadsjgoalimentar dos produtos
da agricultura irrigada, objetivando sua sensiagé@o e mobilizagdo para ampliar o
mercado interno e estimular o esfor¢o de exportacao

XVII - desenvolver campanhas em parceria com aefmia de Estado de
Turismo e Esportes , no sentido de promover praeduttustrializados e artesanais;

XVIIlI - promover campanhas para incentivar os ptodugerados pela
agricultura familiar irrigada;

XIX - proceder a criagéo e implantagédo de um anpptgrama de divulgacéo,
tendo como publico-alvo, os comerciantes, consuregle a imprensa especializada;

XX - integrar a feira virtual visando o desenvoleinto e a implantacdo no
ambito nacional de forma permanente e bilinguénade proporcionar intercomunicagao
e intercorrecado do complexo produtor de Alagoas eemmercados compradores nacionais
e internacionais;

XXI - criar uma marca institucional “Frutas de §tms”, associada a atributos
de qualidade e saude dos produtos da agriculttigadia da regido, para 0 acesso ao
mercado interno e para o ingresso no mercado extapoiando-se no langcamento de
marca “BRAZILIAN FRUIT*;

XXII - colocar e manter campanha de promoc¢ao doslyios da agricultura
irrigada de Alagoas na Internet, permanentementealizéda, possibilitando o
acompanhamento, por parte dos consumidores, ncdiillires em geral, dos resultados
alcancados;

XXIII - pesquisar e identificar regides de Alagapge, por suas peculiaridades,
possibilitem a obtencdo de produtos diferenciadasa pnstituir, explorar e proteger
denominacgbes de origem que sempre servirdo derteuaara a promocao das flores,
frutas e outros produtos competitivos de Alagoas;

XXIV - viabilizar as politicas de promocdo comelcida atividade
agrosilvopastoril da regido, que deverédo ser pmsclas estrategicamente;

XXV - elaborar projetos e programas que déem sapast linhas de acéo,
promoc¢do e marketing, desenvolvendo produtos iatlegr para 0s pequenos empresarios
rurais;



XXVI - articular projetos, programas e acoes espscapoiando e promovendo
treinamentos e capacitacéo; e

XXVII - elaborar e executar plano de desenvolvimesducacional em parceria
com 0Orgaos governamentais, voltado para as condesddo meio rural, com énfase nas
faixas etarias dos 12 aos 18 anos de idade.

XVIII - organizar e manter, permanentemente, em diaoletanea de leis,
decretos, contratos, convénios, projetos e progamdnstituto;

XXIX - proporcionar ao setor publico e a sociedada geral, o acesso a
informacdes mediante acervo bibliogréafico e baredatlos atualizados; e

XXX - manter e atualizar cadastro, objetivando setheolvimento de pequenos
agronegocios, nacional e internacionalmente.

CAPITULO IV
DA RECEITA

Art. 15. Constituem receitas do IDERAL:

| - dotacdo orcamentaria anualmente consignadeimadamentaria do Estado
Alagoas;

Il - recursos provenientes de convénios, acordosies e contratos firmados
com 6rgéaos e entidades publicas e privadas;

lIl - recursos provenientes de permissédo de uspedeas e lojas da Central de
Abastecimento;

IV - recursos originarios de transferéncia e déaiasao de lojas na Central de
Abastecimento;

V - recursos provenientes da comercializacdo ddypos hortifrutigranjeiros
na area da Central de Abastecimento;

VI - recursos provenientes do controle central éienios de carga e descarga
na Central de Abastecimentos;

VIl - recursos provenientes da emissdo de certifisade classificacdo de
produtos de origem vegetal;

VIII - recursos provenientes de passagem e expilggmodutos vegetais;
IX - recursos provenientes de controle de armazsnatg produtos agricolas;

X - recursos provenientes de consultoria técnica a&pastecimento e
comercializacao de hortifrutigranjeiros;

XI - rendas de bens patrimoniais;

XII - recursos oriundos de operacdes de créditadyusive os provenientes de
empréstimos e financiamentos nacionais e/ou int@nais; e

Xlll-doagbes, auxilios e subvencdes de entidadelligas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO



Art. 16. O patriménio do Instituto sera constituid® bens moveis e iméveis,
doados ou adquiridos, na forma da lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17. O Quadro de Pessoal do Instituto de Dedemaento Rural e
Abastecimento de Alagoas — IDERAL sera definidolenpropria.

Art. 18. O provimento dos cargos do Quadro de Régi® que trata o artigo
precedente sera efetivado na classe inicial dgectagas categorias funcionais, mediante
prévia aprovacao em concurso publico de provasquravas e titulos.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissdo euagdbs gratificadas do
Instituto sdo os relacionados no Anexo Unico danPeé.194, de 11 de setembro de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Cinquenta por cento dos cargos de prontmem comissao serao,
obrigatoriamente, providos por servidores de cardo Quadro de Pessoal do Instituto,
nos termos do inciso V, do art. 37 da Constitui€éderal.

Art. 21. Até que seja criado o Quadro de Pessodnsiituto e providos os
cargos na forma da lei, o IDERAL utilizara pesst@inico e de apoio administrativo
cedido pelos 6rgdos e entidades da administracéiadi indireta.

Art. 22. Os funcionarios do Quadro de Pessoal dttirto seréo regidos nos
termos da Lei 5.247, de 26 de julho de 1991 - Regduridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis do Estado de Alagoas.

Art. 23. Os valores cobrados atualmente pela ed@ecudos servicos
enumerados nos incisos IV a XI do art. 33 , serdediante resolucdo do Conselho
Deliberativo, convertidos em Unidade Padrdo FiscaEstado de Alagoas — UPFAL, até
gue sejam fixados 0s novos valores, nos termoaa@asas constitucionais vigentes.

Art. 24. O Regimento Interno do Instituto definigd atribuicbes dos seus
orgaos, sem prejuizos das fixadas neste decreto.

Art. 25. Este decreto entrara em vigor na dataudegpsiblicacéo.
Art. 26. Ficam revogadas as disposi¢c6es em cootrari

PALACIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, em Maceid, 13 deetembro
de 2001, 113° da Republica.

RONALDO LESSA
Governador

Publicado no DOE de 14/09/2001.



