ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N.° 173, DE 07 DE JUNHO DE 2001.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA
AGRARIA DE ALAGOAS - ITERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
foram conferidos pelo art. 107, incisos IV e VI, @anstituicdo Estadual, e tendo em vista o
disposto na Lei n.° 6.223, de 08 de janeiro de 2001

DECRETA:

TITULO |
DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE JURIDICA, SEDE E FOR O

Art. 1° O Instituto de Terras e Reforma Agréria de AlagdBERAL, criado pela
Lei n° 6.223, de 08 de janeiro de 2001, é uma entidatircuica do Estado de Alagoas,
vinculada a Secretaria de Estado da Agriculturaasédrimento e Pesca - SEAP, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com aaotnia administrativa, patrimonial,
financeira e operacional.

Art. 2° O ITERAL tem sede e foro na cidade de Macei6 esjlicio em todo
territorio estadual podendo, por deliberacdo deGaunselho de Administracdo, estabelecer
Nucleos Regionais.

TITULO I i
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3° O ITERAL é o 6rgdo executor da politica agrariaiediaria do Estado de
Alagoas, investido de poderes de representacagpameover a discriminacéo e arrecadacao
de terras devolutas e a aquisicdo de terras pasadeé reforma agraria, na forma das
legislacdes estadual e federal, reconhecer aspleggémas e dar destino as terras apuradas,
arrecadadas e incorporadas ao seu patrimonio.

Paragrafo Unico -No exercicio de suas atividades, respeitada ddegis vigente,
o ITERAL atuara nas areas de defesa da cidadatiraitos humanos no campo, mediacéao de
conflitos agrarios, apoio técnico e social a comades indigenas, quilombos e
assentamentos, formacdo e capacitagdo técnica skentados, pequenos produtores,
trabalhadores rurais e técnicos, regularizacdo sengmmento fundiario, cartografia e
geoprocessamento, cadastro rural e urbano, gestéicd de recursos naturais, geréncia de
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projetos estruturantes e prestacdo de servigosicodcrcorrelatos as suas areas de
especializacéo.

Art. 4° Compete ao ITERAL, sempre priorizando a defesastad®, a legitimacéo
de posses, a solugcdo de conflitos e os princiosudtentabilidade e efetiva participagédo de
seus beneficiarios:

| - Colaborar na formulacédo e implementacdo da paliigraria e fundiaria do
Estado, contribuindo para a fixacdo do pequenccagpr no campo, notadamente pelos
mecanismos da seguranca dominial e do apoio téersoaial;

Il - Executar projetos de assentamento ou reassentampramovendo a
distribuicdo de terras com pequenos produtores praprietarios de terras, dentro das
diretrizes e objetivos de programas regionais auonais que tratem da politica fundiaria e
do desenvolvimento rural integrado;

lll - Representar o Estado nos atos e contratos satnetas fundiérios e, por seus
Procuradores e mediante delegacédo da Procuraders @ Estado, nas acdes que respeitem
as terras devolutas e discriminadas, inclusive deait@rias, divisorias e usucapiao;

IV - Administrar as terras do patrimoénio fundiario dstdeélo, preservando-as do
uso danoso e de invasdes, promovendo a recupedsgfielas que, indevidamente, se
encontrem na posse ou dominio de outrem;

V - Promover a captacdo de recursos destinados aapragr fundiarios ou
necessarios a implementacao de seus planos, @rejgimgramas especificos;

VI - Definir as areas dominiais que, dentro do teiotdo Estado, constituem seu
patrimonio fundiario;

VII - Adotar as providéncias para titulacdo das posggtirhas ou regularizaveis,
respeitada a legislacdo aplicavel a espécie;

VIl - Manter servicos de cartografia e geoprocessamerdgalizando o
mapeamento sistematico do territorio do Estado;

IX - Organizar o cadastro rural do Estado e, onde cpuaelastros urbanos
especificos;

X - Executar desmembramento ou parcelamento das tavatutas arrecadadas e
incorporadas a seu patriménio, efetivando a susstrdmiicdo, observadas as normas da
legislagéo vigente;

Xl - Celebrar convénios e contratos com a Unido, Estddanicipios e entidades
publicas e privadas, nacionais, internacionaistemgeiras, para financiamento, execucao,
assisténcia técnica ou administrativa de planasgramas e projetos de reforma agréaria ou
relacionados com o desenvolvimento rural;

XIl - Indicar ao érgdo publico competente as areas presentem caracteristicas
gue recomendem a desapropriacao por interesse, gacmfins de reforma agraria;

Xl - Promover, amigavel ou judicialmente, desapropdagdr necessidade ou
utilidade publica, tendo em vista a execucdo datipmlagraria e fundiaria do Estado,
solicitando prévia delegacédo de poderes a autaitledkeral competente, quando se tratar de
desapropriacao por interesse social, para finefdemna agraria;

XIV - Legitimar e regularizar a posse do ocupante daggublicas do Estado, que
as tenha tornado produtivas com o seu trabalhosei@éamilia, na forma do disposto na Lei
n° 4.417, de 21 de dezembro de 1982;

XV - Promover a capacitacdo e o treinamento de trablafes rurais, pequenos
produtores, assentados e técnicos, nos dominissadespecializacao;

XVI - Apoiar e assistir tecnicamente o pequeno agactédgitimado, isoladamente
ou em conjunto com outras instituicoes, elaboramg@articipando de programas, projetos ou
planos que visem 0 manejo sustentado, o uso rddimsarecursos naturais disponiveis, a
capacitacao de agricultores e seu adequado acoarpanto técnico e social;

XVII - Intervir junto as instituicbes e organizacdescemas e interessadas no
processo de legitimacdo de areas rurais, assegymaaddentificacdo e solucdo das demandas
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das partes, o exercicio da cidadania no campo,rpsh®ito aos direitos humanos individuais
e as diferentes organiza¢cdes sociais e
XVIII - Desenvolver outras atividades compativeis confisahdade.

TITULO Il
DA INTEGRAGCAO FUNCIONAL

Art. 5° O ITERAL desenvolvera suas atividades em coordenacéolaboracdo
integradas com entidades publicas ou privadas,@ofvjetivo de assegurar a integracado dos
trabalhos em seus diversos niveis, assim como:

I - A compatibilizagdo do desenvolvimento econdmicosaxial com justa
distribuicao de terras de interesse do Estado;

Il - A reducdo do numero atual dos produtores semeestea elevacdo a categoria
de produtores proprietarios;

Il - A expansdo qualitativa e quantitativa das ativedaegricola e pastoril em
areas utilizadas ou passiveis de utilizacdo nogrgnoas de interesse do Estado, pela
introducdo de tecnologia melhorada e assisténciaic# direta aos trabalhadores rurais,
pequenos produtores e assentados, dentro de preydeTdesenvolvimento rural integrado e
reforma agraria;

IV - A conservacado, uso adequado e renovacao dos geaquaturais de interesse
do Estado, mediante projeto e implementacdo deogplal® manejo racional de aguas e
florestas naturais e artificiais;

V - A reorganizagdo fundiaria, mediante o redimensiwrdo de imoveis rurais,
adequando-0s ao processo produtivo;

VI - A capacitacdo técnica e operacional dos recunsoesanos envolvidos nos
processos relativos a politica agraria e funddoi&stado.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 6° O patriménio do ITERAL sera constituido pelos beng vierem a ser
adquiridos com recursos proprios e ainda por:

| - Todos os bens moveis e imoéveis adquiridos peladgstcom recursos
repassados nos termos de convénios firmados;

Il - Todas as terras publicas de propriedade do Estadoadadas nos termos da
Lei 4.417, de 21 de dezembro de 1982, ndo resesvadado afetadas a fim publico especial,
cuja doacéao é, desde ja, autorizada,

Il - Bens de qualquer natureza que lhe forem doadosp@ssoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais, inteiorais e estrangeiras;

IV - Pelo acervo documental relacionado com o patriinfumidiario do Estado.

Art. 7° A receita do ITERAL sera constituida:

| - Por dotagcBes orcamentarias consignadas por Lei;

Il - Por créditos adicionais que forem abertos em &eor fe auxilios e subvencdes
que Ihe forem destinados;

Il - Por recursos provenientes de convénios, acorflstea e contratos;

IV - Por doacdes e legados que |lhe forem transmitidos;

V - Pelo valor da alienacéo de terras integrantesattonpnio fundiario do Estado;

VI - Pela remuneracéao recebida por servicos prestados;

VII - Por créditos de qualquer natureza que lhe fatewidos.



TITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° O ITERAL tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Orgao Colegiado

1.1. Conselho Administrativo

2. Orgéo de Direcdo Superior

2.1. Gabinete da Presidéncia

2.1.1. Chefia de Gabinete

2.1.2. Procuradoria Juridica
2.1.2.1. Setor de Mediacao de Car¥lagrarios
2.1.2.2. Setor de Discriminacao, [atdo e Controle
2.1.3. Assessoria Técnica
2.1.4. Secretaria

3. Org&o de Apoio Administrativo

3.1. Departamento de Administracéo e Financas
3.1.1. Servicos de Administracdo e Financas
3.1.1.1. Setor de Controle e Financas

3.1.1.2. Setor de Servicos Gerais

3.1.2. Servigos de Recursos Humanos

3.1.2.1. Setor de Gestao de Pessoal

3.1.2.2. Setor de Capacitacdo

4. Orgéos de Execucio

4.1. Diretoria Técnica

4.1.1. Servigos de Cartografia e Geoprocessamento
4.1.1.1. Setor de Fotogrametria

4.1.1.2. Setor de Geoprocessamento

4.1.2. Servicos de Reordenacéo Fundiaria

4.1.2.1. Setor de Vistoria e |dentffao

4.1.2.2. Setor de Cadastro e Apddssentamentos

4.1.3. Servigos de Planejamento e Informatica
4.1.3.1. Setor de Programacéo

4.2. Coordenagao de Acompanhamento de PrograntagetoR
4.3. Unidades Regionais

4.3.1. Nucleo Fundiario da Regido kRgeira

4.3.2. Nucleo Fundiario da Regiadviga Grande

4.3.3. Nucleo Fundiario da Regia®sdatana do Ipanema
4.3.4. Ntcleo Fundiario da RegiddPdémeira dos indios
4.3.5. Escritério Regional de Penedo

TituLovie
DA ADMINISTRACAO DOS ORGAOS

Art. 9° O ITERAL ser4 administrado por um Presidente, aetdiia e o
Departamento por Diretores, o Gabinete, a Procuidaridica, os Servi¢os, os Setores, 0S
Nucleos e o Escritério Regional por Chefes e a @auacdo por um Coordenador.

81°.0 Presidente, os Diretores, os Chefes de GaléngdeProcuradoria Juridica, o
Coordenador de Acompanhamento de Programas e d&rajeb Assessor Téchico serao
nomeados pelo Governador do Estado.



§2°. Os Chefes dos Servigos, Setores, Nucleos e HsusitdRegionais serdo
designados por portaria interna, pelo President@ EBAL.

83°. Compete aos administradores das diversas instaaaimidades do ITERAL,
no desenvolvimento de suas atividades:

| — Cumprir e fazer cumprir as determinagfes dadne&s superiores;

Il — Propor diretrizes e normas relativas a area decempeténcia, incorporando
na cultura organizacional do Instituto técnicaserdagens modernas nas tarefas tipicas de
sua atividade;

[l — Estabelecer uma programacéo de trabalho ad@utam as necessidades
especificas das demais unidades e da programagab dge Instituto, dando o apoio
necessario a consecu¢ado das metas estabelecidas;

IV — Manter permanente relacionamento com entidadesud area de atuacéao,
fomentando as parcerias necessarias aos objetimesas do Instituto;

V — Exercer todas as atribuicdes inerentes a fuecgae |he forem designadas
pelas instancias superiores, respeitadas as nolegass, estatutarias, regulamentares e
regimentais e ainda a conveniéncia e os objetiwogis do Instituto.

TiTuLovil
DAS SUBSTITUICOES

Art. 10. Os titulares de cargos de comissdo ou funcOefficudas da estrutura
organizacional do ITERAL serao substituidos, quathelauséncia e impedimentos eventuais:

| - 0 Presidente pelo Chefe do Gabinete ou Diretordgsegnar;

Il - Os Diretores pelo Chefe do Gabinete ou por umooDiretor, mediante
designacéo do Presidente;

[l - O Chefe da Procuradoria Juridica por um ProcurAdtarquico integrante do
quadro do Instituto, designado pelo Presidente;

IV - O Chefe do Gabinete por Diretor, designado petsiBente;

V - Os Chefes de Nucleos Fundiarios ou Escritério &tedie o Coordenador por
servidores indicados pelo Diretor Técnico e desigegelo Presidente;

VI - Os Chefes de Servicos por Chefes de Setor indicpdlm Diretor da area e
designados pelo Presidente.

TituLovin
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO ORGAO COLEGIADO

Secéao |
Do Conselho Administrativo

Art. 11. O Conselho Administrativo, 60rgdo normativo superide deliberacéo
coletiva, sera composto dos seguintes membros:

| - O Secretario de Estado da Agricultura, AbastecimerPesca - SEAP;

Il - O Presidente do ITERAL;

[l - Um representante da Secretaria de Estado do Btaeejo - SEPLAN,;

IV - Um representante da Secretaria de Estado dad@z&EFAZ;

V - Um representante da Secretaria de Estado de mgiracdo, Recursos
Humanos e Patrimonio - SEARHP;
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VI - Um representante do Instituto Nacional de Colay@imae Reforma Agréria -
INCRA,;

VII - Um representante da Federagao dos Trabalhadowkgritalltura do Estado
de Alagoas - FETAG;

VIII - Um representante da Central Estadual das Asse@sali@s Assentados e dos
Pequenos Agricultores de Alagoas - CEAPA e

IX - Um representante do Conselho Regional de EngenhArquitetura e
Agronomia - CREA.

81°. O Conselho Administrativo sera presidido pelo Sécie de Agricultura,
Abastecimento e Pesca que, em suas faltas, impettim& auséncias ocasionais, sera
substituido pelo Presidente do ITERAL e este, nasnmas condi¢cdes, pelo representante da
Secretaria de Estado de Planejamento.

82°. Os membros referidos nos itens Il a IX destegarserdo designados pelo
Governador do Estado, mediante indicacdo dos érgéais entidade que, respectivamente,
representam no Conselho e cumprirdo mandato dei® @hos, vedada a reconducéao.

83°. Os Diretores do ITERAL participardo das reunides €€onselho
Administrativo com direito a voz e sem direito dozo

Art. 12. O Conselho Administrativo reunir-se-4 semestrabee em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convogpadtm Presidente ou pela maioria de seus
membros.

81°. O Conselho reunir-se-4 com a presenca da metadeumade seus membros,
sendo suas decisfes tomadas por maioria simplbesnada ao seu Presidente o voto de
qualidade nos casos de empate.

§2°. As reunides serdo convocadas com antecedéncimanite 5 (cinco) dias,
devendo ser encaminhada aos membros a pauta athts e a documentacéo a ser objeto
de discusséo e deliberacao.

83°. Nas suas auséncias e impedimentos, os membros aselfo de
Administragdo indicardo por escrito os seus sultest

84. Os fatos ocorridos nas reunides do Conselho Adtnativo serdo transcritos
em livros de ata e as decisdes tornadas publicagtatde resolucdes.

Art. 13. Compete ao Conselho Administrativo:

| - Fixar as politicas de acao do Instituto, assima@amalisar e aprovar propostas
de instalacdo de Nucleos Regionais;

Il - Aprovar programas anuais e plurianuais do ITERAeSpectivos orgamentos;

[l - Aprovar relatérios financeiros da Presidéncia eesgntar recomendacdes
sobre a evolucao das receitas e despesas do ITERAL,;

IV - Apreciar os balancos e as prestacdes de contd& &AL ;

V - Apreciar o relatorio anual de atividades do logbit

VI - Aprovar o Plano de Cargos e Salarios do ITERAIsea homologado pelo
Governador do Estado;

VII - Aprovar os reajustes salariais do ITERAL, resgita legislacdo aplicavel
aos orgaos da administragcéo centralizada,

VIII - Delegar competéncia ao Presidente e demais DBsetaquando julgar
necessario;

IX - Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.



~_ CAPITULOII
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 14. Compete a Presidéncia:

| - Elaborar e submeter a apreciacdo das instanciapatentes o Regimento
Interno e o Plano de Cargos e Salarios do ITERAL,;

Il - Estabelecer as normas operacionais e administsafjiye regerdo as atividades
do Instituto, respeitadas as disposi¢cdes de seimRatp Interno;

[l - Submeter a aprovacdo do Conselho Administratiywogramacdo anual e
plurianual, bem como os respectivos orgamentosrela®rios anuais de atividades;

IV - Instalar Nucleos Regionais para execucdo de psojde acdo fundiaria ou
atividades de interesse do Instituto, medianterenaigho do Conselho Administrativo;

V - Aprovar e assinar convénios, contratos e ajustes;

VI - Autorizar a aquisi¢céo, locagéo e alienagéo de bengis do Instituto e propor
ao Conselho Administrativo aquisicdo, gravame @nat&o de bens iméveis, observadas as
normas da administracao publica;

VII - Movimentar os recursos do Instituto, firmando espectivos documentos
com o Diretor do Departamento de Administracaorafgas e o titular da instancia setorial
que os expedir;

IX - Autorizar a abertura de concursos publicos pdexde de pessoal, mediante
autorizacdo do Conselho Administrativo, homologali#s o resultado;

X — Admitir e demitir servidores e ainda, quando faragso, promové-los, designa-
los para o exercicio de cargos de confianca, c@nlasc para a prestacdo de servicos
extraordindrios ou aplicar-lhes penas disciplinares

Xl - Requisitar servidores de outros 0Orgaos ou comsentcessdo daqueles
integrados aos servigos da autarquia;

XII - Designar comissdes de licitacdo, inquérito ouisérttia, homologando-lhes
0s procedimentos e resultados;

XIII - Expedir portarias, instrucdes, circulares nornaatie ordens de servico,
visando a regulamentacdo dos servicos administsatie Instituto;

XIV - Autorizar ou determinar a divulgacao de noticiesntieresse do Instituto;

XV - Firmar a correspondéncia externa do Instituto;

XVI - Solicitar autorizagdo governamental para a alsedercréditos especiais ou
suplementares;

XVII - Delegar, a qualquer Diretor, competéncia que llega degal e
privativamente conferida;

XVIII - Representar o ITERAL ativa e passivamente.

Sub-Secéao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 15. Compete a Chefia de Gabinete:

| - Assistir a Presidéncia e assessora-la no despaah@presentacdo social e no
preparo do expediente oficial do ITERAL, emitindargcer nos assuntos que lhe forem
atribuidos;

Il - Assistir, assessorar e secretariar o Conselho Widmativo quando da
realizacdo de suas reunides, promovendo a divigdeduas deliberacoes;
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[l - Controlar o preparo, centralizagcéo, publicacdau@dp dos atos oficiais do
Instituto;

IV - Planejar, organizar, coordenar e controlar suaglatles, providenciando o
acompanhamento dos assuntos pendentes de degsé@pagando 0s atos a serem baixados
pela Presidéncia;

V - Articular-se com os Diretores do ITERAL, visandodevido ajuste nos
assuntos, despachos e reunifes com a Presidéncia;

VI - Assistir a Presidéncia no relacionamento do bistiperante outros orgaos,
entidades e autoridades em geral;

VIl = Acompanhar as atividades promocionais, informatigade divulgacdo do
Instituto, elaborando programa de relacdes publieagmprensa e mantendo contatos
constantes com os orgaos de informacao;

VIII - Elaborar, com a colaboragdo das demais unidaadstins informativos
periodicos de circulacdo interna e externa, divuligaassuntos e promocdes das atividades
institucionais ou de interesse do Instituto;

IX - Supervisionar e executar atividades de recepdémneento e assisténcia a
componentes ou participantes de reunibes e sewsnasalizados pelo ITERAL, em
articulacdo com as demais unidades envolvidas e

X - Representar o ITERAL nos impedimentos do Preside

Sub-Secéao I
Assessoria Técnica

Art. 16. Compete a Assessoria Técnica:

| - Assistir o Conselho Administrativo, a Presid@nas Diretorias e o Gabinete
nos assuntos de sua competéncia, opinando e empardceres;

Il - Elaborar projetos e programas, objetivando @ac#@ip de recursos financeiros
para o 6rgao;

[l - Elaborar as propostas or¢camentarias anuaisreamiais do ITERAL, com
observancia dos prazos e das normas legais vigentes

IV - Desenvolver pesquisas, andlises e estudos ebpados, objetivando
subsidiar as acdes e metas a serem desenvolvidds steuto;

V - Programar a articulacdo do Presidente e dosidddir@tores com os érgaos da
administracéo direta ou indireta do Estado, refemims com as areas de atuagéo do ITERAL;

VI - Executar outras atividades relacionadas a supet@ncia.

Sub-Secao
Da Procuradoria Juridica

Art. 17. Compete a Procuradoria Juridica:

| - Assessorar o Conselho Administrativo, a Presi@démas Diretorias e o Gabinete,
emitindo pareceres sobre matérias ligadas aos tassumidicos de interesse do Instituto e
opinando sobre aspectos juridicos em que o InstHeja parte;

Il — Coordenar e executar as atividades de assist@gm@iica do ITERAL, em
juizo ou fora dele;

[l — Conduzir sindicancias e inquéritos administagivnstaurados a mando da
Presidéncia, praticando todos os atos juridicosligedorem determinados por ela ou por
guem suas vezes fizer;

IV - Organizar e manter atualizados cadastros e registie legislacao,
jurisprudéncia e doutrinas juridicas, arquivo dagespondéncias juridicas, pareceres, atos
normativos, convénios, contratos, acordos e ajusttgdando-os e emitindo pareceres sobre
a legislacéo fiscal, trabalhista, administrativeil,cagraria e fundiaria;
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V - Promover, quando solicitada pela Presidéncia, atmass administrativas e
judiciais dos créditos do ITERAL;

VI - Comunicar a Presidéncia as decisdes proferidapmaedimentos judiciais
sob sua responsabilidade, sugerindo as medidagetabi

VII - Acompanhar o cumprimento das leis, decretos, aagemntos, resolugdes e
normas, especialmente aqueles alusivos a orgadegsjbsugerindo medidas de defesa do
Instituto;

VIII - Oferecer redacéo final as minutas de atos norogtmonvénios, contratos,
acordos, ajustes e demais documentos institucicsh@idTERAL, adequando-as, quando
necessario, as normas juridicas e administratiggspntes;

IX - Representar o Instituto nos assuntos de sua céng@tperante tribunais,
juizos e outros 6rgdos e entidades, por deternondg@residéncia, articulando-se, quando
necessario, com a Procuradoria Geral do Estadanddsa uniformidade de tratamento nos
assuntos de interesse do Estado;

X - Promover a matricula e o registro de areas aemtas e adquiridas,
incorporando-as ao patriménio do Estado, acompalthan legalizacdo dos titulos de
propriedade de iméveis do Instituto;

XI - Analisar, catalogar, arquivar e controlar o @oata documentacao patrimonial
relativa a terras;

XIl - Sistematizar a legislacdo agraria existentegnticando sua divulgacdo e o
aprimoramento do estudo do Direito Fundiario e Agra

Xl — Manifestar-se sobre a conveniéncia e oportueiddd propor acodes
discriminatérias administrativas e judiciais;

XIV - Executar outras atividades relacionadas a supei@mcia.

Paragrafo Unico - Os integrantes do quadro da Procuradoria Juridia
Procuradores Autarquicos e terdo seus vencimeinedok por lei especifica.

Art. 18. Compete ao Setor de Mediacao de Conflitos Agrarios:

| — Assessorar a Procuradoria Juridica e demaisadesd do ITERAL na
proposicao das politicas que visem mediar e salacios conflitos pela posse e uso da terra;

Il — Elaborar diagnésticos e propor alternativas weaa solucdo dos conflitos
agrarios no Estado;

Il — Estudar e propor medidas para o aperfeicoamdato relacdes e da
organizacdo agraria no ambito do Estado, visamte\dencao de conflitos;

IV — Mediar e encaminhar as autoridades competestesiestoes referentes aos
conflitos na area agricola, objetivando solu¢desficas;

V — Promover o aperfeicoamento das relacdes de txlasstancias do Instituto
com as organizagoes representativas dos trabadsdoais;

VI — Colher dados, documentos e informacdes paraidsbs solucdo dos
conflitos agrarios, mapeando as é&reas de sua ac@yéidentificando os personagens
envolvidos e caracterizando a situacao juridicaddgsutas;

VIl — Acompanhar e elaborar estudos a respeito dardispdade de recursos para
fins de assentamento de trabalhadores rurais estacéo da méao-de-obra no meio rural;

VIII - Promover estudos e pesquisas no ambito da refagnaria e na area
fundiaria, com objeto de orientar as acdes dotlrsti

IX — Acompanhar as ac¢des de reintegragdo de posse,;

X - Executar outras atividades relacionadas a sugeténcia.

Paragrafo Unico— Para a consecucéo de suas finalidades, o Setdediacdo de
Conflitos Agrarios podera solicitar, pela Presidén@poio operacional e humano que
assegure condicdes e equipe multidisciplinar panadiacéo de conflitos localizados.

Art. 19. Compete ao Setor de Discriminacéao, Titulagao e Gt
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| - Assessorar a Procuradoria Juridica e demaisadegddo ITERAL em assuntos
de discriminacéo, titulacédo e controle;

Il - Promover a discrimina¢do administrativa de sepablicas;

[l - Promover a emisséo de titulos de dominio adsirfegs ocupantes de terras
publicas;

IV - Calcular o valor das areas a serem alienadas réemaob sua guarda
documentos de alienacao;

V - Elaborar as relagbes de documentos de titubscdrdo com as normas em
vigor,

VI - Preencher os documentos de titulacdo a sereprgawtos pelo Instituto,
providenciando sua entrega aos concessionarioss am@yidamente assinados pelas
autoridades competentes;

VIl - Desenvolver a¢des no sentido de criar intercarabire o sistema cartorario e
o ITERAL, objetivando o controle das mudancas cgeregheam a ocorrer na malha fundiaria do
Estado;

VIII - Controlar, supervisionar e coordenar a elabarad@ bancos de dados
atinentes a todas as aliena¢es ou concessoeasade feitas a qualquer titulo;

IX - Controlar a titulacéo feita na area de jurisdida ITERAL;

X - Executar outras atividades relacionadas a suget@&ncia.

Sub-Secéao IV
Da Secretaria

Art. 20. Compete a Secretaria:

| - Organizar as agendas da Chefia de Gabinetendeatas pessoas que pretendam
tratar de quaisquer assuntos com os dirigentesstituicao;

I - Auxiliar a Chefia do Gabinete no desempenho dagsdades de relagOes
publicas;

[l - Redigir e organizar o arquivo das correspond@&nekpedidas e recebidas pelo
ITERAL;

IV - Executar outras atividades relacionadas a suget@ncia.

~_ CApITULO I
DO ORGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secéo |
Do Departamento de Administracao e Financas

Art. 21. Compete ao Departamento de Administracéo e Fisanca

| - Assessorar o Conselho Administrativo, a Presidémo Gabinete, a Procuradoria
Juridica e a Diretoria Técnica nos assuntos reladios a politica administrativa do Instituto;

Il - Assessorar a Presidéncia na formulacdo dosiwigetpoliticas, estratégias e
diretrizes para as atividades administrativas dttiriio, implementando-as posteriormente;

[l — Executar, implementando e exercendo os contr@es tal, a administracao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de recureamanos e atividades complementares,
propiciando condi¢bes de desempenho adequadotéatins

IV - Coordenar os planos, programas e metas setotiaisiatrativas;

V - Analisar, em conjunto com o Presidente e a Dii@tbécnica, programas de
reducdo de custos, metodologias de programacOemcop®is, bem como 0s critérios,
normas, procedimentos e sistemas estabelecidosepacio e controle das atividades
administrativas;
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VI — Coordenar a implementacdo de projetos, treinameoapacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos sob a resplaead do Instituto, destinados a
assentados, pequenos produtores, trabalhadoréseuénicos;

VII - Preparar e normatizar documentos produzidos ti#uigao;

VIII - Executar outras atividades relacionadas a supet&ncia.

Sub-Secéao |
Dos Servigcos de Administracao e Finangas

Art. 22. Compete aos Servicos de Administragéo e Finangas:

| - Assessorar o Departamento de Administragcdo e Easamm assuntos de
controle financeiro, contabil, patrimonial e seosa@erais;

Il — Coordenar, organizar, controlar e executar agaties referentes a prestacao
de contas, registro da movimentacéo de valoresueses financeiros do Instituto;

[l - Gerir e executar, por seus Setores, as atividddecontabilidade e execucgao
financeira;

IV - Executar outras atividades relacionadas a suget@ncia.

Art. 23. Compete ao Setor de Controle e Financas:

| - Assistir os Servicos de Administracdo e Finangasassuntos onde o controle
financeiro e contabil seja necessario ou de utlida

Il - Preparar a documentacdo de despesas para congwodacaplicacdo dos
recursos oriundos de convénios, ajustes, acordds,os e contratos;

[l - Encaminhar a reconciliagdo bancaria dos convéajastes, acordos, aditivos
e contratos, no ato da comprovacao, obedecend@agpocas para tal;

IV - Elaborar, mensalmente, demonstrativos de execoiggamentaria, receitas e
despesas, bem como, nas épocas proprias, reldidganseiros e balancos;

V - Emitir ordens de crédito e transferéncia de nurieepor via bancaria e avisos
de crédito a fornecedores, quando de pagament&atie ordem bancaria;

VI - Centralizar e controlar os servigos contabegsacbrdo com a legislacdo em
vigor, informando quanto a exatidao e regulariddae contas apresentadas e opinando sobre
a legalidade das operacoes;

VIl - Emitir demonstrativos mensais dos recursos rdosbe empenhados e
fornecer dados contabeis;
VIII - Coordenar o registro e o controle de direitosbagacdes vinculados ao

orgao, mantendo em dia os registros analiticosstiensa financeiro;

IX - Promover o registro contébil da receita, de Bparpermitir o controle entre a
previsao da receita e a execucao da despesa;

X - Fazer o registro de restos a pagar, por exereigmmr credor, inclusive de
despesas de pessoal, distinguindo as despesasguaisedas ndo processuais;

XI - Escriturar com individualizagdo os débitos eslitos do 6rgao, registrando
e controlando as despesas previstas e as realizsdasmpenhos e os créditos orcamentarios e
adicionais consignados ao 6rgao;

Xl - Conferir o balancete financeiro mensal, o balargeral e outros
demonstrativos contébeis, de acordo com a Lei 484iedindo-0s nos prazos determinados;

XIl - Controlar processos recebidos para pagamentetaaefpagamentos aos
fornecedores, conferindo a documentacao apos alizagio;

XIII - Emitir guias de depdésitos de pagamentos e neegtios do 6rgao;

XIV - Efetuar pagamentos aos servidores no que seerefediarias ou
adiantamentos;

XV - Exercer vigilancia sobre valores sob sua guasdkcitando as medidas de
seguranca recomendaveis;
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XVI - Registrar atos e fatos administrativos quanto a&gectos econdmicos,
financeiros e patrimoniais;

XVII - Confrontar, com o Setor de Servigos Gerais,ans lgjue sofreram correcao
monetaria e depreciacao;

XVIII - Emitir ou anular empenhos, ordens bancariagjueee nominais e outros
documentos equivalentes, registrando e controlagcibimento e emissao de qualquer outro
documento de natureza financeira,

XIX - Receber, analisar e processar as solicitacteslespesas de aquisicao de
bens ou servicos;

XX - Proceder empenho, liquidacdo e pagamento dgseskes da autarquia,
mantendo e acompanhando o registro do saldo firrarda autarquia,

XXI - Registrar e controlar suprimentos de fundos,amentos, convénios,
contratos e planos de aplicacdo, comunicando asasverificados;

XXII - Executar outras atividades relacionadas a supe@ncia.

Art. 24. Compete ao Setor de Servigcos Gerais:

| - Assistir os Servicos de Administracdo e Finangasassuntos de patrimoénio,
servigos gerais e transporte;

I - Distribuir racionalmente o material requisitadologe diversos setores,
preparando relatério mensal detalhado do consummateriais, para fins de controle do
Instituto;

lll - Receber e inspecionar a quantidade e a qualidadeaterial entregue, em
confronto com as especificacbes do pedido de cgmmmia de empenho e notas fiscais,
devolvendo ao fornecedor os materiais fora de d@segbes e informando a chefia imediata;

IV — Zelar permanentemente pela manutencao, limpepasewacado do material
estocado e pela seguranca nas instalacfes daitmstibedecendo as medidas preventivas
contra incéndio, furto e acidentes;

V - Executar as tarefas inerentes a controle de estafatuando o inventario
periodico do material estocado, para fins de cénteo contabilizacdo junto ao Setor de
Controle e Financas;

VI - Proceder a correcdo monetaria e andlise da adapé® dos bens do ativo
imobilizado, juntamente com o Setor de Controlemnak¢as, propondo a alienacdo dos bens
materiais inserviveis, executando os expedientesssarios;

VIl - Proceder levantamento e manter sistema de déentrisando promover o
processo de compra de materiais, maquinas e eqeiasdiversos;

VIII - Realizar o tombamento, alocacao, fiscalizac@énservacdo e guarda dos
bens do ITERAL.

IX — Definir e controlar as revisfes técnicas periGlicaanutencao e reparos de
maquinas e outros equipamentos, de acordo comretsiziis tracadas no plano operativo,
controlando os vencimentos de contratos de mardemng conservacao;

X - Executar a limpeza e a conservacdo das depend@aclastituto, fiscalizando,
inspecionando e zelando pela conservacdo, manotescédstituicio e recuperacdo de
instalacdes elétricas, hidraulicas, telefénicas) bemo das maquinas e equipamentos;

Xl - Apresentar demonstrativos analiticos de custo agpmral das atividades
relacionadas com energia elétrica, agua, locacamatguinas, comunicacdo, condominio,
equipamentos de escritdrio e outros, a cargo dautts

XII — Operar e controlar os servigos de portaria eangia do Instituto, mantendo
registro diario de irregularidades, deficiéncias eeentos porventura ocorridos, para
informag&o ao superior imediato;

XIll - Promover a operacionalizacdo do sistema Unicord®golo, recebendo,
registrando, distribuindo, arquivando e conservatmmmentos destinados ao ITERAL,
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XIV - Controlar a tramitacdo de processos e documerfiomi® prestando
informacdes aos interessados e atendendo as agiest sobre processos e documentos em
tramitag&o ou arquivo;

XV - Controlar a conservacao e o uso racional de wcpor meio de planos de
manutengdo, conservacgao e reparos, apresentandenstemtivo mensal sobre seu custo
operacional e exercendo controle sobre motoristaat&idade;

XVI - Operar com eficiéncia o sistema de telefoniagddeem vista a cobertura de
todas as dependéncias do Instituto e sua comuniex¢érna;

XVII - Manter e operar um servico de arquivo geral mmualezelando pelo
controle e conservacéo do acervo;

XVIII - Executar outras atividades relacionadas a supet@ncia.

Sub-Secéao I
Dos Servigos de Recursos Humanos

Artigo 25. Compete ao Servicos de Recursos Humanos:

| - Assessorar o Departamento de Administragdo e €asarem assuntos
relacionados com a administracao e o desenvolvorgatecursos humanos;

Il - Identificar os perfis dos recursos humanos dismsi controlando e
orientando o desenvolvimento das atividades deopggsermitindo um eficiente atendimento
aos servidores e as necessidades do Instituto;

[l - Prever, identificar e informar as necessidadeditgtivas e quantitativas de
recursos humanos;

IV - Identificar e indicar os servidores disponivessa aproveitamento em outras
areas;

V - Realizar os processos seletivos, conforme kgAsl vigente, observando os
requisitos exigidos para preenchimento dos cadpacordo com suas fungoes;

VI - Apresentar subsidios objetivando estabelecertigasdi e diretrizes de
manutencgéao e controle de pessoal;

VIl - Promover a aplicacdo de normas legais e regui@mes sobre plano de
cargos e carreiras, bem como a fiel observancigstatuto do Servidor Publico do Estado;

VIII - Cadastrar o servidor no sistema de banco desddeloecursos humanos do
Instituto, possibilitando melhor utilizagéo de getencial;

IX - Coordenar a elaboracdo, andlise e avaliacdopdmgramas e projetos de
desenvolvimento de recursos humanos;

X — Programar e implementar, de acordo com as ndedss do Instituto e de sua
clientela, o desenvolvimento dos recursos humameds fpeinamento e capacitacdo de seu
quadro funcional e ainda de assentados, reassentacbalhadores rurais, pequenos
produtores e técnicos, para elaboracdo de projetasizacdo de vistorias e avaliacoes,
assisténcia técnica e outros a serem desenvolpielosinstituto, nas areas de atuacdo afeta
aos servicos que presta;

XI - Identificar e levantar as necessidades de tre¢néonelaborando anualmente o
programa de treinamento do Instituto;

XIl - Propor a politica de capacitagéo e aperfeicoammmpessoal técnico;

XIII - Executar outras atividades relacionadas a supe@mcia.

Art. 26. Compete ao Setor de Gestao de Pessoal:

| - Assistir os Servigcos de Recursos Humanos em assdatcontrole de pessoal;
Il - Formalizar o controle, movimentacdo, pagamentoeatdo e demissao de
pessoal;
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Il - Fornecer subsidios e executar o programa de astraigdio de recursos
humanos, cumprindo e fazendo cumprir a legislagalicaael aos servidores publicos
estaduais;

IV - Manter em arquivo leis, decretos, atos e portan@agntes a administracédo de
recursos humanos;

V - Manter relacionamento com todas as instituicddacimnadas com as
atividades de administracao de pessoal,

VI - Consolidar anualmente a escala de férias doddseeg do o6rgdo, para
encaminhamento a Presidéncia,;

VIII - Manter atualizados os quadros demonstrativos eomdrole de pessoal,
informando sua movimentagdo mensal a SecretariBstido de Administragdo, Recursos
Humanos e Patrimonio;

IX - Instruir processos de concesséao de vantageresdd@es;

X - Averbar e expedir certiddes;

Xl - Expedir cOpias de pastas de assentamentos haigiode servidores
transferidos, redistribuidos, nomeados ou admitdwa outros 6rgaos;

XIl - Controlar a freqiéncia diaria dos servidoresn lmmmo emitir identidade
funcional;

XIII - Organizar e manter a ficha cadastral dos semslanantendo o registro e
controle de cargos efetivos e de confianca e réspsdichas financeiras atualizadas;

XIV - Organizar a documentacdo quanto a admissdoerqo, demissao e termo
de posse de ocupantes de cargos efetivos ou erssaoni

XV - Manter atualizados os dados cadastrais do sistEmiaanco de dados de
recursos humanos;

XVI - Executar outras atividades relacionadas a supet&ncia.

Art. 27. Compete ao Setor de Capacitacao:

| - Assistir os Servi¢cos de Recursos Humanos em assdatcapacitacao;

Il - Elaborar planos e projetos de capacitacdo, cora has levantamentos de
demanda de capacitacdo e em funcéo do plano delagastituto;

Il — Executar, com pessoal do quadro ou externotiadames de treinamento e
capacitacao do pessoal do Instituto e de sua eleéent

IV - Divulgar, internamente e junto ao publico beriéfio das acdes do Instituto,
os planos e projetos de capacitacdo, de modo aopmnsua participacado na definicdo das
estratégias de execucao, metodologias didaticastelaos programaticos;

V - Promover seminarios, palestras, conferénciagreras, estagios e cursos que
visem a atualizag&o e o aperfeicoamento dos seeddi Instituto e de sua clientela,;

VI - Elaborar e acompanhar a execucdo do cronograwnna de treinamento e
capacitacao, promovendo 0s ajustes necessaricssrasgramas;

VII - Fazer a avaliacdo e a retroalimentacéo de toslt®inamentos efetuados;

VIII - Promover cursos de capacitacdo para assentesbssentados, pequenos
produtores, trabalhadores rurais e técnicos,agagpah associacdes ou nao;

IX - Manter arquivo atualizado de cursos realizadosa@astro de instrutores
internos e externos;

X - Elaborar certificados dos eventos realizados;

Xl - Analisar propostas enviadas por entidades promastde treinamento, dando
parecer, assistindo ou participando de suas reakza

Xl - Coordenar as atividades de filmagem e fotograpara registro e
documentacéo, dos eventos realizados ou assigidio$nstituto;

XIII - Executar outras atividades relacionadas a suget@ncia.

~ CAPITULO IV i
DOS ORGAOS DE EXECUCAO
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Secao |
Da Diretoria Técnica

Art. 28. Compete a Diretoria Técnica:

| - Assessorar o Conselho Administrativo, a Presi@@na Gabinete, o
Departamento de Administragdo e Financas e a Rydota Juridica nos assuntos
relacionados a sua competéncia;

Il - Assessorar a Presidéncia na formulacdo dosiwaggtoliticas, estratégias e
diretrizes para as atividades técnicas do Institatplementando-as posteriormente;

[l - Buscar permanentemente a otimizacao dos recapgyacionais constantes de
sua Diretoria, sempre adequando a estrutura, @laparento técnico e os recursos humanos
disponiveis as necessidades de suporte das atgidizdenvolvidas;

IV - Gerir as atividades de cartografia e reestrutordigiadiaria, coordenando 0s
planos, programas e metas setoriais nessas emassdegeas de sua acao, assessorando ainda
a Presidéncia na geréncia de programas especsfigtueantes e estratégicos, de natureza
eventual;

V - Analisar, em conjunto com a Presidéncia e o Dapehto de Administracéo e
Financas, metodologias de programacdes operaciamamrmas estabelecidas para a
execucao e controle das atividades técnicas;

VI - Coordenar o planejamento e a implementacdo deetpsyj assisténcia
técnica,treinamento e capacitacdo para assengaelpsenos produtores, trabalhadores rurais
e técnicos,na areas de atividade do Instituto ecffsgpdamente,desta Diretoria;

VII - Executar outras atividades relacionadas a supet&ncia.

Sub-Secéao |
Dos Servicos de Cartografia e Geoprocessamento

Art. 29. Compete aos Servicos de Cartografia e Geoprocessam

| - Assessorar a Diretoria Técnica em assuntos degtaf@ geodesia,
fotogrametria e geoprocessamento;

Il - Desenvolver atividades de levantamento correspiiesea execucao,
planejamento, fiscalizagdo e controle de trabatlasgraficos;

[l - Executar, conferir e verificar calculos topogrés e geodésicos;

IV - Desenvolver e executar projetos de automacamtunito de agilizar operacdes
de calculo e fluxo de informacgdes cadastrais;

V — Planificar o trabalho cartografico ligado as argaioritarias do ITERAL,
inclusive a elaboracéo do mapeamento da area fisdid Estado;

VI - Analisar e emitir parecer técnico de trabalhasatka cartografica e elaborar
especificacdes técnicas para fins de licitacao;

VII - Compilar e manter arquivados dados geodésidesagoio basico;

VIII - Fiscalizar servicos de levantamento de redesridegulacdo, poligonais
eletrénicas e seus respectivos calculos;

IX - Manter e conservar originais e materiais cartiogpg, devidamente
catalogados e acondicionados em mapotecas qudiiica

X - Promover a atualizagéo das plantas cadastrais;

XI - Montar mosaicos, graficos e quadros do interdsdastituto;

XIlI - Elaborar mapas indice das plantas de glebaspamnclatura internacional;

XIII - Executar outras atividades relacionadas a suget@ncia.

Art. 30. Compete ao Setor de Fotogrametria:

| - Assessorar 0s Servicos de Cartografia e GeoprRuoesto;
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Il - Estudar e avaliar as areas baseadas em fotogefiasis ou em sistemas
convencionais;

[l - Executar estudos e trabalhos de foto-interpretaca

IV - Estudar e determinar estereoscopicamente fdiag@éreas;

V - Planejar e fiscalizar servigos de aero-levantamen

VI - Analisar planos de v6o e apoio basico e supleanente porventura venham a
ser apresentados, em licitagdes, por empresadeeam aerofotogramétrica;

VII - Planejar, executar, acompanhar e controlar ankewvnento da malha fundiaria
estadual;

VIII - Executar outras atividades relacionadas a sugetEncia.

Art. 31. Compete ao Setor de Geoprocessamento:

| - Assistir os Servigos de Cartografia e Geoprocesstom

Il - Desenvolver plano diretor de geoprocessamentadmlpara o ITERAL;

[Il - Elaborar acbes de planejamento e monitoramenddy rur

IV - Elaborar andlises de alternativas locais e reggqrera empreendimentos nas
areas de assentamentos e reassentamentos, taisno@imambiente, recursos naturais e
hidricos;

V - Elaborar bases espaciais para sistemas de infoemageograficas por
fotogrametria, restituicdo digital e processamed® imagem de sensores orbitais e
aerotransportados;

VI - Elaborar planificacdo para a execucdo de mapaétitms digitais, como
mapeamento de uso do solo, de recursos naturatsas;o

VII - Executar outras atividades relacionadas a supet&ncia.

Sub-Secao Il
Dos Servicos de Reordenacéo Fundiaria

Art. 32. Compete aos Servi¢cos de Reordenacdo Fundiaria:

| - Assessorar a Diretoria Técnica em assuntos detifidagdo, vistoria,
redistribuigdo, reorganizagéo fundiaria, projetssentamentos e reassentamentos, no ambito
da reforma agraria;

Il — Propor areas prioritarias para desenvolvimerds ttabalhos de reforma
agraria e regularizacdo fundiaria;

[l — Promover a aplicacdo das diretrizes e normasémglis aos programas e
projetos de regularizacdo fundiaria e reforma #@gramediante trabalhos de vistoria,
avaliacdo, planejamento territorial, elaboracdoralatérios técnicos e cadastro fundiario e
imobiliario;

IV — Participar da elaboracédo do planejamento egtcat&éisando a harmonizacéo
da politica publica de reordenacé&o fundiaria corabjstivos e competéncia do Instituto;

V — Planejar e implementar, junto com as demais desglado ITERAL
correlacionadas com a questéo, as atividades getgspassisténcia técnica, treinamento e
capacitacao para assentados, trabalhadores pegisgnos produtores e técnicos;

VI - Coordenar e assistir tecnicamente as areas smtamento do Estado ou
outras que para tal sejam conveniadas;

VII - Executar outras atividades relacionadas a supet&ncia.

Art. 33. Compete ao Setor de Vistoria e ldentificaco:

| - Assistir os Servicos de Reordenacdo Fundidriassuraos de caracterizagéo e a
vistoria para fins de reforma agraria e regulaépaftindiaria;

Il - Promover o reconhecimento, mediante levantameat abndi¢cdes sécio-
econdmicas, das areas a serem caracterizadadiidddas para fins de reforma agraria;
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[Il - Propor a elaboracdo de normas para vistoria eagéal de iméveis rurais,
inclusive tabelas de valores de benfeitorias,régyess periodicamente, supervi- sionando e
controlando as atividades de avaliagdo de beniastervistorias rurais;

IV - Indicar, através de vistorias, as benfeitorias, ds terra e identificacdo dos
respectivos detentores, informando através de @aréenico nos processos correspondentes;

V - Supervisionar a aplicacdo das normas a regul@ozamndiaria;

VI - Organizar e manter atualizados bancos de dadpseges basicos de terras e
benfeitorias, produtos agricolas e pecuarios, bemocinformacdes técnicas de interesse do
Instituto, principalmente nos projetos de assentame reassentamento;

VII - Propor a elaboracdo de normas para calculo des @eserem alienadas,
vistoria e avaliagdo de iméveis rurais, com respestiaudos;

VIII - Elaborar a pauta de valores para a alienacacrdes;te

IX - Executar outras atividades relacionadas a suget@ncia.

Art. 34. Compete ao Setor de Cadastro e Apoio a Assentament

| - Assistir os Servicos de Reordenacdo Fundiaria essur@os onde a
reorganizacao fundiaria e a assisténcia a assentasn@ossam ser de utilidade;

Il - Realizar levantamentos socio-econdémicos e cadastta de trabalhadores
rurais para assentamento em areas de terras devalasocupadas e reocupadas, com a
colaboracédo das areas de Planejamento e Recurstands:;

[l - Promover a integracdo dos orgaos que atuam noagticola, nas areas dos
projetos do ITERAL e a compatibilizacdo com as dimlyerais de acdo dos érgaos publicos
competentes, relativamente a infra-estrutura social

IV - Implementar a redistribuicdo de terras e a redzgaéo agraria;

V - Efetuar a pré-selecdo das areas passiveis de sshBdas para fins de
redistribuicdo, seja através da destinacdo destatesolutas estaduais, seja através dos
mecanismos de aquisicdo por compra e venda ou rops@gdo, beneficiando os
trabalhadores agricolas assalariados e outrosuéigries sem terra;

VI - Corrigir as distor¢cdes na posse e uso da terrsadas pela alta concentracao
de minifindios ou microposses, em areas de dompdiolico ou privado, através de
ampliacdo da area fisica dos referidos imoveis;

VII - Promover a implantacdo, desenvolvimento e ermpagéb dos assentamentos,
como complementacéo das atividades agrarias desstedo Estado;

VIII — Assistir tecnicamente as areas de assentamenais, rpriorizando sua
valorizagdo cultural, o apoio técnico, a implemeéta de programas que propiciem o
desenvolvimento sustentavel e a gestdo dos recunasais, visando sua preservacao,
conservagao, recuperacao e utilizacao racional,

IX - Executar outras atividades relacionadas a sugpet@ncia.

Sub-Secao I
Dos Servicos de Planejamento e Informatica

Art. 35. Compete aos Servicos de Planejamento e Informatica

| - Assessorar a Diretoria Técnica em assuntos desjplaento, programacao e
informatica,;

Il - Coordenar e compatibilizar os programas e plamssdiversas unidades do
Instituto, integrando-os ao planejamento geraledesio Governo, com vistas a subsidiar as
formulacdes de diretrizes estratégicas, taticgseeagionais do 6rgao;

[l - Promover a articulagdo com as Diretorias e acWemloria Juridica, por
ocasido da elaboracéo e/ou reformulacéo de planogramas e projetos do ITERAL,;

IV - Acompanhar e avaliar a execucdo da programagBetivando propor
alteracdes no decurso de sua implementacéao;
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V - Manter articulagdo com entidades, a nivel lotadjonal e internacional, de
modo a intercambiar informacdes sobre bancos desda@ interesse a trabalhos de
planejamento;

VI - Projetar, implantar e manter a estrutura hded e software no orgéao,
administrando a rede de computadores e seus recgea@nciando ainda o banco de dados
corporativo;

VII - Assessorar os diversos setores da instituicdo rempeito a aplicacdo de
programas necessarios as suas atividades;

VIl - Elaborar e compatibilizar, juntamente com o D&paento de
Administracdo e Financas, a proposta orcamentanalado Instituto, bem como suas
suplementacdes;

IX - Coletar documentos e informacdes relacionados @® problemas fundiarios,
bem como aqueles que permitam a reconstituicdeaagiio geopolitica do Estado;

X - Apresentar, mensal e anualmente, a situacamergaria do 6rgao;

Xl - Manter cadastro atualizado de 6rgdos federatdeais e municipais,
associacoes de classe, sindicatos e cooperatias; ru

XIlI - Executar outras atividades relacionadas a supet&ncia.

Art. 36. Compete ao Setor de Programacao:

| - Assistir os Servigos de Planejamento e Informd&inaassuntos de programacao;

Il - Elaborar os planos plurianuais e anuais de inmestios, 0s or¢camentos-
programa anuais, além de programas e projetos réabes de programas especiais do
Governo;

[Il - Elaborar relatérios técnicos relacionados contigglades desenvolvidas pelo
Instituto;

IV - Realizar estudos e pesquisas sociais e econbpacasubsidiar o processo de
programacao no que tange a definicdo de diretnmegicas, programas e projetos de reforma
agréria;

V - Fornecer subsidios aos demais Servigcos para elgimmrdos relatorios
periddicos e anuais sobre as atividades do Institut

VI — Compilar, em meio digital, dados literais e gragic

VII - Executar outras atividades relacionadas a supet&ncia.

Secéao Il
Da Coordenacao de Acompanhamento de Programas e tos

Art. 37. A Coordenacdao de Acompanhamento de Programas jetd3rdera a
competéncia de administrar programas e projetasitesintes, estratégicos e especiais,
materializados em convénios firmados pelo Govemé&stado e onde o ITERAL seja agente
executor, isoladamente ou em conjunto com outradagles de qualquer instancia ou regime
juridico.

81°. Programas estruturantes ou projetos estratégissomposicdo da rede
matricial de planejamento do Estado, constituenese elementos de estrutura com
atribuicdes de carater transitorio, em funcédo dee@icidade ou urgéncia, com gestédo e
execucao por 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

§2°. A finalidade, estrutura operacional, competénciadjeis de geréncia e
execucdo, organograma e cronograma fisico e fiirande um programa estruturante ou
projeto estratégico serdo definidos nos projeta®revénios pelos quais serdo instituidos,
podendo ser ainda complementados por ato administrdo Governo do Estado ou da
Presidéncia do Instituto, sempre respeitada ald&gdis vigente.
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Secao Il
Das Unidades Regionais

Art. 38. Os Nucleos Fundiarios sdo as unidades regionaigepiesentacdo e
execucdo do ITERAL nas éareas de maior concentraigcsuas atividades, instalados
mediante justificativa da Diretoria e prévia awagdao do Conselho Administrativo,
incumbindo-lhes todas as atividades definidas cdm@ompeténcia e responsabilidade das
instancias técnicas, administrativas, financeiragirédicas do Instituto, notadamente as
relativas a regularizacéo, redistribuicdo e redmgaydo fundiarias e ainda outras especificas
estabelecidas por atos da Diretoria.

Paragrafo Gnico. E da responsabilidade dos Nucleos Fundiarios, com a
interveniéncia das Diretorias, 0 acompanhamento ati@glades, a assisténcia técnica, o
treinamento e a capacitacdo nos projetos de agsemtia ou reassentamento administrados
pelo Instituto ou a ele conveniados para tal.

Art. 39. Os Nucleos Fundiarios serdao dirigidos por prafisais do quadro
funcional do ITERAL, de nivel superior e reconhechpacidade técnica nas atividades a
serem desenvolvidas, que exercerdo a diregdo,tagdm supervisdo e fiscalizacdo das
atividades técnicas e administrativas neles exdasta

Art. 40. Estdo constituidos, na forma do estabelecido nBstgulamento, os
Nucleos Fundiarios da Regido Fumageira, da Reg@adata Grande, da Regido de Santana
do Ipanema, da Regido de Palmeira dos indios ecotd® Regional de Penedo, sediados
respectivamente nas cidades de Arapiraca, Delminov@a, Santana do Ipanema, Palmeira
dos indios e Penedo.

TITULO IX
DO PESSOAL

Art. 41. Os servidores do ITERAL seréo regidos, no que agudsto Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Alagoasjeados e regidos de conformidade com
as normas estabelecidas pelo Plano de Cargosr@Sala

Art. 42. A admissdo em cargos do quadro permanente do ITEB#-se-a
mediante habilitacdo com concurso publico de prouede provas e titulos, de acordo com as
normas estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios.

Art. 43. 0 ITERAL podera contar como integrantes de suapeque trabalho, em
carater eventual, servidores de quaisquer oOrgaosadainistracdo centralizada ou
descentralizada, obedecida a legislacdo em vigor.

Art. 44.0s servidores do ITERAL estdo sujeitos ao regimaetrdbalho de 40
(quarenta) horas semanais.

_ TITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O presente regulamento sO podera ser alteradovogtode 2/3 (dois
tercos) dos membros integrantes do Conselho Adtratii®, em reunidao convocada pelo seu
Presidente, especificamente para este fim.

Art. 46. O ITERAL podera contratar servicos técnicos egpeeidos por tempo
determinado como apoio ao desenvolvimento de saalhos.
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Art. 47. O exercicio financeiro do ITERAL coincidird conegercicio civil.

Art. 48. Em caso de extingdo do ITERAL, seus bens e dgeigwerterdo ao
patrimdénio do Estado.

Art. 49. Os casos omissos ao presente Regulamento Gefial ie=olvidos pelo
Presidente,ad referendum” do Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. As decisfes tomadasad' referendum® serdo submetidas ao
Conselho Administrativo quando da realizagéo daira reunido subsequente.

Art. 50. A normatizagdo complementar necessaria e sufecigmnplementagéo do
instituido neste Regimento Interno sera formalizadanormas operacionais exaradas pela
Diretoria, atos que em conjunto constituirdo o Regento Geral do ITERAL.

Art. 51. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlicarevogadas as
disposicbes em contrario.

PALACIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO , em Maceid, 07 de
junho de 2001, 113° da Republica.

RONALDO LESSA
Governador

Publicado no DOE de 11/06/01



ANEXO 1

(DECRETO N° 173, DE 07 DE JUNHO DE 2001)

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - ITERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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REQUISITO MINIMO

CARGO SIMBOLO| QUANT. DE
PROVIMENTO
Presidente
SE-3 01 Formacao de nivel superior
Diretor Técnico
DS-2 01 Formacao de nivel superior
Diretor do Departamento de
Administracéo e Financas DS-2 01 Formacdo de nivel superior
Chefe de Gabinete
DS-2 01 Formacao de nivel superior
Chefe da Procuradoria
Juridica DS-2 01 Formacao de nivel superior
em Direito
Coordenador de Acompanha-
mento de Programas e DS-2 01 Formacdo de nivel superior
Projetos
Assessor Técnico
AS-1 01 Formacao de nivel médio




ANEXO II
(DECRETO N° 173, DE 07 DE JUNHO DE 2001)
INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - ITERAL

FUNCOES GRATIFICADAS
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REQUISITO MINIMO

FUNCAO SIMBOLO| QUANT. DE
PROVIMENTO

Secretaria FG-2 01 Formacao de nivel médio
Chefia dos Servigos de

Cartografia e FG-2 01 Formacao de nivel superior

Geoprocessamento
Chefia dos Servigos de

Reordenacdo Fundiaria FG-2 01 Formacao de nivel superior
Chefia dos Servicos de

Planejamento e Informatica| FG-2 01 Formacao de nivel superior
Chefia dos Servicos de

Administracao e Finangas FG-2 01 Formagao de nivel superior
Chefia dos Servicos de

Recursos Humanos FG-2 01 Formacao de nivel superior
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regidao Fumageira FG-2 01 Formacao de nivel superior
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regido de Palmeira FG-2 01 Formacao de nivel superior

dos Indios
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regidao de Santana FG-2 01 Formagao de nivel superior

do Ipanema
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regidao de Mata Grande FG-2 01 Formagao de nivel superior
Chefia do Setor de Mediagao

de Conflitos Agrarios FG-3 01 Formagao de nivel médio
Chefia do Setor de

Discriminacdo, Titulagao e FG-3 01 Formacao de nivel médio

Controle




ANEXO II (continuagao)

(DECRETO N° 173, DE 07 DE JUNHO DE 2001)

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - ITERAL

FUNGOES GRATIFICADAS
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REQUISITO MINIMO

FUNGAO SIMBOLO| QUANT. DE
PROVIMENTO

Chefia do Setor de

Fotogrametria FG-3 01 Formacao de nivel médio
Chefia do Setor de

Geoprocessamento FG-3 01 Formagao de nivel médio
Chefia do Setor de Cadastro

e Apoio a Assentamentos FG-3 01 Formacao de nivel médio
Chefia do Setor de

Identificagdo e Vistoria FG-3 01 Formacao de nivel médio
Chefia do Setor de

Programacao FG-3 01 Formacao de nivel médio
Chefia do Setor de

Controle e Financas FG-3 01 Formacao de nivel médio
Chefia do Setor de

Servicos Gerais FG-3 01 Formacao de nivel médio
Chefia do Setor de

Gestao de Pessoal FG-3 01 Formagao de nivel médio
Chefia do Setor de

Capacitagao FG-3 01 Formacgao de nivel médio




ANEXO IlI
DECRETO N 173, DE 07 DE JUNHO DE 2001

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS ITERAL

ORGANOGRAMA

\ PRESIDENCIA | | CONSELHO ADMINISTRATIVO

|  CHEFIA DE GABINETE |

ASSESSORIA TECNICA |

| SECRETARIA |

SETOR DE MEDIAGAO

DE CONFLITOS AGRARIOS |

| PROCURADORIA JURIDICA

SETOR DE DISCRIMINACAO,
TITULAGAO E CONTROLE

| DIRETORIA TECNICA

‘ COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO
DE PROGRAMAS E PROJETOS

| SERVICOS CARTOGRAFIA |
E
SETOR DE
(GEOPROCESSAMENTO]
SETOR DE
FOTOGRAMETRIA

SERVIGOS DE REORDENA-
AQ FUNDIARIA

SETOR DE VISTORIA
E IDENTIFICACAO

SETOR DE CADASTRO
E APOIO A

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAQ E FINANCAS

SERVICOS DE PLANEJA-
MENTO E INFORMATICA

| SERVICOS DE
RECURSOS HUMAN

s |

SETOR DE
PROGRAMACAO

SERVICOS DE ADMINIS-
TRACAOQ E FINANCAS
SETOR DE CONTROLE| SETOR DE SETOR DE GESTAO SETOR DE,
E FINANCAS SERVICOS GERAIS DE PESSOAL CAPACITAGAO

| NUCLEO FUNDIARIO DA |
REGIAQ FUMAGEIRA

| NUCLEO FUNDIARIO DA REGIAO

| NUCLEO FUNDIARIO DA REGIAO
DE SANTANA DO IPANEMA

NUCLEO FUNDIARIO DA | ESCRITORIO |



