DECRETO N° 12.725, DE 10 DE MARCO DE 2009.
Estabelece a Fstrutura Basica e a Competéncia do
Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul
(IMASUL).

Publicado no Diario Oficial n°® 7.417, de 11 de marco de 2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |he
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 30 da
Lei n2 2.152, de 26 de outubro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Secao I
Da Natureza, da Sede, do Foro e da Duracao

Art. 12 O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) é entidade publica integrante
da administracao indireta do Poder Executivo, de natureza autarquica, dotada de personalidade
juridica de direito publico, patrimonio préprio e autonomia administrativa e operacional, nos termos da
legislacdo estadual, com sede e foro na Capital do Estado e prazo de duracao indeterminado,
vinculado a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, das Cidades, do Planejamento, da Ciéncia e
Tecnologia (SEMAC).

Secao II
Da Finalidade e da Competéncia

Art. 22 O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) tem por finalidade propor,
coordenar e executar a politica de meio ambiente em todo o territdrio do Estado de Mato Grosso do
Sul e fazer cumprir as legislagOes federal e estadual sobre essa atividade.

Art. 32 Ao Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as acdes relativas ao meio ambiente, visando a
compatibilizacao do desenvolvimento econdmico e social com a preservagao da qualidade ambiental e
do equilibrio ecoldgico;

II - incentivar, promover e executar pesquisas, estudos, levantamentos técnicos e monitoramento
visando a manutencdo da qualidade e a quantidade dos recursos ambientais;

III - conceder o licenciamento ambiental e realizar o controle de obras, empreendimentos e atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras e ou modificadoras do meio ambiente;

IV - promover e apoiar as acoes relacionadas com a conservacdo e a recuperagao das areas
ameacadas de degradacdo e das ja degradadas por atividades econdmicas de qualquer natureza;

V - promover, coordenar e realizar a fiscalizacao das atividades poluidoras, de exploragao dos recursos
naturais e dos produtos e subprodutos decorrentes dessa exploracao;

VI - aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislagao ambiental, nos casos que
excedam a competéncia das autoridades federais e municipais;
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VII - propor a criagao, extingao, modificacdo de limites e finalidades das Unidades de Conservacao da
Natureza (UCs) e dos espagos territoriais especialmente protegidos pelo Poder Publico e promover sua
implantacao e administracao;

VIII - dar condiges efetivas para o funcionamento da Secretaria-Executiva do Conselho Estadual de
Controle Ambiental (CECA) e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH);

IX - coordenar e executar programas, projetos e atividades, diretamente ou mediante convénio com
orgdos ou entidades voltados a protecdo, a manutencdo, a recuperacdo e aos usos dos recursos
naturais do meio urbano e rural;

X - implementar a Politica Estadual de Recursos Hidricos e propor normas de estabelecimento de
padrdes de controle da qualidade das aguas;

XI - coordenar, gerir e implementar os instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos e
propor normas a ela pertinentes;

XII - estruturar o sistema de informagOes ambientais, com dados essenciais para executar suas
atribuicbes de difusdo de informacdes e tecnologias de manejo do meio ambiente e de promocao da
formacdo de uma consciéncia coletiva sobre a necessidade da preservacdo da qualidade ambiental e
do equilibrio ecoldgico;

XIII - apoiar os municipios no seu desenvolvimento institucional, para elaboracgdo das politicas
ambientais e de organizacdo de estruturas de controle e licenciamento ambiental, fortalecendo-os
para a administragao dos recursos ambientais identificados em suas respectivas jurisdigdes;

XIV - contribuir para a formulacao de propostas para incorpora-las ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria;

XV - formular, coordenar, orientar e supervisionar a execucgdo das politicas e das diretrizes
governamentais fixadas para o meio ambiente, recursos hidricos, recursos florestais e faunisticos;

XVI - articular-se com entidades publicas e privadas para a obtencao de recursos necessarios e de
apoio técnico especializado, relativo a recuperagao, a melhoria e a preservacdo do meio ambiente;

XVII - estimular programas, projetos e agcoes que otimizem a utilizagdo sustentavel dos recursos
naturais.

§ 12 Para execugao de suas atribuicdes, o IMASUL podera estabelecer parcerias com érgaos ou
entidades publicos federais, estaduais ou municipais, em especial com centros universitarios do
Estado de Mato Grosso do Sul, observadas as legislacdes estadual e federal a eles pertinentes.

§ 29 Os 6rgdos e entidades da administracdo publica estadual observardo o disposto neste artigo ao
elaborarem seus programas e projetos, de modo a harmonizar seus objetivos gerais com as politicas
de protecdo do meio ambiente.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 42 O patrim6nio do IMASUL sera constituido pelos bens e direitos que vier a adquirir e os que lhe
forem doados ou legados.

Art. 52 Constituirdo receitas do IMASUL.:
I - as dotagbes que lhe forem consignadas no orgamento do Estado;

II - as receitas decorrentes da prestacao de servicos;



III - as transferéncias feitas pela Unido, nos termos da delegacao;
IV - as rendas patrimoniais e de aplicacOes financeiras;
V - as oriundas de convénios, acordos e ajustes;

VI - as contribuicOes e doagbes de pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

VII - os produtos de operacgoes de crédito autorizadas por lei especifica;
VIII - o produto da venda de publicacGes técnicas;
IX - as receitas eventuais.

CAPfTULO IIT
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secdo Unica
Da Estrutura Basica

Art. 62 O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL), para desempenho de suas
competéncias, tem a seguinte estrutura basica:

I - Orgdo Colegiado de Deliberacdo Superior:
a) Conselho de Administragdo;

I - Orgdo Colegiado:

a) Camara de Compensagao Ambiental;
I1I - Orgdo de Diregdo Superior:

a) Diretoria da Presidéncia;

v - (')rgéo de Assessoramento:

a) Assessoria Juridica;

V - Orgdos de Direcdo-Executiva:

a) Diretoria de Licenciamento:

1. Geréncia de Licenciamento Ambiental;
2. Geréncia de Recursos Florestais;

3. Geréncia de Recursos Hidricos;

b) Diretoria de Desenvolvimento:

1. Geréncia de Desenvolvimento e Modernizacdo;
2. Geréncia de Controle e Fiscalizac3o.;
3. Geréncia de Unidades de Conservagao;

4. Geréncia de Recursos Pesqueiros e Fauna;



VI - érgéos de Apoio Administrativo e Operacional:
b) Geréncia de Administracdo e Finangas;

c¢) Central de Atendimento;

VII - Orgdos de Gestdo Descentralizada:

a) Escritdrios Locais e Regionais.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Instituto de Meio Ambiente é representada
graficamente pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

CAPITULO IV o
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo I
Dos Orgaos Colegiados

Subsecdo I
Do Conselho de Administracdao

Art. 72 O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacgdo coletiva de controle econdmico-financeiro
sera integrado pelos seguintes membros natos:

I - o Secretario de Estado do Meio Ambiente, das Cidades, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia,
na qualidade de Presidente;

II - o Diretor-Presidente do IMASUL, como Secretario-Executivo;
III - o Diretor de Desenvolvimento do IMASUL;

IV - o Diretor de Licenciamento do IMASUL;

V - 0 Gerente de Administragao e Financas do IMASUL.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo
Secretario-Executivo.

§ 22 O Secretario da SEMAC podera ampliar a composicao do Conselho designando novos membros.
Art. 82 Ao Conselho de Administracdo compete:

I - orientar as atividades do IMASUL, apreciando os planos e programas de trabalho, bem como o
orcamento de despesas e investimentos e suas alteracoes;

II - definir e orientar a politica patrimonial e financeira do IMASUL, examinando e deliberando sobre
os atos que implicarem onerosidade ou alienagao de bens imdveis;

III - apreciar as contas do ano anterior constituidas dos balancos e demonstragGes financeiras e os
relatorios das atividades do IMASUL;

1V - autorizar o IMASUL a firmar parcerias com entidades publicas e particulares;
V - deliberar sobre a aplicacao de recursos financeiros.

Subsecao II
Da Camara de Compensacdo Ambiental



Art. 99 A Camara de Compensacdo Ambiental tem como finalidade analisar e propor a aplicacdo € o
destino dos recursos provenientes da compensagcdo ambiental de empreendimentos e atividades cujo
licenciamento esteja condicionado a apresentacéo de Estudo de Impacto Ambiental (EIA), Estudo
Ambiental Preliminar (EAP) ou Relatorio Ambiental Simplificado (RAS), para aprovacao do Diretor-
Presidente. (redacao dada pelo Decreto n® 12.909, de 29 de dezembro de 2009)

Paragrafo Unico. A Camara de Compensacao Ambiental podera ser instada a analisar e a propor
alternativas de compensacdo ecoldgica para aprovagao pelo Diretor-Presidente do IMASUL, quando
por este determinado.

Segdo II
Do Orgao de Direcao Superior

Subsecdo Unica
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 10. A Diretoria da Presidéncia do IMASUL sera exercida por um Diretor-Presidente nomeado pelo
Governador.

Art. 11. A Diretoria da Presidéncia compete:

I - supervisionar e orientar a execugao das atividades de competéncia do IMASUL;

II - representar o IMASUL judicial e extrajudicialmente;

III - firmar acordos, contratos, convénios e outros instrumentos, observada a legislacao vigente;

IV - praticar os atos pertinentes a administragao orgamentaria, financeira, contabil, de patrimdnio, de
materiais e de servigos gerais, na forma da legislacdo em vigor e determinar auditorias e verificagbes

periddicas nessas areas;

V - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a execucao de planos,
programas, projetos e atividades, ouvido o Conselho de Administracdo, quando couber;

VI - estabelecer normas, critérios e padroes relativos ao controle e @ manutengdo da qualidade
ambiental, bem como diretivas que objetivem disciplinar o funcionamento interno do IMASUL;

VII - delegar competéncia a servidores do Instituto, respeitada a sua hierarquia, visando a
descentralizagdo e a racionalizagdo das atividades;

VIII - autorizar a emissao de autorizagGes ambientais, licengas prévias, de instalacdo e operacdo de
empreendimentos, atividades e agdes submetidos a fiscalizacao do IMASUL;

IX - aprovar as contratagdes de servicos de terceiros ou aquisicao de bens e celebrar contratos,
convénios com entidades publicas e privadas, de interesse do IMASUL;

X - propor a fixacdo, a ampliacdo ou a extincdo de unidades da estrutura operacional e a elaboracao
do regimento interno do IMASUL;

XI - designar, requisitar, colocar servidores a disposicdo de outras entidades ou 6rgdos, e propor
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demais atos relacionados ao pessoal do quadro;

XII - determinar a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e aplicar
penalidades, observada a legislacdo a eles pertinentes;

XIII - constituir equipes de funcionarios para a realizagao de projetos, programas, processos e
atividades especificas e temporarias;

XIV - indicar o substituto nos impedimentos eventuais;
XV - presidir a Camara de Compensacdo Ambiental;

XVI - deliberar sobre assuntos de interesse do IMASUL, respeitadas as atribuicdes do Conselho
Administrativo.

Segdo I1I
Do Orgao de Assessoramento

Subsecdo Unica
Da Assessoria Juridica

Art. 12. A Assessoria Juridica, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, compete:

I - analisar e opinar sobre assuntos juridicos que Ihe forem submetidos, que importem em direitos,
obrigac0es, responsabilidades ou vinculagdes do IMASUL de modo a habilitar a administracao da
entidade na solugao de problemas, observadas as diretrizes emanadas da Procuradoria-Geral do
Estado;

II - representar o IMASUL em procedimentos juridicos, desempenhando todas as atividades de
natureza juridica e contenciosa que lhe forem atribuidas, pela lei ou pelo regimento, ou por meio de
mandato expresso do Diretor-Presidente, respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;

III - proceder a execugdo de débitos, bem como promover as acoes cabiveis de interesse do IMASUL;

1V - defender o IMASUL em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, e os atos dos seus dirigentes e
agentes administrativos, praticados no exercicio da fungao publica;

V - executar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico, bem como emitir pareceres de
interesse do IMASUL, quanto a interpretagdo para aplicagdo de lei ou de ato do Poder Executivo;

VI - elaborar minutas de contratos, convénios ou similares, bem como examinar os editais ou termos
de convocagao de licitagao;

VII - orientar os dirigentes das unidades integrantes da estrutura do IMASUL quanto ao cumprimento
de decisoes judiciais;

VIII - acompanhar e controlar a vigéncia de leis, decretos ou qualquer ato cujo cumprimento exija
providéncias, informando aos dirigentes e agentes administrativos do IMASUL para a tomada das
decisdes administrativas e judiciais de seu interesse;

IX - propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos
interesses do IMASUL;

X - atuar em comissOes de processo administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade de
servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas fungoes;

XI - responder as consultas de natureza juridica, bem como propor ag¢Ges judiciais.



Segdo IV
Do Orgao de Direcao-Executiva

Subsecdo I
Da Diretoria de Licenciamento

Art. 13. A Diretoria de Licenciamento, subordinada diretamente a Diretoria da Presidéncia, compete:

I - dirigir e orientar o gerenciamento do licenciamento ambiental dos empreendimentos e atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras industriais e ndo-industriais;

1T - dirigir e orientar o gerenciamento do licenciamento das atividades de exploragao dos recursos
florestais e seus usos, bem como de conversao para uso alternativo do solo por supressao vegetal;

III - dirigir e orientar o gerenciamento dos recursos hidricos, em especial das acoes autorizativas para
0 uso das aguas e para reserva de disponibilidade hidrica;

1V - contribuir com a Diretoria de Desenvolvimento, na execugao dos programas, projetos e agoes
pertinentes a modernizacdo do licenciamento ambiental, da gestdo florestal e da gestdo de recursos
hidricos;

V - contribuir para a formulacdo das propostas do IMASUL visando a incorporagao de Projetos
Ambientais ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria;

VI - representar o IMASUL quando designado expressamente em suas respectivas jurisdigbes e
executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-Presidente do Instituto.

Art. 14. A Geréncia de Licenciamento Ambiental, vinculada diretamente a Diretoria de Licenciamento,
compete:

I - executar o licenciamento ambiental dos empreendimentos efetivos ou potencialmente poluidoras;

II - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a execucdo da fiscalizacdo e do
monitoramento dos empreendimentos e atividades licenciados;

III - propor medidas de melhoria continua para a gestao do licenciamento ambiental;

IV - assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho de suas atribuicdes e executar programas,
projetos e acodes por ele determinados.

Art. 15. A Geréncia de Recursos Florestais, vinculada diretamente a Diretoria de Licenciamento,
compete:

I - executar o licenciamento ambiental das atividades de exploracao dos recursos florestais e seus
usos, bem como de conversao para uso alternativo do solo por supressao vegetal;

II - realizar as acOes inerentes ao Sistema de Reserva Legal (SISREL) articulando-se, no que couber,
com a Geréncia de Unidades de Conservagao;

III - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a fiscalizacdo e o
monitoramento da exploracao dos recursos florestais;

1V - realizar o controle da origem, da movimentacdo e do transporte de produtos e subprodutos
florestais;

V - propor medidas de melhoria continua para a gestao dos recursos florestais;

VI - assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho das suas atribuicdes e executar



programas, projetos e acdes por ele determinados.

Art. 16. A Geréncia de Recursos Hidricos, vinculada diretamente a Diretoria de Licenciamento,
compete:

I - executar os programas, projetos e agOes inerentes a gestdo e a consolidagao da Politica Estadual
de Recursos Hidricos e de seus instrumentos;

II - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a fiscalizagao e o monitoramento
da quantidade, qualidade e uso das aguas de dominio do Estado;

III - promover agdes para autorizacdo de uso das aguas e para reserva de disponibilidade hidrica;
1V - propor medidas de melhoria continua para a gestdo dos recursos hidricos;

V - assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho das suas atribuicdes e executar programas,
projetos e acoes por ele determinados.

Subsecao II
Da Diretoria de Desenvolvimento

Art. 17. A Diretoria de Desenvolvimento, diretamente subordinada a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - propor e promover medidas de formulagao, aperfeicoamento, coordenagao e supervisao da
execugao das politicas setoriais e diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente, recursos
hidricos, recursos florestais e faunisticos;

II - propor e promover medidas para a internalizagdo da gestdo ambiental no &mbito das demais
politicas setoriais do Governo Estadual;

III - propor e promover medidas para a integragao da gestdo ambiental com a gestao de recursos
hidricos, bem como para a integragdo interinstitucional entre as diferentes esferas do Poder Publico,
com vistas a melhoria e ao compartilhamento da gestdo dos recursos ambientais;

1V - formular, propor e acompanhar a execucao, inclusive dos mecanismos operacionais a eles
pertinentes, de programas e projetos ambientais destinados a promover o desenvolvimento
sustentavel e o aproveitamento das potencialidades dos recursos ambientais do Estado;

V - propor e promover medidas para a sistematizagao dos fluxos de informacdes internas, em
consonancia com as diretrizes gerais do sistema estadual de planejamento e de interesse das acoes e
programas da area de meio ambiente;

VI - dirigir e coordenar a implantacdo dos planos, programas, projetos e instrumentos pertinentes a
Politica Estadual de Recursos Hidricos, inclusive de estimulo a criagdo e a manutencao de comités de
bacias hidrograficas;

VII - dirigir e coordenar a gestao, a criacdo, a implantacdo e a modificacdo de limites e finalidades de
unidades de conservacao estaduais;

VIII - dirigir e apoiar a execugao da politica de educacdo ambiental em articulagdo com as demais
instituicdes afins;

IX - disponibilizar e difundir informagGes sobre as agbes ambientais desenvolvidas no ambito do
Estado e do estagio de conservacdo dos recursos ambientais;

X - propor e promover medidas para estimular a descentralizacdo da gestdao ambiental e orientar a
estruturagdo e a organizacao das instancias municipais do Sistema Nacional de Meio Ambiente



(SISNAMAY);

XI - apoiar e orientar os municipios quanto ao encaminhamento de solucoes para suas demandas
ambientais no ambito do IMASUL;

XII - articular e integrar as agdes com entidades publicas e privadas para a obtencao de recursos e
apoio técnico especializado relativo a gestao dos recursos ambientais;

XIII - coordenar os projetos vinculados a contratos e a acordos nacionais e internacionais relativos as
atividades de conservacao e preservacao dos recursos ambientais;

XIV - contribuir para a formulagao das propostas do IMASUL, visando a incorporacdo de Projetos
Ambientais ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria;

XV - dirigir e orientar o gerenciamento das acdes de criacdo e gestdo de unidades de conservagao da
natureza e de espacos territoriais equivalentes de dominio publico estadual;

XVI - dirigir e orientar o gerenciamento das agdes de monitoramento, controle e fiscalizagdo
ambiental;

XVII - dirigir e orientar o gerenciamento dos recursos pesqueiros e da fauna;
XVIII - dirigir e orientar o uso de geotecnologias como instrumento de controle e gestdo ambiental;

XIX - representar o IMASUL, quando designado expressamente, em suas respectivas jurisdicoes e
executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-Presidente.

Art. 18. A Geréncia de Desenvolvimento e Modernizacdo, vinculada diretamente & Diretoria de
Desenvolvimento, compete:

I - desenvolver medidas de formulagao, aperfeicoamento, coordenacao e supervisdao da execucao das
politicas setoriais e diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente e recursos hidricos;

II - desenvolver medidas de internalizacdo da gestdo ambiental no ambito das demais politicas
setoriais do Governo Estadual;

III - contribuir para a proposicdo e a promogao de medidas de integragao interinstitucional entre as
diferentes esferas do Poder Publico, com vistas a melhoria e ao compartilhamento da gestao dos
recursos ambientais do Estado;

IV - desenvolver medidas de estimulo a descentralizagdo da gestdo ambiental e de estruturagdo e
organizacdo das instancias municipais do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA);

V - contribuir com o apoio e orientagdo aos municipios quanto ao encaminhamento de solucdes para
suas demandas ambientais no ambito do IMASUL;

VI - desenvolver programas e projetos ambientais destinados a promover o desenvolvimento
sustentavel e o aproveitamento das potencialidades

VII - desenvolver planos, programas e projetos de recursos hidricos, inclusive de estimulo a criagao e
a manutencdo de comités de bacias hidrograficas;

VIII - gerenciar a execucdo da politica de educagao ambiental;
IX - realizar a difusdo de tecnologias de manejo do meio ambiente, a divulgacdo de dados e

informagGes ambientais e a formagao de uma consciéncia coletiva sobre a necessidade de
preservagao da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;



X - propor normas e procedimentos destinados a atualizacao e a melhoria da gestao administrativa,
ambiental, de recursos hidricos e florestais no ambito do IMASUL;

XI - apoiar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas atribuicdes e executar programas,
projetos e agdes por ele determinados.

Art. 19. A Geréncia de Controle e Fiscalizacdo, vinculada diretamente & Diretoria de Desenvolvimento,
compete:

I - realizar as agoes laboratoriais, tais como as amostragens e as analises fisico-quimicas,
bacterioldgicas e hidrobioldgicas;

IT - realizar as agdes de monitoramento do meio ambiente;

III - realizar as acdes de geoprocessamento;

1V - realizar as agOes de fiscalizacao;

V - integrar-se com as Geréncias de Licenciamento, de Recursos Florestais, de Recursos Hidricos, de
Recursos Pesqueiros e Fauna e de Unidade de Conservagao para a execucao da fiscalizacdao e do

monitoramento;

VI - propor medidas de melhoria continua quanto as agGes de monitoramento, controle e fiscalizacdo
ambiental;

VII - apoiar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas atribuicdes e executar programas,
projetos e acoes por ele determinados.

Art. 20. A Geréncia de Unidades de Conservacdo, vinculada diretamente & Diretoria de
Desenvolvimento, compete:

I - executar os programas, projetos e agGes pertinentes a gestao e a consolidacdo das Unidades de
Conservacao da Natureza e de espacos territoriais equivalentes de dominio publico estadual;

II - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo, a fiscalizagao e o monitoramento
das unidades de conservacao e dos espacos territoriais de dominio publico especialmente protegidos;

III - subsidiar a gestdao do Cadastro Estadual de Unidades de Conservacao;
1V - subsidiar a gestdo dos calculos referentes ao ICMS Ecoldgico;

V - realizar as agOes do Sistema de Reserva Legal (SISREL) pertinentes a compensagdo por area de
Unidade de Conservacdo, articulando-se, no que couber, com a Geréncia de Recursos Florestais;

VI - propor medidas de melhoria continua quanto as agbes pertinentes a Geréncia;

VII - assessorar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas atribuicoes e executar
programas, projetos e acdes por ele determinados.

Art. 21. A Geréncia de Recursos Pesqueiros e da Fauna, vinculada diretamente & Diretoria de
Desenvolvimento, compete:

I - executar programas, projetos e agles pertinentes a conservagdo dos recursos pesqueiros e da
fauna, com especial atengdo a gestdo da fauna silvestre ameacgada, em desequilibrio ou com potencial
de uso econdmico;

II - realizar a analise e manter cadastro dos pedidos de autorizagbes ambientais para atividades de
aquicultura e de pesca em todas as suas modalidades;



III - executar as agOes pertinentes a operacionalizagdo do Centro de Reabilitacdo de Animais
Silvestres (CRAS);

1V - propor medidas de melhoria continua quanto as acoes pertinentes a Geréncia;

V - realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagao, a fiscalizacdo quanto aos
recursos pesqueiros e faunisticos;

VI - assessorar o Diretor de Desenvolvimento no desempenho das suas atribuicdes e cumprir
programas, projetos e acdes por ele determinados.

Segdo V
Dos Orgaos de Apoio Administrativo e Operacional

Subsecdo I
Da Geréncia de Administracdo e Financas

Art. 22. A Geréncia de Administragdo e Finangas, subordinada diretamente a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - formular o plano de trabalho anual do IMASUL, elaborar o relatério anual das atividades e a
proposta de orcamento anual;

II - apresentar, anualmente, ao Conselho Administrativo o relatério das atividades do IMASUL
acompanhado das demonstragdes financeiras e demais informagdes sobre seu desempenho;

III - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a comunicagdo administrativa,
servigos gerais, manutencdo, conservagao e instalagdo de equipamentos e bens mdveis e imoveis,
execugao orcamentaria, financeira, contabilidade, recursos humanos e tecnologia da informagao;

1V - planejar, coordenar e controlar a execugao do cadastro, lotagao, classificagdo de cargos e
salarios, desenvolvimento dos recursos humanos e propor medidas conjuntas com as demais
unidades;

V - manter estreito relacionamento, no sentido da interagdo com os titulares da area técnica, visando
a evitar descontinuidade na execucdo das atividades;

VI - apoiar a elaboracdo do plano plurianual, da lei orcamentaria anual e efetuar registros contabeis;
elaborar balancetes, balangos, prestacao de contas e demais demonstrativos contabeis;

VII - pronunciar-se quanto a viabilidade administrativa e financeira na celebracdo de contratos,
convénios e termos similares inerentes a execugao ou a prestagao de servicos de natureza técnica e
operacional;

VIII - representar o IMASUL, quando designado expressamente, em suas respectivas jurisdicoes e
executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-Presidente.

Subsecao II
Da Central de Atendimento

Art. 23. A Central de Atendimento, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete:
I - organizar e realizar as atividades relativas ao protocolo geral do IMASUL;
II - atender e orientar usuarios dos servicos prestados pelo IMASUL.

Segdo VI
Dos Orgaos de Gestao Descentralizada



Subsecdo Unica
Dos Escritdrios Locais e Regionais

Art. 24. Aos Escritdrios Locais e Regionais, vinculados diretamente a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - representar o IMASUL, quando designado expressamente, em suas respectivas jurisdicdes e
executar os programas e projetos determinados pelo Diretor-Presidente;

II - prestar orientacdo e atendimento aos usuarios, observadas as orientacoes do Diretor-Presidente
do IMASUL;

III - comunicar ao Diretor-Presidente as situacbes que necessitem de acdo das unidades de geréncia
operacional na respectiva regiao;

IV - encaminhar ao Diretor-Presidente relatdrios mensais e anuais de todas as atividades do Escritorio.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 25. O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) tem quadro de pessoal
préprio, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, observadas as diretrizes e a
politica de pessoal e remuneratoria dos servidores do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O servidor podera ser transferido para qualquer parte do territério do Estado, de
acordo com as necessidades do Instituto.

Art. 26. A admissao de pessoal para o quadro permanente da entidade far-se-a por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as normas gerais expedidas pelo Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DOS DIRIGENTES

Art. 27. O Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul sera dirigido por um Diretor-Presidente,
com a colaboragao dos Diretores das Diretorias e as suas unidades serdo dirigidas:

I - as Diretorias, por Diretores;

II - as Geréncias, por Gerentes;

IIT - a Assessoria, por Assessor;

IV - a Central, por Chefe da Central;

V - os Escritorios, por Chefes de Escritdrio.

CAPITULO VII )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O exercicio financeiro do Instituto Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL) coincidira
com o do ano civil.

Art. 29. Os resultados positivos de balango serdo transferidos ao exercicio seguinte e destinados a
manutengado e a execucdo das atividades do IMASUL, observadas as dotacdes orgamentarias e
financeiras a ele previstas.

Art. 30. O IMASUL obedecer3, na aplicacao dos recursos financeiros que Ihe forem consignados no



orcamento do Estado, entre outras, as seguintes normas:

I - a proposta orcamentaria e o respectivo plano anual de trabalho serdo organizados conforme
orientagGes gerais do 6rgdo central do Sistema Estadual de Planejamento, ouvido o Conselho de
Administracdao do IMASUL;

II - a abertura de contas do IMASUL e a respectiva movimentagdao mediante assinatura de cheques e
ordens de pagamento serdo de competéncia do Diretor-Presidente, em conjunto com o Gerente de
Administragdo e Finangas e, na falta de um dos dois, com o Diretor de Desenvolvimento ou com o
Diretor de Licenciamento.

Art. 31. Para execugdo de suas competéncias o IMASUL atuara em regime de mutua colaboracdo com
as unidades da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, das Cidades, do
Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia, na forma da legislagdo vigente.

Art. 32. O desdobramento da estrutura basica do IMASUL sera definido no seu regimento interno
proposto pelo Diretor-Presidente, no prazo de noventa dias da data da publicacdo deste Decreto,
estabelecendo as unidades operativas, as suas competéncias e as atribuigbes dos cargos em comissdo
de diregao, geréncia e assessoramento.

Paragrafo Unico. A proposta do regimento interno sera submetida previamente, a apreciacao da
Secretaria de Estado de Administracdo e encaminhada a aprovagao do Conselho de Administracdo do
IMASUL, cabendo ao Diretor-Presidente e ao Secretario de Estado do Meio Ambiente, das Cidades, do
Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia promoverem, por ato conjunto, a sua publicagao no Diario
Oficial do Estado.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 34. Revoga-se o Decreto n? 12.231, de 3 de janeiro de 2007.

Campo Grande, 10 de margo de 2009.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES
Secretario de Estado do Meio Ambiente, das Cidades,
do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracdo

ANEXO DO DECRETO N@ 12.725, DE 10 DE MARCO DE 2009.
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