DECRETO N° 34.497, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova 0 Regulamento do Instituto de Terras e
Reforma Agraria do Estado de Pernambuco -
ITERPE, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 37,
incisos Il e 1V, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°
49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 13.205, de 19 de janeiro de 2007, e na Lei n° 13.900,
de 27 de outubro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e
FuncOes Gratificadas do Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco -
ITERPE, anexos a este Decreto.

Art. 2° O Manual de Servicos detalhara as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgaos
integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado de
Pernambuco - ITERPE, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo deste Decreto.

Art. 3° As Geréncias Setoriais, integrantes da estrutura do Instituto de Terras e Reforma
Agréria do Estado de Pernambuco - ITERPE, sem prejuizo da subordinagdo administrativa,
vinculam-se tecnicamente, em sua atuacdo, as normas, resolucdes e instrucdes de servico
baixadas pelas Secretarias de Administracdo, Secretaria de Planejamento e Gestdo e
Secretaria da Fazenda.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palé&cio do Campo das Princesas, em 31 de dezembro de 2009.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR



ANEXO |
REGULAMENTO DO INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - ITERPE

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto de Terras e Reforma Agréaria do Estado de Pernambuco — ITERPE,
criado pela Lei n® 13.900, de 27 de outubro de 2009, é autarquia estadual vinculada a
Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria, com personalidade juridica de direito publico e
patriménio proprio, dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira.

Art. 2° O ITERPE rege-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela legislacdo
estadual e federal pertinentes em vigor, tendo por finalidades:

| - executar a politica agréria, de regularizacdo, ordenacéo e reordenacao fundiaria rural
do Estado de Pernambuco;

Il - intermediar conflitos pela posse de terras;
I11 - adquirir propriedades para assentamento de agricultores sem terra;

IV - gerir os assentamentos publicos estaduais, promovendo 0s meios para o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental das familias assentadas.

Art. 3° Compete, ainda, ao ITERPE:

| - representar o Estado de Pernambuco, para promover a discriminacdo administrativa e
judicial das terras localizadas em seu territorio;

Il - reconhecer as posses legitimas e destinar terras apuradas, arrecadadas e incorporadas
ao patriménio do Estado de Pernambuco;

I11 - promover a¢bes destinadas a democratizacdo do acesso e fixa¢do do homem a terra,
conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentavel e do Governo do Estado;

IV - desenvolver estudos e fixar critérios para a utilizacdo das terras, publicas ou
privadas, além de identificar terras abandonadas, subaproveitadas e reservadas a especulacao;

V - promover apoio técnico, social e ambiental aos assentamentos de agricultores;
VI - organizar, implantar e manter atualizados os servicos de documentagéo cartografica,
topografica e cadastral da malha fundiaria, necessarios para atingir os objetivos da politica

agraria e fundiaria do Estado de Pernambuco;

VII - fornecer subsidios para implementagdo das politicas publicas de desenvolvimento
agricola, agrario e de preservacdo ambiental;

V111 - gerir o patrim6nio imobiliario fundiario do Estado de Pernambuco;



IX - trabalhar conjuntamente para o desenvolvimento de suas finalidades com as
organizac0es representativas da sociedade civil organizada;

X - celebrar convénios, contratos e acordos com 6rgdos e entidades publicas e/ou
privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a execu¢do de suas finalidades e
competéncias; e

Xl - adquirir terras através de procedimentos judiciais ou extrajudiciais para
regularizacdo fundiaria urbana e rural;

X1l - promover o desenvolvimento rural sustentavel, o ordenamento e reordenamento
fundiario;

XIII - promover a regularizacdo fundiaria e a legalizacdo das terras publicas para o
assentamento de agricultores familiares sem ou com pouca terra, observadas as disposi¢cdes da
legislacdo estadual e federal,

XIV - mediar e prevenir conflitos agrarios pela posse de terras, contribuindo para a
efetiva promocéo e defesa dos direitos humanos e civis no campo.

81° O ITERPE tera sede e domicilio na Capital do Estado, podendo manter Nucleos de
representacdo regional em outras localidades.

82° O Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado de Pernambuco — ITERPE sucede
a Unidade Técnica do Fundo de Terras do Estado de Pernambuco — FUNTEPE, em todos os
seus direitos e obrigacdes, exceto naqueles ressalvados em legislacdo especifica.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ATUAGCAO

Art. 4° As atividades do Instituto de Terras e Reforma Agréaria do Estado de Pernambuco
— ITERPE serdo executadas por seus Orgdos, subordinados diretamente a Presidéncia,
segundo as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 5° Integram o patriménio do ITERPE:
| - dotagOes consignadas para tal fim no orcamento do Estado;
Il - verbas, titulos e dotacGes repassadas pelo Governo Federal e suas autarquias;

Il - aportes financeiros provenientes de acordos, convénios ou contratos firmados com
entidades nacionais ou internacionais, privadas ou publicas;

IV - doagdes, legados, auxilios, contribui¢fes ou quaisquer outras formas, permitidas por
lei, de transferéncia de recursos;

V - amortizagdes de dividas recebidas de mutuérios;



VI — rendimentos provenientes de aplicacéo de seus recursos;
VII — as terras adquiridas por quaisquer das formas permitidas em Direito;

VIl - bens moveis e imdveis que lhes sejam doados ou adquiridos com recursos
préprios ou de convénios;

IX - bens que Ihe forem doados por qualquer pessoa de direito publico ou privado;
X —bens méveis e imoveis integrantes do patriménio do FUNTEPE; e

X1 - bens que Ihe forem transferidos pelo Estado de Pernambuco e/ou pela Uniéo.
Art. 6° Constituem receitas do ITERPE:

| - remuneracdo de servicos técnicos que prestar a terceiros;

Il - recursos provenientes de Acordos ou Convénios celebrados com pessoas de direito
publico ou privado nacional ou internacional;

I11 - recursos federais e internacionais ou de qualquer natureza atribuidos ao ITERPE ou
ao Estado e transferidos a autarquia;

IV - outros recursos e receitas proprias e/ou eventuais.

Paragrafo Unico. As aquisicdes de bens, rendas e servi¢cos do ITERPE, bem como as
alienacGes que venha a promover, gozam dos beneficios legais atribuidos as entidades
autarquicas.

CAPITULO IV
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 7° O exercicio financeiro do ITERPE coincidird com o ano civil.

Art. 8° O orcamento do ITERPE é uno e anual, compreendendo as receitas, as despesas
e 0s investimentos dispostos nos Programas a serem desenvolvidos.

Art. 9° O ITERPE apresentara ao Tribunal de Contas do Estado e & Secretaria da
Fazenda, anualmente, no prazo estipulado pela legislacdo especifica, o relatério de gestdo de
sua administracdo, do exercicio anterior, bem como a prestacdo de contas, previamente
analisadas pelo Conselho Fiscal, submetidas a apreciacdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. O ITERPE contard, em sua estrutura administrativa, com os seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS COLEGIADOS:



Conselho de Administracao;
Conselho Fiscal;

Diretoria;

Comissao Permanente de Licitacéo;

Il - ORGAO DE DIRECAO:
a) Presidéncia;
11l - ORGAOS DE APOIO:

Coordenadoria Juridica;
Ouvidoria;

Assessoria de Comunicacao;
Assessoria Técnica;
Secretaria do Gabinete;

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

Coordenadoria de Planejamento e Gestéo:
Geréncia Administrativa e Financeira;

V - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

Diretoria Técnica:

Geréncia de AcOes Fundiarias;

Geréncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio Ambiente; e
Geréncia de Coordenacdo e Acompanhamento de Projetos;

VI - NUCLEOS REGIONAIS:

a) Unidades Regionais do Agreste Setentrional e Meridional, do Sertdo do Pajed,
Central, Araripe e do Sao Francisco.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete, em especial:

| - ao Conselho de Administracdo: formular as diretrizes e estratégias para a execucao
das acOes voltadas para os objetivos do ITERPE; discutir e aprovar assuntos de interesse do
ITERPE; decidir sobre matérias inerentes ao exercicio das atividades afetas as finalidades do
ITERPE; aprovar proposta de alteracdo do Regulamento do ITERPE, para "referendum” do
Governador do Estado; aprovar o relatorio anual e a prestagdo de contas relativas a cada
exercicio financeiro, para posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;
aprovar os atos preparatorios de desapropriacdo por utilidade publica e/ou de interesse social;
autorizar a alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patrimonio da Autarquia, considerados
inserviveis ou em desuso, constituindo seu produto receita do ITERPE; deliberar sobre a
aquisicdo de bens imoveis a serem incorporados ao patrimonio do ITERPE; diligenciar a
regularizagéo dos atos de gestdo administrativa, financeira e patrimonial; e deliberar sobre



questdes relevantes para o planejamento agricola e a politica agraria e fundiaria do Estado,
que Ihes sejam submetidas por quaisquer dos seus membros;

Il — ao Conselho Fiscal: fiscalizar os procedimentos administrativos, financeiros e
contabeis e o controle dos bens patrimoniais do ITERPE; examinar e emitir parecer sobre
demonstracdes financeiras, balancetes e prestacdo de contas anual do ITERPE, para
apresentacdo ao Conselho de Administracao;

1l — & Comissdo Permanente de Licitagdo: coordenar e efetuar as licitagbes para
aquisicdo de bens e servicos, no ambito do ITERPE, nos termos da legislacdo pertinente,
vinculada diretamente a Presidéncia;

IV — ao Diretor Presidente do ITERPE: dirigir, orientar e controlar as atividades do
ITERPE, de acordo com 0s objetivos da Autarquia; submeter a apreciacdo do Conselho de
Administracdo as matérias a serem discutidas em reunido; secretariar as reuniées do Conselho
de Administracdo; cumprir as decisdes do Conselho de Administracdo e o disposto nos atos
relativos ao ITERPE; movimentar os recursos financeiros do ITERPE, em conjunto com o
Coordenador de Planejamento e Gestdo; celebrar acordos, contratos, convénios, termos de
ajuste e procedimentos semelhantes, observados os limites de sua competéncia; baixar atos
sobre a organizacgdo interna do ITERPE; autorizar a abertura de processos de licitacdo, sua
dispensa ou inexigibilidade, nos casos previstos em lei, bem como homologar e adjudicar seus
resultados; determinar a instauracao de processos administrativos no ambito do ITERPE;

V — a Coordenadoria Juridica: representar o ITERPE, ativa e passivamente, em defesa
dos seus interesses, bens ou servigos, nas acdes judiciais e/ou administrativas em que 0
mesmo for parte, por delegacdo do Diretor Presidente, em matéria juridica e assuntos de
natureza agraria e fundiaria, observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado;
elaborar contratos, convénios, termos aditivos, ajustes, acordos, protocolos e outros
documentos correlatos, de interesse do ITERPE;

VI — a Ouvidoria: constituir canal de comunicacdo dos cidaddos com a administracdo do
ITERPE para recebimento de queixas, reclamacdes, sugestoes, elogios e denlncias sobre 0s
servigos prestados pela Entidade; contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo
ao publico interno e externo esse canal de comunicacdo, visando a solucdo de problemas e o
aprimoramento de acdes de servigos do ITERPE;

VIl — a Assessoria de Comunicacdo: produzir e distribuir matérias para os veiculos de
comunicacdo nacional e internacional, de acordo com a orientacdo do Diretor Presidente;
coordenar as atividades editoriais do ITERPE; contribuir na divulgacdo de informagdes
técnico-cientificas internas para as unidades administrativas do ITERPE e outras instituicoes;
assessorar 0 Diretor Presidente e demais diretores em reunides, conferéncias, palestras e
entrevistas a imprensa;

VIl — & Assessoria Técnica: acompanhar a execucdo de projetos desenvolvidos pelo
ITERPE; promover a integracdo das acdes da Entidade, inclusive quando da participacdo de
organizag0es ndo governamentais; acompanhar a implantacéo e a execucdo dos projetos sob a
responsabilidade do ITERPE, bem como a elaboracéo dos relatorios gerenciais respectivos;



IX — & Secretaria do Gabinete: dar apoio administrativo e logistico a Presidéncia e
demais diretores, atender as necessidades operacionais e administrativas do Gabinete, com o
apoio de oficial de gabinete;

X —a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo: articular-se com os 6rgdos e entidades
da administracdo publica das esferas federal, estadual e municipal e organizacdes nao-
governamentais, com vistas a promo¢do da integracdo e a implementacdo de politicas
publicas de desenvolvimento e sustentabilidade rural, acompanhar, avaliar e controlar os
projetos e atividades desenvolvidas pelo ITERPE; fomentar e coordenar a elaboragdo de
projetos especiais de captacdo de recursos publicos e privados, inclusive de agéncias de
fomento, destinados ao planejamento, & gestdo e a intervencdes relacionadas as areas agréria e
fundiaria; coletar informacdes técnicas de interesse do ITERPE, que propiciem maior
agilidade ao processo decisorio e de gestdo; assessorar o Diretor Presidente na elaboragéo da
politica econdmica e financeira do ITERPE e em matérias relativas a recursos humanos,
financas, patrimoénio, transporte e administragdo em geral;

X1 —a Geréncia Administrativa e Financeira: coordenar e controlar a operacionalizagdo
das atividades relacionadas com licitagdes, contabilidade, prestacdo de contas, financas,
suprimento de material; controlar e manter o patrimonio e o servigo de transporte; coordenar a
execucdo das atividades de servicos gerais, recursos humanos, Informatica e or¢camento do
ITERPE;

X1l — a Diretoria Técnica: promover a realizacdo de estudos, projetos, programas e
pesquisas técnicas relativas a a¢bes agrarias e fundiarias; promover a elaboracdo de projetos
técnicos e estudos de viabilidade econdmica, objetivando a obtencdo de recursos necessarios
as obras e servigos nas areas de atuacdo do ITERPE; promover a execucdo e a divulgacdo de
normas, publicacfes técnicas e mecanismos de acdo para subsidiar o desenvolvimento de
politicas de regularizacdo fundiaria e reordenamento agrario; supervisionar a execucdo das
politicas de assentamento e reassentamento rural no Estado;

Xl - a Geréncia de Agdes Fundiarias: proceder a regularizacdo, ordenacdo e
reordenacdo fundiaria, mediante estudos, levantamentos e projetos de redistribuicdo e
modificacdo da malha fundiaria; propor areas objeto das acdes cadastrais e discriminatorias;
organizar o cadastro técnico e o arquivo fundiério;

XIV - a Geréncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio Ambiente: implantar e
executar, conjuntamente com a Geréncia de Coordenacdo e Acompanhamento de Projetos,
planos e programas de desenvolvimento e sustentabilidade dos assentamentos no Estado;
elaborar, conjuntamente com a Geréncia de Coordenacdo e Acompanhamento de Projetos, o
Plano Estadual de Assentamento Rural, com a definicdo de areas prioritarias de atuacao;
propor e coordenar agdes com vistas a qualificacdo da gestdo e infra-estrutura dos
assentamentos; promover O apoio necessario aos assentamentos, reassentamentos e
organizacg0es de agricultores familiares em matéria ambiental;

XV - a Geréncia de Coordenacdo e Acompanhamento de Projetos: coordenar as a¢oes
de planejamento estratégico, orcamento, planos operacionais; coordenar a implantagdo de
programas de gestdo de qualidade e normatizacdo de procedimentos técnicos e
administrativos, relativamente ao desenvolvimento de projetos especiais executados pelo
ITERPE; gerenciar, supervisionar e orientar tecnicamente o processo de implantacdo de
projetos especiais no ambito do ITERPE.



CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. Ao Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado de Pernambuco — ITERPE,
para 0 desempenho das fungBes que Ihe estdo atribuidas, sdo alocados o0s cargos
comissionados e as funcdes gratificadas constantes do Anexo Il do presente Decreto.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do
Estado, e as fungdes gratificadas atribuidas por portaria do Diretor Presidente do ITERPE.

Art. 13. Os servidores do ITERPE serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis do Estado de Pernambuco.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Documentos que importem em compromissos financeiros para o ITERPE
devem ser assinados pelo Diretor Presidente e por mais um dos Diretores da Autarquia.

81° Na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente responderd o seu substituto
legal.

§2° A nenhum membro da Diretoria do ITERPE é licito contrair, em nome da Entidade,
obrigac@es que os favoreca, particularmente fiancas e avais.

Art. 15. As normas de funcionamento do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal serdo estabelecidas em seus Regimentos Internos.

Art. 16. A Coordenadoria Juridica serd exercida por profissional de notavel saber
juridico, especialista em questdes agrarias e fundiarias com, no minimo, 03 (trés) anos de
experiéncia.

Art. 17. As atribuicdes das Unidades Regionais do Agreste Setentrional e Meridional,
do Sertdo do Pajeul, Central, Araripe e do Sdo Francisco serdo definidas no Manual de
Servicos do ITERPE, a ser aprovado por decreto.

Art. 18. As modificaces deste Regulamento, por proposta do Diretor Presidente do
Instituto de Terras e Reforma Agréaria do Estado de Pernambuco — ITERPE, serdo apreciadas
pelo Conselho de Administracdo, e submetidas a aprovacao do Governador do Estado.

Art. 19. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administragéo.



ANEXO II

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DO ESTADO DE

PERNAMBUCO - ITERPE

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

IDENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
IDiretor Presidente CDA-1 01
Diretor Técnico CDA-3 01
Coordenador de Planejamento e Gestéo CDA-4 01
Coordenador Juridico CDA-4 01
Ouvidor CDA-5 01
Gestor Administrativo e Financeiro CDA-5 01
Gestor de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente CDA-5 01
Gestor de Coordenacgdo e Acompanhamento de Projetos CDA-5 01
Gestor de A¢Oes Fundiarias CDA-5 01
Assessor Técnico CAA-2 01
Assessor de Comunicagao CAA-2 01
Secretaria CAA-3 01
Oficial de Gabinete CAA-6 01
Funcéo Gratificada de Supervisdo — 1 FGS-1 14
IFuncdo Gratificada de Supervisio — 2 FGS-2 04
IFuncéo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 03
Funcéo Gratificada de Apoio — 2 FGA-2 08

TOTAL

42




