Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.812, DE 3 DE ABRIL DE 2009.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Fungbes Gratificadas do Instituto Nacional de
Colonizagado e Reforma Agraria - INCRA, e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da
Republica, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Medida Provisdria n® 458, de 10 de fevereiro de
20009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes Gratificadas do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma
Agraria - INCRA, na forma dos Anexos I e II.

Art. 22 Ficam transformados, na forma do Anexo III, e nos termos do § 3° do art. 37 da
Medida Provisoéria n® 458, de 10 de fevereiro de 2009, dez DAS-1 ¢ um DAS-3 em trés DAS-
4 e dois DAS-2.

Art. 3° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo IV, os
seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -DAS:

I - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, para o
INCRA: quatro DAS-101.4, treze DAS-101.2 e quatorze DAS-101; e

II - do INCRA para a Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao: um DAS-101.3, um DAS-102.4, onze DAS-102.2 e vinte e quatro DAS-102.1.

Art. 4° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que trata o
art. 1° deverao ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

Paragrafo tinico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Presidente do INCRA fara
publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de sessenta dias, contado da data de publicacio
deste Decreto, relagao nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, o nimero
de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 5° O regimento interno do INCRA sera aprovado pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario e publicado, no Didrio Oficial da Unido, no prazo de noventa dias,
contado da data de publicagdo deste Decreto.



Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 7
de abril de 2009.

Art. 7° Ficam revogados, a partir de 7 de abril de 2009, os Decretos n® 5.735, de 27 de marco
de 2006, e 5.928, de 13 de outubro de 2006.

Brasilia, 3 de abril de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Guilherme Cassel

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 3.4.2009 - Edigao extra
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
CAPITULO 1

DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA ¢ uma
autarquia federal, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario, criada pelo Decreto-
Lein® 1.110, de 9 de julho de 1970, dotada de personalidade juridica de direito ptblico, com
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e
atua¢do em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O INCRA tem os direitos, competéncias, atribuicdes e responsabilidades
estabelecidos na Lei n® 4.504, de 30 de novembro de 1964 (Estatuto da Terra) e legislagdo
complementar, em especial a promogdo e a execu¢do da reforma agraria e da colonizagao.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 32 O INCRA tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Diretor; e
b) Comités de Decisdo Regional;
I - 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente: Gabinete;
III - 6rgaos seccionais:

a) Diretoria de Gestdo Administrativa;



b) Procuradoria Federal Especializada; e

¢) Auditoria Interna;

IV - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Gestao Estratégica;

b) Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiaria;

c¢) Diretoria de Obtencao de Terras e Implantagdo de Projetos de Assentamento;

d) Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento; e

e) Superintendéncia Nacional de Regularizagdo Fundiaria na Amazénia Legal; e

V - 6rgdos descentralizados:

a) Superintendéncias Regionais; e

b) Unidades Avancadas.

CAPITULO III
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° O INCRA sera dirigido por um Conselho Diretor, composto pelo Presidente,

pelos Diretores, pelo Diretor de Programa, pelo Procurador-Chefe, pelo Chefe de Gabinete e

por um representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario.

Art. 5° As nomeagdes para os cargos em comissdo e fungdes gratificadas integrantes da
estrutura regimental do INCRA serdo efetuadas em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 6° O Conselho Diretor, constituido de dez membros, terd a seguinte composi¢ao:
I - membros natos:
a) o Presidente do INCRA, que o presidira;
b) os Diretores;
¢) o Diretor de Programa;
d) o Procurador-Chefe; ¢

e) o Chefe de Gabinete;



II - membro designado: um representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario,
designado pelo Ministro de Estado.

Art. 7° Os Comités de Decisao Regional, em suas respectivas Superintendéncias, serdo
compostos:

I - pelo Superintendente Regional, que o coordenara;
IT - pelos chefes de divisao; e
III - pelo chefe da respectiva Procuradoria Regional.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao I
Dos Orgios Colegiados

Art. 8% Ao Conselho Diretor compete:

| - deliberar sobre as propostas dos Planos Nacional e Regionais de Reforma Agraria, a serem
submetidos a instancia superior;

IT - aprovar a proposta or¢amentaria anual do INCRA e solicitagdes de créditos
adicionais;

Il - aprovar a programacao operacional anual do INCRA e suas alteragdes, com
detalhamento das metas e recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem de:

a) aquisicdo, desapropriacdo, alienagdo e concessio de imoveis rurais;

b) transacdes judiciais, visando a eliminacdo de pendéncias e celebragdes de acordos;
¢) selegdo e cadastramento de familias candidatas ao assentamento;

d) cria¢ao, implantacao, desenvolvimento e consolidacdo de projetos de assentamento
de reforma agraria e colonizacao;

e) fornecimento de bens, prestacdo de servigos e celebracdo de contratos, convénios,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

f) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento do INCRA; e
g) regularizagdo fundidria, inclusive de territorios quilombolas;

V - dispor sobre as Diretorias, Superintendéncias Regionais e Unidades Avancadas;



VI - autorizar o Presidente a adquirir, conceder e alienar bens imoveis;

VII - autorizar o Presidente a indenizar bens decorrentes de acdes de desintrusao em
territorios quilombolas;

VIII - autorizar os pedidos de aquisicdo de iméveis rurais, com area de até cinqilienta
modulos de exploragdo indefinida para pessoa fisica estrangeira em todo territorio nacional, e
com area de até cem moddulos de exploracdo indefinida para pessoa juridica estrangeira
localizada em faixa de fronteira, sem dispensa do assentimento prévio do Conselho de Defesa
Nacional, quando exigido por lei;

IX - apreciar e aprovar as contas e balangos gerais do INCRA;

X - conhecer dos relatorios mensais de avaliagdo de desempenho do INCRA e sobre
eles deliberar; e

XI - apreciar assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente ou por quaisquer dos
demais membros.

Paragrafo unico. O regimento interno do Conselho Diretor, a ser aprovado pelo proprio
colegiado, dispord sobre sua organizacdo e funcionamento, bem como dos Comités de
Decisao Regional.

Art. 9° Aos Comités de Decisdo Regional compete:

I - aprovar procedimentos, atos normativos e operacionais;

I - encaminhar ao Conselho Diretor, para deliberacdo, procedimentos, atos
administrativos e operacionais que ultrapassem suas algadas de decisao;

Il - propor e fundamentar para apreciagdo do Conselho Diretor normas gerais que tratem de
alteragdes e simplificagcdes de procedimentos operacionais, normas e regulamentos, com vistas ao
aprimoramento e agilizagcao do processo de tomada de deciséo; e

IV - apreciar outros assuntos que lhes forem submetidos pelo Conselho Diretor.
Secao 11
Do Orgio de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
Art. 10. Ao Gabinete compete:
| - assistir ao Presidente em sua representacgéao politica e social;
IT - supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente;
IIT - incumbir-se do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

IV - organizar a pauta de assuntos a serem submetidos a deliberacdo do Conselho
Diretor;



V - coordenar a organizagdo das normas técnicas, resolucdes, portarias e atas emanadas
da Presidéncia e do Conselho Diretor;

VI - deliberar sobre procedimentos disciplinares, sob sua algada;
VII - coordenar e supervisionar as atividades que visem melhorar o atendimento ao publico;

VIII - promover articulagdo com os demais oOrgdos da administragdo publica,
respondendo a necessidade de articular as acdes governamentais; e

IX - desempenhar outras atribui¢cdes delegadas pelo Presidente.
Secao 111
Dos Orgios Seccionais

Art. 11. A Diretoria de Gestao Administrativa compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
administragao financeira, contabilidade, patriménio, recursos humanos e servigos gerais, no ambito
do INCRA,;

IT - coordenar e supervisionar as atividades e procedimentos relativos a modernizagao
administrativa;

III - efetuar a cobranca administrativa de créditos concedidos;

IV - expedir orientagdes, manter registros e controles sobre as propostas de langamento,
cancelamento e reemissao de Titulos da Divida Agraria; e

V - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execucdo das
atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 12. A Procuradoria Federal Especializada, na qualidade de orgdo executor da
Procuradoria-Geral Federal, compete em ambito nacional:

I - representar judicial e extrajudicialmente o INCRA;
IT - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos o6rgaos do INCRA,

aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro
de 1993;

IIT - promover a apuragdo da liquidez, certeza e exigibilidade dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades do INCRA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga amigavel ou judicial; e

IV - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execuc¢do das
atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 13. A Auditoria Interna compete:



I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos objetivos institucionais,
avaliando o nivel de seguranc¢a e qualidade dos controles, processos, sistemas e gestao;

I - prestar apoio aos 6rgaos de Controle Interno e Externo da Unido no campo de suas
atribuigoes;

IIT - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas; €

IV - subsidiar as Diretorias na proposicao de padrdes, sistemas e métodos de avaliacdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do INCRA, bem como nas
acdes voltadas para a modernizacao institucional.

Seciao IV
Dos Orgios Especificos Singulares
Art. 14. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:
| - definir diretrizes, objetivos e estratégias de atuagédo do INCRA,;

I - atuar na pesquisa e disseminacdo de novas praticas organizacionais que
proporcionem a melhoria continua da qualidade, eficiéncia e produtividade do INCRA;

IIT - analisar cenarios e tendéncias da ambiéncia externa e interna que impactam o
direcionamento estratégico do INCRA;

IV - promover, acompanhar e¢ coordenar a definicdo de diretrizes estratégicas ¢ a
elaboragao dos planos de curto, médio e longo prazo das a¢des de reforma agraria;

V - incorporar e disseminar o pensamento estratégico moderno, praticas de gestdo
inovadoras e bem sucedidas, interna e externamente;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as informagdes gerenciais do INCRA,
sistematizando-as de forma a dar suporte ao processo decisorio;

VII - assegurar que os planos de desenvolvimento de recursos humanos estejam de
acordo com o direcionamento estratégico do INCRA;

VIII - promover a articulagdo institucional visando a estruturacdo or¢amentaria dos
programas, agoes, atividades, projetos e operacdes especiais que comporao o or¢gamento do
INCRA;

IX - propor politicas e diretrizes no &mbito do desenvolvimento agrario;
X - implementar, no ambito do INCRA, as diretrizes, politicas, objetivos e estratégias

do Governo Federal, do Ministério do Desenvolvimento Agrario e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;



XI - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas aos sistemas
federais de planejamento, programacdao orcamentaria, desenvolvimento, implantacdo e
manutengdo de redes de comunicagao;

XII - identificar novas tecnologias para modernizagao do 6érgao, bem como desenvolver
sistemas para automatizacdo de suas atividades; e

XII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execuc¢do das
atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 15. A Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiaria compete:

I - promover estudos, visando a criacdo, extingdo ou alteracdo de mecanismos legais que
permitam agilizar os procedimentos de discriminagdo e regularizacao fundiaria;

IT - coordenar, normatizar e supervisionar a discriminagdo, a arrecadacao, a destinagdo e
a incorporagao ao patrimdnio publico de terras devolutas federais;

IIT - fixar critérios e normas para celebragcdo de convénios publicos de discriminacdo e
regularizagdo de terras;

IV - organizar, coordenar, normatizar, supervisionar e manter os cadastros que integram
o Sistema Nacional de Cadastro Rural, assim como promover a sua integragdo com os demais

cadastros nacionais de imoveis rurais;

V - coordenar, normatizar e supervisionar o controle do arrendamento e da aquisi¢do de
imoveis rurais por estrangeiros;

VI - gerenciar o ordenamento da estrutura fundiaria do Pais;
VII - realizar estudos e o zoneamento do Pais;
VIII - definir e caracterizar as zonas tipicas de modulos de propriedade rural;

IX - estabelecer critérios e normas para classificagdo e desmembramento de imoveis
rurais;

X - propor a fixacdo dos modulos fiscais e os indices de rendimento que aferem o
conceito de produtividade do imdvel rural;

XI - normatizar e promover a fiscalizagdo cadastral de imdveis rurais quanto ao
dominio, uso e cumprimento da fun¢ao social,

XII - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdo de imdveis rurais em areas de
regularizag¢ao fundiaria e de ratificagdo de titulagao de imdveis em faixa de fronteira;

XIII - propor normas gerais e coordenar a execucdo das atividades de identificacdo,
reconhecimento, delimita¢dao, demarcagao e titulagao das terras ocupadas pelos remanescentes
das comunidades dos quilombos;



XIV - propor a indenizacdo decorrente da agdo de desintrusdo de area quilombola;

XV - normatizar, coordenar e supervisionar a elaboragdo e manutencao da base de
dados cartograficos unica do INCRA;

XVI - normatizar, coordenar e supervisionar os servigos de georreferenciamento e
certificacao de iméveis rurais;

XVII - normatizar e propor atualizagdo da tabela de pregos referenciais para a execucao
de servicos de agrimensura;

XVIII - normatizar, supervisionar, fiscalizar e executar os servicos de medicdao e
demarcacdo de projetos de reforma agraria; e

XIX - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execugdo das
atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 16. A Diretoria de Obtengao de Terras e Implantagdo de Projetos de Assentamento
compete:

I - coordenar, normatizar e supervisionar as atividades de aquisicao, desapropriagdo e
incorporacdo ao patrimonio do INCRA das terras necessarias as suas finalidades;

IT - desenvolver e monitorar mecanismos de obten¢ao de terras;
IIT - coordenar a realizacdo de estudos e analises do mercado de terras;

IV - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de familias,
promocao do acesso a terra e criacdo de projetos de reforma agraria;

V - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao aproveitamento
sustentavel do meio-ambiente e dos recursos naturais nos projetos de assentamento;

VI - apoiar as Superintendéncias Regionais na identificagao de prioridades para a reforma
agraria e na solugéo de conflitos em areas de tensao social;

VII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execugdo das
atividades relacionadas a sua area de atuacao; ¢

VIII - normatizar sobre reassentamento de ocupantes ndo-indios em terras indigenas,
demarcadas ou ndo, e sobre formas de cooperagao especifica nessa atividade com a Fundacao
Nacional do Indio - FUNAL

Art. 17. A Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento compete:

I - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de elaboragdo dos projetos de
desenvolvimento e recuperagdo dos projetos de reforma agraria;

IT - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de implantacao de infraestrutura
fisica nos projetos de reforma agraria;



III - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de concessdo de créditos e de
assessoria técnica, social e ambiental nos projetos de assentamento;

IV - desenvolver, acompanhar e supervisionar projetos relativos a educagdo do campo e
cidadania;

V - apresentar e discutir estratégias junto as diversas esferas governamentais, de modo a
integrar as politicas e acdes do INCRA, objetivando a consolidagdo do Programa de Reforma
Agraria;

VI - elaborar diagnosticos visando a implantagdo de alternativas de sustentabilidade
econdmica ¢ social;

VII - apoiar as Superintendéncias Regionais na integracdo e institucionaliza¢ao de
cooperagdo e parcerias entre 0 INCRA, Estados, Municipios e entidades ndo-governamentais
inseridas no processo de implementacao da reforma agraria;

VIII - prestar suporte a integracao das politicas de agricultura familiar e de reforma
agraria;

IX - coordenar, normatizar e supervisionar a titulacdo de imdveis rurais oriundos de
projetos de reforma agraria e de colonizagao; e

X - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execuc¢do das
atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 18. Na forma do art. 33 da Lei n® 11.952, de 25 de junho de 2009, compete a

Superintendéncia Nacional de Regularizacao Fundiaria na Amazonia Legal executar medidas
administrativas e atividades de natureza operacional determinadas pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario. Redacdao dada pelo Decreto n® 8.104, de 2013

Secao V
Dos Orgios Descentralizados

Art. 19. As Superintendéncias Regionais compete coordenar e executar as atividades de
suas respectivas unidades, na area de sua atuacao, definidas no regimento interno do INCRA.

Art. 20. As Unidades Avangadas compete a execugdo das atividades finalisticas e outras
especificas definidas no regimento interno do INCRA.



CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Sec¢ao |
Do Presidente

Art. 21. Ao Presidente incumbe:

I - representar o INCRA, ativa e passivamente, em juizo, por meio de procuradores, ou
fora dele, na qualidade de seu principal responsavel;

IT - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do INCRA, zelando pelo fiel
cumprimento da politica geral tragada e dos planos, programas e projetos da Autarquia;

IIT - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Diretor e presidi-las;

IV - firmar, em nome do INCRA, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos similares, bem assim documentos de titulagao de imoveis;

V - aprovar projetos de reforma agraria e de colonizagao;
VI - praticar todos os atos pertinentes a administragdo orcamentéria, financeira,
contabil, de recursos humanos, de patrimonio, de material e de servigos gerais, na forma da

legislagdo em vigor, e determinar auditorias e verificagcdes periddicas nessas areas;

VII - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a
organizag¢do e ao funcionamento do INCRA, nos termos do regimento interno; e

VIII - delegar competéncia aos Diretores, Diretor de Programa, Chefe de Gabinete e
Procurador-Chefe para a pratica de atos pertinentes as respectivas areas de atuagao.

Secao I
Dos demais Dirigentes

Art. 22. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, aos
Superintendentes Regionais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucao das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas pelo Presidente do INCRA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23. Os orgaos descentralizados ficam sujeitos a orientagdo técnica e normativa das

Diretorias, da Superintendéncia Nacional da Regularizacdo Fundiaria na Amazonia Legal, da
Procuradoria Federal Especializada e da Auditoria.



Art. 24. As normas de organizagdo e funcionamento dos 6rgdos e unidades integrantes
da Estrutura Regimental do INCRA serdo estabelecidas no regimento interno, de forma
compativel com o disposto na Lei n® 11.952, de 2009. (Redagdo dada pelo Decreto n® 8.104,

de 2013)

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desta Estrutura
Regimental serdo dirimidos pelo Presidente do INCRA, ad referendum do Ministro de
Estado do Desenvolvimento Agrério.



CARGO/
UNIDADE FUNCAQN® DENOMINACAO-CARGOFUNCAO
1 Presidente
1 Dirctor-de-Programa
4 Assessor
2 Assistente
2 . Téeni
GABINETE 1 Chefe-de-Gabinete
3 Assistente
1 . Téeni
Coordenacio 1 Coordenader
Divisi 2 Chefe de Divisi
2 Assistente-Téenico
o de.C cacioSocial 1 Chefod .
1 Assistente-Téenico
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 Piretor
1 Assistente
2 . Téeni
Coordenacio-Geral-de-Gestio-de Pessoas 1 Coordenador-Geral
Divisdo 4 Chefe
Service 4 Chefe
4 . Téeni
Coordenacio-Geral- deAdministracio e Servicos. Gerai 1 CoordenadorGeral
Divisde 4 Chefe
Service 4 Chefe
4 . Téeni
Coordenacio-Geral-de Financas 1 Coordenador-Geral
Divisde 3 Chefe
Servico 1 Chefe
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ANEXO Il

(Redacao dada pelo Decreto n® 8.104, de 2013)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E
REFORMA AGRARIA.



DENOMINAGAO

UNIDADE CARGO/ ) DAS/FG
FUNCAO CARGO/FUNGAO
1 Presidente 101.6
1 Diretor de Programa 101.5
4 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe de Divisao 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Assessoria de Comunicagao Social 1 Chefe de Assessoria 1014
1 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 4 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Administracao e Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 4 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Finangas 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 3 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1




DENOMINAGAO

UNIDADE CARGO/ DAS/FG
FUNGAO CARGO/FUNGAO
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe 101.5
1 Subprocurador-Federal 101.4
5 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Divisao 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral Agraria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Assisténcia Juridica a Regularizagdo Fundiaria na Amazonia Legal 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral Trabalhista 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Assuntos Juridicos Administrativos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1




DENOMINAGAO

UNIDADE CARGO/ ) DAS/FG
FUNCAO CARGO/FUNGAO
Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisédo 2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Monitoramento e Avaliagao da Gestao 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Tecnologia e Gestao da Informagao 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE ORDENAMENTO DA ESTRUTURA FUNDIARIA 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Cadastro Rural 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Cartografia 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Regularizagdo Fundiaria 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Regularizacao de Territérios Quilombolas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE OBTENGAO DE TERRAS E IMPLANTAGAO DE PROJETOS DE
ASSENTAMENTO 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2




DENOMINAGAO

UNIDADE CARGO/ DAS/FG
FUNGAO CARGO/FUNGAO
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Obtencédo de Terras 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Implantagao 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Meio Ambiente e Recursos Naturais 1 Coordenador-Geral 1014
Divisao 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE ASSENTAMENTO 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento de Assentamentos 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Educagao do Campo e Cidadania 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA NA AMAZONIA LEGAL 1 Superintendente Nacional 101.5
1 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral Administrativa 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 2 Chefe 101.2




DENOMINAGAO

UNIDADES AVANCADAS

UNIDADE CARGO/ ) DAS/FG
FUNCAO CARGO/FUNGAO
Coordenacao-Geral de Cadastro e Cartografia 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisédo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Regularizagdo Fundiaria 1 Coordenador-Geral 1014
Divisédo 2 Chefe 101.2
Divisdo Estadual 9 Chefe 101.2
Servigo 18 Chefe 101.1
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 30 Superintendente Regional 101.4
23 Assistente 102.2
88 Assistente Técnico 102.1
58 FG-1
Chefe de Procuradoria
PROCURADORIA REGIONAL 30 Regional 101.2
23 Assistente Técnico 102.1
Divisao 120 Chefe 101.2
Servigo 119 Chefe 101.1
45 Chefe 101.1




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E

REFORMA AGRARIA.
CODIGO DAS- UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 5,59 1 5,59 1 5,59
DAS 101.5 4,50 8 36,00 8 36,00
DAS 101.4 3,43 58 198,94 58 198,94
DAS 101.3 1,97 1 1,97 1 1,97
DAS 101.2 1,27 208 264,16 208 264,16
DAS 101.1 1,00 191 191,00 191 191,00
DAS 102.4 3,43 4 13,72 4 13,72
DAS 102.2 1,27 46 58,42 45 57,15
DAS 102.1 1,00 174 174,00 173 173,00
SUBTOTAL 1 689 943,80 689 941,53
FG-1 | 0,20 58 11,60 58 11,60
SUBTOTAL 2 58 11,60 58 11,60
TOTAL (1+2) 747 955,40 747 953,13
ANEXO llI
TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO
. . SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR QTDE. VALOR
DAS 4 3,23 - - 3 9,69
DAS 3 1,91 1 1,91 - -
DAS 2 1,27 - - 2 2,54
DAS 1 1,00 10 10,00
TOTAL 11 11,91 5 12,23
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) (6) 0,32




ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

. B DA SEGES/MP P/ O INCRA (a) DO INCRA P/ A SEGES MP (b)
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR QTDE. VALOR
DAS 101.4 3,23 4 12,92 R ;
DAS 101.3 1,91 . - 1 1,91
DAS 101.2 1,27 13 16,51 - -
DAS 101.1 1,00 14 14,00 - -
DAS 102.4 3,23 . - 1 3,23
DAS 102.2 1,27 . . 11 13,97
DAS 102.1 1,00 . . 24 24,00
TOTAL 31 43,43 37 43,11
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 0,32




