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ESTADO DO F;SPeiRITO SANTO

LEI N° 10.143

Cria a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos — AGERH, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULOI )
DA CRIACAO, DA NATUREZA JURIDICA,
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica criada a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos — AGERH, entidade integrante da
administracao publica estadual indireta, autarquia, com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, técnica e financeira, vinculada a Secretaria de Estado do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos
— SEAMA.

Art. 2° A AGERH tem por finalidade executar a Politica Estadual de Recursos Hidricos, regular o uso dos
recursos hidricos estaduais, promover a implementagao, gestdo das obras de infraestrutura hidrica de usos

multiplos e realizar o monitoramento hidrolégico no Estado do Espirito Santo.

Art. 3° A AGERH adotara os objetivos, fundamentos e diretrizes previstos na Politica Estadual de Recursos
Hidricos.

Art. 4° A AGERH tera sede e foro na cidade de Vitoéria, capital do Estado do Espirito Santo, e circunscrigao
em todo o territorio estadual, podendo instalar unidades administrativas regionais, € gozara dos privilégios,

isencdes e imunidades conferidos a Fazenda Publica no que se refere aos seus bens, receitas e servigos.

CAPiTULQ II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a AGERH:
I - implantar, executar e gerenciar a Politica Estadual de Recursos Hidricos;

II - instituir o planejamento integrado dos recursos hidricos por meio da elaboragdo e atualizagao periddica
do Plano Estadual de Recursos Hidricos;

III - elaborar Relatorio de Conjuntura dos Recursos Hidricos Estaduais;



IV - realizar atividades técnicas e administrativas de informag¢ao, comunica¢ao, mobiliza¢ao social em nivel
estadual,;

V - implantar, operar e manter atualizado o Sistema de Informa¢des de Recursos Hidricos do Estado do
Espirito Santo;

VI - operar a rede estadual de monitoramento hidrolégico quali-quantitativo para a gestao;

VII - implantar e operar a regulacdo do direito de uso dos recursos hidricos superficiais e subterraneos por
meio da Outorga do Direito de Uso;

VIII - realizar a arrecadacao do produto de Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos;
IX - implantar e operar a Compensa¢do em Recursos Hidricos;

X - implantar o Cadastro de Usuarios dos Recursos Hidricos do Estado do Espirito Santo;
XI - elaborar propostas de criagdo e atualizacdo de normas legais sobre recursos hidricos;

XII - exercer as fungdes de Agéncias de Aguas de apoio aos Comités de Bacia, conforme previsdo na
Politica Estadual de Recursos Hidricos, mediante delegacao dos Comités;

XIII - planejar e promover agdes destinadas a prevenir e/ou minimizar os efeitos de secas e inundagdes, no
ambito do Estado do Espirito Santo, em conjunto com organismos de Defesa Civil;

XIV - elaborar 0 mapeamento em escala estadual das areas de riscos a inundagdes e enxurradas;
XV - realizar o planejamento basico e executivo e implementacdo das obras de infraestrutura hidrica de
reservacdo e aducdo de agua bruta, observando as diretrizes e prioridades do Plano Estadual de Recursos

Hidricos e dos Planos de Bacias Hidrograficas;

XVI - promover a gestdo e operacdo das obras publicas de infraestrutura hidrica de reservagao e distribuicao
para usos multiplos no ambito estadual;

XVII - exercer a regulagdo dos aspectos de seguranga das obras de infraestrutura hidrica, publicas e
privadas, voltadas para atendimento aos usos multiplos, no ambito estadual, conforme previsdo na Politica

Nacional de Seguranca de Barragens, no ambito do Estado do Espirito Santo;

XVIII - definir critérios e regras de operagdo de obras de aproveitamento multiplo e a alocagdo dos recursos
hidricos;

XIX - operar o cadastro de obras de infraestrutura hidrica do Estado do Espirito Santo;

XX - fiscalizar o uso dos recursos hidricos e a aplicagcdo de critérios e regras de operagdo da infraestrutura
hidrica existente;

XXI - elaborar propostas de criag@o e atualizagdo de normas legais sobre recursos hidricos, monitoramento e
alerta hidrologico e infraestrutura hidrica;
XXII - celebrar convénios com orgados federais, estaduais e municipais, vedada a delegagdo de atribuigdes

que importem em atos de poder de policia;

XXIII - celebrar contratos de gestdo nos termos da Lei Complementar n°® 489, de 21.7.2009, para o
atendimento de agdes especificas ou regionais em politicas publicas de sua competéncia;

XXIV - elaborar, coordenar e realizar o desenvolvimento de pesquisa, estudos e projetos na area de recursos
hidricos, objetivando a melhoria da gestdo, a otimizag¢dao do uso, a maximiza¢ao dos beneficios econdmicos e



sociais resultantes do aproveitamento multiplo dos recursos hidricos € minimizagdo dos conflitos pelo uso
dos recursos hidricos;

XXV - aplicar as sangdes administrativas previstas em leis e regulamentos proprios, decorrentes de infragdes
da legislagdo de recursos hidricos;

XXVI - promover a capacitagdo de recursos humanos para a gestao das aguas;

XXVII - manter parcerias com orgdos e entidades estaduais que desenvolvam atividades na area de
aproveitamento dos recursos hidricos;

XXVIII - manter atualizada a base cartografica dos recursos hidricos e das obras de infraestrutura hidrica no
Estado do Espirito Santo;

XXIX- intervir, no ambito de sua competéncia, nos conflitos pelo uso dos recursos hidricos, buscando
soluciona-los;

XXX - encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH, até 31 de marco de cada exercicio, o
planejamento e o relatério anual de execugdo de todas as suas agdes;

XXXI - exercer outras atividades correlatas de apoio as atividades de gestdo de recursos hidricos;
XXXII - gerir os recursos que lhe sejam destinados na forma desta Lei ou de legislacdo especifica;
XXXIII - intermediar as negociagdes de transferéncia de agua entre bacias hidrograficas;

XXXIV - executar as agoes de revitalizacdo dos mananciais visando a sustentabilidade hidrica;

XXXYV - promover, coordenar e executar atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao
nas areas de recursos hidricos, infraestrutura hidrica, hidrologia e hidraulica, podendo para estes fins
estabelecer termos de parceria, convénios € outros instrumentos similares, com institui¢des de pesquisa e de
fomento a pesquisa nestas areas de conhecimento;

XXXVI - apoiar a execugdo da Subconta Gestdo de Recursos Hidricos no Fundo Estadual de Recursos
Hidricos — FUNDAGUA.

) CAPITULO III
DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DAS RECEITAS DA AGERH

Art. 6° Constituem patrimonio da AGERH os bens e direitos de sua propriedade, tanto os que lhe forem
conferidos, como os que venham a ser adquiridos ou incorporados ao longo de sua existéncia, bem como os
bens moveis oriundos do patriménio do Instituto Estadual de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos — IEMA, Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo — IDAF, Instituto
Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, Secretaria de Estado de
Agricultura, Aquicultura e Pesca — SEAG, Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano — SEDURB e Departamento de Estradas de Rodagem — DER que lhe forem
transferidos.

Art. 7° Constituem recursos da AGERH:

I - recursos resultantes de dotagcdes orcamentdrias, receitas suplementares, créditos especiais, créditos
adicionais e repasses que lhe forem conferidos;

II - recursos provenientes de acordos, convénios, contratos e consorcios celebrados com entidades ou
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;



III - recursos advindos de doacdes, legados, subvengdes, contribui¢des e outros quaisquer que lhe forem
destinados;

IV - produto da venda de publicacdes, material técnico, estudos, mapeamentos, projetos, dados e
informacdes, inclusive para licitagdes publicas e taxas de inscrigdes em concursos publicos;

V - valores apurados com a venda ou aluguel de bens méveis ou imdveis de sua propriedade;

VI - produto da alienacdo de bens, objetos e instrumentos utilizados na pratica de infra¢des, assim como do
patrimonio dos infratores incorporados ao patriménio da AGERH, nos termos de decisdo judicial;

VII - recursos decorrentes da cobranca de taxas e emolumentos administrativos;
VIII - resultado das operagdes de crédito, no que lhe couber;

IX - receita por prestagdo de servigo ou produto de quaisquer natureza, prestados a terceiros, no ambito de
suas competéncias;

X - recursos eventuais, oriundos de outras fontes;
XI - outras receitas que lhes destinarem os or¢amentos do Estado e da Uniao;

XII - o montante de recurso de cobranga pelo uso dos recursos hidricos destinado ao custeio administrativo
das Agéncias de Agua de apoio executivo aos Comités de Bacia, sempre que no exercicio de suas fungdes.

Art. 8° A prestacdo de servigos publicos de reservagdo e adugdo de agua bruta para atendimento aos usos
multiplos em corpos hidricos de dominio do Estado do Espirito Santo serd de natureza privativa da AGERH,
sendo vedada a qualquer outra instituicdo publica ou privada, sendo por concessdo publica desta, cabendo a
Agéncia a sua regulagdo.

Art. 9° O Diretor-Presidente da AGERH apresentard ao Conselho Diretor da Autarquia o plano plurianual de
trabalho e suas revisdes, bem como, anualmente, a previsao orgamentaria para a entidade.

§ 1° Apos a aprovagdo do Conselho Diretor, a AGERH submeterd 8 SEAMA o seu plano de trabalho e
respectivas revisdes e as propostas de seus orgamentos anuais, para inclusao nos projetos de lei respectivos.

§ 2° A elaborag@o da proposta orcamentéria obedecera as normas fixadas na legislacdo pertinente.

§ 3° A AGERH encaminhard, junto com a proposta orcamentaria, quadro demonstrativo do planejamento
plurianual das receitas e despesas, visando seu equilibrio or¢amentério e financeiro.

CAPITULO IV i
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10. As atividades da AGERH serdo desenvolvidas diretamente por suas unidades integrantes, com a
seguinte estrutura organizacional:

I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Colegiada, composta pela:

a) Diretoria Presidente;

b) Diretoria de Planejamento e Gestdo Hidrica;

¢) Diretoria de Infraestrutura de Reservacao e Distribuicao Hidrica;



d) Diretoria Administrativa e Financeira;
III - Assessorias;
IV - Geréncias.

Secao 1
Do Conselho de Administraciao

Art. 11. O Conselho de Administragdo da AGERH ¢ um 6rgao superior consultivo, ndo remunerado,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - receber e averiguar dentincias e sugestdes feitas por qualquer cidaddo e, com base nessas informagoes,
encaminhar recomendagdes as Diretorias;

II - requerer informagdes relativas as decisdes das Diretorias;

III - propor melhorias nas normas de funcionamento ¢ no Regimento Interno da AGERH;
IV - referendar o Plano de Investimentos da AGERH.

Art. 12. O Conselho de Administragdo sera composto pelos seguintes membros:

I - o Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, membro nato, que o presidira;

II - o Diretor-Presidente da AGERH, membro nato;

III - o Diretor de Planejamento e Gestao Hidrica;

IV - o Diretor de Infraestrutura de Reservacao e Distribuicao Hidrica;

V - o Diretor Administrativo e Financeiro;

VI - 01 (um) representante da SEDURB;

VII - 01 (um) representante do Conselho Estadual de Recursos Hidricos;
VIII - 01 (um) representante dos Comités de Bacias Hidrograficas;

IX - 01 (um) representante dos servidores da AGERH.

§ 1° Os Conselheiros de que tratam os incisos de VI a IX do caput deste artigo serdo designados por ato do
Governador do Estado, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° O Conselho de Administragdo se reunird, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses, €, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 05 (cinco) de seus membros.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, € se reunird com a presenca de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, dentre eles o Presidente ou seu substituto eventual, que

desempenhara o voto de minerva quando necessario.

§ 4° O Conselho de Administracao tera acesso a todos os assuntos relacionados com as suas atribuigdes e
contard com o apoio administrativo considerado necessario ao seu regular funcionamento.

§ 5° O Conselho aprovara seu regimento interno para inicio dos trabalhos.



§ 6° A Secretaria Executiva sera exercida por um representante indicado pelo Diretor-Presidente da AGERH.

Secao I1
Da Diretoria Colegiada

Art. 13. A AGERH sera dirigida por uma Diretoria Colegiada, composta por 01 (um) Diretor-Presidente e 01
(um) Diretor de Planejamento e Gestao Hidrica, 01 (um) Diretor de Infraestrutura de Reservacao e
Distribui¢ao Hidrica e 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 14. Os Diretores deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigoes:

I - ser brasileiro;

II - possuir a maioridade no ato da posse;

III - ter reputagdo ilibada;

IV - formagdo superior em area correlata compativel com as competéncias que desempenhara na AGERH,;

V - elevado conceito no campo de atuacao da AGERH;

VI - ndo ser acionista, conselheiro, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

VII - ndo ser cOnjuge, companheiro ou ter qualquer parentesco por consanguinidade ou afinidade, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade
regulada ou com pessoa que detenha mais de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades;

VIII - ndo possuir em seu desfavor sentenca condenatdria transitada em julgado.

Art. 15. Os membros da Diretoria serao nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 16. Compete a Diretoria Colegiada:

I - exercer a administracao da AGERH;

II - editar normas sobre matérias de competéncia da AGERH;

III - aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Regimento Interno da AGERH, a organizagao, a estrutura € o
ambito decisorio de cada Diretoria;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao Sistema Estadual de Gerenciamento Integrado de
Recursos Hidricos do Estado do Espirito Santo;

V - elaborar e divulgar relatdrios sobre as atividades da AGERH;

VI - encaminhar os demonstrativos contabeis da AGERH aos 6rgaos competentes;

VII - propor ao Conselho Diretor a venda, cessao ou aluguel de bens integrantes do patrimonio da AGERH;
VIII - fixar as politicas e diretrizes bésicas a serem cumpridas pela AGERH;

IX - elaborar o Plano Anual de Trabalho da AGERH e os relatorios anuais das Diretorias;

X - elaborar propostas das Leis Or¢gamentarias Anuais ¢ Plano Plurianual;



XI - estabelecer critérios para fixagdo, revisao, ajustes e homologacdo de taxas, emolumentos
administrativos, tarifas, respeitada a legislagdo em vigor, e demais verbas consideradas como fontes de
recursos da AGERH;

XII - propor valor do prego publico para a prestagao de servigos € comercializagao de produtos no ambito de
sua competéncia;

XIII - ordenar despesas de montantes superiores conforme, classificagdo prevista no Regimento Interno da
Instituicao;
XIV - aprovar o Plano de Investimento da AGERH.

Secao 111
Da Estrutura Administrativa

Art. 17. Compete ao Diretor-Presidente:

I - exercer a representacao legal da AGERH;

II - presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

III - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV - decidir ad referendum da Diretoria Colegiada as questdes de urgéncia;
V - decidir, em caso de empate, nas deliberagdes da Diretoria Colegiada;

VI - encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos os relatorios elaborados pela Diretoria
Colegiada e demais assuntos de competéncia daquele Conselho;

VII - assinar contratos, convénios e outros instrumentos de natureza juridica e ordenar despesas;
VIII - elaborar o Plano Anual de Trabalho da AGERH, submetendo-o a deliberagdo da Diretoria Colegiada;

IX - designar, promover, bem como estabelecer a lotacdo de pessoal da AGERH de acordo com o previsto
nesta Lei;

X - exercer o poder de policia administrativa no ambito das competéncias da AGERH e nos termos da
legislagdo em vigor;

XI - representar a AGERH no Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

XII - ordenar despesas de montantes intermedidrios e baixos conforme classificagao prevista no Regimento
Interno da Instituicao.

Art. 18. A AGERH contara com uma Assessoria de Comunica¢ao ¢ uma Assessoria Juridica vinculadas a
Presidéncia.

Art. 19. A AGERH podera instituir unidades regionais vinculadas a Presidéncia, destinadas a prestagdo dos
servicos de menor complexidade e de carater local.

Art. 20. Compete a Diretoria Administrativa Financeira exercer conforme previsto no regulamento, em
subsidio ao Diretor-Presidente, a coordenacao executiva nos processos ¢ agoes de:

I - administrag@o geral das unidades;

II - planejamento orcamentario;



III - execugdo financeira;

IV - apoio e suporte logistico e patrimonial;
V - gestao de pessoal;

VI - ordenagdo de despesas de montantes baixos, conforme classificacdo prevista no Regimento Interno da
Instituigao;

VII - outros referentes a administragdo da unidade, legalmente previstos nas competéncias, deveres e
obrigagdoes da AGERH, e designados no regulamento.

Art. 21. A Diretoria Administrativa e Financeira sera composta pela:

I - Geréncia de Administragdo e Pessoal, responsavel pela gestdo dos processos, projetos e rotinas referentes
ao provimento de apoio administrativo e protocolo geral da unidade, suporte, logistica, infraestrutura de
Tecnologia da Informagao, materiais, patrimonio e recursos humanos;

IT - Geréncia de Finangas, Aquisi¢des e Parcerias, responsavel pela gestdo dos processos, projetos e rotinas
referentes a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do orcamento e dos procedimentos financeiros, bem
como dos procedimentos de aquisi¢cdes de bens e servigos, formalizagdo de convénios, termos de parceria,
acordos de cooperacdo e contratos de gestao.

Art. 22. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo exercer, conforme previsto no regulamento, em
subsidio ao Diretor-Presidente, a coordenagdo executiva na pesquisa, formulacdo, implantacdo e operagao
das agoes de:

I - planejamento do uso dos recursos hidricos;

IT - implantacao dos instrumentos de gestao dos recursos hidricos;

III - apoio a gestdo descentralizada e participativa;

IV - regulag@o do uso dos recursos hidricos;

V - monitoramento e alerta hidrologico quali-quantitativo;

VI - desenvolvimento de pesquisa, patentes, produtos e servigos na area de tecnologias aplicadas a gestao
dos recursos hidricos, otimizagao do uso da dgua nas atividades produtivas e atendimento aos usos multiplos;

VII - ordenagdo de despesas de montantes baixos, conforme classificagdo prevista no Regimento Interno da
Instituicao;

VIII - outras referentes ao planejamento e gestdo do uso dos recursos hidricos, legalmente previstas nas
competéncias da AGERH, e designadas no regulamento.

Art. 23. A Diretoria de Planejamento e Gestdo Hidrica serd composta pela:
I - Geréncia de Geomatica e Rede, responsavel pela gestdo de pesquisa, processos, projetos € rotinas

referentes a: concepgdo, desenvolvimento, implantagdo e manutencao dos Sistemas de Informacgdes e
Sistemas de Suporte a Decisdo em Recursos Hidricos, da rede hidroldgica de

monitoramento quali-quantitativo; de sistemas digitais de modelagem hidrologica e hidraulica de
escoamento, concepgdo e implantagcdo de rede hidrologica de suporte a operacdo de reservatorios; concepgao,



desenvolvimento e comercializagdo de modelos hidrologicos e hidrodinamicos digitais especificos para
usuarios dos recursos hidricos e outras institui¢des de natureza publica ou privada;

IT - Geréncia de Planejamento em Recursos Hidricos, responsavel pela gestdo de pesquisas, processos,
projetos e rotinas referentes a implantagdo, operacionalizacdo e atualizacdo do Planejamento Estadual
Integrado dos Recursos Hidricos, Planejamento Integrado de Bacias Hidrograficas, modelagem hidrolédgica e
hidraulica de longo prazo para fins de planejamento, desenvolvimento e implantagdo de modelos de fomento
a gestdo participativa em Comités de Bacias Hidrograficas; planejamento, implantagdo e operagdao de
instrumentos econdmicos de gestao

dos recursos hidricos; concepgao, desenvolvimento e comercializagao de servigos e consultoria na area de
planejamento integrado em recursos hidricos, de modelagem hidrologica e hidraulica e hidrodindmica, e
implantacdo de instrumentos econdmicos para usuarios dos recursos hidricos e outras institui¢des de natureza
publica ou privada;

III - Geréncia de Regulagdo, responsavel pela gestdo de pesquisas, processos, projetos e rotinas referentes a
implanta¢do, operacionalizac¢do, proposi¢ao de normas e melhorias nas areas de cadastramento integrado de
usudrios de recursos hidricos, andlise de outorga do direito de uso, andlise de racionalidade dos usos,
regulacdo dos usos de dguas subterraneas; concepc¢do, desenvolvimento e comercializacdo de servigos e
consultoria na area de regulacdo dos usos em recursos hidricos para usudarios dos recursos hidricos e outras
institui¢des de natureza publica ou privada;

IV - Geréncia de Usos Multiplos e Fiscalizacdo, responséavel pela gestdo de pesquisas, processos, projetos e
rotinas referentes a implantacdo, operacionalizagdo, proposi¢ao de normas ¢ melhorias na area de gestdo
operacional dos usos multiplos, considerando a existéncia de situacdes de conflitos por eventos hidrologicos
extremos e a fiscalizacdo do atendimento ao disposto na Politica Estadual de Recursos Hidricos, relativo ao
uso dos recursos hidricos.

Art. 24. Compete a Diretoria de Infraestrutura de Reservacao e Distribuicao Hidrica, em subsidio ao Diretor-
Presidente, a coordenagdo executiva na formulagdo, implantagdo e operagao das acdes de:

I - planejamento basico e executivo de obras de implantagdo, ampliagdo ou manutencdo da infraestrutura
hidrica publica no Estado do Espirito Santo;

IT - regulacdo dos aspectos de seguranca das obras de usos multiplos, em empreendimentos publicos ou
privados, conforme previsao da Politica Nacional de Seguranca de Barragens;

III - promogao da implantagdo e operacao de empreendimentos publicos estaduais de reservagdo e adugdo de
agua bruta;

IV - ordenagdo de despesas de montantes baixos, conforme classificacdo prevista no Regimento Interno da
Instituigao;

V - outras, referentes a implantacdo, operacdo e regulagio das obras de infraestrutura, legalmente previstas
nas competéncias da AGERH e designadas no regulamento.

Art. 25. A Diretoria de Infraestrutura de Reservagao e Distribuicao Hidrica serd composta pela:

I - Geréncia de Projetos de Infraestrutura de Reservacio e Aducio de Agua Bruta, responsavel pela
concepgdo, avaliacdo de viabilidade e sustentabilidade técnica e econdmica para a contratacdo de projetos
publicos e privados de implantagdo, alterag¢do, incorporagdo ou ampliacdo de obras de infraestrutura hidrica,
previstas no processo de planejamento integrado e voltadas para a prestagdo de servico remunerado de
reservacao e aducao de agua bruta de atendimento a multiplos usos;

IT - Geréncia de Operacdes, responsavel pelo acompanhamento, implantacdo, operacdo, manutengdo
preventiva e corretiva das obras de infraestrutura de reservacao e distribuicao de agua bruta; regulagdao dos



aspectos de seguranca das obras de infraestrutura de reservacao para atendimento aos usos multiplos e outras
correlatas.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 26. Ficam criados no Quadro de Cargos em Comissao do Poder Executivo, a serem alocados na
AGERH, os cargos comissionados discriminados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 27. Enquanto ndo for efetivada a Lei que estrutura o quadro de pessoal da AGERH, podera, mediante
acordo, se solicitar a cessdo de servidores de outros 6rgaos e entidades da administracao publica, direta e
indireta, com 6nus para a AGERH, observada a legislagdo pertinente.

Art. 28. A lei especifica de estruturacdo do quadro de pessoal da AGERH sera estabelecida no prazo de 120
(cento e vinte) dias da publicacdo desta Lei.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ficam o IEMA, o IDAF, o INCAPER, o DER, a SEAG e a SEDURB autorizados a transferir a
AGERH o orcamento, acervo técnico, bens mdveis, equipamentos, programas € projetos em andamento,
inclusive os decorrentes de convénios, acordos, contratos e outros ajustes, desde que vinculados as atividades
previstas na Politica Estadual de Recursos Hidricos.

Paragrafo unico. Com relagdo aos bens e atos negociais transferidos, a AGERH sucedera o IEMA, o IDAF,
o INCAPER, o DER, a SEAG e¢ a SEDURB em todos os seus direitos e obrigagdes referentes a Politica
Estadual de Recursos Hidricos, obras de infraestrutura de reservagao e distribui¢ao hidrica e monitoramento
hidrolégico.

Art. 30. O artigo 6° da Lei n° 9.866, de 26.6.2012, passa a vigorar acrescido dos §§ 1°, 2° e 3°, com a
seguinte redacao:

“Art. 6° (...)

(..

§ 1° Os recursos referentes ao 0,5% (zero virgula cinco por cento) provenientes do produto de
arrecadacdo da compensacao financeira dos royalties do petrdleo e do gas natural, contabilizados
pelo Estado, bem como os seus rendimentos, serdo utilizados exclusivamente no Plano de
Investimentos da AGERH.

§ 2° Exclui-se do rol de elementos constituintes do plano de aplicagdo bienal de que trata o inciso I
do artigo 11 o Plano de Investimentos da AGERH.

§ 3° A aprovagdo do Plano de Investimento da AGERH junto ao FUNDAGUA, obedecera aos
procedimentos dispostos na Lei de criagdo da AGERH.” (NR)

Art. 31. As fungdes de Orgdo Gestor de Recursos Hidricos do Estado previstas na Politica Estadual de
Recursos Hidricos e de Coordenacao das acdes de planejamento, implementagdo e gestdo da infraestrutura
hidrica de reservacao e aducao de agua bruta passam a ser de competéncia da AGERH.

Art. 32. Permanecem validas, nos termos em que foram expedidas pelo IEMA, as outorgas concedidas antes
da vigéncia desta Lei, transferindo 8 AGERH o poder de renovagao, revoga¢ao, prorrogacao e fiscaliza¢ao

das mesmas, nos termos da legislagao vigente.

Art. 33. A AGERH dispora, por regulamento, o detalhamento das competéncias das Diretorias e Geréncias.



Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta
Lei.

Art. 35. Ficam autorizadas as alteracdes no Plano Plurianual — PPA para o quadriénio 2012-2015,
necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei em um prazo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da data de sua publicacao.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Anchieta, em Vitoria, 13 de dezembro de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(Publicado no DOE - 16.12.2013)
Este texto nao substitui publicado DOE.

ANEXO UNICO

QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS QUANTIDADES

CARGOS

COMISSIONADOS REFERENCIA | REMUNERACAO | DP | DAF | DPGRH | DIRDH | TOTAL

DIRETOR

PRESIDENTE QCE - 01 RS 8.504,00 1 :

DIRETOR
ADMINISTRATIVO QCE -02 R$ 7.196,21 1 1
FINANCEIRO

DIRETOR DE
PLANEJAMENTO E QCE-02 R$ 7.196,21 1 1
GESTAO HIDRICA

DIRETOR DE QCE - 02 R$ 7.196,21 1 1
INFRAESTRUTURA




DE RESERVACAO E

DISTRIBUICAO
HIDRICA
ASSESSOR
ESPECIAL 1 ARH-02 RS 4.394,09 1 4
GERENCIA ARH - 03 RS 3.194,17 0 o
ASSESSOR
JURIDICO ARH - 04 RS 3.163,75 2 5
ASSESSOR DE
COMUNICACAO ARH —04 R$ 3.163,75 2 5
CHEFIA DE
GABINETE ARH - 05 RS 2.616,81 1 )
ASSESSORIA
ESPECIAL NiVEL ARH - 06 R$1.900,00 3 0
|

SUBTOTAL 10 20




