DECRETO N° 43.648, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Agricultura e
Reforma Agraria.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicao Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003,
na Lein® 15.452, de 15 de janeiro de 2015, no Decreto n® 41.460, de 30 de janeiro de 2015, no Decreto
41.627, de 14 de abril de 2015, no Decreto 41.692, de 6 de maio de 2015, no Decreto n® 42.301, de 4
de novembro de 2015, no Decreto n® 42.915, de 14 de abril de 2016, no Decreto n® 43.260, de 11 de
julho de 2016, e no Decreto n® 43.381, de 10 de agosto de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria, conforme os Anexos I e II.

Art. 2° O Manual de Servicos detalhara as atribui¢cdes e o funcionamento dos o6rgaos integrantes
da estrutura administrativa da Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de publica¢do deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revoga-se o Decreto n° 36.664, de 15 de junho de 2011.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de outubro do ano de 2016, 200° da Revolugao
Republicana Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

NILTON DA MOTA SILVEIRA
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO 1
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria, 6rgao da Administracao Direta do Poder
Executivo, tem por finalidade e competéncia planejar, promover e executar a politica agricola do
Estado, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada regido; coordenar e implementar
acoes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercializacdo de insumos, géneros
alimenticios e produtos agropecuarios; implementar e executar a¢des de abastecimento de agua,
assisténcia técnica e extensdo rural, promover, coordenar e executar os planos e programas de
reorganizacdo fundiaria, de diversificagdo de cultura e de expansdo das areas agricultaveis;
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implementar programas de irrigagdo; atuar em conjunto com a Unido na implementacao de agodes e
programas de reforma agraria no Estado; executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos
hidricos relacionados com infraestrutura rural, em articulacio com oOrgdos e entidades estaduais;
desenvolver programas e projetos de pesquisa agricola e no campo da meteorologia; exercer atividades
de inspe¢do, fiscalizagdo e defesa agropecudria; e coordenar, articular e executar as acdes de
desenvolvimento sustentavel das macrorregidoes do Estado.

Art. 2° Ao Secretario de Agricultura e Reforma Agréria incumbe assessorar o Governador do
Estado nos assuntos de competéncia de sua Pasta; definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas
de organizag¢do interna; e planejar, dirigir e controlar as agdes da Secretaria.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Agricultura e Reforma Agréaria sdo desenvolvidas
diretamente por suas unidades integrantes.

§ 1° Para os fins deste artigo, a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria tem a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Secretério:

a) Ouvidoria;

b) Chefia de Gabinete:

1. Assessoria do Gabinete;

2. Assessoria de Apoio Administrativo ao Gabinete;
3. Assessoria;

4. Assessoria Especial de Gabinete;

5. Assessoria Técnica;

6. Assisténcia de Apoio Administrativo;

7. Assisténcia de Gabinete;

¢) Geréncia de Articulagdo Regional;

d) Coordenadoria Técnica de Articulacao;

e) Geréncia Geral de Planejamento de Licitagdes:

1. Coordenadoria Geral de Licitagdes; e

2. Geréncia Técnica de Licitagoes;

f) Geréncia Geral de Acompanhamento de Projetos;

g) Geréncia Geral de Engenharia:



1. Coordenadoria Técnica;

2. Geréncia de Engenharia;

h) Geréncia de Comunicagao:

1. Assessoria de Comunicagao;

1) Geréncia Juridica;

IT - Secretaria Executiva de Acompanhamento e Gestao:
a) Assessoria;

b) Geréncia Geral de Gestao;

¢) Geréncia Geral de Administracao e Patrimdnio:

1. Geréncia Administrativa e de Patrimonio;

2. Auxilio Administrativo;

d) Superintendéncia de Planejamento e Gestao Or¢amentaria:
1. Coordenadoria de Ag¢des Orcamentarias e de Monitoramento;
2. Apoio Administrativo;

3. Auxilio Administrativo;

e) Superintendéncia Financeira:

1. Geréncia Setorial Contabil;

2. Apoio Administrativo;

3. Auxilio Administrativo;

f) Geréncia de Recursos Humanos; e

g) Geréncia de Tecnologia da Informagao;

[T - Secretaria Executiva de Agricultura Familiar:

a) Geréncia Geral de Sustentabilidade e Assentamentos;
b) Geréncia de Assisténcia Técnica ¢ Extensao;

¢) Geréncia de Programas Especiais;

d) Geréncia de Producao e Comercializagao;

e) Geréncia de Desenvolvimento Territorial; e



f) Apoio Administrativo.

§ 2° Vinculam-se a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria, organizando-se e estruturando-
se na forma dos seus regulamentos especificos, observadas as competéncias, diretrizes e disposigoes
contidas em lei:

I - Agéncia de Defesa Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO;

I - Unidade de Gestdo do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural -
PRORURAL;

III - Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE; e

IV - Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA.

CAP,iTULO 11 i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 4° Compete, em especial:

I - ao Gabinete do Secretario: assistir diretamente o Secretario; coordenar a pauta de audiéncias;
apoiar as tarefas protocolares e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do Secretdrio com
entidades da administragdo indireta vinculadas a Secretaria; assessorar o Secretdrio em temas e
assuntos relativos a Administracao Publica; prestar apoio logistico e operacional ao Secretario;

I - a Assisténcia de Gabinete: prestar suporte operacional para o funcionamento do Gabinete;

I - a Assessoria Especial de Gabinete: coordenar e prestar assessoramento nas areas
administrativas e operacionais para o funcionamento do Gabinete;

IIT - & Assessoria Técnica: prestar assessoramento e acompanhamento técnico dos programas e
projetos desenvolvidos pela Secretaria;

IV - a Assisténcia de Apoio Administrativo: desenvolver atividades administrativas de apoio ao
Gabinete, bem como apoiar administrativamente a Secretaria Executiva de Acompanhamento e Gestao;

V - a Ouvidoria: receber todas as manifestacoes referentes as reclamacgdes, solicitagdes,
informagdes, dentincias, sugestoes e elogios que lhe forem dirigidas, notificando os respectivos 6rgaos
e entidades estaduais para ciéncia e/ou esclarecimentos porventura necessarios; monitorar,
sistematicamente, as manifestacdes encaminhadas pelos cidadaos, efetuando o registro e controle de
seus resultados;

VI - a Chefia de Gabinete: coordenar a pauta de audiéncias, reunides, viagens e eventos do
Secretario; recepcionar autoridades; promover a articulagdo do Secretario com as entidades da
administracao indireta vinculadas a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria; assessorar o
Secretario em temas e assuntos relativos a administragdo publica; prestar apoio logistico e operacional
ao Secretario; realizar tarefas de cerimonial;

VII - a Assessoria do Gabinete: atender as necessidades operacionais ¢ administrativas do
Gabinete, nas areas de protocolo, recepcdo de autoridades e do publico, transportes, comunicagdes,
suprimento de materiais e apoio geral,

VIII - & Assessoria de Apoio Administrativo ao Gabinete: assessorar, apoiar € acompanhar as
atividades operacionais e administrativas do Gabinete;



IX - a Assessoria: prestar assessoramento técnico e administrativo; bem como assessorar e
desenvolver atividades de suporte ao funcionamento do Gabinete;

X - a Geréncia de Articulagao Regional: gerenciar, articular, acompanhar e apoiar as relagdes da
Secretaria de Agricultura e Reforma Agréaria com os Municipios, Estados e Unido;

XI - a Coordenadoria Técnica de Articulacdo: articular, planejar, coordenar e gerenciar agdes de
articulagdo institucional no ambito da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria;

XII - a Geréncia Geral de Planejamento de Licitagdes: planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades inerentes a realizagdo de certames licitatorios e a politica interna de compras
governamentais da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria; analisar os termos de referéncia e
articular o desenvolvimento de solugdes para aquisicdo de bens, servicos e obras, focando a
viabilizacdo de resultados, com observancia as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio, as normas
emanadas da Secretaria de Administragdo ¢ as orientacOoes da Secretaria da Controladoria Geral do
Estado; acompanhar e avaliar ocorréncias relativas ao processamento dos certames nas comissoes de
licitagdo; gerenciar demandas da area junto a Procuradoria Geral do Estado e atender as demandas de
fiscalizagdo dos o6rgdos de controle externo;

XIII - a Coordenadoria Geral de Licitagdes: coordenar e orientar o processamento dos certames
licitatdrios pelas comissdes permanente e especial de licitacdo da Secretaria; acompanhar e articular as
demandas relativas a processos licitatorios de interesse da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria
junto a Secretaria de Administragdo; propor adequacdes dos Termos de Referéncias e seus anexos,
inclusive planilhas orientadoras;

XIV - a Geréncia Técnica de Licitagdes: assessorar a Geréncia Geral de Planejamento de
Licitagdes e a Coordenadoria de Licitagdes nas atividades de andlise de Termos de Referéncia, de
formagdo de precos, de processos licitatorios € documentos afetos; acompanhar e instruir processos de
interesse da Secretaria junto a Procuradoria Geral do Estado e 6rgdos de controle interno e externo;
prestar apoio Juridico a Secretaria nas atividades de sua competéncia;

XV - a Geréncia Geral de Acompanhamento de Projetos: supervisionar o processo de formulagao
e defini¢do das diretrizes para o setor agropecuario ¢ de proposicdo de estratégias para a sua
implantacdo; implementar e assessorar o processo de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do
Plano Plurianual para o setor agropecuario; propor ¢ desenvolver instrumentos de participagdo da
sociedade civil na formulag¢ao, acompanhamento e avaliagao da politica agropecuaria; manter processo
de articulagdo com as prefeituras, no sentido de prestar apoio quanto a elaborag¢do, acompanhamento e
avaliacdo dos planos agropecuarios municipais; orientar ¢ acompanhar o processo de elaboragdo e
efetuar a consolidacdao dos planos e programas para o setor agropecudrio; promover a integracdo dos
planos e programas da ag¢do governamental na agropecudria, referentes aos diversos niveis de
execucao; assessorar na elaboragdo e acompanhamento de propostas de trabalho e projetos;

XVI - a Geréncia Geral de Engenharia: planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras e servigos
de engenharia de responsabilidade da Secretaria; estabelecer padrdes construtivos e de equipamentos;
coordenar as atividades de levantamentos técnicos, especificacdes de equipamentos, materiais e
servigos, or¢amentagao de obras, composicao de custos unitarios e apropriacao de custos especificos e
gerais de obras; periciar projetos € obras; supervisionar seguranga € aspectos ambientais de obras;
controlar cronogramas fisico-financeiros de obras e servicos de engenharia executados ou
supervisionados pela Secretaria; vistoriar construgdes com elaboragdo de laudo técnico;

XVII - a Coordenadoria Técnica: apoiar e assessorar as atividades desempenhadas pela Geréncia
Geral de Engenharia, concernentes a fiscalizacdo de contratos e convénio de obras e servigos de
engenharia; emitir pareceres técnicos; acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras oriundas dos



convénios federais e estaduais, apoiando o desenvolvimento dessas agdes no ambito da Secretaria de
Agricultura;

XVIII - a Geréncia de Engenharia: apoiar a Geréncia Geral de Engenharia no controle,
fiscalizacao e execucdo das obras e servigos de engenharia; subsidiar a Geréncia Geral de Engenharia
com informagdes e esclarecimentos para a elabora¢do dos planos de trabalho, orgamentos e projetos;
acompanhar o desenvolvimento das obras contratadas, bem como das alteracdes contratuais; realizar
levantamentos técnicos; especificar equipamentos, materiais € servicos; acompanhar as obras € servicos
de engenharia executadas no ambito da Secretaria;

XIX - a Geréncia de Comunicagdo: promover o relacionamento entre a Secretaria de Agricultura
e Reforma Agraria e a imprensa; atender as solicitagdes de profissionais de veiculos de comunicagao;
coordenar trabalhos jornalisticos, entrevistas, coletivas e eventos oficiais; zelar pela boa imagem
institucional da Secretaria; coordenar os sites institucionais desenvolvidos pela Secretaria; elaborar e
coordenar a politica de comunicacdo da Secretaria, interagindo com as demais unidades; definir e
elaborar as estratégias de divulgacdo interna e externa das acdes institucionais e atividades realizadas
pela Secretaria; manter arquivos ¢ bancos de dados com as matérias, reportagens e informagdes
publicadas na imprensa; prestar apoio de divulgacdo e de organizagdo de eventos promovidos pela
Secretaria;

XX - a Assessoria de Comunicagdo: elaborar textos jornalisticos, tais como sugestdo de pauta,
matérias e notas, acompanhar as entrevistas concedidas pelos gestores da Secretaria; e produzir
respostas para os questionamentos levantados pelos veiculos de comunicagao;

XXI - a Geréncia Juridica: assessorar diretamente o Secretdrio em atos de decisdo e gestdo de
natureza juridica; coordenar o fluxo dos processos em tramitacdo em sua Geréncia; atuar em conjunto
com a Procuradoria Geral do Estado; emitir pareceres, analisar processos administrativos, recursos e
consultas juridicas, elaborar contratos e convénios de interesse da Secretaria, respeitada as
competéncias e diretrizes emanadas pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar os prazos das
vigéncias contratuais e de convénios;

XXII - a Secretaria Executiva de Acompanhamento e Gestdo: prestar assessoramento direto ao
Secretario de Agricultura e Reforma Agraria, em especial, na tratativa de assuntos referentes a sua area
de atuagdo; articular, formular ¢ coordenar a elaboracdo e execug¢do do Plano Plurianual - PPA,
acompanhar os programas estratégicos da Secretaria, do Planejamento Estratégico e demais
instrumentos e ferramentas do planejamento governamental, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento e Gestao; dar suporte a negociagao e a gestao dos programas e projetos de interesse da
Secretaria junto as Instituigdes nacionais e internacionais;

XXIII - a Geréncia Geral de Gestdo: coordenar, articular, planejar e gerenciar acoes estratégicas
de gestdo e de acompanhamento de atividades da area administrativas e gerenciais no ambito da
Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria;

XXIV - a Geréncia Geral de Administragdo e Patrimonio: coordenar, gerenciar e supervisionar as
atividades administrativas e patrimoniais no ambito da Secretaria; coordenar e supervisionar as
aquisi¢des de bens e servigos; coordenar e supervisionar o controle patrimonial e o inventdrio de bens
moéveis e imoveis; bem como do almoxarifado, do estoque de materiais, do transporte; da limpeza, da
vigilancia e da conservagao predial;

XXV- a Geréncia Administrativa e de Patrimonio: gerir, coordenar e controlar as atividades
administrativas de transporte, vigilancia, limpeza, reprografia, controle de estoque e manuten¢ao
patrimonial; coordenar e acompanhar as aquisi¢des de bens e servicos; e realizar o controle patrimonial
e o inventario de todos os bens moveis e imoveis da Secretaria;



XXVI - ao Auxilio Administrativo: auxiliar as atividades operacionais e administrativas da
Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria;

XXVII - a Superintendéncia de Planejamento e Gestdo Or¢camentéria: desenvolver as atividades
meio da Secretaria relacionadas ao planejamento operacional e orgamentario; gerir, articular, coordenar
e apoiar a elaboracdo e revisdo do Plano Plurianual - PPA; elaborar, assessorar e monitorar a execugao
da Lei Or¢amentaria Anual - LOA; gerenciar a¢des inerentes a Unidade Gestora Centralizadora - UGC
da Secretaria; elaborar, encaminhar ¢ acompanhar as Programacdes Financeiras, os Remanejamentos
Or¢amentarios, os Créditos Adicionais e os Ciclos Extraordinarios; realizar estudos técnicos relativos
ao orcamento da Secretaria; e prestar informagdes gerenciais;

XXVIII - a Coordenadoria de Agdes Or¢gamentarias ¢ de Monitoramento: assessorar diretamente
a Secretaria Executiva de Acompanhamento e Gestdo; coordenar, promover e acompanhar o
monitoramento e o planejamento estratégico da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestao; apoiar a Superintendéncia de Planejamento e
Gestao Orgamentaria através do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo quanto a execucao das
acOes orcamentarias desta Secretaria em conformidade com as agdes previstas na LOA e PPA, através
de andlises e relatérios gerenciais para subsidiar a gestao;

XXIX - ao Apoio Administrativo: apoiar e acompanhar as atividades operacionais e
administrativas da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria;

XXX - a Superintendéncia Financeira: desenvolver as atividades da Secretaria relacionadas ao
planejamento, captagdo e aplicacdo dos recursos financeiros oriundos do tesouro estadual e de outras
fontes; coordenar, supervisionar e controlar as atividades de contabilidade, recebimentos, pagamentos e
controle das movimentagdes e das disponibilidades financeiras, acompanhar a execugdo financeira dos
convénios de Receita e Despesa; prestar contas de convénios estaduais e federais em consonancia com
as normas estaduais e as contidas no sistema SICONV; cumprir a legislagdo administrativo-financeira
do Estado e as normas do sistema e-Fisco da Fazenda Estadual; e prestar informagdes gerenciais;

XXXI - a Geréncia Setorial Contabil: coordenar, supervisionar e organizar as atividades de
natureza contabil, no ambito do oOrgdo Setorial de Contabilidade, observando os Principios
Fundamentais da Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislagdo vigente;
elaborar e analisar balancos, balancetes, conciliacdes bancarias e demais demonstragdes contabeis;
realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
representar a Secretaria ou a Gestdo do Orgdo nas situagdes de responsabilidade solidaria definidas em
lei; apoiar a elaboracdo das prestagdes de contas obrigatorias; zelar pelo fiel cumprimento das
orientacdes técnico-normativas emanadas da Secretaria da Fazenda, do 6rgdo central do subsistema de
contabilidade, e pela fidedignidade dos registros contabeis efetuados no sistema e-fisco; coordenar e
organizar a prestacdo anual de contas da Secretaria atendendo aos Orgdos de Controle interno e
externo; prestar informag¢des demandadas pela Secretaria da Controladoria Geral do Estado e Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco; prestar informagdes gerenciais;

XXXII - a Geréncia de Recursos Humanos: coordenar a politica de recursos humanos no ambito
da Secretaria, em consonancia com as diretrizes e politicas gerais de pessoal, sob a supervisao técnica
da Secretaria de Administracdo; proceder a elaboracdo de proposta e a execuc¢do da politica de
administracdo e desenvolvimento de pessoal da Secretaria; manter os processos e instrumentos de
controle funcional e de cadastramento de pessoal; elaborar e promover a aplicagdo de normas legais
administrativas; coordenar o sistema de pagamento de pessoal ativo da Secretaria; promover as
atividades de acompanhamento de pessoal e exercer a execucdo do processo de avaliacdo de
desempenho e capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria; manter, aplicar e desenvolver planos de
cargos e carreiras do pessoal da Secretaria; supervisionar, controlar e orientar as atividades e trabalhos
na area de assisténcia e beneficios inerentes aos servi¢os da Secretaria; promover entendimentos com



os Orgdos e associacOes representativas dos servidores da Secretaria em conjunto com o Secretario
Executivo de Acompanhamento e Gestdo; prestar apoio e assessoramento as questdes relativas a
pessoal e executar outras tarefas que forem demandadas nessa area;

XXXIII - a Geréncia de Tecnologia da Informagao: coordenar a implantacao, disponibilizagdo e
integracdo dos recursos e solugdes de tecnologia da informagdo, no ambito da Secretaria, em
articulagdo com os o6rgdos vinculados e diretrizes da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao -
ATI; sugerir e propor normas € métodos de trabalho, visando a um melhor uso dos recursos
disponiveis; prestar consultoria, assessoria e suporte a Secretaria na area de informatica;

XXXIV - a Secretaria Executiva de Agricultura Familiar: coordenar, organizar e controlar as
atividades afetas a execugdo das agdes de produgdo, organizagdo, comercializacdo, capacitagdo,
associativismo e cooperativismo solidario, Seguranga Alimentar e Nutricional, Convivéncia com o
Semidrido, prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares e populagdes indigena e quilombola,
com relacdo a Seguranga Alimentar e Nutricional, Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia;
coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢do das acdes oriundas de convénios, programas e
projetos de sua area de interesse, bem como articular ¢ fomentar a¢des visando o desenvolvimento
territorial, assegurando um desenvolvimento sustentdvel e a participacdo igualitiria de mulheres,
jovens e populagdo quilombola e indigena, no ambito da Secretaria, em parceria com instituigdes
publicas e privadas sem fins lucrativos; coordenar e articular agdes visando a captagdo de recursos para
o desenvolvimento e implementagdo dos programas e projetos de interesse da area rural no ambito da
agricultura familiar;

XXXV - a Geréncia Geral de Sustentabilidade e Assentamentos: assessorar tecnicamente a
execucgao das agdes da Secretaria Executiva de Agricultura Familiar, apoiar a implementagao das agdes
de captacdo de recursos pertinentes a esta area de atuagdo; coordenar, articular e negociar as demandas
dos movimentos sociais junto a Secretaria, atuando de forma a proporcionar maior celeridade a essas
demandas; secretariar o Comité integrado de enfrentamento a estiagem na Operacdo Seca com
atribuicao de direcionar as agdes da Secretaria dentro do Comité; conduzir os encontros regionais e
Estadual, para elaboracdo do plano e Lei Estadual de Convivéncia com o Semiérido; gerir, acompanhar
e supervisionar a execucao de convénios federais e estaduais pertinentes as acdes relativas no ambito
da agricultura familiar; e prestar informacdes gerenciais;

XXXVI - a Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo: articular, coordenar, planejar, executar e
acompanhar as agdes no ambito da Agricultura Familiar, prestando servigos de assisténcia técnica
complementar em 4reas especificas, através de uma abordagem participativa, com foco no
fortalecimento da producdo agroecologica e da gestdo ambiental, dos programas especificos da
Secretaria;

XXXVII - a Geréncia de Programas Especiais: planejar, executar, coordenar, acompanhar,
fiscalizar, controlar e avaliar os programas especiais desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura e
Reforma Agraria, em conjunto com o Governo Federal e municipal; e articular agdes para o
desenvolvimento de programas visando o fortalecimento da area rural;

XXXVIII - a Geréncia de Producdo e Comercializagdo: coordenar, organizar, articular, executar,
apoiar e acompanhar as acdes desenvolvidas pela Secretaria nos arranjos produtivos locais, agricolas e
ndo agricolas, no que tange a execucao da producdo e da comercializagdo para o desenvolvimento da
agricultura irrigada e sequeiro, pesca, aquicultura, agricultura e pecudaria; acompanhar a execucao dos
convénios e projetos destinados aos arranjos produtivos locais; e

XXXIX - a Geréncia de Desenvolvimento Territorial: articular, coordenar, organizar € monitorar
os programas de fortalecimento da gestdo e controle social das politicas publicas dos programas
estaduais em parceria com os programas federais € municipais; acompanhar a execugao dos convénios
e projetos no ambito da Agricultura Familiar.



A CAPITULO IV i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO INDIRETA

Art. 5° Compete, em especial:

I - a Agéncia de Defesa e Fiscalizacdo Agropecudria de Pernambuco - ADAGRO: criada pelaLei
n°® 12.506, de 16 de dezembro de 2003: planejar, elaborar, coordenar e executar programa de promog¢ao
e protecdo da satde animal e vegetal e a educagdo zoofitossanitaria, constituindo-se na autoridade
estadual de sanidade agropecudria; fiscalizar a entrada, o transito, o comércio, o beneficiamento de
produtos, subprodutos e derivados de origem animal e vegetal, inclusive atividades em propriedades
rurais no territério pernambucano; levantar, mapear e monitorar as ocorréncias zoofitossanitarias no
territorio pernambucano, objetivando o estabelecimento de acdes de prevengao e controle de pragas e
doencgas dos vegetais e animais; exercer as atividades de vigilancia epidemioldgica, profilaxia e
controle de pragas e doencas animais e vegetais; fiscalizar e inspecionar as pessoas fisicas e juridicas
de direito publico e privado, que manipulem, produzam, beneficiem, classifiquem, armazenem,
transportem ou comercializem produtos e derivados agropecudrios e insumos do setor primario;
registrar no que couber, cadastrar, fiscalizar e inspecionar pessoas fisicas e juridicas que produzem,
comercializam e distribuem produtos quimioterapicos, biologicos, agrotdxicos e afins, demais produtos
agropecuarios, bem como prestadores de servigos zoofitossanitarios; aplicar multas e outras sangdes
aos infratores das leis, decretos, portarias e normas de defesa sanitaria animal e vegetal ou de produtos
correlatos, que regem as atividades da ADAGRO; interditar, por descumprimento de medida sanitéria,
profilatica ou preventiva, estabelecimento publico ou particular e proibir o transito de animais, vegetais
e seus subprodutos em desacordo com a regulamentacdo sanitdria; desenvolver estudos e executar
acOes objetivando o estabelecimento de areas livres de ocorréncia quarentenaria; gerir o Fundo de
Defesa Agropecudria de Pernambuco; e exercer outras atividades correlatas;

IT - ao Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural (ProRural), criado pelo Decreto
n° 10.090, de 18 de janeiro de 1985: assegurar o efetivo acesso dos pequenos produtores a terra € a
agua; assegurar o aperfeicoamento dos mecanismos de comercializagdo e do financiamento da
producdo; assegurar o aumento da oferta de alimentos bdsicos; assegurar a ampliacdo das
oportunidades de emprego e renda no meio rural; assegurar, garantia para o pequeno produtor rural e
sua familia, do acesso aos servigcos sociais bdasicos; assegurar o desenvolvimento harmonico das
microrregides do Estado, através do fortalecimento das infra-estruturas econdmica e social e da
dinamizacao das atividades produtivas;

Il - ao Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE: criado
pelaLei n° 13.900, de 27 de outubro de 2009: representar o Estado de Pernambuco para promover a
discriminacdo administrativa e judicial das terras localizadas em seu territdrio; reconhecer as posses
legitimas e destinar terras apuradas, arrecadadas e incorporadas ao patriménio do Estado de
Pernambuco; promover ac¢des destinadas a democratizagdo do acesso e fixacdo do homem a terra,
conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentavel e do Governo do Estado; desenvolver estudos e
fixar critérios para a utilizagdo das terras, publicas ou privadas, além de identificar terras abandonadas,
subaproveitadas e reservadas a especulagdo; mediar e prevenir conflitos agrarios pela posse de terras,
contribuindo para a efetiva promogao e defesa dos direitos humanos e civis no campo; promover apoio
técnico, social e ambiental aos assentamentos de agricultores; organizar, implantar e manter atualizados
os servicos de documentacgdo cartografica, topografica e cadastral da malha fundidria, necessarios para
atingir os objetivos da politica agraria ou fundiaria do Estado de Pernambuco; fornecer subsidios para
implementagao das politicas publicas de desenvolvimento agricola, agrario e de preservagao ambiental,
gerir o patrimonio imobilidrio fundidrio do Estado de Pernambuco; trabalhar conjuntamente com as
organizagdes representativas da sociedade civil organizada para o desenvolvimento de suas finalidades;
celebrar convénios, contratos e acordos com 6rgaos e entidades publicas e/ou privadas, nacionais ou
internacionais, com vistas a execucao de suas finalidades e competéncias; adquirir terras através de
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procedimentos judiciais ou extrajudiciais para regularizacdo fundiaria urbana e rural; exercer outras
atividades correlatas em aten¢do ao disposto nos arts. 151 a 154 da Constitui¢do do Estado de
Pernambuco e observando as finalidades definidas na lei; e

IV - ao Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA: Instituido pela Lei n® 6.956, de 24 de
outubro de 1975: promover, planejar, estimular, supervisionar, coordenar e executar planos, programas,
projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento agropecudrio, de assisténcia técnica e extensao
rural, de infra-estrutura hidrica, de produgdao de bens e servigos agropecudrios e de classificagdo de
produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos, de modo a contribuir para o desenvolvimento
social e econdmico de Pernambuco, em especial para o desenvolvimento agropecudario; apoiar e
subsidiar, tecnicamente, a Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria do Estado na concepgao,
implementag¢do ¢ monitoramento da politica estadual de pesquisa e desenvolvimento agropecuario; de
assisténcia técnica e extensao rural; de infra-estrutura hidrica; de producdo de sementes, mudas,
matrizes e reprodutores animais; e de classificacdo de produtos de origem vegetal, e respectivos
subprodutos e residuos; prestar servigos a entidades publicas e privadas, mediante prévio ajuste.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 6° Os cargos comissionados e as Funcdes Gratificadas de Dire¢do e Assessoramento serdao
providos por ato do Governador do Estado e as fun¢des gratificadas atribuidas por portaria do

Secretario de Agricultura e Reforma Agraria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Secretario de Agricultura e
Reforma Agraria, respeitada a legislacao estadual aplicavel.

ANEXO IT
SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SIMBOLO QTDE.
Secretario de Agricultura e Reforma Agréria DAS 1
Secretario Executivo de Acompanhamento e Gestéao DAS-1 1
Secretario Executivo de Agricultura Familiar DAS-1 1
Gerente Geral de Sustentabilidade e Assentamentos DAS-2 1
Gerente Geral de Acompanhamento de Projetos DAS-2 1
Gerente Geral de Engenharia DAS-2 1
Gerente Geral de Gestéo DAS-2 1
Gerente de Articulagdo Regional DAS-3 1
Gerente de Comunicagao DAS-3 1
Gerente Juridico DAS-3 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1
Coordenador Técnico DAS-4 1
Coordenador Técnico de Articulagédo DAS-4 3
Coordenador de Agdes Orgamentarias e de Monitoramento DAS-4 1
Gerente Administrativo e de Patrimonio DAS-5 1
Gerente de Assisténcia Técnica e Extenséo DAS-5 1
Gerente de Desenvolvimento Territorial DAS-5 1
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Gerente de Produgéo e Comercializagéo DAS-5 1
Gerente de Tecnologia da Informacéo DAS-5 1
Ouvidor DAS-5 1
Assessor de Comunicagao CAS-1 1
Gestor Técnico de Licitagbes CAS-1 1
Assessor Técnico CAS-1 1
Assessor Especial do Gabinete CAS-1 1
Assessor de Apoio Administrativo ao Gabinete CAS-2 1
Assessor do Gabinete CAS-2 1
Assessor CAS-2 1
Assessor Técnico CAS-2 1
Assistente de Gabinete CAS-3 6
Apoio Administrativo CAS-4 3
Assistente de Apoio Administrativo CAS-4 1
Auxiliar Administrativo CAS-5 3
Gerente Geral de Administragao e Patriménio FDA 1
Gerente Geral de Planejamento de Licitagbes FDA 1
Superintendente de Planejamento e Gestdo Orgamentaria FDA-1 1
Superintendente Financeiro FDA-1 1
Coordenador Geral de Licitagdes FDA-2 1
Gerente de Engenharia FDA-3 1
Gerente de Programas Especiais FDA-3 1
Gerente de Recursos Humanos FDA-3 1
Gestor da Setorial Contabil FDA-3 1
Funcéo Gratificada de Supervisao - 1 FGS-1 17
Funcao Gratificada de Supervisdo - 2 FGS-2 15
Funcéo Gratificada de Superviséo - 3 FGS-3 5
Funcao Gratificada de Apoio - 1 FGA-1 10
Funcao Gratificada de Apoio - 2 FGA-2 3
Funcao Gratificada de Apoio - 3 FGA-3 3

TOTAL

105

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.




