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ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.110, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Institui o Regimento Interno do Instituto de Mudangas
Climdticas e Regulagdo de Servicos Ambientais - IMC, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuic@o que lhe confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual,
e os arts. 7°, X, 8°, § 29, 42 e outros da Lei n°® 2.308, de 22 de outubro de 2010,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Instituto de Mudangas Climdticas e Regulac@o de Servicos Ambientais - IMC é uma autarquia em regime especial,
com autonomia econdmica, financeira e administrativa, integrante do Sistema Estadual de Incentivos a Servicos Ambientais -
SISA, sob a supervis@io da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.

Art. 2° O objetivo institucional do IMC é contribuir, por meio da regulacdo dos programas, subprogramas, planos de acdo e
projetos especiais do SISA, para a manutencdo e a ampliacdo da oferta dos seguintes servicos ambientais:

| - o sequestro, a conservagcdo, a manutencdio e o aumento do estoque e a diminuicdo do fluxo de carbono;

Il - a conservacdo da beleza cénica natural;

Il - a conservagdo da sociobiodiversidade;

IV - a conservagdo das aguas e dos servicos hidricos;

V - a regulagdo do clima;

VI - a valorizagdo cultural e do conhecimento tradicional ecossistémico; e

VIl - a conservag@o e o melhoramento do solo.

CAPITULO 1l
COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Art. 3° O IMC é competente para:

| - estabelecer normas complementares do SISA;

Il - aprovar, apods manifestacdo do Comité Cientifico, nos termos do regulamento, as metodologias de projetos e planos de
acdo apresentadas pela Agéncia de Desenvolvimento de Servicos Ambientais ou pelos proponentes de projetos especiais;

[l - homologar metodologias pré-existentes para desenvolvimento de planos de acdo e de projetos;

IV - autorizar e/ou efetuar o pré-registro e o registro dos planos de ac¢do e projetos;

V - autorizar e/ou expedir os certificados de emissdes reduzidas de gases de efeito estufa, regulamentar e realizar o
respectivo registro;

VI - efetuar o controle e o monitoramento da redu¢cdo de emissdes de gases de efeito estufa, bem como do cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos em cada plano de a¢do ou projeto pré-registrado;

VIl - autorizar e/ou efetuar a emissdo, regulamentacdo e registro de outros servicos e produtos ecossistémicos, nos termos da
lei;

VIl - validar metodologias de registro e certificacdo;

IX - credenciar empresas para operar projetos no édmbito do SISA;

X - regular os programas, subprogramas, planos de acdo e projetos especiais do SISA;

X| - definir do percentual de redu¢cdes emissdes de gases de efeito estufa a ser alocado aos planos de acdo e aos projetos
especiais, conforme a metodologia adotada pelo SISA, observada a legislagdo federal e estadual pertinente;

Xl - realizar a contabilidade geral das redugdes certificadas emissdes de gases de efeito estufa no dmbito do SISA;

Xl - auxiliar na captagdo de recursos para a promoc¢do dos objetivos do SISA;

XIV - manter e gerir as informagdes sobre reducdes de emissdes de gases de efeito estufa e sobre resultados de outros
servicos ambientais no dmbito do SISA;

XV - monitorar as ag¢des e politicas publicas financiadas com recursos oriundos do pagamento por resultados e de
mecanismos de mercado, no que concerne aos objetivos e salvaguardas socioambientais do SISA, e expedir orientacdes;

XVI - promover auditorias externas independentes para avaliar os impactos dos programas, subprogramas, planos de acdo e
projetos especiais do SISA;

XVII - coordenar e apoiar o Comité Cientifico do SISA - CIESISA e a Comissdo Estadual de Validagdo e Acompanhamento -
CEVA;
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XVIIl - elaborar e publicar estudos e documentos técnicos e/ou cientificos, no &mbito de suas competéncias legais e

regimentais, gratuita ou onerosamente;

XIX - expedir os atos normativos necessdarios ao cumprimento de suas atribui¢cdes legais e regimentais.
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CAPITULO 1lI

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° O IMC possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Executiva;

b) Assessorias Especiais:

1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria Estratégica;

II - Controle Interno;

[II - Diretoria Executiva:

a) Departamento de Regulagdo:

1. Chefia do Departamento;

2. Assessoria Técnica;

b) Departamento de Comunicagdo:
1. Chefia do Departamento;

2. Assessoria Técnica;

¢) Departamento de Monitoramento:
1. Chefia do Departamento;

2. Assessoria Técnica;

d) Departamento de Gestdo:

1. Chefia do Departamento;

2. Diviséo de Compras, Contratos e Convénios;

3. Divisdo de Or¢amento e Finangas;

4. Divis@o de Recursos Humanos;

5. Divis@o de Tecnologia da Informac¢éo;
6. Divis@o de Material e Patriménio;

7. Divis@o de Transporte;

e) Departamento Juridico:

1. Chefia de Departamento;

2. Assessoria Juridica.

IV - Orgéos Colegiados Vinculados:

a) Comité Cientifico do SISA - CIESISA;

b) Comissd@o Estadual de Validac@io e Acompanhamento - CEVA.

Paragrafo anico. A estrutura organizacional do IMC estd esquematizada no organograma institucional constante do Anexo

Unico deste Regimento Interno.

Art. 5° Compete & Presidéncia:

| - exercer a direc@o superior do IMC, superintendendo o planejamento e a execug¢do de suas atividades meio e finalisticas;
Il - representar legalmente o IMC, promovendo a articula¢do institucional com outros 6rgdos e entidades publicas;

CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Secdo |

Competéncias da Presidéncia

[l - expedir os atos normativos de competéncia do IMC;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo relativa as competéncias do IMC, especialmente quanto &s mudangas climaticas e

servicos ambientais;

V - realizar licitagdes e chamamentos publicos, celebrar contratos, convénios e outros instrumentos negociais e cooperativos,
bem como praticar todos os atos de gest@io administrativa necessdrios ao desempenho das competéncias do IMC;
VI - apresentar a proposta orcamentdria anual e plurianual do IMC, bem como praticar todos os atos de gestdo financeira,

orcamentdria e patrimonial necessdarios ao desempenho das competéncias do IMC;

VIl - nomear e exonerar servidores para os cargos efetivos e em comissdo, conceder e revogar a concessdo de funcdes de
confianga, bem como praticar todos os atos de gestdo de pessoal necessdrios ao desempenho das competéncias do IMC;
VIII - exercer os poderes hierarquico e disciplinar quanto aos servidores e as demais pessoas sujeitas & disciplina

administrativa do IMC;

IX - proferir decis@o nos processos administrativos e disciplinares de competéncia do IMC;
X - designar seu substituto temporario, na hipétese de impossibilidade do Diretor Executivo;
XI - propor pautar para a convocac@o de reunides do CIESISA e da CEVA;
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Xl - avocar e delegar competéncias, inclusive o ordenamento de despesas, respeitados os limites legais;
Xl - exercer outras atribui¢des inerentes as fungdes da Presidéncia, ainda que ndo previstas expressamente neste Regimento
Interno.

Secdo Il
Competéncias do Gabinete da Presidéncia

Art. 6° Compete & Chefia de Gabinete:

| - prestar assisténcia direta & Presidéncia;

Il - despachar diretamente com a Presidéncia;

[ll - coordenar e organizar a agenda de reunides, audiéncias, viagens e demais compromissos institucionais da Presidéncia;

IV - secretariar reunides dirigidas pela Presidéncia;

V - transmitir &s Assessorias, Departamentos, Divisdes e Controle Interno as determinagdes e instrugdes da Presidéncia;

VI - verificar e reportar o cumprimento das determinagdes e instru¢cdes da Presidéncic;

VIl - receber, tramitar, enviar e arquivar documentos e expedientes internos e externos de interesse da Presidéncia;

VIII - formalizar a abertura de processos de compras, contratos, didrias e outros processos administrativos por determinagéo
da Presidéncic;

IX - redigir, emitir e controlar oficios, memorandos, concess@o de didrias, relatério de viagem e outros documentos de
interesse da Presidéncia;

X - registrar e encaminhar os atos oficiais do IMC para publica¢éo no Didrio Oficial do Acre;

XI - diligenciar a emiss@o de passagens aéreas e terrestres, nacionais e internacionais, para a Presidéncia;

Xl - diligenciar a emiss@o de passagens aereas e terrestres, nacionais e internacionais, e providenciar a logistica necessaria
para a atuacdo da CEVA e do CIESISA;

Xl - submeter & apreciagdo da Presidéncia todos os assuntos de interesse superior do IMC;

XIV - avocar e delegar competéncia a Secretaria Executiva, mediante prévia comunica¢do a Presidéncia;

XV - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Art. 7° Compete & Secretaria Executiva da Presidéncia do IMC:

| - apoiar a Chefia de Gabinete nas suas atribuicoes;

Il - responder pela Chefia de Gabinete na respectiva auséncia;

[l - elaborar oficios, memorandos, concess@o de didrias, relatério de viagem e outros documentos de competéncia da Chefia
de gabinete;

IV - controlar numerag&o de oficios, memorandos, atos normativos e processos;

V - organizar e manter o arquivo fisico e eletrénico dos documentos oficiais da Presidéncia;
VI - manter atualizados os contatos de orgéos e entidades publicos e privados;

VII - protocolar e cadastrar documentos recebidos e expedidos;

VIl - controlar a entrega de documentos oficiais aos 6rgdos e entidades publicos e privados;
IX - recepcionar o publico externo e encaminhar ao setor competente;

X - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Secdo Il
Competéncias das Assessorias Especiais

Art. 8° Compete & Assessoria Técnica do IMC:

| - assessorar tecnicamente a Presidéncia e a Diretoria Executiva nas atividades e projetos estratégicos do IMC;

Il - representar o IMC em reunides e 6rgdos colegiados quando o assunto versar sobre as atividades e projetos estratégicos;
Il - emitir pareceres técnicos e despachos em expedientes e processos administrativos do IMC;

IV - realizar estudos e elaborar documentos técnicos e/ou cientificos, no dmbito das competéncias dos IMC;

V - fazer a andlise técnica de propostas de programas, subprogramas projetos especiais e planos de a¢do, no &dmbito das
competéncias dos IMC;

VI - atuar coordenadamente com os Departamentos de Regulacdo, Comunicacdo e Monitoramento;

VII - elaborar termos de referéncia nas matérias de sua competéncia;

VIl - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Art. 9° Compete & Assessoria Estratégica:

| - auxiliar na elabora¢c@o e acompanhar a execu¢do do planejamento estratégico e operacional do IMC;

I - expedir orientagdes e recomendagdes aos setores responsdveis quanto ao cumprimento das respectivas metas
estratégicas;

[l - propor medidas de modernizagdo administrativa e de melhoria dos fluxos internos e rotinas de trabalho, segundo as
melhores praticas de gestdo administrativa e de projetos;

IV - promover a sinergia na atuacdo de todos os setores internos do IMC e buscar parcerias com o6rgdos e entidades
publicos e com a sociedade civil, viando a constante melhoria de desempenho;

V - prospectar e propor iniciativas inovadoras e estratégicas para ampliar o portfélio de atuagdo do IMC;

VI - estimular a cultura de inovagdo no dmbito do IMC;

VIl - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Secdo IV
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Competéncias do Controle Interno

Art. 10. Compete ao Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugc@o dos programas de investimentos e do
or¢camento;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficdcia e eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial do IMC e da aplicagcéo de recursos publicos repassados & entidades privadas;

Il - alertar formalmente a Presidéncia do IMC para que instaure a tomada de contas especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas & apuragdo de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IV - exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos deveres do IMC;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss@o constitucional;

VI - organizar e executar anualmente a auditoria contdbil, financeira, or¢camentdria e patrimonial nos Departamentos do
IMC;

VII - auxiliar na elabora¢do da prestacdo de contas do IMC para o Tribunal de Contas do Estado;

VIl - interagir com os orgdos de gest&o financeira e orcamentdria do Estado do Acre e com os 6rgdos de controle interno e
externo, no desempenho de suas competéncias;

IX - elaborar e submeter ao Presidente do IMC estudos, propostas de diretrizes, programas e ag¢des que objetivam a
racionalizagdo da execu¢do da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

IX - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Paragrafo tnico. O responsdvel pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dard ciéncia ao Presidente do IMC, recomendando a ado¢do das medidas saneadoras correspondentes, e ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre, sob pena de responsabilidade solidaria.

Seg¢do V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 1I. Compete & Diretoria Executiva:

| - auxiliar a Presidéncia no exercicio de suas competéncias;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagcdes e orientacdes da Presidéncia;

[l - dirigir, coordenar, orientar e auxiliar as Assessorias e os Departamentos no exercicio de suas respectivas competéncias;

IV - zelar pela qualidade teécnico-cientifica das atividades fins e pela corre¢do e juridicidade das atividades meio;

V - revisar previamente todos os atos que devam ser submetidos & Presidéncia, determinando as corre¢cdes que se fizerem
necessarias;

VI - substituir temporariamente o Presidente, em suas auséncias e impedimentos;

VIl - coordenar estudos e participar da elaboracdo de documentos técnicos e/ou cientificos, no dmbito das competéncias
dos IMC;

VIl - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas pela Presidéncia, inclusive a de ordenador de despesas
e de representagdo do IMC.

Segdo VI
Competéncias do Departamento de Regulag¢do

Art. 12. Compete ao Departamento de Regulacdo:

| - a regulagdo dos programas, subprogramas, planos de a¢do e projetos especiais do SISA;

Il - propor e elaborar minutas de atos normativos inerentes & atividade de regula¢do;

[ll - emitir parecer sobre as metodologias de projetos e planos de a¢do apresentadas pela Companhia de Desenvolvimento
de Servicos Ambientais ou pelos proponentes de projetos especiais;

IV - homologar metodologias preexistentes para desenvolvimento de planos de a¢do e de projetos;

V - realizar o pré-registro e o registro dos planos de a¢é&o e projetos;

VI - expedir os certificados de emissdes reduzidas de gases de efeito estufa e de outros servicos e produtos ecossistémicos,
regulamentar e realizar o respectivo registro;

VII - validar metodologias de registro e certificagcdo;

VIl - credenciar empresas para operar projetos no dmbito do SISA;

IX - definir o percentual de redu¢des emissdes de gases de efeito estufa a ser alocado aos planos de agdo e aos projetos
especiais, conforme a metodologia adotada pelo SISA;

X - realizar a contabilidade geral das redugdes certificadas de emissdes de gases de efeito estufa e dos resultados de outros
servicos e produtos ecossistémicos no dmbito do SISA;

Xl - manter e alimentar a plataforma de registro do SISA;

Xl - atuar de forma coordenada com a CEVA e o CIESISA;

Xl - elaborar termos de referéncia nas matérias de sua competéncia;

XIV - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas;

Paragrafo unico. Compete a Chefia planejar, coordenar, executar e distribuir os trabalhos do Departamento de Regulagdo.

Secgdo VII
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Competéncias do Departamento de Comunicagdo

Art. 13. Compete ao Departamento de Comunicagdo:

| - planejar, coordenar, executar e/ou supervisionar a comunicagdo social interna e externa do IMC e dos programas e
subprogramas do SISA;

Il - manter relacionamento com os veiculos de comunicagdo publicos e privados visando a promog¢do dos objetivos do SISA;
[l - planejar, coordenar, produzir e/ou supervisionar textos, matérias, reportagens, entrevistas, propagandas, campanhas e
outras agdes de comunica¢do social no dmbito do IMC;

IV - planejar, coordenar, produzir e/ou supervisionar os eventos oficiais do IMC e do SISA.

V - acompanhar noticias nos veiculos de comunicacdo e nas redes sociais de interesse do IMC e do SISA;

VI - manter atualizada as informagdes inerentes & comunicacdo social no sitio eletrénico do IMC;

VIl - realizar a gestdo de informagdes e conhecimentos no dmbito do IMC, mantendo atualizadas as respectivas bases de
dados;

VIl - elaborar termos de referéncia nas matérias de sua competéncia;

IX - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. Compete & Chefia planejar, coordenar, executar e distribuir os trabalhos do Departamento de
Comunicagdo.

Secgao VIII
Competéncias do Departamento de Monitoramento

Art. 14. Compete ao Departamento de Monitoramento:

| - monitorar a oferta de servicos e produtos ambientais no territério estadual, visando auxiliar no planejamento estratégico
das agdes e politicas publicas;

Il - monitorar a execu¢do dos programas, subprogramas, planos de agdo e projetos especiais do SISA quanto aos aspectos
sociais, ambientais e econdmicos, especialmente quanto as salvaguardas socioambientais;

Il - realizar visitas de campo e emitir relatérios quanto aos resultados dos programas, subprogramas, planos de ag¢do e
projetos especiais do SISA;

IV - averiguar a eventual existéncia de vazamento nos programas, subprogramas, planos de a¢éo e projetos especiais do
SISA;

V - propor medidas corretivas aos programas, subprogramas, planos de acdo e projetos especiais para o atingimento dos
objetivos do SISA;

VI - elaborar periodicamente o inventdrio de gases de efeito estufa do Estado do Acre;

VIl - atuar de forma coordenada com a CEVA;

VIII - elaborar termos de referéncia nas matérias de sua competéncia;

IX - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. Compete & Chefia planejar, coordenar, executar e distribuir os trabalhos do Departamento de
Monitoramento.

Segdo IX
Competéncias do Departamento de Gestdo

Art. 15. Compete ao Departamento de Gest&o:

| - por sua Divisdo de Compras, Contratos e Convénios:

a) exercer a gestdo de contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros negdcios juridicos de interesse do IMC, documentando
e praticando os atos ordindrios para viabilizar a respectiva execugdo;

b) elaborar as minutas de editais de licitagdo e chamamento publico, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros negocios
juridicos de interesse do IMC;

¢) diligenciar para que as obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes, concessdes, permissdes e locacdes a
serem realizadas pelo IMC respeitem a legalidade, legitimidade, economicidade e sustentabilidade;

d) planejar, coordenar e executar ou supervisionar os processos de licitagcdo e de contratacdo direta de interesse do IMC;

e) propor a abertura de processos administrativos para a revis@o e a extingdlo de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
outros negodcios juridicos, bem como para a apura¢do de infragdes e aplicacdo de penalidades, documentando e praticando
os atos ordindrios necessarios;

f) prestar apoio técnico junto aos processos judiciais e extrajudiciais relativos aos contratos, convénios, acordos, gjustes ou
outros negodcios juridicos de interesse do IMC;

g) auxiliar nas prestacdes de contas e demais obrigacdes legais correlatas do IMC perante os érgdos de controle interno e
externo;

h) exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Il - por sua Divisdo de Or¢camento e Finangas:

a) exercer o planejamento e a gestdo financeira e orcamentdria do IMC, documentando e praticando os atos ordindrios
necessdrios A sua execugdo;

b) diligenciar para que a execucdo financeira e orcamentdaria do IMC respeite a legalidade, legitimidade, economicidade e
sustentabilidade;
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¢) emitir notas de empenho e promover sua anulagdo ou retificacdio, bem como efetuar os procedimentos necessdrios para a
liquida¢do e pagamento das despesas empenhadas;

d) informar sobre a necessidade de solicitacdo de créditos adicionais;

e) diligenciar o pagamento dos tributos e demais obrigagdes legais do IMC;

f) emitir relatérios e demonstrativos periodicos acerca das atividades financeiras e orcamentdrias realizadas;

g) interagir com os 6rgdos de gestdo financeira e orcamentdria do Estado do Acre e com os 6rgdos de controle interno e
externo;

h) supervisionar a contabilidade do IMC, viabilizando as informacdes e documentos necessdrios e solicitando os
demonstrativos, balancetes e outros documentos contdbeis que se fizerem necessarios;

i) auxiliar nas prestacdes de contas e nas demais obrigacdes legais correlatas do IMC perante os érgdos de controle interno
e externo;

j) assinar em conjunto com o ordenador de despesas os documentos de execucdo orcamentdria e financeira;

k) exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

[Il - por sua Divisdo de Recursos Humanos:

a) exercer o planejamento e a gest@o de pessoas IMC, documentando e praticando os atos ordindrios necessdrios & sua
execucao;

b) operacionalizar os atos de admissdo, progressdo, concessdo de direitos, vantagens, férias, licencas, afastamentos,
aposentadoria, desligamento, processamento da folha de pagamento e outros correlatos;

¢) controlar a assiduidade dos servidores, comunicando a Direcdo Superior quanto & eventual inassiduidade;

d) controle a existéncia de acumulagcdo remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos dos servidores do IMC;

e) orientar os servidores sobre seus direitos e deveres e sobre outras questdes pertinentes & legislacdo e politica de pessoal;
f) propor e implementar a politica de pessoal do IMC, promovendo agdes visando a motivacdo, engajamento, qualidade de
vida no trabalho, prevencdo a pratica do assedio moral e outras para a melhoria do clima e ambiente de trabalho;

g) diligenciar o cumprimento das obrigagdes tributdrias e outras obrigagdes legais inerentes & gestdo de pessoas;

h) auxiliar nas prestacdes de contas e nas demais obrigagdes legais correlatas do IMC perante os 6rgdos de controle interno
e externo;

) propor a abertura de processos administrativos de pessoal, inclusive dos processos administrativos disciplinares,
documentando e praticando os atos ordindrios necessdrios;

h) exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

IV - por sua Divisdo de Tecnologia da Informagdo:

a) realizar a manutencdo dos equipamentos, sistemas, softwares, redes e outros produtos e servicos de tecnologia da
informac¢do do IMC;

b) zelar pela seguranga da informagdo, das redes e do banco de dados do IMC, inclusive promovendo a conscientizagdo de
usudrios e gerenciamento de riscos;

¢) definir normas, padroes e procedimentos para a utilizagdo dos produtos e servicos de tecnologia da informagdo do IMC;
d) dar treinamento e prestar atendimento e suporte aos usudrios dos produtos e servicos de tecnologia da informagdo do
IMG;

e) acompanhar a prestacdo de servigos por terceiros quanto aos produtos e servicos de tecnologia da informagdo do IMC;

f) elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas, relatando os problemas e propondo solugdes;

g) identificar as necessidades e prospectar, propor e implantar solugdes e servicos de tecnologia da informa¢do para atender
as necessidades do IMC;

h) orientar as especificagdes técnicas necessdrias para a aquisicdes de produtos e servicos de tecnologia da informagdo;

i) desenvolver sistemas, softwares e outros produtos e servicos de tecnologia da informacdo do IMC;

j) elaborar termos de referéncia nas matérias de sua competéncia;

k) exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

V - por sua Divisdo de Material e Patrimdnio:

a) exercer o planejamento e a gestdo de material e patriménio do IMC, documentando e praticando os atos ordindrios
necessarios A sua execugdo;

b) realizar e manter o inventario dos bens moveis e imdveis, materiais e imateriais do IMC;

¢) informar sobre a necessidade de aquisicdo de materiais e bens mdveis e imoveis, elaborando os respectivos termos de
referéncia;

d) conferir e receber os materiais adquiridos, verificando se as especificacdes, quantidade e qualidade contratuais foram
cumpridos;

e) coordenar e promover a manutencdo e conservacdo de bens moéveis e imdveis e & seguranca patrimonial;

f) propor a venda, permuta, cessdo, doacdo ou baixa dos bens em desuso, inserviveis ou de manutencdo antiecondmica;

g) exercer a funcdo de almoxarifado, controlando o recebimento, armazenamento, conservacdo e distribuico do material de
consumo e permanente do IMC;

h) auxiliar nas prestacdes de contas e nas demais obrigagdes legais correlatas do IMC perante os 6rgdos de controle interno
e externo;

i) exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

VI - por sua Diviséo de Transporte:

a) exercer a gestdo dos veiculos oficiais do IMC, cujo uso é restrito ao exercicio de suas atividades meio e finalisticas;

b) controlar a utilizagdo, a quilometragem e o consumo dos veiculos oficiais do IMC, registrando todas as saidas e retornos;
¢) controlar e racionalizar os recursos disponiveis ao abastecimento da frota e autorizar ou indeferir os pedidos;

d) diligenciar o pagamento do registro, licenciamento, multas, seguros e toda documentagdo inerente aos veiculos oficiais do
IMC;

e) promover a guarda e conservacdo dos veiculos oficiais do IMC, informando a necessidade de manutencdo;
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f) diligenciar a identificacdo dos veiculos oficiais, fazendo constar nas laterais a sigla IMC e a sua denominagdo por extenso,
acrescida da express@o "uso exclusivo em servico';

g) elaborar relatérios de controle de todos os custos incidentes sobre os veiculos oficiais do IMC;

h) elaborar termos de referéncia nas matérias de sua competéncia;

i) exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. Compete & Chefia planejar, coordenar, executar e distribuir os trabalhos do Departamento de Gestdo.

Secdo X
Competéncias do Departamento Juridico

Art. 16. Compete ao departamento Juridico:

| - prestar consultoria e assessoramento juridicos ao IMC, de forma subordinada & Procuradoria-Geral do Estado do Acre;

Il - examinar os processos, expedientes e atos submetidos & sua apreciagdo pela Presidéncia, Diretoria Executiva ou Chefia
de Departamento;

[l - redigir os atos administrativos e normativos a serem expedidos pela Presidéncia do IMC;

IV - analisar as minutas de edital de licitagdo ou chamamento publico, termo de referéncia, contrato, convénio, acordo, ajuste
e outros negocios juridicos de interesse do IMC;

V - auxiliar no controle de juridicidade dos atos a serem praticados pelo IMC;

VI - emitir pareceres juridicos e despachos em expedientes e processos administrativos do IMC, seguindo os orientacdes
preexistentes da Procuradoria-Geral do Estado do Acre e solicitando-as quando inexistente;

VII - elaborar e acompanhar, por solicitagdo da Presidéncia, consulta juridica & Procuradoria Geral do Estado;

VIl - auxiliar a Procuradoria Geral do Estado do Acre na defesa judicial do IMC;

IX - organizar e manter atualizado o banco de dados de leis, decretos e outros atos normativos e orientativos de interesse
do IMC;

X - exercer outras competéncias afins ou que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. Compete & Chefia planejar, coordenar, executar e distribuir os trabalhos do Departamento Juridico.

. Se¢ao Xl
Orgdos Colegiados Vinculados

Art. 17. SGo vinculados administrativamente ao IMC:
| - a Comiss@o Estadual de Validagdo e Acompanhamento - CEVA;
[l - o Comité Cientifico do SISA - CIESISA.

Paragrafo anico. O IMC deverd disponibilizar, na medida de sua capacidade or¢camentdria e financeira, o suporte material,
técnico e logistico para o funcionamento da CEVA e do CIESISA.

CAPIiTULO V
ATOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 18. Os atos e processos administrativos no @mbito do IMC ser@o disciplinados mediante instrucdo normativa, a ser
expedida pela Presidéncia.

CAPITULO VI
PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 19. Integram o patriménio do IMC seus bens mdveis e imdveis, corpdreos e incorpoéreos, bem como outros que lhe forem
incorporados.

Art. 20. Constituem receitas do IMC:

| - as dotagdes e créditos adicionais consignados na lei orcamentdria do Estado do Acre;

Il - os valores cobrados por suas atividades, produtos e servicos no dmbito do SISA;

[l - as contribuicBes, transferéncias, repasses, subvengdes, auxilios, doagdes, legados e outros recursos financeiros recebidos
de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, e de fundos publicos, privados ou multilaterais;

IV - os valores decorrentes de convénios, contratos, ajustes, empréstimos, financiamentos e outros negdcios juridicos;

V - quaisquer outras receitas que lhe forem destinadas.

CAPITULO VII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Na vacancia de cargo de chefia ou de dire¢do, o ocupante de cargo e hierarquia imediatamente superior exercerd
as respectivas competéncias.

Art. 22. O IMC tem sede e foro no Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre.
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Art. 23. Fica revogado o Decreto n°® 4.024, de 11 de setembro de 2019.
Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio Branco-Acre, 25 de fevereiro de 2021, 133° da Republica, 119° do Tratado de Petrdpolis e 60° do Estado do Acre.
Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

Este texto ndo substitui o publicado no DOE de 01/03/2021.
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