LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.037

Reorganiza a estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — SEAMA, e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEAMA,
constituida nos termos do art. 10 da Lei n? 3.043, de 31 de dezembro de 1975, como érgao
de natureza substantiva, tem como ambito de acdo a gestdo das politicas publicas de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos e o gerenciamento das ferramentas que propiciam a melhora
das condi¢Ges ambientais e o desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo.

Art. 22 Para o pleno desempenho de suas finalidades competird a SEAMA:

| - orientar as a¢Ges da sociedade para o uso sustentdvel dos recursos naturais e
para a melhoria da qualidade de vida;

Il - propor, coordenar, gerenciar e fomentar acdes para o desenvolvimento de
atividades relacionadas com as Politicas Estaduais de Meio Ambiente, de Educacdo
Ambiental, de Gestdo de Residuos Sélidos, de Mudancas Climaticas, de Unidades de
Conservacdo, de Gerenciamento Costeiro e de Recursos Hidricos, e outras que venham a ser
formuladas no ambito do Sistema Estadual de Meio Ambiente — SISEMA e do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado do Espirito Santo - SIGERH, de
forma articulada com os demais érgdos de todas as esferas da administragdo publica;

lll - coordenar a elaboragao de diretrizes e atualizagao dos Planos Estaduais de
Meio Ambiente, de Educacdo Ambiental, de Residuos Sdélidos, de Mudancas Climaticas, de
Unidades de Conservacdo, de Gerenciamento Costeiro e de Recursos Hidricos, e outros que
venham a ser elaborados no @ambito do SISEMA e do SIGERH;

IV - propor, apoiar e supervisionar agoes e a elabora¢ao de pesquisas, estudos
cientificos e projetos que visem a conservacdo, a recuperacao da qualidade ambiental e a
melhoria da qualidade de vida;

V - estabelecer dreas em que a acdo governamental deva ser prioritdria, tendo
como objetivo a protecdo ou a conservacao de recursos naturais em prol da manutencdo da
gualidade de vida;
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VI - orientar e apoiar os municipios para uma gestdo integrada do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos, bem como fomentar a inclusdo, nos Planos Diretores
Integrados, de Uso do Solo Municipal de dispositivos que objetivem a protecdao ambiental e
dos recursos hidricos, essenciais a manutencdo da qualidade de vida;

VIl - promover a integracdo das atividades ligadas a defesa do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos;

VIII - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e processos tecnoldgicos destinados
a reduzir a degradag¢ao da qualidade ambiental;

IX - promover a conservagdo do patrimonio ambiental e paisagistico do Estado;

X - estabelecer diretrizes e, quando necessdrio, orientar de forma conjunta com a
Secretaria de Estado da Educacdo — SEDU atividades técnicas e administrativas de
informacdo, comunicacdo, mobilizacado social e demais relacionadas com a Politica Estadual
de Educacdo Ambiental;

Xl - estabelecer diretrizes, no que couber, a elaboracdo de estudos técnicos
preliminares e assegurar a observancia dos demais procedimentos administrativos
necessarios a criacdo de Unidades de Conserva¢cdo Ambiental;

XII - coordenar a elabora¢ao de estudos de zoneamento ambiental, bem como
suas atualiza¢Oes, coordenar sua implementacdo e estabelecer parametros ambientais para
o planejamento fisico territorial do Estado;

XIIl - coordenar a atualizagdo, modificacdo e elaboracdo de propostas de leis com
a finalidade de aperfeicoar a legislacdo ambiental e de recursos hidricos vigente, nos limites
de sua competéncia legal;

XIV - apreciar e apoiar a elaboragdo, no ambito das vinculadas, de propostas de
leis regulamentos, e outros atos que favorecam a melhoria do funcionamento do SISEMA e
do SIGERH ou criem ou alterem exigéncias aos administrados, ressalvada a competéncia dos
Conselhos de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos e a autonomia das vinculadas;

XV - planejar e estabelecer diretrizes destinadas a prevenir ou a minimizar os
efeitos das mudancas climaticas, como secas, inundacdes e deslizamentos, e outras no
ambito do SISEMA e do SIGERH em articulagdo com o organismo estadual de Defesa Civil em
apoio aos municipios;

XVI - estimular e apoiar as iniciativas voltadas para a criacdo e fortalecimento das
acoes dos Comités de Bacias Hidrograficas;

XVII - estimular e apoiar pesquisa e a¢des de desenvolvimento de servidores no
gue se refere a disseminacdo da politica de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos;

XVIII - administrar, orientar, coordenar e fiscalizar os fundos de natureza
ambiental, subsidiando a estrutura necessaria para o seu bom funcionamento e outros
fundos de semelhante natureza que vierem a ser criados;
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XIX - coordenar o Sistema Estadual de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos,
com apoio técnico e gerencial das institui¢cdes vinculadas a Secretaria;

XX - instituir e coordenar o planejamento integrado com vistas a sustentabilidade
dos recursos ambientais, no que se refere as Politicas inerentes ao SISEMA e ao SIGERH;

XXI - estruturar e manter o Sistema Estadual Integrado de Informacdes
Ambientais visando a integracdo dos dados relativos as Politicas Estaduais de Meio
Ambiente, Educacdo Ambiental, Residuos Sdlidos, Mudangas Climdaticas, Unidades de
Conservacdo, Gerenciamento Costeiro, Recursos Hidricos e outras que venham a ser
implantadas no ambito do SISEMA e do SIGERH;

XXIl - coordenar a elaboracdo e promover a publicacdo anual do Relatdrio
Estadual de Qualidade Ambiental;

XXIIl - estabelecer diretrizes para a elaboragdo e a publicacdo anual do Relatdrio
Estadual de Qualidade do Ar;

XXIV - gerenciar as Politicas Estaduais Ambientais, de forma articulada com os
demais drgdos da administracdo publica, nos ambitos municipal, estadual e federal;

XXV - coordenar as a¢Oes do Conselho Estadual de Meio Ambiente - CONSEMA,
dos Conselhos Regionais de Meio Ambiente - CONREMAS e do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CERH;

XXVI - subsidiar a estrutura necessaria para o bom funcionamento dos Conselhos
Estadual de Meio Ambiente, Regionais de Meio Ambiente e Estadual de Recursos Hidricos;

XXVII - exercer outras atividades compativeis com sua esfera de competéncia ou
gue lhe forem delegadas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional bdsica da SEAMA as
seguintes unidades administrativas:

| - Assessoria Juridica — ASJUR, subordinada hierarquicamente ao Secretéario da
SEAMA;

I - Unidade Executora de Controle Interno - UECI, subordinada
hierarquicamente ao Secretario da SEAMA;

[l - Quvidoria — OVIDR, subordinada hierarquicamente ao Secretdrio da SEAMA,;

IV - Assessoria de Apoio aos Municipios e Gestdo Regional — AMGR, subordinada
hierarquicamente ao Secretario da SEAMA;
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V - Assessoria do Programa REFLORESTAR — APREF, subordinada
hierarquicamente ao Secretario da SEAMA;

VI - Subsecretaria de Estado de Biodiversidade e Areas Protegidas — SUBAP,
subordinada hierarquicamente ao Secretario da SEAMA,;

VIl - Subsecretaria de Estado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental —
SUBRHQ, subordinada hierarquicamente ao Secretdrio da SEAMA,;

VIII - Subsecretaria de Estado de Fomento de Negodcios Sustentdveis e
Investimentos de Impacto — SUBFNS, subordinada hierarquicamente ao Secretdrio da
SEAMA;

IX - Geréncia de Biodiversidade e Biotecnologia — GBIO, subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Biodiversidade e Areas Protegidas;

X - Geréncia de Areas Protegidas — GARPROT, subordinada hierarquicamente a
Subsecretaria de Estado de Biodiversidade e Areas Protegidas;

Xl - Geréncia de Bem-Estar Animal — GBEA, subordinada hierarquicamente a
Subsecretaria de Estado de Biodiversidade e Areas Protegidas;

XIl - Geréncia de Educacdo Ambiental e Articulagcdo Social — GEAAS, subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental;

XIll - Geréncia de Gestdo e Qualidade Ambiental — GGQA, subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental;

XIV - Geréncia de Recursos Hidricos - GERH, subordinada hierarquicamente a
Subsecretaria de Estado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental;

XV - Geréncia de Integracdo e Desenvolvimento Sustentdvel — GIDS, subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Fomento de Negdcios Sustentaveis e
Investimentos de Impacto;

XVl - Geréncia de Desenvolvimento de Negdcios — GDNE, subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Fomento de Negdcios Sustentdveis e
Investimentos de Impacto; e

XVIl - Geréncia de Projetos Ambientais e Instrumentos Econ6micos — GPAIE,
subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Fomento de Negdcios
Sustentaveis e Investimentos de Impacto.

Art. 49 Fica alterada a estrutura organizacional bdsica da SEAMA, em relacdo as
seguintes unidades administrativas:

| - a Subsecretaria de Estado para Assuntos Administrativos e Financeiros —
SUBAD fica transformada em Subsecretaria de Estado de Planejamento, Administrativo e
Financeiro — SUBPAF, mantendo sua subordinacdo; e

Il - a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo — CTI fica transformada em
Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, mantendo sua subordinacao.
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Art. 52 A estrutura organizacional basica da SEAMA é a seguinte:

| - nivel de direcdo superior:

a) Secretario de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

b) Conselho Estadual de Meio Ambiente — CONSEMA;

c¢) Conselhos Regionais de Meio Ambiente — CONREMAs; e

d) Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH;

Il - nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria de Comunicacdo;

d) Assessoria Juridica;

e) Unidade Executora de Controle Interno;

f) Ouvidoria;

g) Secretaria Executiva dos Conselhos (CERH/CONSEMA/CONREMAS);

h) Assessoria de Apoio aos Municipios e Gestdo Regional; e

I) Assessoria do Programa REFLORESTAR,;

Il - nivel de geréncia:

a) Subsecretaria de Estado de Planejamento, Administrativo e Financeiro;
b) Subsecretaria de Estado de Biodiversidade e Areas Protegidas;

c) Subsecretaria de Estado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental; e

d) Subsecretaria de Estado de Fomento de Negdcios Sustentaveis e
Investimentos de Impacto;

IV - nivel de execucdo programatica:

a) Geréncia de Biodiversidade e Biotecnologia;

b) Geréncia de Areas Protegidas;

c) Geréncia de Bem-Estar Animal;

d) Geréncia de Educa¢cdo Ambiental e Articulacdo Social;
e) Geréncia de Gestdo e Qualidade Ambiental;

f) Geréncia de Recursos Hidricos;

g) Geréncia de Integracdo e Desenvolvimento Sustentavel;

h) Geréncia de Desenvolvimento de Negdcios;
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i) Geréncia de Projetos Ambientais e Instrumentos Econémicos; e
j) Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

V - nivel de atuacdo instrumental:

a) Grupo de Administragdo;

b) Grupo de Recursos Humanos;

c¢) Grupo Financeiro Setorial; e

d) Grupo de Planejamento e Orcamento.

VI - entidades vinculadas:

a) Instituto Estadual de Meio Ambiente — IEMA; e

b) Agéncia Estadual de Recursos Hidricos — AGERH.

Pardgrafo Unico. Vinculados a SEAMA estdo o Fundo Estadual do Meio Ambiente
— FUNDEMA e o Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Florestais do Espirito Santo —
FUNDAGUA.

Art. 62 A Assessoria Técnica - ASSTEC compete:

| - prestar assessoramento ao Secretario de Estado do Governo no desempenho
de suas atividades politicas, sociais e administrativas;

Il - acompanhar projetos e atividades prioritdrias e de interesse da Secretaria;

Il - propor melhorias nos procedimentos e a¢des administrativas, considerando
as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao;

IV - acompanhar projetos, programas e assuntos de interesse da SEAMA e
relacionados as autarquias vinculadas;

V - opinar em projetos e assuntos de interesse da SEAMA, quando instado para
esse fim;

VI - acompanhar o Secretario em reunides, audiéncias e contatos com os
segmentos organizados da sociedade, quando solicitado;

VIl - atuar na disseminacdo da cultura da gestdo de processos e inovacdo, bem
como no incentivo para que sejam adotadas boas praticas de gestdo, sempre visando
entregar melhores servicos a sociedade capixaba;

VIIl - promover a governanca e melhoria continua, definir politicas, diretrizes,
prover suporte metodoldgico e apoiar o gerenciamento dos processos estruturantes do
governo;

IX - articular esforcos e estimular a formacado de parcerias para a potencializacdo
das iniciativas de inovacdo na gestdo;

X - produzir informacdes gerenciais para subsidiar as decisdes do Secretario;
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Xl - acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a drea de atuacdo da
Secretaria;

XII - consolidar e divulgar os resultados provenientes das atividades da SEAMA,
bem como dos projetos desenvolvidos;

Xl - coordenar o desenvolvimento, a parametrizacdao, a implementagao e a
manutencdo de sistema de informacBes gerenciais para apoiar a gestdo de programas e
projetos no ambito da Secretaria; e

XIV - dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua drea de
atuacao.

Art. 72 A Assessoria de Comunicacdo - ASSCOM compete:

| - assessorar tecnicamente e administrativamente o Secretdrio e as demais
unidades do d6rgdo, sob a forma de conducdo de equipes, estudos, pesquisas, pareceres,
exposicdo de motivos, andlise e interpretacdo de atos normativos e posicionamentos
técnicos, nas relagdes institucionais e com outros Orgdos;

Il - subsidiar informacgdes e decisdes de interesse da SEAMA,;

[l - articular com a Superintendéncia Estadual de Comunicacdo Social - SECOM e
representar o Secretario e demais unidades da SEAMA junto aos érgdos de imprensa,
guando solicitado;

IV - manter atualizado o sitio eletronico na SEAMA,;

V - atualizar e divulgar informacdes ao publico externo no que tange as a¢ées da
SEAMA;

VI - elaborar e monitorar o planejamento de marketing da instituicdo
(publicidade e propaganda) marketing de relacionamento com cidadaos, imprensa e outros;

VII - zelar pela imagem institucional, acompanhando os veiculos de comunicag¢do
e elaborando a¢Ges de endomarketing (marketing interno);

VIl - redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a
respeito de acontecimentos politicos, sociais e econd6micos da SEAMA,;

IX - elaborar, executar e acompanhar os processos de confeccdo de material de
divulgacdo das acdes e atividades do 6rgao;

X - assessorar e preparar campanhas de divulgacao;
XI - manter o arquivo de informacGes sobre a SEAMA,;
XII - fiscalizar as atividades de publicidade, divulgacdo e insercao da SEAMA,;

XIIl - atuar, prestar apoio e colaboragao por ocasiao de atos e solenidades
publicas;

XIV - registrar os acontecimentos e eventos oficiais da SEAMA;
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XV - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Assessoria de Comunicacgao;

XVI - manter o Secretdrio informado sobre publicacdes ou fatos relevantes para o
Sistema Estadual de Meio Ambiente; e

XVII - dentre outras atribuicbes correlatas e complementares na sua d4rea de
atuacao.

Art. 82 A Assessoria Juridica - ASJUR compete:

| - instruir e orientar aos setores da SEAMA quanto ao cumprimento da legislagao
vigente, dirimindo duvidas de cunho juridico;

Il - subsidiar o Secretario de Estado em suas decisdes administrativas, inclusive
mediante analise das defesas em processos administrativos, por meio da elaboracdo de
pareceres juridicos;

Il - colaborar na elaboracdo de proposicdo de normas a serem expedidas e na
interpretacdo de textos e instrumentos legais;

IV - subsidiar a Procuradoria Geral do Estado - PGE de documentos e informacdes
necessarios nos processos judiciais e administrativos;

V - coletar e atualizar a legislagao ambiental de interesse do Sistema Estadual de
Meio Ambiente;

VI - acompanhar e controlar o tramite de Decretos e Projetos de Lei e outras
normas regulamentadoras propostos pela SEAMA;

VIl - examinar as matérias de interesse do Sistema Estadual de Meio Ambiente;

VIIIl - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamentos, pareceres e informacdes das solicitacdes recebidas pela SEAMA,;

IX - dialogar com a PGE e com outras secretarias no cumprimento das suas
finalidades;

X - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Secretaria os textos de
convénios, de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados;

Xl - os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa
de licitacdo; e

XIl - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 92 A Ouvidoria - OVIDR compete:

| - fomentar a participacdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de demandas apresentadas pelo cidaddo (reclamagdes, consultas, sugestdes e
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elogios) relativos aos servigcos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos
publicos;

Il - receber, examinar e registrar no sistema de Ouvidoria as demandas
referentes aos procedimentos e as acGes de agentes e setores da SEAMA,;

Il - fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

IV - resguardar o sigilo das informacdes recebidas com este carater;

V - articular-se, sistematicamente, com a SECONT, fornecendo respostas as
guestdes apresentadas e participando de reunides técnicas, sempre que solicitado;

VI - representar o 6rgdo, entidade ou empresa junto a Secretaria responsavel
pelo guia de servigos para o cidadao capixaba;

VII - identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servigos publicos e
propor solugdes;

VIII - integrar grupos de trabalho para a realizagdao de projetos especiais
vinculados ao sistema de ouvidoria;

IX - encaminhar a drea competente as sugestdes, reclamacdes e denuncias que
Ihe forem apresentadas, acompanhando sua apreciagao;

X - monitorar e manter atualizada, sob orientacdo técnico-normativa da SECONT,
a publicacdo de informagdes no sitio institucional da Secretaria, referentes aos servicos
publicos prestados pela SEAMA, mantendo-as permanentemente atualizadas; e

Xl - dentre outras atribuices correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 10. A Secretaria Executiva dos Conselhos — SECEX CONSELHOS compete:
| - assessorar os Conselhos e as Camaras Técnicas;

Il - encaminhar aos Conselhos e as Camaras Técnicas todos os processos e
expedientes de competéncia destes;

Il - encaminhar ao Presidente dos Conselhos parecer analisado pela Camara
Técnica, para posterior remessa ao Plenario dos Conselhos;

IV - elaborar as pautas de reuniGes plendrias, submetendo-as ao Presidente,
encaminhando-as, posteriormente, aos respectivos membros do Conselho, com
antecedéncia minima prevista neste Regimento, por e-mail e sob registro, via postal ou
outro meio formal;

V - encaminhar aos Conselheiros titulares e suplentes a pauta e os respectivos
documentos das reunides ordinarias e extraordinarias, obedecidos aos prazos previstos;

VI - verificar o quérum no inicio de cada reunido e nas vota¢Ges dos Conselhos,
gue devera constar na ata da respectiva reunido;
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VII - redigir as Atas das reunibes plenarias, providenciando o arquivamento apds
sua aprovacao;

VIIl - encaminhar ao Presidente do Conselho as decisGes dos Plendrios para
assinatura e publicacao;

IX - executar o devido arquivamento dos provimentos, recomendag¢des, mogoes,
deliberacdes e resolucdes aprovadas pelos Conselhos;

X - solicitar aos(as) Coordenadores(as) Juridico e Técnico a realizacdo de estudos
e pareceres, para atender as demandas do Presidente dos Conselhos, dos Membros ou dos
Presidentes das Camaras Técnicas;

Xl - controlar o arquivamento de todos os documentos oriundos dos Conselhos e
das Camaras Técnicas;

XIl - remeter os recursos administrativos para o(s) Coordenadores Juridico e
Técnico para que promovam anadlise dos recursos, para posterior encaminhamento a Camara
Técnica competente para aprecia¢ao;

Xl - receber os pareceres das Camaras Técnicas e encaminha-los ao Presidente
dos Conselhos para inclusdo da matéria em pauta;

XIV - promover as corre¢cbes definidas pelo Plendrio, ordenar e indexar as
Resolucdes, Deliberacdes e Mocdes;

XV - convocar as reunides das Camaras Técnicas, atendendo ao estabelecido no
cronograma de reunides deliberado pelos membros das respectivas Camaras, ouvindo seus
presidentes no que concerne as pautas das mesmas;

XVl - executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas por
determinacdo do Presidente dos Conselhos;

XVII - atender as solicitacdes feitas pelos Conselheiros;
XVIII - providenciar o arquivamento das gravacées das reunides plendrias; e

XIX - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 11. A Assessoria de Apoio aos Municipios e Gestdo Regional — AMGR
compete:

| - contribuir para o desenvolvimento econémico sustentdvel em escala local;

Il - fomentar o fortalecimento das estruturas municipais de meio ambiente,
incluindo o Sistema de Licenciamento Ambiental Municipal e apoio a gestdo de recursos
hidricos, para assumirem plenamente suas funcgdes;

lll - promover a articulacdo entre os processos de gestdo ambiental nos niveis
estadual e municipal;
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IV - articular-se com a dire¢do das autarquias vinculadas da SEAMA sobre
assuntos de interesse da gestdao ambiental municipal, contribuindo com o apoio e a
orientacdo aos municipios quanto ao encaminhamento de solucdes para suas demandas
ambientais;

V - apoiar o fortalecimento do modelo compartilhado de governanca do controle
ambiental e do uso dos recursos naturais;

VI - apoiar e fortalecer institucionalmente os érgdos de formulacdo e execugdo
de politicas ambientais nas esferas estadual e municipais;

VII - contribuir para o avango, em nivel municipal, de politicas publicas incidentes
em temas transversais, como as questdes referentes as mudancas climdticas e educacdo
ambiental, dentre outras;

VIII - contribuir para o fortalecimento e a agilizacdo do processo de tomada de
decisdo na execuc¢do dos instrumentos de gestdo ambiental; e

IX - contribuir para a melhoria da eficiéncia e eficacia da gestdo ambiental
municipal; dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua drea de atuacao.

Art. 12. A Assessoria do Programa REFLORESTAR — APREF compete:

| - coordenar os projetos de restauracdo do ciclo hidrolégico por meio da
conservacdo e recuperacao da cobertura florestal, com geracdo de oportunidades e renda
para o produtor rural, estimulando a ado¢do de manejo sustentavel dos solos;

Il - fomentar a manutencdo e recuperacgdo da cobertura florestal nativa com a
geracdo de servicos ambientais relacionados a protecdo dos solos, da biodiversidade, dos
recursos hidricos e, consequentemente, com a manutencdo da fertilidade e capacidade
produtiva das terras;

Il - incentivar a harmonizacao das atividades agrossilvipastoris com a
manutencdo e recuperacdo dos solos, da biodiversidade e dos recursos hidricos;

IV - contribuir para o aumento da cobertura florestal do Estado; monitorar as
acoes de projetos de Pagamento por Servicos Ambientais — PSA;

V - articular-se com outros 6rgdos de governo e com municipios para
fortalecimento da estrutura organizacional do Programa;

VI - estabelecer normas e diretrizes de implantacdo e atuar no gerenciamento e
execucao do Programa Reflorestar;

VII - identificar e realizar o monitoramento e fiscalizacdo de fragmentos florestais
gue estao naturalmente se regenerando;

VIII - elaborar e propor estratégias de aumento da cobertura florestal no Estado;

IX - manter o sitio eletrénico do Programa atualizado;
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X - manter banco de dados atualizado sobre o avanco dos indicadores do
Programa, seja pelo PSA e pelo monitoramento de areas atendidas e/ou recuperadas, entre
outros indicadores;

Xl - promover a restauracdo florestal, a educacdo ambiental e a promocdo da
conservacdo dos biomas;

XIl - integrar a sociedade com a natureza, promovendo a conscientizacdo, a
preservagao e a conservagao ambiental;

XIIl - subsidiar a Secretaria com as informacdes demandadas, relacionadas ao
Programa;

XIV - incentivar a restauracdao do ciclo hidroldgico por meio da Conservacao e
Recuperacdo Florestal, com geracdo de oportunidades e renda para o produtor rural, por
meio da adogdo de praticas de uso amigavel dos solos do Estado do Espirito Santo;

XV - intensificar o estimulo a implementacdo de florestas para manejo
sustentavel;

XVI - subsidiar a formulacdo de politicas, normas e iniciativas para a
implementacdo de programas e projetos de apoio e de incentivo a pagamento por servicos
ambientais, conservac¢ao, melhorias e recuperagdo da vegetacao nativa e dos recursos
naturais; e

XVII - dentre outras atribuicbes correlatas e complementares na sua d4rea de
atuacao.

Art. 13. A Subsecretaria de Estado de Planejamento, Administrativo e Financeiro
— SUBPAF compete:

| - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas com os Sistemas de Pessoal Civil, de Administragdao dos Recursos de Tecnologia
da Informacdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento, de Contabilidade, de
Administracdo Financeira e de Gestdo de Documentos de Arquivo, no ambito da SEAMA,;

Il - coordenar a atuacdo dos grupos setoriais no ambito da Secretaria,
centralizando as demandas de servicos a eles destinados e facilitando o atingimento de seus
propdsitos como sistemas estruturantes;

Il - articular-se com os 6rgdos centrais do Governo, inerentes ao bom
desempenho das fungbes administrativas e financeiras;

IV - informar e orientar o Secretario sobre o cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

V - promover e coordenar a execucdo da politica de planejamento
governamental, moderniza¢ao da administracdo e gestdo por resultados da SEAMA,;
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VI - programar, controlar e coordenar as atividades de compras e instruir os
processos para a aquisicao de materiais e de contratacdes de servigos autorizados pelo
Secretario;

VIl - controlar e coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentdria Anual de competéncia da
SEAMA e dos fundos ambientais;

VIII - exercer a direcdo e o controle do patrimonio, almoxarifado, dos servicos
auxiliares de limpeza, conservacdo e manutencdo, transporte, recepgao, sistema telefonico,
protocolo, arquivo, manutenc¢do, conservacao das instalacdes e equipamentos e de vigilancia
da SEAMA;

IX - coordenar e acompanhar a elaboragao e a consolidacdao dos planos, dos
programas e das atividades de sua drea de competéncia, seus orcamentos e suas alteracées
e submeté-los a decisdo superior;

X - realizar as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil no
ambito da SEAMA;

Xl - gerir os servicos-meio necessarios ao funcionamento regular da
administracdo da Secretaria;

XIlI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracao e de
desenvolvimento de recursos humanos da SEAMA;

XIIl - desenvolver e implementar os sistemas de informacGes e comunicacdes
necessarios as acées da SEAMA;

XIV - planejar e definir padrées, diretrizes, normas e procedimentos relacionados
com a administracdo dos recursos de seguranca da informa¢do e comunicacdo e com a
contratacdo de bens e servicos de informacdo e comunicacao;

XV - implementar tecnologias de informacdes gerenciais;

XVI - promover as medidas necessarias para o atendimento de diligéncias e
solicitacbes de ordem financeira, cadastral e documental, expedidas pelos 6rgdos de
controle e fiscalizacdo;

XVII - controlar a realizagao de contratos de repasses e parcerias junto ao Estado
e a Unido, de acordo com as normas e instru¢ées emanadas dos érgdos de fiscalizacdo e
controle e em atendimento as especificidades de cada programa;

XVIII - administrar e suprir a demanda interna na area de informdtica, mantendo
em condi¢cdes de uso todos os equipamentos e sistemas disponibilizados para a rede
informatizada da SEAMA;

XIX - propor a definicdo de prioridades para a aplicacao dos recursos financeiros;

XX - coordenar e acompanhar as acbes de suas unidades administrativas
subordinadas;
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XXI - propor normas e procedimentos destinados a atualizacdo e a melhoria da
gestdo administrativa, de recursos financeiros e tecnoldgicos no ambito da SEAMA;

XXIl - apoiar o Secretdrio no desempenho das suas atribuicbes e executar
programas, projetos e acoes por ele determinados; e

XXIll - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua drea de
atuacao.

Art. 14. A Subsecretaria de Estado de Biodiversidade e Areas Protegidas — SUBAPI
compete:

| - realizar a difusdo de tecnologias de manejo do meio ambiente, a divulgacdo de
dados e informa¢cbes ambientais e a formacdo de uma consciéncia coletiva sobre a
necessidade de preservacao da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;

Il - propor normas e procedimentos destinados a atualizacdo e a melhoria da
gestdo ambiental e florestal no ambito da SEAMA;

Il - propor e avaliar politicas, iniciativas e definir estratégias para a
implementacao de programas e projetos em temas relacionados com a conservagao e o uso
sustentavel da biodiversidade;

IV - proteger e valorizar o patrimoénio genético;

V - a biosseguranca relacionada aos organismos geneticamente modificados e a
biologia sintética e nova tecnologias;

VI - a conservacdo, o monitoramento e a gestdo sustentavel dos ecossistemas
naturais e seus servigos;

VIl - propor e avaliar politicas para as unidades de conservacdao e 0s espacos
territoriais especialmente protegidos;

VIl - avaliar e monitorar os riscos e as ameacgas sobre os ecossistemas, em
especial os impactos da mudanca do clima, das mudancas no uso das terras e da degradacao
ambiental e propor politicas e a¢cGes de prevencdo, mitigacdo e adaptacao;

IX - coordenar, no ambito de suas competéncias, a implementacdo dos acordos
internacionais relacionados a conservacdo e ao uso sustentavel da fauna, da flora e dos
recursos pesqueiros;

X - coordenar e acompanhar as ac¢des de suas unidades administrativas
subordinadas;

Xl - apoiar o Secretdrio no desempenho das suas atribuicbes e executar
programas, projetos e acoes por ele determinados; e

XIl - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 15. A Subsecretaria de Estado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental —
SUBRHQ compete:
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| - desenvolver medidas de formulacdo, aperfeicoamento, coordenacdo e
supervisdo da execucdo das politicas setoriais e diretrizes governamentais fixadas para o
meio ambiente e recursos hidricos;

Il - desenvolver planos, programas e projetos de recursos hidricos, inclusive de
estimulo a criacdo e a manutencdo de comités de bacias hidrograficas;

Il - gerenciar a execucdo da politica de educacdo ambiental;

IV - apoiar o Secretdrio no desempenho das suas atribuicdes e executar
programas, projetos e acdes por ele determinados;

V - propor politicas e planos e estratégias nos temas relacionados com o
planejamento e a gestdo ambiental integrada da agua, bem como a gestio e o
gerenciamento de residuos sélidos, incluidos os residuos perigosos;

VI - propor politicas e planos e estratégias para a garantir a qualidade do ar, além
de critérios e os padrées de qualidade ambiental;

VIl - avaliar e monitorar os riscos e as ameacas sobre os ecossistemas, em
especial os impactos da mudanga do clima, das mudangas no uso das terras e da degradacao
ambiental, e propor politicas e acGes de prevencao, mitigacdo e adaptacao;

VIl - desenvolver, coordenar e implantar o programa estadual de mudancas
climaticas;

IX - coordenar e acompanhar as acbes de suas unidades administrativas
subordinadas; e

X - dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua drea de
atuacao.

Art. 16. A Subsecretaria de Estado de Fomento de Negdcios Sustentaveis e
Investimentos de Impacto - SUBFNS compete:

| - coordenar o processo de planejamento estratégico para a execucdo de
projetos prioritarios da SEAMA,

Il - apoiar o Secretdrio em suas relagbes com 6rgdos do Governo Federal,
estaduais e municipais nas a¢des de interesse da SEAMA,;

Il - auxiliar a elaboragdo de projetos de captacdo de recursos técnicos e
financeiros junto as agéncias internacionais de fomento e financiamento, acompanhando
sua tramitacao;

IV - elaborar diretrizes para subsidiar a atuacdo da Secretaria e das entidades
vinculadas nos assuntos relacionados com relagdes internacionais nas dreas de competéncia
da SEAMA;

V - oportunizar negécios e aumentar a geracao de renda de empreendedores do
Estado que facam parte dos programas e projetos ambientais destinados a promover o
desenvolvimento sustentdvel e o aproveitamento das potencialidades;
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VI - desenvolver estratégias de apoio as politicas e aos programas ambientais
brasileiros, bem como a captacdo de recursos para programas e projetos;

VIl - implementar a Politica Estadual de Fomento aos Investimentos e Negdcios
de Impacto Socioambiental;

VIII - criar medidas de incentivo e fomento a catadores, suas cooperativas, e
demais atores da economia solidaria;

IX - apoiar a Secretaria na elaboracdo e na celebracdo de programas e projetos
de cooperacdo, acordos e instrumentos congéneres, em articulagio com as demais
Secretarias e entidades vinculadas;

X - apoiar a Secretaria e suas entidades vinculadas em negociacGes sobre
programas e projetos de cooperagdo internacional e instrumentos congéneres com
organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros, conforme o caso, nos
assuntos de politica ambiental;

Xl - subsidiar a formulacdo de politicas e a definicdo de estratégias para o
desenvolvimento da economia associada ao patrimbénio genético e ao conhecimento
tradicional associado e para a reparticdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes do seu
uso;

XIl - promover a valoracdo dos servicos ecossistémicos, sua valorizagcdo pela
sociedade e sua incorporacdo ao processo de tomada de decisdes de governo, onde couber;

XIIl - articular com organismos internacionais e entidades e governos
estrangeiros o apoio a programas e a projetos relacionados a Politica Estadual do Meio
Ambiente;

XIV - desenvolver medidas de internalizacdo da gestdo ambiental no ambito das
demais politicas setoriais do Governo Estadual;

XV - contribuir para a proposicdo e a promocao de medidas de integracdo
interinstitucional entre as diferentes esferas do Poder Publico, com vistas a melhoria e ao
compartilhamento da gestao dos recursos ambientais do Estado;

XVI - subsidiar o Secretario para determinar politicas, programas e iniciativas de
atuacdo nacional e internacional alinhada com os principios do desenvolvimento
sustentavel;

XVII - apoiar o Secretario na participacdo em foros de sustentabilidade e reunides
multilaterais em que haja oportunidade de geracdo de negdcios socioambientais ou atragdo
de investimento de impacto;

XVIIl - coordenar e acompanhar as a¢les de suas unidades administrativas
subordinadas;

XIX - apoiar o Secretdrio no desempenho das suas atribuicdes e executar
programas, projetos e acdes por ele determinados;
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XX - contribuir para a estruturacdo da cadeia de negdcios florestais capixaba;

XXI - estabelecer parcerias, incluindo empresas que buscam se adequar as
praticas de ESG (ambiental, social e governanca), fortalecendo as a¢des do Programa;

XXIl - apoiar a estruturacdo de mercados de compensacdo de carbono e residuos
sélidos em colaboragcdo com demais atores publicos e privados;

XXIIl - apoiar a construgdo e a implementacao do Programa de Mudanga
Climdtica, estimulando a participacdo de empresas, profissionalizando a cadeia produtiva e
atraindo investimentos;

XXIV - mapear e fomentar o ecossistema de negdécios socioambientais no Estado;

XXV - dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 17. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI compete:

| - administrar, coordenar, avaliar e executar atividades da area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (TIC) dos processos de negdcio, compreendendo o
planejamento, desenvolvimento, atualizacdo, producao e a operacionalizagao de sistemas,
de mddulos e de programas de processamento eletrénico de dados;

Il - elaborar projetos de implantagao, racionalizagdao e redesenho de processos,
incluindo desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizacdo de TIC;

Il - planejar, controlar e executar as atividades de informatica da Secretaria;

IV - seguir as diretrizes do Instituto de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
do Estado do Espirito Santo - PRODEST quanto as politicas especificas relativos a area;

V - elaborar estratégias e procedimentos de seguranca a niveis de dados,
acessos, auditorias e continuidade dos servicos dos Sistemas de Informacao;

VI - controlar e monitorar as atividades de informatica da SEAMA, propondo
meios fisicos, técnicos, administrativos e gerenciais necessarios a atualizacdo tecnoldgica, a
manutencdo, ao controle e a seguranca dos sistemas;

VIl - ministrar treinamentos, quando necessdrio, nas ferramentas de TIC
utilizadas no 6rgao;
VIII - supervisionar as atividades da drea de informdtica no ambito das unidades

da SEAMA, promovendo os meios necessarios para o seu pleno funcionamento;

IX - analisar, propor, gerir e controlar os equipamentos de informatica,
abrangendo aquisicdo e a atualizagdo de hardware e software e o gerenciamento de redes,
de bancos de dados e de outras ferramentas de processamento eletronico de dados,
subsidiando a formulagao de politicas de informatizacdo da SEAMA;

X - analisar projetos, estudos e solucdes de TIC com viabilidade de implantacdo
na instituicao;
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Xl - manter o suporte técnico a operacionalizacdo dos sistemas de informatica e
articular com o PRODEST as questdes voltadas a tecnologia da informacao;

XII - subsidiar o gestor nos assuntos pertinentes da subsecretaria; e

XIll - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 18. A Geréncia de Biodiversidade e Biotecnologia - GBIO compete:

| - propor, coordenar e executar os programas, projetos e atividades que visem a
conservacado e restauragdo da biodiversidade na sua forma ampla;

Il - monitorar a vegetacdo nativa e as a¢Ges para a protecao da fauna;

Il - estabelecer cooperacdo técnica com instituicdes publicas e privadas,
instituicdes de ensino superior e organizacbes ndo governamentais, visando garantir a
conservacdo da biodiversidade em todo o territério;

IV - planejar, coordenar, monitorar e orientar a aplicacdo de normas e politicas,
guanto a agles relacionados a protecdo, ao monitoramento e a recupera¢do dos recursos
naturais, ao uso sustentdvel e a conservacao da biodiversidade;

V - monitorar e propor estratégias para a lista da flora e da fauna ameacadas no
territério capixaba;

VI - planejar, gerir, propor diretrizes para acdes de ordem técnica e operacional
gue envolvam a melhoria da qualidade ambiental,;

VIl - propor politicas, normas, estudos e definir estratégias, que visem o
conhecimento, a conservacgao e a utilizacdo sustentdvel da biodiversidade;

VIl - promover, gerir, organizar, orientar, monitorar, controlar atividades
relacionadas ao manejo da fauna em territério capixaba, visando a preservacdo, a
conservacdo e a recuperacgao de espécies animais;

IX - coordenar e participar de equipes de trabalho multiprofissionais destinadas a
avaliar e executar atividades no desenvolvimento de processos, produtos e controle de
gualidade, tendo em vista a preservacao e a sustentabilidades do ambiente;

X - subsidiar a formulacdo e a implementacdo de politicas de biosseguranca
relativas a utilizacdo de organismos geneticamente modificados e da biologia sintética;

Xl - subsidiar a proposicdo, o acompanhamento, a elaboracdo e a avaliacdo de
politicas, programas e estratégias para a conservacao, a recuperagao e o uso sustentavel de
ecossistemas terrestres, dulcicolas, costeiros, marinhos e antdrticos e a conservacdo e a
recuperacdo de servicos ecossistémicos;

XII - propor, coordenar e implementar programas e projetos para a conservacao
dos ecossistemas, de modo a incluir incentivos para a conservagao em propriedades
privadas; e
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XIll - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 19. A Geréncia de Areas Protegidas - GARPROT compete:

| - planejar, gerir e implantar acOes relacionadas a preservagdo, a conservacgao e
a recuperacdo dos recursos naturais, bem como desenvolver estudos e pesquisas
ambientais, propor implantacdo de unidades de conservacao;

Il - planejar, gerir e implantar acdes de ordem técnica e operacional que
envolvam a melhoria da qualidade ambiental;

Il - planejar, monitorar e coordenar acdes relacionadas a criacdo, a estruturacao,
ao zoneamento, a preservacao, a conservacao e a recuperacao das Unidades de Conservacdo
estaduais, bem como sua respectiva zona de amortecimento e entorno, e outras areas
protegidas para a melhoria da efetividade dessas areas;

IV - promover eventos para divulgar a importancia da Mata Atlantica e da zona
costeira junto as comunidades;

N

V - elaborar estudos e efetivar compromissos relacionados a compensacdo
ambiental;

VI - fomentar as acdes de uso publico e de pesquisa nas Unidades de
Conservacao estaduais;

VIl - avaliar, acompanhar e manifestar-se quanto a criacdo de Reservas
Particulares do Patrimonio Natural;

VIl - conduzir, elaborar estudos e propor termos de compromissos e
instrumentos similares relacionados a compensagdo ambiental, em apoio a conversdo de
multas;

IX - apresentar e editar normas e padrdes de gestdo de Unidades de
Conservacgao;

X - propor a criagdo, regularizacdo fundidria e gestdo das Unidades de
Conservacgao;

XI - apoiar a implementagao do Sistema Estadual de Unidades de Conservagao -
SISEUC;

XIl - promover a integracdao entre a gestdao costeira, marinha e de recursos
hidricos interiores, aprimorar e estabelecer o zoneamento ecolégico-econdmico do Estado
do Espirito Santo, terrestre e marinho;

XIII - executar as politicas, planos e programas governamentais voltados para o
ordenamento territorial e costeiro;

XIV - participar do planejamento, desenvolvimento e implantagdao de sistemas
corporativos que possibilitem armazenar, organizar, analisar, distribuir e publicar
informacdes geograficas;
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XV - pesquisar e desenvolver novas metodologias de trabalho baseadas na
utilizacao de ferramentas de geoprocessamento;

XVI - propor politicas, planos e estratégias relacionados com o planejamento e a
gestdo ambiental territorial, incluidos o zoneamento ecoldgico-econémico, a gestdao
ambiental urbana e o gerenciamento costeiro;

XVIl - produzir, gerenciar e disseminar informa¢cGes ambientais, aplicando,
inclusive, ferramentas de geoprocessamento; e

XVIIl - dentre outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 20. A Geréncia de Bem-Estar Animal - GBEA compete:

| - assessorar as atividades desenvolvidas pela Secretaria, prestando o apoio
necessario nos assuntos relacionados ao exercicio de sua competéncia;

Il - propor, coordenar e executar politicas de bem-estar animal;

Il - estabelecer cooperacdo técnica com instituicGes publicas e privadas,
instituicdbes de ensino superior e organizacbes ndo governamentais, visando garantir a
implantacdo da politica de bem-estar animal em todo o territério;

IV - propor a definicdo de prioridades para a aplicacado dos recursos financeiros;

V - planejar, coordenar, monitorar e orientar a aplicacdo de normas e politicas, a
execucao de planos, programas, projetos e a¢des relacionados a protecdo dos animais;

VI - desenvolver ag¢des e procedimentos visando a realizacdo de controle
populacional de animais domésticos, bem como outros procedimentos necessarios a
assisténcia de animais abandonados e em situacdo de maus tratos;

VIl - coordenar, em conjunto com o setor de Educacdo Ambiental, campanhas
especificas para o bem-estar animal;

VIl - gerenciar a¢Oes voltadas a efetivacdo das politicas publicas sob sua
responsabilidade;

IX - propor e avaliar politicas e iniciativas e definir estratégias para a
implementacdo de programas e projetos relacionados a protecdo e a defesa animal;

X - articular e promover novas politicas para os animais mediante interlocucdo
com a sociedade civil, sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e
internacionais e com os demais 6rgdos e setores municipais, outros poderes e esferas da
Federacdo;

Xl - apoiar e fortalecer as ag¢des, projetos e organiza¢cbes ndo governamentais
gue tém como campo de atuacdo a protecdo e a garantia dos direitos animais e bem-estar; e

XIl - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.
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Art. 21. A Geréncia de Educacio Ambiental e Articulagdo Social - GEAAS
compete:

| - planejar, gerir, implantar e executar a¢Ges de educagdo ambiental ndo formal,
incluindo a implementacdo e o gerenciamento do Programa Estadual de Educacao
Ambiental;

Il - fomentar e fortalecer a participacdo publica no processo de gestdo ambiental
e da mobilizacdo social com o objetivo de transformar valores, habitos, comportamentos e
atitudes que favorecam a sustentabilidade, inclusive por meio de producdo de material
didatico de apoio a educacdo ambiental e do oferecimento de cursos, palestras e formacdes
para a sociedade com a tematica ambiental;

Il - elaborar, avaliar projetos, criar resolugdes, bem como propor linhas de a¢des
prioritarias, eventos voltados a discussdo das praticas, experiéncias e politicas relacionadas a
educacdo ambiental em consonancia com o previsto no Programa Estadual de Educacgdo
Ambiental;

IV - promover o didlogo de modo a fortalecer a Educacdo Ambiental em todos os
orgaos estaduais, setor produtivo e sociedade civil;

V - estimular a criacdo das organizacdes sociais em redes, polos e centros de
educacdo ambiental e coletivos educadores, o fortalecimento dos ja existentes, estimulando
a comunicacdo e a colaboracdo entre estes, em niveis local, regional, estadual e
interestadual, visando a descentralizacdo da Educacdo Ambiental;

VI - organizar a coleta, o tratamento, o armazenamento e a divulgacao de
informacdes sobre Educacdo Ambiental;

VIl - propor diretrizes para implementacdao da Politica Estadual de Educacdo
Ambiental em ambito estadual;

VIII - propor, articular, coordenar e supervisionar planos, programas e projetos
na drea de Educacdo Ambiental, em dmbito estadual;

IX - formular, articular e coordenar estratégias, politicas e iniciativas para
promover a producdo e o consumo sustentaveis e a insercdo da dimensdo ambiental nas
politicas publicas;

X - propor a producdo interativa de programas e campanhas educativas
socioambientais;

Xl - fomentar, apoiar e fortalecer as redes de educacdo e comunicac¢do
ambiental; e

XIl - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 22. A Geréncia de Gestdo e Qualidade Ambiental - GGQA compete:
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| - planejar, gerir, implantar e executar acdes de ordem técnica e operacional que
envolvam a melhoria da qualidade ambiental;

Il - planejar, organizar, supervisionar e orientar todas as atividades de ordem
técnica e operacional que envolva a melhoria da qualidade ambiental do Estado;

Il - apoiar tecnicamente todas os setores sobre questdes que envolvam
gualidade do ar e controle de emissdes atmosféricas e dreas contaminadas;

IV - definir as estratégias de implementacdao de programas, projetos e diretrizes
relacionados com a gestdo, os critérios e os padrées de qualidade do ar;

V - avaliar, consolidar e divulgar as informacdes referentes aos planos estaduais
de controle de emissGes atmosféricas e aos relatdrios de avaliacdo da qualidade do ar;

VI - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo da Politica
Estadual de Residuos Sélidos;

VIl - fomentar e apoiar iniciativas de solugdes consorciadas ou compartilhadas na
gestdo integrada dos residuos sélidos;

VIl - acompanhar a implementacao dos sistemas de logistica reversa;

IX - propor politicas, planos e estratégias relacionados com a gestdo e o
gerenciamento de residuos sélidos, incluidos os residuos perigosos, os passivos ambientais e
as dreas contaminadas;

X - além da prevencdo, o controle e o monitoramento da poluicdo, da gestdo
ambientalmente adequada das substancias quimicas e dos produtos perigosos;

Xl - propor politicas, planos e estratégias para a qualidade ambiental das
matrizes ar, dgua e solo;

XII - os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

XIIl - propor, apoiar e implementar politicas, iniciativas, estratégias e acOes de
seguranca quimica;

XIV - qualidade do ar, das aguas e do solo;

XV - coordenar a atuacdo da Secretaria no ambito do Combate a Desertificacdo e
Mitigacdo dos Efeitos da Seca e coordenar a Politica Estadual e os planos e estratégias
relacionados as mudancas climaticas;

XVI - coordenar a formulagdo, a revisdo e o monitoramento de instrumentos
para adaptacdo a mudanca do clima;

XVIl - subsidiar, instruir e orientar o Secretdrio e orientar a participacdo e a
representagdo em organismos e reunides relacionadas aos temas de sua competéncia; e

XVIIl - dentre outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 23. A Geréncia de Recursos Hidricos — GERH compete:
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| - planejar, gerir e implantar acGes de ordem técnica e operacional que
envolvam a melhoria da qualidade ambiental das aguas;

Il - desenvolver medidas de formulagcdo, aperfeicoamento, coordenacdo e
supervisdo da execucdo das politicas setoriais e diretrizes governamentais fixadas para o
meio ambiente e recursos hidricos;

lll - desenvolver planos, programas e projetos de recursos hidricos, inclusive de
estimulo a criacdo e a manutencdo de comités de bacias hidrograficas;

IV - contribuir para a integracdo da gestdo ambiental com a gestdo de recursos
hidricos e a revitalizagcdo de bacias hidrogréficas;

V - coordenar, no ambito de suas competéncias, a elaboracdo de planos,
programas e projetos referentes a aguas subterraneas, e monitorar o desenvolvimento de
suas agdes, dentro do principio da gestdo integrada dos recursos hidricos;

VI - fortalecer a articulacdo institucional para a incorporacdo do componente
ambiental as politicas afetas a gestdo territorial e a gestdo de recursos hidricos;

VIl - promover a articulacdo intermunicipal, estadual e entre os diferentes
segmentos potencializando acdes, desenvolvendo estudos, projetos, planos e programas
para conservacgao dos recursos hidricos;

VIII - exercer as atribuicdes definidas no ambito da Politica Estadual de Recursos
Hidricos;

IX - desenvolver agGes que preservem a qualidade das dguas, de acordo com os
padrdes requeridos para usos multiplos;

X - dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua darea de
atuacao.

Art. 24. A Geréncia de Integracdo e Desenvolvimento Sustentdvel - GIDS
compete:

| - promover a definicdo de indicadores de sustentabilidade em bases territoriais
aplicados as atividades energético-mineradoras, industrial-urbanas e agrossilvopastoris;

Il - planejar, propor, executar e controlar projetos de forma sustentdvel com
alternativas para reducdo de externalidades negativas e maximizacdo das positivas,
associado aos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis;

lll - propor e coordenar atividades de estruturacdo de contratos de parceria,

especialmente aqueles referentes a desestatizacdo de servicos publicos por meio de
concessao, permissao ou autorizagao;

Y

IV - apoiar estudos e iniciativas visando a remunerac¢ao dos servicos ambientais
promovidos voluntariamente nas cadeias econémicas, bem como a disseminacdo
tecnologias sustentaveis e boas praticas que visem a conservacdo dos solos, das aguas, da
vegetacao nativa e da biodiversidade;
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V - realizar avaliagdo da categoria de risco socioambiental de projetos por meio
da elaboracgdo de relatdrios socioambientais;

VI - fomentar o crescimento regional descentralizado, de forma equitativa e
integrada, com respeito as vocacles e potencialidades de cada microrregido do Espirito
Santo;

VIl - desenvolver, propor e manter atualizadas metodologias para a classificacdo
socioambiental de instrumentos de apoio e operagcbes de crédito direto e indireto ndo
automatico, identificando o nivel de sensibilidade socioambiental de cada operagcdo, como
condicionantes socioambientais complementares as obrigacdes legais ou acdes previstas no
processo de licenciamento;

VIII - realizar a difusdo de tecnologias de manejo do meio ambiente, a divulgacdo
de dados e informacdes ambientais e a formacdo de uma consciéncia coletiva sobre a
necessidade de preservacao da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;

IX - gerenciar e propor indicadores de conformidade legal aos critérios ESG
(Ambiental, Social e Governancga) e aos ODSs para a administracdo estadual;

X - coordenar, orientar e subsidiar a participa¢ao de representantes da Secretaria
em foros, acordos e convengdes internacionais que tratem de questdes relativas ao meio
ambiente em articulagdo com o Governo;

Xl - apoiar a construcdo e implementacao do Programa de Mudanca Climatica,
estimulando a participacdo de empresas, profissionalizando a cadeia produtiva e atraindo
investimentos; e

XIl - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 25. A Geréncia de Desenvolvimento de Negécios - GDNE compete:

| - propor diretrizes de politica interna e externa, inclusive em ambito
internacional, relacionadas ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel;

Il - desenvolver medidas de internalizacdo da gestdo ambiental no ambito das
demais politicas setoriais do Governo Estadual;

Il - avaliar a sustentabilidade e a responsabilidade social incorporados nos
negdcios, auxiliando a definicdo de estratégias, politicas e processos;

IV - contribuir para a proposicao e a promog¢do de medidas de integracao
interinstitucional entre as diferentes esferas do Poder Publico, com vistas a melhoria e ao
compartilhamento da gestdo dos recursos ambientais do Estado;

V - propor e promover acoes e instrumentos que viabilizem o fortalecimento do
alinhamento intragovernamental e a otimizacdo da execugdao de propostas, programas e
projetos de interesses governamentais;
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VI - apoiar, em interlocucdo com os demais 6érgdos e entidades do Poder
Executivo, a execucdao dos programas e projetos que objetivem o desenvolvimento do
Estado;

VIl - dar suporte a Secretdria, na gestdo das informacbes, para subsidiar a
tomada de decisOes e pronunciamentos oficiais;

VIIl - acompanhar e participar de pautas de integracdo internacional e da
implementacdo da politica externa brasileira na area de competéncia da Secretaria;

IX - mapear e fomentar o ecossistema de negdcios socioambientais no Estado;

X - implementar a Politica Estadual de Fomento aos Investimentos e Negdcios de
Impacto Socioambiental;

Xl - criar medidas de incentivo e fomento a catadores, suas cooperativas, e
demais atores da economia solidaria; e

XIl - dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

Art. 26. A Geréncia de Projetos Ambientais e Instrumentos Econdmicos - GPAIE
compete:

| - propor normas e procedimentos destinados a atualizacdo e a melhoria da
gestdo administrativa, ambiental, de recursos hidricos e florestais;

Il - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas;

Il - propor a elaboragdo de projetos, normas e manuais de procedimentos,
orientando a implementacdo, quando for o caso, visando a coeréncia e padronizacao;

IV - estruturar, coordenar e monitorar o processo de captagdo de recursos
externos;

V - supervisionar a alocacdo de recursos e a execucdo fisico-financeira dos
programas e dos projetos financiados com recursos dos fundos sob responsabilidade da
Secretaria;

VI - coordenar, monitorar e supervisionar a execucdo fisico-financeira dos
programas e dos projetos de competéncia da Secretaria financiados com recursos de
organismos nacionais e internacionais;

VIl - apoiar e dar suporte as operacgées de captacdo de recursos na tematica de
sustentabilidade e mudancas climaticas, além do desenvolvimento de produtos e servicos
sustentaveis;

VIl - desenvolver programas e projetos ambientais destinados a promover o
desenvolvimento sustentavel e o aproveitamento das potencialidades;

IX - coordenar e supervisionar estudos avaliativos e propositivos de politicas
publicas do Estado;
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X - orientar os trabalhos de assessoramento junto ao Governo do Estado na
implementacdo, promoc¢do e divulgacdo de politicas, programas e projetos visando a
promocao do desenvolvimento sustentavel;

Xl - articular com érgdos e entidades de diversas esferas publicas e privadas na
realizacdo de pesquisas, estudos e convénios para troca de dados entre outros;

XII - promover a captacdo de recursos de pagamentos por resultados de reducdo
das emissOes de gases de efeito estufa provenientes do desmatamento e da degradagdo
florestal, conservacdo dos estoques de carbono florestal, manejo sustentavel de florestas e
aumento de estoques de carbono florestal;

XIII - apoiar os diversos setores do SISEMA e SIGERH na elaboragdo de projetos
ambientais que buscam a implementacdo de politicas publicas de meio ambiente e recursos
hidricos;

XIV - identificar oportunidades de captacdo de recursos e auxiliar na negociacao
e atracdo de recursos financeiros, sejam eles publicos ou privados;

XV - planejar, coordenar e executar agdes, projetos e programas que fomentem
as atividades geradoras de renda e emprego nos segmentos da economia de mercado
ligados ao Meio Ambiente;

XVI - estruturar projetos e programas aprovados, visando sua implementacao, de
forma direta ou em conjunto com outros Orgdos Governamentais, Entidades Sociais ou
Empresas privadas, acompanhando e avaliando os resultados obtidos;

XVIl - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos
relativos a sua area de atuacao;

XVIIl - apoiar o Secretdrio na participacdo em foros de sustentabilidade e
reunioes multilaterais em que haja oportunidade de geracao de negdcios socioambientais ou
atracao de investimento de impacto;

XIX - contribuir para a estruturacdo da cadeia de negécios florestais capixaba; e

XX - dentre outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As competéncias da Unidade Executora de Controle Interno - UECI sdo as
constantes no Decreto n24.131, de 18 de julho de 2017.

Art. 28. As atribuicdes do Secretario de Estado, dos Subsecretarios de Estado, do
Gabinete do Secretario, dos Grupos de Planejamento, Administracdo e Recursos Humanos,
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Financeiro Setorial e Planejamento e Or¢amento obedecerao ao disposto na Lei n2 3.043, de
1975.

Art. 29. Compete ao Secretario de Estado da SEAMA a presidéncia do CONSEMA,
dos CONREMAs, do CERH, dos Fundos vinculados e, na sua impossibilidade, alguém de sua
indicacdo, que também terd voto de qualidade.

Paragrafo Unico. A SEAMA poderd contratar diretamente, se cabivel, servicos de
consultoria e assessoramento especializado, para sua orientacdo em matéria de politica
publica.

Art. 30. As atribuicGes das Secretarias Executivas do Fundo Estadual do Meio
Ambiente — FUNDEMA e do Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Florestais do Espirito
Santo - FUNDAGUA obedecerao ao disposto nas respectivas Leis de criagdo.

Art. 31. Para a execugdo de programas e projetos especificos a SEAMA podera
requisitar servidores efetivos de suas vinculadas, de comum acordo entre seus dirigentes e,
sem que haja prejuizo do quantitativo de pessoal para os drgdos envolvidos.

Art. 32. Os projetos e programas das geréncias poderdo ter Lideres de Equipe
qgue competem, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares, coordenar e
monitorar atividade especifica, por delegacdo, no ambito das geréncias, coordenacdes e
outros setores da SEAMA, a critério e designacdo do Secretario da Pasta.

Art. 33. Ficam criados 51 (cinquenta e um) cargos de provimento em comissdo
no quadro da SEAMA, conforme tabela constante do Anexo I, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 34. Visando atender as necessidades especificas da SEAMA, sem implicar
aumento de despesa, ficam transformados os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas constantes do Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 35. O Quadro Geral de Cargos de provimento em comissdo e de fungdes
gratificadas da SEAMA é o constante do Anexo lll, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 36. A representacdo grafica da estrutura organizacional da SEAMA é a
constante do Anexo IV, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial e/ou
suplementar destinado a implantacdo e a manutencdo das novas atribuices da SEAMA,
mediante anula¢bes parciais ou totais de dotacdes do orcamento do corrente exercicio,
assim como transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas,
acoes, metas e indicadores, a fim de viabilizar a compatibilizacdo do planejamento e do
orcamento com as alteragles previstas nesta Lei Complementar, observadas as normas
vigentes.

Art. 38. Revogam-se os arts. 28, 29 e 30 da Lei Complementar n2 248, de 28 de
junho de 2002.
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Art. 39. Fica alterado o art. 52 da Lei n? 4.126, de 22 de julho de 1988, com
redacdo conferida pelo art. 22 desta Lei Complementar.

Art. 40. O Poder Executivo deverd em até 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do
desta Lei Complementar, proceder aos ajustes necessarios para a sua operacionalizacdo,
incluindo alteragGes nos sistemas de gestdo de pessoas, orcamento e finangas.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 30 de margo de 2023.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(Es texto n3o substitui o publicado no DOES de 31/03/2023)

ANEXO |, a que se refere o art. 33 desta Lei Complementar.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

Nomenclatura Ref. Quant. | Valor Unitario(RS) | Valor Total (RS)
Subsecretario de Estado QCE-01 3 10.237,80 30.713,40
Gerente QCE-03 9 6.300,19 56.701,71
Assessor Especial Nivel | QCE-04 11 4.,725,13 70.876,95
Assessor Especial Nivel Il QCE-05 8 3.150,11 28.350,99
Assessor Especial Nivel IlI QCE-01 1 10.237,80 10.237,80
Assessor Especial Nivel IV QCE-03 4 6.300,19 44.101,33
Secretario Executivo QCE-04 1 4.725,13 4.725,13
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Supervisor |

Qc-01

12.622,32

TOTAL GERAL

213.170,99

ANEXO Il, a que se refere o art. 34 desta Lei Complementar.

Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas para transformagao

CP-FG

Nomenclatura Ref. Quant. | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
Assessor Técnico QC-02 4 1.617,54 6.470,16
Assistente Técnico QC-05 1 733,99 733,99
Funcdo Gratificada Técnica | FGTI 1 500,79 500,79
Coordenador de Projetos COD-FG-III 1 1.794,30 1.794,30
COD-FG-IlI
Coordenador de Projetos CP-FG 1 3.071,48 3.071,48
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TOTAL GERAL

12.570,72

Cargo Comissionado e Fung¢des Gratificadas transformados

Nomenclatura Ref. Quant. | Valor Unitario (R$) | Valor Total (RS)
Assistente de Servicos FGFF-3 2 1.104,20 2.208,40
Funcdo Gratificada de FGA-II 1 1.382,35 1.382,35
Assessoria Il
Funcdo Gratificada de FGA-I 1 1.958,33 1.958,33
Assessoria |
Coordenador Geral FG-COORD 1 3.004,68 3.004,68
Chefe de Nucleo QCE-05 1 3.150,11 3.150,11
Funcdo Gratificada Técnica FGT 1 787,52 787,52
Funcdo Gratificada FG-4 FG-4 1 75,12 75,12
TOTAL GERAL 8 - 12.566,51

* Economia gerada: RS 4,21 (quatro reais e vinte e um centavos)

ANEXO Ill, a que se refere o art. 35 desta Lei Complementar.

Cargos de provimento em comissao da SEAMA

Nomenclatura Referéncia |Valor Unitario (RS)|Quantidade

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | QCE 04 4.725,13 17
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il QCE 05 3.150,11 14
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IlI QCEO01 10.237,80 1
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE 03 6.300,19 5
CHEFE DE GABINETE QCE 05 3.150,11 1
CHEFE DE NUCLEO QCE 05 3.150,11 1
CHEFE DO GRUPO DE ADMINISTRACAO QCE 05 3.150,11 1
CHEFE DO GRUPO DE PLANEJAMENTO E QCE 05 3.150,11 1
ORCAMENTO
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CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS QCE 05 3.150,11 1
CHEFE DO GRUPO FINANCEIRO SETORIAL QCE 05 3.150,11 1
GERENTE QCE 03 6.300,19 9
SECRETARIO EXECUTIVO QCE 04 4.725,13 2
SECRETARIO DE ESTADO SECRETARIO 23.470,72 1
SUBSECRETARIO DE ESTADO QCE 01 10.237,80 4
SUPERVISOR | QC-01 2.103,72 4
Total - 63
Fungdes Gratificadas da SEAMA
Nomenclatura Referéncia |Valor Unitario (R$)|Quantidade
COORDENADOR GERAL FG-COORD 3.004,68 1
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA FGA-| FGA-I 1.958,33 1
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA FGA-II FGA-II 1.382,35 1
ASSISTENTE DE SERVICOS FGFF-3 FGFF-3 1.104,20 5
FUNCAO GRATIFICADA TECNICA FGT 787,52 1
FUNCAO GRATIFICADA FG-4 FG-4 75,12 1
Total - 10
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ANEXO IV, a que se refere o art. 36 desta Lei Complementar.

SECRETARIA DE ESTADO DE M EIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
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