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MM,

MALIAVD Edounrd, budzet R.C. A, ¢ 00-1-3-1
{poste 61),

POUMEKENDE Dieudonné,
08-1-3-1 (poste 73} 3.

Le reste sans changement,

budget R.C.A. :

— Far arrété n- 351/DFP du 28 aocut 19864,
M. WALLOT Fernand, secrétaire stagiaire
d’administration est déclaré admis au concours
professionnel d’accés au grade de seerétaire prin-
cipal, session du 9 juillet 1962 et nommé secré-
taire principal stagiaire d’administration, cate-
gorie C, indiee 420, potir compter du ¢ juillet 1962

Sont declarés admis au concours professionnel
d’accés au grade de secrétaire d'administration
session du 9 juillet 1962 et nommés secretaires
d’administration 2° échelon stagiaire, catégorie D,
indice 368, pour compter du 8 juillet 1862 :

MM,

BAMANDJI Joseph, commis principal 2 éche-

ion. .

QUADDOS Antoine, commis principal 2¢ eche-

lon.

Sont déclarés admis au concours profasgsionne!
d’aceés au grade de commlis principal des services
administratifs, session du 6 aoiit 1962 et nomimas
commis prineipal 1 échelon stagiaire, catégoric
1-E, indice 220, pour compter du § aofit 1962

MDA,
FARRABA Emile, commis des 8.A. 2 échelon.
LESUEUR Félix, commis des S.A. 4° échelon.

ABOUBAKAR RENGUELEQUA, commis desg
S.A., 2° échelon.
NOMBISSOU Jean-Paul,
-3° échelon.
ADQOPIAT Didier
4" échelon.

commis des S.A.

Marcel, commis des S A.

e )} ———

— Par arrété n° 355/DFP du 17 septembre 1962,
M. HIMELET Pierre, moniteur d’agriculture
2" ¢chelon est, pour raison de santé, intéere dans
tes cadres des services administralifs, en qualite
de commis des S.A. 2° échelon, catégorie 2-F,
indice 146.

B

- Par arrété n' 356/DFP du 17 septenibre 1062,
M. N'EKODIA Anteine, wrépoes S -0 2 e,

-3

1.

crikeion, precedemment en serviee 4 Berbérati
de 1a

(IO AN est rayé du conirole des cadros
Henubligue Centrafricaine, onovite 1%
ey dune les cudres de
degianes di Qoneo.

Lo present urrété: roens ofor

VOOpmy W0RR whate G s

Padmins

P N S TR TR S S D LA

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

—- Par rectificatif n" 132/MEN-DE-3 a l'arréte
n® 62/MEN-DE-{ du 11 mai 1982 .

AU LIEU DE :

« Un secours exceptionnel {prime de départ)
de 25.000 francs C.F.A. est attribué pour huit
stagiaires désignés pour Israél

«Un autre secours individuel mensuel de
20.000 francs C.F.A. est également aceordé aux
huit stagiuires désignés pour Isradl avec effet du
1™ mars 1962 et durant les mois de mars, avril,
mai »,

LIRE :

«Un secours exceptionnel (prime de départ)
de 25,000 francs CF.A. est attribué pour huit
stagiaires désignés pour Israil.

« Un attre sccours individuel mensuel de
20,000 franes CIRA.D esl éeanlement aecordé anx
nuit staginires dosizgnes pour tsradl, avee elfol dn
T oatiars 1962 el durant fes mois de mars, avril,
ineed, juin et juillel fauw 28 inehis) .

Le reste sans chanvement.

4 MINISTERE DE L'ECONOMIE NATIONALE
ET DE L’ACTION RURALE

B DECRET N° 61/215 du 30 décembre 1961, portant

statut général de la coopération et de la
mutualité agricole e République Centrafri-
caine.

Le Président de Ia RBepmibligue,
Chef du Gouvernecinend,,

Vu Ia constitution du I6 {ovrier 1959 de la
République Centrafricaine, modifice par la loi
constitutionnelle n” 66/163 Jdu 12 dieenibre 1960 ;

Vu le décret o 607152 do 17 oot 1960, portant
composition du Gonvernement ot designation de
ses membres ;

Vu la lot 61 /287 du 16 decemibre 1961, portant
suppression des S.M.ID.IL

Le Conseil des Minislres citendnr,

DECRETE :
1. DISFUSEFIONS GENBEHALES

Artiele premier. Les couperatives ot jears
unions, virées aux articles 4 ot 0 G In Ioi
n 817287 du 16 décembre 1861, portand suppries-
sion des SAMDAR ef préveorant b creation deg
ey Hoeniatigue Cenr
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Art. 2. — Tonte coopérative créée ou a créer en
Républigue Centrafricaine sera soumise aux dis-
positions du présent décret.

Art. 3, — Toute activité politique, religieuse ocu
syndicale est interdite 4 toutes les coopératives
ou unions des coopératives en République Centra-
fricaine,

Art, 4. — Les coopératives ou unions des coopé-
rtaives ont pour obiet essentiel :

— de faciliter & leurs sociétaires une meilleure
exploitation du sol cultive, de 1'élevage, de
la forét, de la péche, de I'artisanat ;

— de collecter, traiter et commercialiser les
récoltes et les productions de leurs adhé-
rents ;

— d'exécuter au profit de ces derniers des
travaux collectifs d'ameénagement d’'intéret
géneéral, forestier ou pastoral ;

— d’acheter des produits agricoles, industriels,
des matériels de toutes sortes et de les ven-
dre & leurs membres ;

— d’importer ou d'exporter dans le cadre de
leur objet, pour le compie exclusif de leurs
membres ;

— d’exercer certaines fonctions écononiigues
et sociales répondant a des besoins
communs de leurs sociétaires ;

— de construire ou de batir des habitations ou
des locaux pour le compte de ceux-c¢i ou
pour le compte de personnes morales on
physiques ;

— de deéfondre et de chercher 3 améliorer pur
tous les moyvens licites les intéréts de leurs
adhdérents.

Art. 5. — Les coopératives et leurs unions
ugrédes, gérées eonformément a leurs statuts,
sont, pour les seules opérations réalisées avec
leirs sociélaires, exonérées des impots suivants

coniribution des patentes,

impot  sur les bénéfices Industriels et
commercizux, & ia condition gue les bonis
soient répartis entre les sociétaires aun
prorata des opérations traitées par eux,

impal sur le chiffre d’affaires intérieur.
II. — CREATION

Arl. b oo La eréation dhune coopérative en

e abdvgae Cordranlilchuad il auboruongee dels
connlions sndvantes

L permemiies formant la Dremicére azsemblée

votesDilutive o1 srenant indtistive de crder
ntre conpetylive doivent Sire au nombre de
SEIMU o enbusionn e s cunperuilves
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— eXceptionnellement deux ou phusieurs coopé-
ratives peuvent former des unions coopéra-
tives ;

— dépot obligatoire du statut-type en guatre (4)
exemplaires et des procés-verbaux de la
reunion de 'assemblée constitutive, au bureau
de la sous-préfecture. Dans la circonscription
de Bangui, le dépdt sera effectué directement
au bureau de la Coopération et de la
Mutualiteé ;

-— les sous-préfets transmettront ensuite an
bureau de la Coopération et de la Mutualité
Agricole a4 Bangui, pour examen et agrément,
irois exemplaires de ces documents; un de
ceux-ci sera transmis au greffe du tribunal de
grande instance du lleu du siépe social de la
coopérative.

Art. 7. — Le bureau de la Coopération et de la
Mutualite Agricole est chargé de I'immatricula-
txou_des coopératives sur un registre spécial tenu
au siége du service, de Iinsertion d’un extrait des
statuts au «Journal Officiel » de la République
Centrafricaine.

Les frais d’insertion sont a la charge de la
coopérative.

Art. 8. — Les coopératives seront agréées par
arrété du ministre chargé de la Coopération et de
Ia ML}tualité Agricole, aprés avis du bureau de lg
Coopération et de 1a Mutualité Agricole,

Art. 9. — La durée d’activité d’une cooperative
en Reépublique Centrafricaine est fixée 2 50 ans
(CINQUANTE) au maximum, 4 dater du jour de
5a constitution définitive, sauf en cas de proroga-~
t1_on’ ou de dissolution anticipée. I’assemblée
geénerale peut reconduire la coopérative aprés le
deélai de 50 ans. La coopérative n'est pas dissoute
lorsqu’un scciétatre décéde, donne sa démission,
est e)gclu., interdit cu mis en faillite, ou lorsquil
¥ a dissolution de la communauté conjugale. La
50ciété continue de plein droit entre les autres
sociétaires.

_Art. 18. —- L’appellation cooptrative est inter-
dite z‘a.'tout ocrganisme gui ne se conformers pas
aun present décret. Les coopératives existantes
disposent d'un délai de gix mois au maximum
pour 8’y conformer.

I11. --- SOCIETAIRES

Artl 11, - Peut Afre socictaire toute e lEuliin
physigue ou meorale dont les activités s'exercent
dans la zone d’action de lg coopérative ot corres-
pondent 4 Yobiet de 1a coapérative,

Art. 12— Nul ne peut @tre societaire de Ilu-
SEEUrs cooperatives ztnces dans In mdmne eireons-
cription <t excercand dern Getivites angloayes,

LUhamme,

e
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Art. 13. — Les sociétaires ne seront admis que
par décision du conseil d’adminizstration. Ils
seront inscrits par ordre chronoclogique d’adhé-
sion sur un registre tenu au siége de la coopéra-
tive. Le conseil d’administration peut déléguer
ses pouvoirs & lun de ses membres pour
I'admission des sociéfaires. Au cas ol le conseil
d’administration refuse 'adhésion d'un sociétaire,
celui-ci peut saisir I'assemblée générale pour se
faire admettre a4 la coopérative.

Art. 14, — Tout sociétaire est fenu de payer
avant son inseription sur le registre des socié-
taires, au minimum le guart de sa part sotciale,
les autres trois-quarts devant étre versés dans un
délai & fixer par le conseil d'administration, et
qui ne pourra excéder 3 ans (trois).

Art, 15. — L'adhésion 4 une coopérative est
libre et volontaire et entraine pour le sociétaire
Yengagement de participer aux diverses activiiés
de celle-ci, sanf cas de force majeunre reconnu
par le conseil d’administration.

Art. 16. — En cas de décés du sociétaire, le
conseil d’administration peut admettre gratuite-
ment un de ses héritiers & la coopérative, ou
rembourser la part sociale aux heritiers.

En cas de démission, d’exelusion, d'interdiction,
la part sociale ne sera remboursable quaprés
deux ans (2) sans intéeréd a compter de la date
du départ du sociétaire de la coopérative,

Le sociétaire reste cependant solidaire, pen-
dant 5 ans (c¢ing), de la dette contractée anté-
rieurement par la coopérative, dans les Himites
fixées & cing fois le montant de leur part sociale.

Art. 17, — Tout sceiétaire gqui manifeste
Vintention de se retfirer doit adresser une letire
recommandée de démission au siége de sa coopé-
rative. Le conseil d’'administration examinera la
demande et devra informer le sociétaire dans un
déial d’un mois au maximum 2 compter de Ia
date de réception, de la décision prise & son
encontre.

Art. 18. — B5i 1la démission du sociétaire n’est
pas accepiée par le conseil d’administration,
celui-ci peut saisir 'assemblée générale qui exa-
minera de nouveau la demande. Si celie-ci est
reietée, le socidtaire est tenu de rester, mais §7i1
auitte la coopérative, la part sociale ne Iui sera
remboursable qu'aprés 5 ans,

Art, 18. — Les motifs de I'exciusion ou d’inter-
diction dun sociétaire seront déterminés par un
révicmcat nldricur 4o ju cooedratllve, approuve
par Fassemblée générale qui seule peut exclure ou
interdire 1l sociétaire,

IV, — CAPITAL SOCIHAL

"2 noemi-
R

Art. 200 T capital ¢ b

raaiives ol TNV

CEISCIS Lo aitarnin

[ BT T PR

.,
I P

Le capital est infructifiable et ne donne lie
aucun intérét annuel,

Les parts en nature font l'ohjet dune é
luation en especes a4 la date de la souscriptiol

Art. 21. — Le montant minimum des p:
sociales &4 souscrire sera fixé au départ
I'assemblée généraie constitutive et 4 'avenir
le conseil d’'administration. Le montant m
mum ne pourra étre inférieur & 1.0006 fra
(MILLE FRANCS).

Art. 22. — Les sociétaires volontaires peuv
faire des dons a la coopérative sans revendi
tion d’intéréts ni de remboursement direct
indirect.

Art, 22. — Les coopératives peuvent contrac
uh prét auprés des banques de crédit on aup
de leurs sociétaires ou d’auires coopératives. .
sociétaires sont responsables pour 5 (eing) 1
ie montant des parts sociales souscrites.

Art. 24. — Les coopératives peuvent recev
des subventions de PEtat ou d’autres organisn
coopéralils,

V. - ADMINISTRATION DL LA SOCIETE
COOPERATIVE
A) - Assemblte générale

Art. 25, — TL’assemblée générale est compo:
de tous les sociétaires sans exception. Elle
Porgane souverain de la coopeérative. Elle
réunif au lien du siége social de la coopérative

Art. 26. — L’assemblée générale ;
— élit parmi ses membres le conseil d’admin
tration ;

- Inomme les commissaires aux combptes ;
— approuve !

1 le statut et les rectificatifs,

2 les comptes prévisionnels de profits
pertes,

3 le bilan de fin ¢l de début d’exercice ¢
le rapport des commissaires anx compte

4 les demandces de prils de subvention
d’angmentation du capital social,
& la nomination du direcleur,
— exchut ou interdit leg socictalires ;
— procéde & In dissolition de la coopérative ;
— enfin, déecide et arréle 1niles les affaires ¢

dépassent 1a competence du conseil d’adn
nistration ;

— Tixe Ia modalité de repuirtition des ristonrn
et le taux des intéréts 4 accorder aux mer
bres sur les prdts aecordds §olo coonérative.

Teonte dalihération oo soembilde cénerale de
etre trinserite sur an yeelre eotd par e ehef o
buresy e la Coopération of de L Alatiaiile Am
ecle ot siene par be Boree e Vasseribloe win

ruile,
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Art. 2%, — L’asgemblée générale ordinaire ou
extraordinaire ne peut délibérer valablement que
lorsque les trois-quarts de ses membres plus umn,
sont présents ou représentés. Au ¢as oli le guorum
ne serait pas abteint, une seconde assemblée
pourra délibérer si la moitié de ses membres plus
un sont présents on représentés.

Aucun membre de Passemhlée générale ou du
conseil d’administration ne peut disposer de plus
de deux Voix.

En cas de deuxigéme convocation, l'assemblée
générale ne pourra délibérer gue sur Pordre du
jour de la premiére réunion.

Art. 28. — En cas de force majeure, tout socié-
taire peut se faire représenter par un autre
sociétaire. En ce cas, il doit remettre une procu-
ration signée précisant I'assemblée pour lagueile
il délivre la precuration, Nul sociétaire ne peut
présenter plus d’une procuration.

Art. 2% — Pour qu'une décision prise par
l'assemblée générale s0it valable, le vote deit étre
émis & la majorifé absolue, ¢’est-a-dire la moitié
des voix plus une.

Art. 30. — L’assemblée générale ne délibere que
sur les guestions figurant &4 ordre du jour.

Art. 31. — Lorsgu'un societaire n’a pas éte
convoqué, i1 peut demander Pannulation de
toutes les délibérations prises le jfour de la
réunion a laguelle il n’a pas participe, sl est
prouvé gue Pomission est due 24 une intention
frauduleuse.

Art. 32, — Pour des raisons matérielles el. sclon
I'importance et le nomhre des sociétaires, it peut
se former des assemblées de section gui enverront
des délégués a Vassemblée générale plénibre,

Art. 33. - Toute délibération de I'aszembléc
générale enpgage tous les membres présents et
absents de la coopérative,

Art. 34, — L’assemblée générale se réunit deux
fois par an ; au cours des trois premiers meis de
Panneée, pour larrét du compte de gestion de
Vexercice feoulé et au cours des trois derniers
mois de 'année, pour examen des compies pre-
visionnels de profits ot pertes de Vexercice a
venir, 1assembleée générale peut Atre convoguée
extracedinoiromont, 8 1o caneail d'2dministiration
le jnge necessalre,

Les eomvncations seront etatlies 15 _‘r"u“: -:,v:m;
ia date de u muon de assernbléa.
clatremen! Ferdre du lour et seront
donmnieile v
dlaction e oo

swentr g3 sneieiaires resd

Art. 35. — Peuvent provoguer la eonvocation -

1°} de DIassemblée générale ordinaire : le
conseil d’administration ;

2°) de Uassemblée générale extraordinaire :

— 1 le conseil d’administration,
2 un quari des sociétaires,

— 3 les commissaires aux comptes,
4

le bureau de la Coopération et de la
Mutualité Agricole.

B) - Conseil #’administration

Art, 36. — Le conseil d’administration est élu
par Passemblee générale. Le nombre des mem-
bres ne peut étre inférieur a 3 (TROIS) et supé-
rieur 4 15 (QUINZE), quelle que soit Vimportance
de la coopérative en Républigue Centrafricaine.

Art. 37. — Les administrateurs sont &lus pour
trois ans au maximum, au serntin secret, e
renouvelables par un tiers chague année. Les
membres sortants sont rééligibles.

Fn cas de décés ou de démission de la moitis
des membres du conseil dadministration,
I’'assembiée générale doit étre 1mmed1atement
convoquée pour procéder au renouvellerpent des
mandais vacants.

Art. 38. — Le président est &lu par les membres
du conseil d’administration 4 la majorité abso-
Iue. Selon limportance de la société, il peut étre
élu un ou deux vice-présidents, dans les mémes
eonditions gue le président.

Art. 39. — Le président du conseil d’adminis-
tration est en méme temps prégident de Passem-
blée générale. 11 assure la police et fait respecter
Pordre du jour. I fait procéder & 1'élection des
serivfatenrs chargés de Passister, d’établir les
feuilles de présence, de signer avee lui des
procés-verbaux de réunion du bureau, désigne un
secrétaire chargé de rédiger le procés-verbal.

Art., 40. —— Les administrateurs sont solidaire-
ment responsables de la mauvaise gestion de la
société. Ils sont également responsables indivi-
dueliement ou sclidairement envers les coopéra-
tives ou unicns des coopératives et ou envers les
tiers, des fautes gu'lls guraient commises dansz
PexXercice de leurs fonctions.

art, 41. — Nul ne peut étre élu administrateur
une coopérative ou d'une union de coowpéra-
tives :

— 3l ne Jjoult pas de ses droits civigues
(condamné} ;

— 8’1l exerce une aclivité concurrente L esile
de Ia (’00;_)91"1'[1"6‘ ou des mnlons de roopératives
v 511 possede des astions o deg narts socinles

4 eRergant shue o aitivite

doans ane 2ooiocbe
COTIOUTEG tl"‘
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ot 45, - Les fonetious d'admintziratenrs sont
tuites. Toutefois, il leur peut étre rermbourse
frais de voyaze ou d'études occasionneés pour
ompte de In coopérative, dans le cadre des
mmes allonées a cet effet annuellement par
semblée géniérale.

ri. 44, - Le conseil d'administration dispose
pouvoirs les plus étendus gui tul sont conféres

I'assemblée générale, particuliérement dans
restion de la coopérative,

rt. 45. — Le conseil d’administration procéde
1 rédaction et rectification du statut, et & la
nination ou & la révocation du directenr, sous
arve de 'approbation de I'assemblée générale.

tablit .
- les comptes prévisionnels de gestion,

- les demandes de préts, de subvention on
d’augmentation du capital social,

- les réglements intérieurs de la coopérative
et les soumet & l'approbation de 'assemblec
géncrale,

- gecepte ou rejette les demandes d’adhésion,
— convogie 1'assemblée générale.

oute délibération du censeil d’administration
; étre transcrite sur un registre coté et para-
+ par le chef du bureau de la Coopération et
ia Mutualité Agricole et signée par le presi-
t et le secrétaire de séances.

rt. 46. — Le conseil d’administration ne peut
tblement délibérer que si les deux tiers au
ns des membres sont présents.

st interdit le vote par procuration au sein du
geil d’administration.

rt. 47, — Le conseil d’'administration se réunit
que fois que les membres le désirent. Une
aion mensuelle est obligatoire pour examiner
comptes de gestion du mois et traiter les
érents problemes gul se posent & la coopéra-

C) - Direction

rt. 48. — La direction d'une ccopérative est
irée par un directeur nommeé par le conseil
lministration et approuvé par lassemblée
érale.

rt. 49. — Le directeur employé de la coopéra-

exerce ses fonctions sous le contrdéle du
seil d’administration dans la limite des pou-
5 qul luit sont conférés.

rt. 58. — Le directeur :

- emploie et révoque le personnel subalterne,
sous reserve de rendre compte an conseil
d’administration ;

- gigne les correspondances sociales et les
piéces comptables ;

- tient le registre des sociégtaires

N EIT
R S

conasfl A'adminicsration

A R

Senegisse I3 recetios ot engpge los

guire leg dépe

- nrepare les réunions ot établit les procds-
verbaux de séances ;

~— Leub representer la coopdrative en justice ;

--- procéede a lorganisation des difTérents ser-
vices de la coopérative ;

— ¢xécute les ordres collectifs du conseil
d’'administration.

Art. 81, — Tout le personnel de la coopérative
sans exception est placé sous les ordres du
directeur.

Art. 52, — Le traitement de base et les indem-
nités accessoires & attribuer au directeur seront
fixés par le conseil d’administration. Les direc-
teurs et gérants ne pourront étre rémunérés au
prorata des opérations effectuées ou des bénéfices
réalisés que si ce mode de rémunération est prévu
aux statuts qui, dans ce eas, devront préciser gue
Ie conseil d'administration fixeta, pour une durée
n'excadant pas cing ans, le maximnum de réfribu-
tion annuelle.

Art. 53, — Le directeur et tous les aulres
employés de la coopérative, recrutés sur confrat,
bénéficient de tous les avantages financiers et
matériels prévus par le Code du Travail centra-
fricain.

Art. 54. — Nul ne peut étre nommeé directeur
d’'une coopérative :

a) 81l exerce directement ou indirectement
une activité concurrente a celle de la
coopérative ;

b) ¢l est fonctionnaire de YEtat on employé
d'unte entreprise privée ;

¢) sil a fait Yobjet d'une condamnation
entrainant la privation du droit civigue, ou
pour faillite et déconfiture ;

d) §’il est membre du conseil dadministration
ou 811 est apparenté 4 un membre du
conseil d'administration (pére, fils, frére,
oncle, gendre, beaun-frére) ;

¢} gl n'est dgé d’an moins 20 ans ;

f) g1l ne dispose des connaissances technigues
comptables ou d'une formation générale
nécessaire & la gestion d’une coopérative.

Art. 55. — Le directeur peut &tre révogqué par
ie conseil d’administration pour :

— fautes lourdes commises dans Vexercice de
ses fonctions ;

-— incapacité professionnelle ;
— mauvaise gestion de la coopérative ;

— mauvaise conduite envers les sociétaires et
le public ;
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e toarienient ot ol ees bieas [nanelers ¢L
neatericds de e aoapérative, & soir profit ou
Aot des societaires ou des tiers.

Lot ee dernier ¢as, Ie conseil d'administration
imen chigarer des poursuites judiciaires contre
Tirecleur

el aux non sociétaires.

vl 56, — Le prézident ou le conseil d’admi-
(rulion est habilité a intenter une action judi-
the contre toute personine sans exception qui
il détourneé directement ou indirectement les
i1 mobiliers, immobiliers et financicrs de Iz
pueriative.

irl. 57, — Un guart des sociétaires peut pro-
neer la convocation de Passemblée générale en
nion extraordinaire, en exposant par écrit les
iifs de cette convocation. La demande écrite et
1¢e patr les soeiétaires intéressés, sera adressée
président, et st celui-ci la rejette, les socié-
o8 peuvent gaisir le bureau de la Coopération
de la Mutualité Agricole, gui convoguera
semblée générale extraordinaire.

D}y - Commissaires aux comptes

Jxf. 58, — Les commissaires ausx comptes seront
ignés par lassemblée générale ordingire cha-

année sur une liste établie par le bureau de
Jeopération et de la Mutualile Apricole, el
mt révocables par eiic.

rt. 59. — Les commissaires aux comptes
mt le piein droit de ¢ontroler inopinément
zoopérative a toul moment. Nul ne peut
poser 4 leurs fonctions.

1 coopeérative est tenue de leur praésenter
- les documents compiables necegsaires.

; établiront des rapports de vérification qu'ils
sseront 4 lassemblée générale annuetle
ante jours avant sa convoeation.

't. 60. — L’assemblée générale ne peut déli-
r qu'aprés aveoir pris conhaissance des

orts établis par les commissagirtes aux
Jtes.
t. 61. — Les commissaires aux comptes

it rémuneérés uniquement pendant la période
ur activité, c’est-a-dire, le temps utilisé a Ia
ication de la coopérative ; leurs honoraires
tb fixés par l'assemblée générale.

» 62, — Les commissaires aux comptes veéri-

les piéces et documents comptables, la
1, le portefeuille, les états du matériel de la
rative, Iis controlent Ia sincérité et la régu-

des inventaires, des bilans, ainsi que
titude des Informations données sur les
tes de la coopérative dans le rapport du
il d’administration.

. B3, — Les commissaires aux comptes peu-
itre désignés parmi les hauts fonctionnaires
tat possédant des connaissances compta-
sechnigues, coopératives ou économiques ;

DAr e adreerna-comptablos oo e oomptante
aorers deba Idprhlique Centrafricdine. ou parn.
drautres personnes jugees antes G eXOreer oo
fonctions

VI, -~ DISPOSITIONS FINANCIERES

Arl. 4. — L'exercice commence le v janvier
et finit le 21 décembre de chagie année,

Art. 65. — La comptabilité des coopératives de
la République Centrafricaine sera tenue dans la
forme commerciale (comptabilité en partie dou-
ble). Cette comptabilité devra se conformer 4 un
plan comptable général de la coopeération en
Républigue Centrafricaine.

Ari, 66. —— Les excédents nets d’exercice seront
ristournés entre tous les socliétaires, en fonction
des services effectués avee la coopérative et nsn
en fonction de Yapport en capital, aprés affecta-
tion des réserves légales, dont le montant ne
peutl étre inférieur & 109, des excédents, et ce,
jusgu’a cencurrence du montant du  capital
socizl.

Art. 67. — Les coopératives peuvent constituer
des fonds de réserve ou des provisions pour ris-
gues et pertes éventuels ocu pour subventionner
des travaux d'intéréts collectifs.

Arf. 68. — L’amortissement de tous les mate-
riels de la coopérative est obligatoire, ainsi que
la tenue du compte « dotation d’amortissement »
selon les régles fixées par le bureau de la Cacpé-
ration et de la Mutunalité Agricole.

Art. 63. — Tous les documents comptables et
registres sociaux de la coopérative doivent étre
obligatoirement déposés & son sigge social.

VII. — CONTROLE

Art. 0. — Le ministre chargé de 1la Coopéra-
tion et de la Mutualité Agricole, les inspecteurs
des coopératives, les agents délégués du burean
de 1a Coopération et de la Mutualité Agricole song
chargés du contrdie de l'application des clauses
du présent décret.

Les coopératives sont tenues de fournir, 4 toute
réguisition des autorités chargés du contréle,
toutes justifications permettant de vérifier
quelles fonctionnent conformément aux régles
du déeret et aux directives du bureaun de la
Coopération et de la Mutualité Agricole,

Art. 1. — En cas d'inobservation des clauses
du présent decret, les controleurs prévus 4 arti-
cle 70 doivent rendre compte au bureau de Ia
Cooperation et de la Mulualité Agricole, qui doit
demander au eonseil d’administration on 2
Vassemblée générale de la coopérative, I'applica-
tion stricte du présent décret, sous peine de
dissolution de la coopérative par un arrété duo
ministre chargé de la Coopération et de la
Mutualité Agricole.
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VIIT. - DESSOLUTION - LIQUIDATH N
Art. 7L — Les cpoperatives peuvent Stre
dissoutes en Républiqgue Centrafricaine par

'assemblée generale extraordinaire dans le cas
de perte des trols-guarts du capital social ;| par
le ministre charge de la Coopération et de la
Mutualité Asricole, sur lg proposition du bureau
cde la Coopeératinn ot de la Mntualite Agricols,
pour inohservation des clauses du présent décret.

Art. 73. — Les coopératives peuvent étre ligui-
dées purement et simplement aprés le délai
d’existence prévu & Yarticle 8 du présent decret,
51 les sociétaires refusent de les reconduire.

Les liguidateurs seront agréeés par le bureau de
la Coopération et de Ia Mutualité Agricole.

Arf, 74, — Le patrimoine d'une coopérative
dissoute en Républiqgue Cenfrafricaine sera
affecté 4 une autre coopérative ou 4 un orga-
nisme sccial et économique, sur décision du
ministre chargé de Ila Coopération ef de la
Mutualité Agricole.

Art. 75. — L’acte de dissolution d'une coopéra~
tive dissoute en République Centrafricaine sera
publié au <« Journal Oifficiel» de la Républigue
Centrafricaine.

La coopérative sera rayée sur le registre général
des coopératives, tenu par le bureau de la Coopé-
ration et de la Mutualité Agricole.

Art, 76, — Le présent décret pourra étre
complété par arrété fixant le statut particulier
de chaque catégorie de coopératives.

Art. 7%. — Le présent décret gui abroge tous
textes antérieurs sur la coopération en Républi-
gue Centrafricaine, sera enregistré, publié et
communiqué partout ol besocin sera.

D. DACKQ.

Par le Président de la République,
Président du Gouvernement,
Le Ministre des Finances,
de I'Economie
et du Commerce :

A. PAYAO.

MINISTERE DES FINANCES

— Par arrété n° 35/MENAR. du 28 aoit 1962, est
ommé membre suppléant du conseil d’adminis-
ation de PAT.E.C. M. AGBA Gabriel, adminis-
ateur eivil, qui remplacera R. le Ministre de
ftconomie Nationale et de PAction Rurale en cas
empéchement,

— Par arrété n° 613/MF-CDE du 3 septembre
62, durant la durée du congé de M. BENTE-
JAC, M. GUERAND assurers Plntérim du
ntrdle des dépenses engagées.

1942,

arrcte 1t 255 duin 8o

- Par anit
M. OUANEPRIO TANGA Jonaz, maire de lu
commulle vtrale de NDOROC M'BOLI, sous-
prefecture de BOSSANGOA, deja suspendu de ses
fonctinns pour une ditrée de trois mois par arréié
n® 395 dn 25 marvs 1951, ¢sL révoyue de ses lone-
tions & 1a date du 20 ac(t 1962,

Le premier adjoint de la commune rurale de
N'Doro M’Boli remplacera M. QUANEFIO TANGA

Jonas dans ses fonetions de maire el percevra &
ce titre Vindemnité du maire révogué.

— Par décision n° 498/GR-MI du 17 acQt 1962,
est rayé des contréles de la Garde Républicaine
pour compter du 1# juillet 1962

YAGAQO Pierre, garde de 1™ classe, M" 4235, en
service & Bambarl.

Molif : décédé & I'hdpital de Bambari le 12 juin
1962, par suite de maladie.

— Sont mutés pour compter du I¥ aoat 1962,
les gradés et gardes dont les noms suivent

FEREMA Clément, garde de 3° classe, M™ 5678,
en service &4 Mobaye, pour étre affecté i Ila prison
eentrale & Banpui.

Motif : Reprise en mains, Est averti qura la
prochaine faute il sera licencié.

DOUKOUMAYE Thomas, garde de 3° classe,
M 5534, en service 4 Mobaye, pour étre affecté &
la prison centrale i Bangui.

Motif : Reprise en mains.

HOTIFIO David, garde de 4° classe, M" 5860, en
service & Kombé, pour étre affecté 4 Bangui.

Motif : Reprise en mains. Est averti qu’'a la
prochaine faute il sera licencié.

DOURBALI Henri, garde de 4° classe, M"™ 6247,
en service & Bria (n’a pas rejoint), pour étre
affectd 4 Mobaye.

Motif : Remplacement FEREMA, muté & la pri-
son centrale,

YANGAGBAKO Dominique, garde de 4° classe,
M (6124, en service & Ia prison centrale & Bangni
pour étre affecté 3 Mobaye.

Motif : Remplacement DOUKQOUMAYE,
& la prison centrale.

NGAISSONA Joseph garde de 3" ¢lasse M 6118
en service 4 Ia prison centrale 4 Bangui, pour étre
mute & Kembé,

Maotif : Rempilacement HOTIFIQ, muté a la
prison centrale,

BASSIMANDJI Antecine, raporal de 2° elasse,
M™ 5471, en service & Bozoum, pour étre affecté
la prisort centrale &4 Bangul.

muté






