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fixant les conditions d'emploi des jeunes travailleurs ainsgi:-

que la nature des travawr et les catégorics d'entreprises inter-
dits aux jJeunes gens et 1'dge liiite auxquels s'applique lMnter-
- dictions )
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LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU TRAVAIL & DE LA SECURITE SOCIALE

g 'Actes Constitutionnels n°s 1 et 2 du 21 geptembre I985

,d,CQ5vention de 1'Organisation Internationanle du Travail n® 33 sufyi?ﬁééf i
ninimum (Yravaux non industriels) I932 : s B b

1&’Loi}£°.61/221 Gu 2 Juin I96I instituant le Code du Travail de 1a‘Républié§~
1o Centrafricaine; S T

L SR ' 3 ¢
0 Decret n® 85/0I7 du 30 Janvier I985 portant réorganisation et fixant. lew
ttributions du Ministére de la Fonction Publique , du Travail et de la
- Bécurité Sociale;
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9 Décret n° 85/307 du 21 septembre I985 fixant la compogition du Gouvernement
: f“_pqgtant domination de ses memdbres L 5

' ﬁi?Arr@té n® 837/ITT du 22 novembro I953 fixant les conditions dtemplol des 2z
“-jeuncs - travailleurs ainsi que la nature des travaux et les catégories dtentre-~

cvprises interdits aux jcunes gens et 1'3gec limite Quxquelg g'applique l'intgr—
Ction r . . W
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"

ticle fer.~ Sont abrogées les dispositions de 1'arrdté n® 837/ITT du 22 novem-
6. 1953 fixant les conditions d'emploi des jeunes travaillecurs ainsi que la na-
re des travaux ct les catégories d'entreprises interdits aux jeunes gens et

ige limite aux-quels s'applique 1'interdiction,

ticle 2.~ Aucun enfant dc moins dec quatorze (14) ans ne peut 8tre employé mGho

e apprenti dans une entreprise installde sur le Territoire de la-République
wtrafricaine, ne

Les établissements ot/sont employds que les membres de la famille sous
wtorité du pire, de la mére ou du tuteur, ne sont pas visds par cette inter@;g-
ON. -

ticle 3.~ Cetfe limitec est toutefois fixds 3 I2 ans pour les travaux sulvants

a) travaux légers domestiques, correspondant aux emplois de marmitons,

cilde-cuiginicrs, pctits boys, gardiens d'enfants

.Cl/‘..



-exploitatiors a Lﬂrlcoleg i

o) travaux de cueillette, de ramassage, de triage, exécutés dans ler

¢) travaux légers a coractére autre qu'industriel sous reserve de l'uu-

torigation exprossc de 1'Inspecteur du Travail et des Lols Sociale:

du ressort,

le 4o L'occupatlon des enfonts 8gés de douze (12) ang révolus mais de moinu
torze (14) ans, aux travaux mentionnés a 1ltarticle 3 est subordonnée aux con'-

suivantea

a) les enfants qui frdquentent un établissement d'enseignement ne peu~
- wvent 8tre emplovdés gue pendant la période de vacances et pendant

guatice hsures et deni prr jour

f8ter 1légoles ou reconnues comme tclles j;

huit hecures du masine

1

le Ron I¢ cst dnterdit Arenployer Huraht les phriode
“de ¢ quinze (15) ans frdcuentant un dtatligeomont afen,e

,
.

de protection appropriés

ou vénéneuses ;

S
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travoux nécessitent la présence ou le passage dang un Jocal ou gur
un emplacement ol se trouvent des machines actionnées a la main ou\
par motéur animal ou méecanique, des moteurs, transmissions et méca-'
nismes dont les partleg danzereuscs ne sont pas pourvues de systemcs

une durée ne 2<uassiat pas 2 heures par jour,
b) les enfants qui ne frdquentent pas un établissement d'enseignemens
ne pourront &trc employis que pendant une durée ne dépagsoant pas

aucun travail ne pourra 3tzce eficctué les dimanches et jours de

aucun traveil ne pourea Bire effectud cntro huit heures di soir et

colaires les enfants de
gnement public ou privé,.

est interdit d'emplover des enfomts de moins de dix had} ons oux tro-

seratiorn de machines cu mécanisme

\

N

conduite ou manoecuvre dtapparcil de lévage ou de manutention j

manutention ou emploi des matiéres explosives, irritantes, corrosives

55 travail des avattoire, equarrissages, boyauderies, tonneries, etcCe.ej

6) extraction de minerai, stdériles, motériaux et déblais dans les minas,
minisres et carriéres ainsi que dans les travaux de terrassement ;

7) conduite dn moteurs, véhicules et enging mécaniques ;
’ q ’

8) tous travaux cxdécutés pendant les heures de nuit dans les établisso-
ments indusiriels, publics ou privés ou dans leurs dépendances, a
1texception de ccux dnns lesquels sont sculs employés les membres

d'unc mime fomille ;
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S Le transport de toute charge sur diables ou véhicules analo-
gues est interdit aux jeunes travailleurs de moins de I8 ang,

Article 12 : Le consentement des parents ou tuteurs est exigé pour ltentrde
£L51618 1o
en emploi d'un enfant de 17 a 14 ans,

Article 13 : L'entrée en emploi des enfants de 12, 13 et 14 ans est subor~
donnée a l'autorisation écrite de 1'Inspecteur du Travail et des Lois So- .
ciales sur présentation d'un certificat médical ; cette autorisation est
mentionnée sur le registre d'employeur,

Tout embauche de jeunes travailleurs de 15 i 18 donne lieu _
dans les huit jours X 1'établissement d'une liste nominative qui est adrex-
sée a 1l'Inspection duaTravail et des Lois Sociales

£ CArticle 14 @ monte infraction aux dispositions du présent arrété sera pag=

sidble des pénalitds prévues i l'article 222 de la Loi n°61-221 du 2 Juin
T961 instituant le Cocs du Travail en République Centrafricaine.,

Article 15 : Les Procureurs de la République prés les Tribunaux de Grande
Instance, les Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales ainsi que leurs
- Suppléants Légaux sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'appli-
-, cation de présent arrété,

£%%icle 16 : Le présent arrdtd qui prend effet & compter de la date de 52

——— e

. signature sera enrégistré, publié au Journal Officiel et communiqué partout

ol besoin sera./.

FAIT [/x-'-"JA-"TGUI, LE 21/05/1986
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- Deniel SEHOULTI A ,-



