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FﬁEﬁCEL M NI STERI O DE LA MWER Y LA EQUI DAD DE GENERO, Y MODI FI CA NORVAS LEGALES QUE

_ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si gui ente proyecto de |ey,

Proyecto de |ey:

"TI TULO |
Del Mnisterio de la Mijer y |a Equi dad de Género

Parrafo 1° ) )
Nat ural eza, Objeto y Funciones

Articulo 1°.- Créase el Mnisterio de la Mijer y |la Equidad de Género, en
adel ante "el Mnisterio", conp |la Secretaria de Estado encargada de col aborar con e
Presidente o Presidenta de | a Republica en el disefio, coordinaci én y eval uaci 6n
de las politicas, planes y programas destinados a pronover |a equidad de género, la
i gual dad de derechos y de procurar la elimnaciéon de toda fornma de discrim nacion
arbitraria en contra de |as nujeres.

Bl Mnisterio, actuando comp organo rector, velara por |a coordinacion, )
consi stencia y coherencia de |las politicas, planes y programas en nateria de equi dad
%e ggnero, | o0s que deberan incorporarse en forma transversal en |a actuaci on de

st ado.

_La equidad de género conprende el trato idéntico o diferenciado entre honbres
y mujeres que resulta en una total ausencia de cual quier forma de discrimnacion
arbitraria contra las nujeres por ser tales, en | o que respecta al goce y ejercicio
de todos sus derechos humanos.

_ Articulo 2°.- Al Mnisterio |le correspondera planificar y desarrollar
politicas y medidas especiales con pertinencia cultural, destinadas a favorecer |a
I gual dad de derechos y de oportuni dades entre honmbres y mnujeres, procurando elin nar
toda forma de discrininacién arbitraria basada en el género, la plena ]
participaci 6n de |as nujeres en los planos cultural, politico, econonico y social
asi conp el ejercicio de sus derechos humanos y |ibertades fundanental es y vel ar por
el cunplimento de | as obligaciones contenidas en |os tratados internacionales
ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes.

_ Articulo 3°.- EIl Mnisterio tendra, en especial, |las siguientes funciones y
atri buci ones: ) ) o o
a) Proponer al Presidente o Presidenta de |a Republica politicas, nornas,
pl anes y progranas orientados a |a equidad de género, a |a igualdad de derechos y a
procurar elimnar toda forma de discrimnacion arbitraria contra |as nU{eres,
coordinarlos y velar por su inplenentacion, a fin de garantizar el cu i mento de
sus objetivos 'y evaluar su aplicacién transversal en [a actuaci 6n del Estado.

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 25-Mar-2015



http://www.leychile.cl/

|
=

e «_\ Legislacin chilena

.
L J

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

—

Adenmés, le correspondera la formulaci6n, coordinaci é6n y eval uaci 6n de un Pl an
Naci onal de Igual dad entre honmbres y nujeres. ] o

b) Proponer al Presidente o Presidenta de |a Replblica iniciativas |egales,
reP!anenparlas y administrativas en las materias de su conpetencia y evaluar su
apli caci on. - ) ) ; ) ) ]

_Las proposiciones e inplenentaci ones que efectie el Mnisterio tendran
pertinencia cultural, reconoceran |a diversidad de |as nujeres y deberan asegurar
el pleno desarrollo y autononia de las nujeres y la nejora de su posicion a rin de
arantizarles el goce de sus derechos en 1gual dad de condici ones y oportuni dades con
os honbres, su plena participacio6n en la vida | aboral, social, econb6mca y
cultural del pais,NY en | os cargos de el eccion popular y funciones puablicas.

A su vez, el nisterio pronovera la protecci én de | a materni dad, reconoci endo
la diversidad de las nujeres y sus diferentes opciones_ de vida.

c) Desarrollar politicas, planes y programas destinados a atender, prevenir,
erradi car y sancionar |la violencia contra |as nujeres, generando | os espaci os de
coordi naci on entre | os organi snos de | a Adm ni straci 6n del Estado a nivel nacional
regional y local. ] ] ]

~ d) Pronover |a igualdad de derechos y obligaciones entre |os honbres y |as
nmuj eres en las relaciones fanmiliares, asi conb el reconocimento de |la
responsabi |l i dad comin en cuanto a | a educaci 6n, el cuidado y el desarrollo integra
de los hijos e hijas. En el marco de |a corresponsabilidad, |a educacién incluiréa
una conprensi 6n adecuada de | a naternidad conp una funcién social . )

e) Inmpulsar, coordinar y evaluar l|a incorporacién de |a perspectiva de género
en | as POI|t|cas y planes de | os diversos mnisterios y servicios a nivel nacional y
regi onal .

g. f) Velar por la transformaci 6n de estereoti pos, prejuicios y practicas
sociales y culturales, entre otros, |os basados en |la idea de la inferioridad o
superioridad de cual quiera de | os sexos y que naturalizan y reproducen |la
di scrimnaci én arbitraria contra |as mujeres. ] ]

g) Velar por el cunplinmiento de |os tratados internacional es sobre derechos
humanos de las nujeres y | a equidad de Pénero, ratificados por Chile Y que se
encuentren vigentes, especial mente aquellos que guarden relaci6n con [a elimnnacidn
de todas |las formas de discrimnacién arbitraria y de violencia contra |as mnujeres.

h) Mantener vincul os de cooperaci 6n con organi snos internaci onal es dedi cados a
| os_derechos humanos de | as nujeres | a equi dad de género, sin perjuicio de |as
atribuci ones que | e correspondan al nisterio de Relaci ones Exteriores.

i) Col aborar con organi snps del sector publico, a nivel nacional, regional y
local, y asesorarlos en ['a formul aci 6n e incorporaci én de criterios de género en
sus politicas y progranas, eval uaciones y procesos de planificacioén

~j) Celebrar conveni os de col aboraci on y cooperaci 6n con organi snps publicos y
privados, nacionales e internacionales, para el cunplimento de sus fines.

k) Establecer y administrar un sistenma de infornaci 6n publica sobre e
cunplimento y aplicacion de la normativa vigente sobre equi dad de género.

~|) Desarrollar estudios e investigaciones necesarios para el cunplimento de su
obj eto. Para tal efecto, estara facultado para solicitar a | os oOrganos de |a
Admi ni straci 6n del Estado la informaci 6n di sponible que requiera para e
cunplimento de sus funciones. ] ] ] ] )

) Real i zar procesos de capacitaci 6n a | os funcionarios publicos y
funci onarias publicas en materias rel aci onadas con |as funci ones enconendadas a
M nisterio, |os que tanbi én podréan otorgarse a particul ares.
) n) Mantener un diagnostico de indicadores de género y velar por su
i ncorporaci 6n en la planificacion del desarrollo social y econdénico, y en la
Adnmi ni straci 6n del Est ado.
) i) El aborar anual mente infornmes sobre |a situacion de |as mujeres, el
ej ercicio de sus derechos humanos y de | a equidad de género a nivel nacional
regional y local. ] ) ] ]

0) Col aborar con |as autoridades conpetentes a nivel nacional, regional y |oca
en | a preparaci 6n, aprobaci 6n y desarroll o de programas de educaci 6n, pronocion y
difusion de las politicas de géenero, orientados a |la creaci 6n de una conciencia y
cul tura naci onal sobre | a equidad de género y a pronover |a participacion ci udadana
responsabl e en estas materi as.

Promover | a dignificaci én del trabajo doneéstico, en el marco de la
corresponsabi | i dad entre honbres y nujeres.’

g) Fomentar nedidas en favor de |as mnujeres que reconozcan y resguarden |la
multiculturalidad y |as identidades étnicas, respetando sus propias visiones,
préacticas, necesi dades y creencias, en arnpnia con | os derechos humanos.

r) Realizar |as demas funciones y atribuciones que la ley |e encom ende.

_Articulo 4°.- El Mnisterio podréa proponer mnedidas, planes y programas de
caracter tenporal que inpliquen ventajas concretas para |las nmujeres o que prevengan
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o conpensen | as desventajas que puedan afectarlas en | os anbitos publico,
politico, |laboral, social, econémico o cultural, con el fin de al canzar |a mayor
I gual dad posi ble entre honbres y nujeres.

Parrafo 2°

De | a organi zaci 6n

Articulo 5°.- El Mnisterio se organizard de |a siguiente nanera:

a) El Mnistro o Mnistra de la Mijjer y | a Equidad de Género.
b) El Subsecretario o Subsecretaria.
c) Secretarias Regionales Mnisteriales.

Un.reglanento_expedido por el Mnisterio determnara |la estructura interna, de
conform dad a | o dispuesto en |la Leé N°18. 575, Organi ca Constitucional de Bases
General es de | a Admi nistraci 6n del Estado. Para efectos de establecer |la estructura
i nterna deberén considerarse, a |lo nmenos, |as siquientes divisiones: Estudios y
Capaci taci 6n en Género; Planificacion y Control de Gestioén, y Politicas de
I gual dad. Ademas, podra establ ecer otras areas que sean necesarias para dar
cunplimento a | os objetivos, funciones y atribuciones del Mnisterio.

Articulo 6°.- En cada regi 6n del pais habréd una Secretaria Regi ona
Mnisterial, a cargo de un Secretario o Secretaria Regional Mnisterial, que
dependera teécnica y adm nistrativanente del Mnisterio, quien asesorara a
Intendente o Intendenta, velara por |a coordinaci 6n de | os progranmas que se
gefab{ollfn a nivel regional y local, asi conb |as acci ones enprendi das con recursos
e ni sterio.

Articulo 7°.- Corresponderd a la Secretaria Regional Mnisterial

a) Prestar asesoria técnica al Intendente o |Intendenta.

b) El aborar una agenda regional de igual dad de derechos y equidad de género y
vel ar por su ejecuci on. ) ] )

c? I mpul sar | a incorporaci 6n de | a perspectiva de 8énero en |las politicas,
plares y programas de | os organos de |a Administraci on del Estado con conpetencia
en |la region.

d) ?npulsar la participacién de las nujeres de la region en las politicas,
pl anes y programas vincul ados con | a pronpci én de sus derechos y |la equidad de

énero.
g' e) Col aborar con el Mnisterio en |a coordinacion de | as acciones y
di agnésti cos de género en | as regiones.
~ f) Colaborar con |as nunicipalidades y el gobierno regional en |las nmaterias de
equi dad de género. ) ) ) ]
g) Desenpefiar | as demas funciones y atribuciones que | e encom ende |a |ey.

Parrafo 3°

i Del Conité Interministerial para |a lIgual dad de Derechos y | a Equidad de
Género y del Consej o Asesor

Articulo 8°.- Créase el Comité Interministerial para |a |gual dad de Derechos
y | a Equi dad de Género, cuya funci én sera col aborar en | a inplenentaci 6n de | as
oliticas, planes y programas orientados a la igual dad de derechos entre nujeres y
onbres, 1ncorporando |a perspectiva de género en |a actuaci on del Estado. El
Conité es una Instancia de coordinaci 6n, infornaci 6n, orientacion y acuerdo para
las politicas publicas en esta materia.
El Comté estara integrado por

_g) El Mnistro o Mnistra de la Mijer y |a Equidad de Género, quien lo
presidira. ) ) ) ) o

b) EIl Mnistro o Mnistra del Interior y Seguridad Publica.

c) El Mnistro o Mnistra de Defensa Naci onal

d) EIl Mnistro o Mnistra de Haci enda. ) ) )

e) El Mnistro Secretario o Mnistra Secretaria General de |a Presidencia.

- |
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f) EIl Mnistro o Mnistra de Econonia, Fonmento y Turisno.
ﬂ El Mnistro o Mnistra de Desarrollo Soci al

El Mnistro o Mnistra de Educaci 6n
i) EIl Mnistro o Mnistra de Justici a. o )
L El Mnistro o Mnistra del Trabajo y Previsién Soci al

El Mnistro o Mnistra de Sal ud.
) EIl Mnistro o Mnistra de Agricultura. )

El Mnistro o Mnistra de Vivienda y U bani sno. ] ]

| Mnistro Presidente o Mnistra Presidenta del Consejo Nacional de |la

n) E
Cultura y las Artes.

i Sin perjuicio de lo anterior, el Mnistro o Mnistra de la Mijer y |la Equidad de
Género podr& invitar a participar, con derecho a voz, a otros Mnistros o Mnistras
de Estado, funcionarios o funcionarias de |la Adm nistraci 6on del Estado o personas de
reconoci da conpetencia en el anmbito de las politicas de igualdad de derechos y de
equi dad de geénero. ) _

_El Com'té establecerd, nediante acuerdo, |as nornmas necesarias para su
funcionam ento interno y el adecuado cunplimento de | as funciones que | e son
enconendadas. ) ) )

La Subsecretaria de la Mijer y |la Equidad de Género prestard al Conité e
apoyo administrativo necesari o para su funci onam ento, El Subsecretario o
Subsecretaria sera el Secretario Eecutivo o Secretaria Ejecutiva del Conité.

Articulo 9°.- Créase un Consejo Asesor, cuya funcion sera prestar asesoria
al Mnistro o Mnistra en materias de igual dad de derechos y de equi dad de género.

El Consejo estaré integrado por diez personas de reconoci da experiencia en el
anbito de las nmaterias antes nencl onadas, y seréan designadas por el Mnistro o
Mnistra de la Mijer y |la Equi dad de Género.

Los mi enbros” del Cbnseio duraran hasta cuatro afios en sus cargos mientras
cuenten con |a confianza del Mnistro o Mnistra. ) )

El ejercicio del cargo de consejero o consejera serd ad honorem e inconpatible
con_cual qui er cargo_directivo de organi zaci ones 0 asoci aci ones rel aci onadas con | as
atri buciones y funciones del Mnisterio. ) ) ) ]

Un regl amento, expedido por el Mnisterio de |a Mijer y |a Equidad de Género,
est abl ecera | as normas necesarias para | a designaci 6n de sus integrantes y el
funci onam ent o del Consej o.

Parrafo 4°

Del persona

Articulo 10.- El personal del Mnisterio estarad afecto a |as disposiciones de
y N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
ma

la le

sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de ey N29, de 2004, de
Mnisterio de Hacienda, y en materia de renuneraciones, a |as normas del decreto |ey
N° 249, de 1974, y su | egislacion conplenentari a.

Ti TULO 11
Del Fondo para |a Equi dad de Género

Articulo 11.- Créase el Fondo Eara | a Equi dad de Género, adm nistrado por el
Servicio Nacional de |la Mijer y |a Equidad de Género, con el objeto de contribuir a
financi am ento de proyectos nacional es, regionales o |ocales, de programas y

activi dades de educaci 6n y difusi on, destinados a fortal ecer |a participacion,
asociatividad y |iderazgo de las nmujeres, en el marco de |a equidad de género y |os
derechos humanos de | as mismas. Los recursos del Fondo se consul taran anual mente en
I a Ieé de Presupuestos del Sector Publico. ] ] ]

n el mes de enero de cada afio, el Subsecretario o Subsecretaria de |a Mijer y
| a Equi dad de Género aprobaréa, por resolucion exenta, |os_ conponentes o |ineas de
acci on anual del Fondo para |la gU|dad de CGénero E lo enviard al Director o
Directora del Servicio cional de la Mijer y |la Equidad de Género para su
ej ecuci on,

) El Director o Directora debera remtir, en la primera quincena del nes de
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di ci enbre del afio anterior, una propuesta para efectos del inciso anterior
Asim smo, enviara un estado de |la ejecuci 6n de |os recursos asignados durante |la
ej ecuci 6n de ese afio. )

] La adj udi caci 6n de | os recursos del fondo se efectuara por resol uci 6n de
Director o Directora que, ademas, deberd& ser visada por el Subsecretario o
Subsecretari a. ) ) ) ) )

Un reglanento, dictado a través del Mnisterio de la Mijer y |a Equidad de
Género, suscrito tanmbién por el Mnistro o Mnistra de Haci enda, establecera | as
normas_de adni ni straci é6n y operaci 6n del Fondo Para | a Equi dad de Género, |os
criterios objetivos para otorgar |os recursos, |0s mecani snos técnicos de
eval uaci on y |l os nmedios para verificar el correcto uso de |os fondos asignados a |la
finalidad sefial ada en el inciso prinero

TIiTULO I I 1

Di sposi ci 6n fina

Articulo 12.- A contar de la fecha en que entre en funciones el Mnisterio, el
Servi ci o Nacional de |a Mijer se denoninara "Servicio Nacional de la Mijer y la
Equi dad de CGénero". En consecuencia, nodificase en tal sentido dicha expresion en
todas | as referencias en que aparezca.

Ti TULO IV

O ras disposiciones

Articulo 13.- Introdacense |as siguientes nodificaciones en la ley N19.023,
que cre6 el Servicio Nacional de la Mijer;:

1) Modificase el articulo 1° de la siguiente forma: o

~a) Sustituyese la frase "Servicio Nacional de la Mijer" por |la de "Servicio
Naci onal de la Mijer y |a Equi dad de Género". o o o

] Reenpl azase |a frase "M nisterio de Planificacion y Cooperaci 6n" por |a de
"Mnisterio de la Mijer y | a Equidad de Genero"

CE A%regase el siguiente inciso segundo: ) o o )

"El Servicio estara afecto al Sistema de Alta Direcci on Publica, establecido
en el Titulo VI de la ley N°19.882.". )

2) Reenpl azase el articulo 2° por el siguiente: )

"Articulo 2°.- El Servicio Nacional de 'a Miyjer y |la Equidad de Género es el
organi sno encargado de ejecutar |las politicas, planes y programas que | e enconi ende
el Mnisterio de la Mijjer y la Equi dad de Género. ) ) )

En especial, |e corresponderan |as siguientes funciones y atribuciones:

~a) Inplenmentar politicas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a |la equidad de género, a |la igual dad de derechos y a procurar elimnar
toda forma de discrimnacién arbitraria contra las nujeres, incluido el Plan
Naci onal de |gual dad entre honmbres y mujeres. ) )

. b) Ejecutar programas que fomenten el desarrollo integral de las nujeres y la
equi dad de género en | os distintos anbitos de |a vida nacional. ]

) c) E ecutar programas que velen por |la plena participacion de las nujeres en la
vida | aboral, social, economica y cultural del pais, y en |os cargos de el eccion
popul ar y funci ones publicas, cono asim sno, aquellos que pronuevan el desarrollo y
autononia de |as mujeres, ) ) )

A su vez, el Servicio ejecutara nedidas que pronuevan Ia_ProteCC|én de la
naaernldad, reconoci endo | a diversidad de |las nmujeres y sus diferentes opciones de
vi da.

d) Ejecutar progranas destinados a prevenir, erradicar y sancionar |la violencia
contra las nujeres e intrafamliar. o ]

e) E ecutar nedidas que pronuevan el reconocinmiento y respeto de |las nujeres y
de | a equidad de género en |os distintos anbitos de |a vida nacional. ) o

?,Cpordlnar con |los distintos servicios Y organi snos publicos |a ejecuci on de
las politicas, planes y programas relativos a [a equidad de género y a procurar
elimnar toda forma de discrimnacion arbitraria contra |as nujeres. )

] Cel ebrar conveni os con_organi snbs publicos y privados, tanto naci onal es conp

i nternaci onal es, para el cunplinmento de |as funciones Y atribuci ones del servicio.
Solicitar a | os 6rganos de |a Administraci 6n del Estado la informaci én y

ant ecedentes que estime necesarios, relacionados con materias propias de sus

- |
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respectivas esferas de conpetencia, que el Director Nacional requiera para e
cunplimento de sus funciones. ]

i) Administrar el Fondo para |a Equi dad de Género. ) )

i) Ej ecutar nedidas que pronmuevan |a dignificacio6n del trabajo donéstico, en
el marco de |la corresponsabilidad entre honbres y nujeres.

k) Ej ecutar nedidas en favor de |as nujeres que reconozcan y resguarden |a
nulticulturalidad y |as identidades étnicas, respetando sus ﬁroplas VI si ones,
practicas, necesidades y creencias, en arnonia con |os derechos humanos.

Desenpefiar | as demés funciones y atribuciones que | e encomende la ley."
3)

Sustituyese en el articulo 3° |a frase "Servicio Nacional de |a Mijer" por
Servicio Nacional de |la Mijer y |a Equidad de Género". =
Reenpl azase el inciso primero del articulo 4° por el siguiente;
. "La direcci6n superior, técnica y admnistrativa del Servicio Nacional de |a
Mujer y |a Equidad de Género estara a cargo del Director del Servicio Nacional de
I a NUger y |l a Equi dad de Género.". i o
) Reenplazase la letra d) del articulo 5° por |a siguiente: ] o
) "_L Solicitar a | os oOrganos de | a Administraci on _del Estado |a informacion
di sponi bl e que el Servicio Nacional de la Mijjer y |a Equidad de Género requiera para
el cunplimento de sus funciones."
6) Deroganse los articulos 7°, 8° y 9°, o ) )
7) Sustitiyese en el articulo 10 la frase "Servicio Nacional de la Mijer" por
la de "Servicio Nacional de |la Mijer y |a Equidad de Género". ] ]
8) Sustituyese en el articulo 12" la expresion "Servicio Nacional de la Mijer"
por "Servicio de la Mijer y |a Equidad de Género". = ) )
9) Reenpl azase en el articulo 13 la frase "Servicio Nacional de la Mijer" por
‘Servicio Nacional de |la Mijer y |a Equidad de Género". o
) 10? Sustituyese en el inciso prinmero del articulo 14 la frase "Servicio )
Naci onal de |la Mijer” por |la siguiente: "Servicio Nacional de |la Mijer y |a Equidad
de Género", y elininase su inciso segundo
11) Derogase el articulo 15. o ) )
. 12) Reenpl 4zase en el articulo 16 la frase "Servicio Nacional de la Mijer" por
I a S|%U|ente; "Servicio Nacional de la Mijer y |la Equidad de Género"
3) Deréganse los articulos 17, 18 y 19.

|l a de

|l a de

t lo 14.- Suprinmese la letra f) del inciso segundo del articulo 1° de la
l ey N°19. .

cu
863

Articulo 15.- Elimnase, en el articulo trigésinm sexto de la ley N°19. 882,
la frase "Servicio Nacional de la Mijer™.

Articulo 16.- Introdicense |as siguientes nodificaciones en el articulo 4°
de la ley N20.066:

tercero, la frase "Servicio Naciona
Equi dad de Género"
cero, pasando |la actual letra d) a ser

1%UReenplézase, en sus incisos primeroy
jer" por "Mnisterio de la Mijjer y la
e

2) Suprinmese la letra c) de su inciso ter

de la
C 7 - - - -
3) Agregase el siguiente inciso cuarto: )
. "Correspondera al Servicio Nacional de la Mijer y
asistencia tecnica a | os organi snbs que intervengan en

EqPidad de Género prestar
I ap
que asi 1o requieran.".

| a
I a i caci 6n de esta |ley

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Facultase al Presidente o Presidenta de |a Republica para
que, dentro del plazo de un afio contado de |a fecha de publicaci 6n de esta | ey,
establ ezca nedi ante uno o mas decretos con fuerza de | ey, expedidos a través de

M nisterio de Desarrollo Social, |os que tanhi én deberan ser suscritos por e
Mnistro o Mnistra de Haci enda, |as nornas necesarias para regular |as siguientes
mat eri as:
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1) Fijar las plantas de personal de |a Subsecretaria de la Mijer y |la Equidad
de Genero y dictar todas |as nornmas necesarias para | a adecuada estructuracion y
gperaci 6n de ésta. En especial, podré determinar |los grados y niveles de |la Escal a
Uni ca de Suel dos que se asignen a dichas plantas; el numero de cargos para cada_
gradp planta; los requisitos generales y especificos para el ingreso y pronocion

e dichos cargos; sus denoni naciones y |os niveles ieraqu|cos, para efectos de la
aplicacion de | o dispuesto en el articulo 8 de la ley N°18.834, cuyo texto
refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de |ey
N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda. Asini sno, determinara |as normas
necesarias para la aplicaci 6n de | a asignaci 6n de nobderni zaci 6n de la |l ey
N°19.553, en su aplicacién transitoria. Adenmds, establecerd |as nornmas para e
encasillamento en |las plantas, el cual podréa incluir a los funcionarios o
funcionarias que se traspasen del Servicio Nacional de |a Mijer. ) )

] Di sponer, sin soluci6n de continuidad, el traspaso de |os funcionarios y
funcionarias titulares de planta Y a contrata, desde el Servicio Nacional de |a Mijer
a |l a Subsecretaria de la ier y la Equidad de Género. En el respectivo decreto con
fuerza de ley que fije la planta de personal, se determinara |a forma en que se
realizarda el traspaso y el numero de funcionarios o funcionarias que seran
traspasados por estanento y calidad juridica, pudiéndose establecer, adenés, e
pl azo en que se |levara a cabo este proceso. La individualizacio6n del persona
traspasado y su encasillaniento, cuando corresponda, se realizara a través de
decret os expedi dos bajo la férmula "Por orden del Presidente o Presidenta de la
Republica", por internedio del Mnisterio de Desarrollo Social o del Mnisterio de
la Mujer y |la Equidad de Género, segun corresponda. )

3) Determinar |a dotaci 6n méxi ma del personal de |a Subsecretaria de la Mijer
y la Equidad de Género, a cuyo respecto no regira la limtacion establecida en e
inci so segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ey N29, de 2004, de
M nisterio de Haci enda. o ) ) )

~4) Modificar la Planta del Servicio Nacional de |la Mijjer, gue pasara a || amarse
Servicio Nacional de la Mijer y |a Equidad de Género, permtiendo |a creacion
transfornmaci on y supresi on de cargos y |la nodificaci on de denoni naci ones_y grados.
Asim sno, podra fijar nuevos requisitos y deterninar [os niveles Jerar8U|cos, par a
efectos de |la aplicacion de | o dispuesto en el Titulo VI de la ley N°19.882 y en
el articulo 8° de la ley N18.834, cuyo texto refundi do, coordinado
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de |ley N°29, de 2004, del
M ni sterio de Hacienda, cuando corresponda., Ademés, podra nodificar su dotacion
méxi ma de personal, a cuyo respecto no regird la limtaci 6n establecida en el
i nci so segundo del articulo 10 del citado decreto con fuerza de |ley N29, de 2004,
del M nisterio de Haci enda. ) ) )

Deternminar la o las fechas para |a entrada en vigencia del articulado
permanente de esta ley, de |as plantas que fije, del traspaso y del encasillam ento
gue.se practique y de | a iniciacion de actividades del Mnisterio de la Mijer y la

qui dad de Género. Ademés, deternminara |a entrada en vigencia de |as
nodi fi caci ones a que se refiere el nuneral anterior

) 6) Los requisitos para el desenpefio de | os cargos que se establ ezcan en e
ejercicio de la facultad sefial ada en os nunerales 1) y 4) de este articulo no
seran exigi bles para efectos del encasillanm ento respecto de |os funcionarios o
funcionarias titulares y a contrata en servicio a |la fecha de entrada en vigencia de
0 de |l os respectivos decretos con fuerza de ley. Asimsnpb, a |los funcionarios o
funcionarias a contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de |os respectivos
decretos con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en |as mismas
condi ci ones, no les seran exigibles |los requisitos que se establezcan en |os
decretos con fuerza de | ey correspondi entes. ]

S El uso de las facultades sefial adas en este articulo quedara sujeto a |las
siguientes restricciones respecto del personal al que afecte:

~a) No podra tener conp consecuencia ni podra ser considerado conp causal de
térm no de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o térmno de |la
rel aci 6n | aboral del personal traspasado. Tanpoco podréa inportar canbio de |la
resi denci a habitual de |os funcionarios o funcionarias fuera de la regi 6n en que
est én prestando servicios, salvo con su consentimento. )

o No podréa significar péerdida del enpleo, cesaci én de funciones,

di smi nuci 6n de remruneraci ones ni_nodificacl 6n de derechos previsional es de
personal traspasado. Cual quier diferencia de remnuneraci ones debera ser pagada por
planilla suplenmentaria, |a que se absorbera por |os futuros nejoran entos de
remuner aci ones que correspondan a | os funcionarios funcionari as, excepto |os
derivados de reajustes Henerales gque se otorguen a l[os trabajadores y trabajadoras
del sector publico. Dicha planilla mantendra |a nisna inponibilidad que aquella de
| as renuneraci ones que conpensa. Ademas, a la planilla suplementaria se |le aplicaréa
el reajuste general antes Indicado.

c& Los funcionarios o funcionarias traspasados conservaran | a asi gnaci 6n de
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anti giiedad que tengan reconocida, conp tanbi én el tienpo conputable para dicho

reconoci n ent o. ) ) o
~8) Traspasar, en | o _que corresponda, |os bienes que determ ne, desde el Servicio

Naci onal de la Miujer al Fisco, para que sean destinados al Mnisterio de la Mijjer y

| a Equi dad de CGénero.

Articul o segundo.- El mayor gasto que se derive del ejercicio de |a facultad
del articulo primero transitorio, considerando su efecto ano conpleto, no podré
exceder la cantidad de $4.020.480 mles.

) Articulo tercero.- El Presidente de |a Republica, por decreto expedido por
intermedi o del Mnisterio de Hacienda, conformara el PFIUEF presupuesto de
Mnisterio de la Mujer y |a Equidad de Género y transterira a éste |os fondos de
Servicio Nacional de |la Mijer, que pasara a ||l amarse Servicio Nacional de |la Mijer y
| a Equi dad de Cénero, necesarios para que cunpla sus funciones, pudiendo al efecto
crear, suprimr o nodificar |os capitulos, programas, asignaciones, itens y gl osas
presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo cuarto.- El funcionario o funcionaria que, a |la fecha de publicaci 6n
del o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo prinero
transitorio, se encuentre desenpefiando el cargo de Director o Directora Naci onal de
Servici o Nacional de |a Mijer, mentras mantenga di cho nonbraniento, continuaré
perci bi endo | as renuneraci ones que por Ier | e correspondan, incluida | a asignacion
de direcci 6n superior del articulo 1° de la |l ey N19. 863.

Articulo quinto.- En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar de
Mnisterio de la Mijer y | a Equi dad de Género, todos sus funcionarios y funcionarias
odrén afiliarse o continuar afiliados al del Servicio Nacional de la Mijjer y la
qui dad de CGénero. ) ) o i
Los funcionarios y funcionarias de planta Y a contrata del Servicio Nacional de
la Miyjer que sean traspasados al Mnisterio de [a Mijer y |a Equi dad de Genero
podran conservar su afiliacién a | as asoci aci ones de funcionarios del sefal ado
servicio. Dicha afiliaci6n se mantendré vigente hasta que el Mnisterio de la Mijer
y la Equi dad de Género haya constituido su propia asociacion. Con todo,
transcurridos dos afios contados desde |a fecha de entrada en vigencia del decreto
con fuerza de ley a que se refiere el ndnero 5¥_del articulo primero transitorio,
cesara, por el solo mnisterio de la ley, su afiliacion a |as asoci aci ones de
funcionarios de la instituci6n de origen

Articul o sexto.- El mayor gasto fiscal que signifique |a aplicacion de esta
l ey, en su priner afio de vigencia, se financiard con cargo a | os recursos que se le
transfieran al Mnisterio de la Mijjer y |a Equi dad de Género, de conformdad a |lo
di spuesto en el articulo tercero transitorio. No obstante | o anterior, el Mnisterio
de cienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Pudblico, podra )
supl ementar di cho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
tal es recursos. ) ) o

Para | os afios posteriores, el mayor gasto se financiara con cargo a |los
regrrsos que se contenplen en |as respectivas | eyes de presupuestos para el sector
publico.".

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1° del Articulo 93 de |a
Constitucion Politica de |a Republica Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo
sanci onarl o; por tanto, pronil guese y [lévese a efecto compb Ley de | a Republ

_Santiago, 8 de marzo de 2015.- M CHELLE BACHELET JERIA Presidenta de |la
Republica.- Rodrigo Pefiailillo Bricefio, Mnistro del Interior y Seguridad
Publica.- Jorge Burgos Varela, Mnistro de Defensa Nacional.- Al berto Arenas De
Mesa, Mnistro de Haci enda.- Xinmena R ncon CGonzal ez, Mnistra Secretaria CGeneral de
| a Presidencia.- Luis Céspedes Cifuentes, Mnistro de Econonia, Fomento y Turisno. -
Fernanda Villegas Acevedo, Mnistra de Desarrollo Social.- N colas Eyzaguirre
Guzman, Mnistro de Educaci 6n.- José Antonio Gonez Urutia, Mnistro de
Justicia.- Javiera Blanco Suarez, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.- Carnen
Castillo Taucher, Mnistra de Salud.- Mria Paulina Saball, Mnistra de Vivienda y
Ur bani sno. - Carlos Furche Quajardo, Mnistro de Agricultura.- Caudia Pascual G au,
M nistra Directora Servicio cional de la Mijer.

y
ca.
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) Lo que transcribo a Ud,, para su conocimiento.- Saluda Atte. a Ud., Patricia
Silva Mel éndez, Subsecretaria General de |a Presidencia.

TRI BUNAL CONSTI TUCI ONAL

. Proyecto de ley que crea el Mnisterio de la Mijer y |a Equidad de Género y
nodi fi ca normas | egal es que indica, correspondiente al boletin N 9287-06.

La Secretaria del Tribunal Constitucional, gui en suscribe, certifica que la
Honor abl e Canara de Di putados envio el proyecto de Ie¥ enunci ado en el rubro,
aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control
preventivo de constitucionalidad respecto del articulo 8°, inciso prinero, del

r%gctlg dC(Fa’RI ey y que por sentencia de 5 de marzo de 2015, en |os autos Rol N°

Se resuel ve:
_1°. Que el articulo 8°, inciso primero, del ﬁroyecto, en lo relativo al
Comité Intermnisterial para |la |Igual dad de Derechos y | a Equi dad de Género, cono
i nstanci a de acuerdo para los Mnisterios, es constitucional.

Santiago, 5 de marzo de 2015.- Marta de la Fuente O guin, Secretaria.
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