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PROMULGA EL CONVENI O N’ 187 SOBRE MARCO PROMOCI ONAL PARA LA SEGURI DAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ORGANI ZACI ON | NTERNACI ONAL DEL TRABAJO

NOm 72.- Santiago, 5 de mayo de 2011.- Vistos: Los articulos 32, N 15, y
54, N° 1), inciso prinero, de |la Constitucién Politica de |a Republica.

Consi der ando:

Que con fecha 15 de junio de 2006 |a Conferencia General de |a Organizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo, adoptdé el Convenio N° 187 sobre el Marco Pronoci ona
para |la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Convenio N° 187 sobre el Marco Pronocional para la Seguridad y Salud en
el Trabaj o fue aprobado por el Congreso Nacional, segun consta en el oficio N°
9.243, de 20 de enero de 2011, de |a Honorable Camara de Di putados.

Que el Instrumento de Ratificaci on de dicho Convenio se deposito con fecha 27
de abril de 2011 ante el Director General de |la O ganizaci 6n |nternaci onal de
Trabajo y, en consecuencia, de conform dad con el articulo 8, parrafo 3, de
referido Convenio N° 187, éste entrara en vigencia para Chile el dia 27 de abri
de 2012.

Decr et o:

Articulo dnico: Promil gase el Convenio N° 187 sobre el Marco Pronoci ona
para |la Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptado el 15 de junio de 2006 por la
Conferencia General de |a Organi zaci 6n | nternacional del Trabajo; cunplase y
publ i quese copia autorizada de su texto en el Diario Oficial

Anét ese, tonese razoén, registrese y publiquese.- SEBASTI AN Pl NERA
ECHENI QUE, Presidente de la Republica.- A fredo Moreno Charnme, Mnistro de
Rel aci ones Exteriores.- Evelyn Matthei Fornet, Mnistra del Trabajo y Previsioén
Soci al .

Lo que transcribo a Us., para su conocinmento.- lgnacio Larrain Arroyo,
Director General Admnistrativo.

Conveni o 187 sobre el Marco Pronocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006

La Conferencia CGeneral de la O ganizaci 6n | nternaci onal del Trabajo:

Convocada en G nebra por el Consejo de Adm nistraci on de la Oficina
I nternaci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad, en su nonagési na quinta
reuni 6n, el 31 de nayo de 2006;

Reconoci endo | a nagnitud a escal a nundi al de | as |esiones, enfernedades y
nuertes ocasi onadas por el trabajo, y |la necesidad de proseguir la accién para
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reducirl a;

Recordando que |a proteccion de |os trabajadores contra | as enfernmedades, sean
o0 no profesionales, y contra |os accidentes del trabajo es uno de | os objetivos
fundanmental es de | a Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabaj o establ eci dos en su
Consti tuci on;

Reconoci endo el inpacto negativo de |as |esiones, enfernedades y nuertes
ocasi onadas por el trabajo sobre |la productividad y sobre el desarrollo econdémco y
soci al ;

Tomando nota de que en el apartado g) del parrafo Il de |a Declaraci 6n de
Fil adel fia se dispone que |a Organizaci 6n Internacional del Trabajo tiene la
obl i gaci 6n sol emme de fonentar, entre |as naciones del nundo, progranmas que permtan
prot eger adecuadanente la vida y |la salud de |os trabajadores en todas |as
ocupaci ones;

Teni endo en cuenta la Declaracion de la OT relativa a los principios y
derechos fundanental es en el trabajo y su segui m ento, 1998;

Tomando nota de | o di spuesto en el Conveni o sobre seguridad y salud de |os
trabaj adores, 1981 (num 155), la reconmendaci 6n sobre seguridad y salud de |os
trabaj adores, 1981 (num 164), y otros instrunentos de la O gani zaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo pertinentes para el marco pronocional para |a seguridad y
salud en el trabajo;

Recordando que |l a pronoci6n de |la seguridad y salud en el trabajo forma parte
del programa de trabaj o decente para todos, de |la Organi zaci 6n | nternacional de
Tr abaj o;

Recordando | as concl usiones relativas a |as actividades normativas de la OT en
el anbito de la seguridad y salud en el trabajo una estrategi a gl obal adoptadas por
I a Conferencia Internacional del Trabajo en su 912 reuni 6n (2003), en particular
respecto a la conveniencia de velar por que se dé prioridad a |a seguridad y sal ud
en el trabajo en | os progranmas naci onal es;

Haci endo hincapi é en | a inportancia de pronover de forma continua una cultura
naci onal de prevenci 6n en nmateria de seguridad y sal ud;

Después de haber decidi do adoptar determ nadas propuestas relativas a |la
seguridad y la salud en el trabajo; cuestién que constituye el cuarto punto de
orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidi do que dichas propuestas revistan |a forma de un
conveni o i nternaci onal

adopta, con fecha quince de junio de dos m |l seis, el siguiente Convenio, que podréa
ser citado cono el Convenio sobre el marco pronocional para |la seguridad y salud en
el trabajo, 2006

I . DEFI NI Cl ONES

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio:

a) la expresion politica nacional se refiere a la politica nacional sobre
seguridad y salud en el trabajo y el nedio anbiente de trabajo, elaborada de
conform dad con | os principios enunciados en el articulo 4 del Conveni o sobre
seguridad y salud de | os trabajadores, 1981 (nuam 155);

b) |l a expresio6n sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo o sistema
naci onal se refiere a la infraestructura que conforma el narco principal para la
aplicaci6n de la politica y | os progranas naci onal es de seguridad y salud en e
trabaj o;

c) la expresi 6n programa naci onal de seguridad y salud en el trabajo o program
naci onal se refiere a cual quier programa nacional que incluya objetivos que deban
al canzarse en un pl azo determni nado, asi cono |las prioridades y nedi os de acci én
destinados a nejorar la seguridad y salud en el trabajo, y |os nedios para eval uar
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d) la expresion cultura nacional de prevenci6n en materia de seguridad y sal ud
se refiere a una cultura en la que el derecho a un nedio anbiente de trabajo seguro y
sal udabl e se respeta en todos |os niveles, en |a que el gobierno, |os enpleadores y
| os trabaj adores participan activanmente en iniciativas destinadas a asegurar un nedio
anbi ente de trabajo seguro y sal udabl e nmedi ante un sistenma de derechos
responsabil i dades y deberes bien definidos, y en la que se concede |a méxi ma
prioridad al principio de prevenci6n.

1. OBJETIVO

Articulo 2

1. Todo Menbro que ratifique el presente Conveni o debera pronover |a nejora
continua de la seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir |as |esiones,
enf ernedades y nuertes ocasi onadas por el trabajo nediante el desarrollo de una
politica, un sistema y un prograna nacional; en consulta con |as organi zaci ones nas
representativas de enpl eadores y de trabaj adores

2. Todo M enbro deberéa adoptar nedidas activas con mras a conseguir de form
progresiva un nedi o anbiente de trabaj o seguro y sal udabl e nedi ante un sistenma
naci onal y progranmas naci onal es de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta los principios recogidos en |os instrumentos de |a Organi zaci 6n | nternaci ona
del Trabajo (O T) pertinentes para el nmarco pronocional para |la seguridad y salud en
el trabajo.

3. Todo M enbro, en consulta con | as organi zaci ones nmas representativas de
enpl eadores y de trabaj adores, debera exam nar peri 6di canente | as nedi das que
podrian adoptarse para ratificar |os convenios pertinentes de la OT en nateria de
seguridad y salud en el trabajo.

[11. POLI TI CA NACI ONAL

Articulo 3
1. Todo M enbro deber& pronover un anbiente de trabajo seguro y sal udabl e
nedi ante | a el aboraci 6n de una politica nacional

2. Todo m enbro deberéa pronover e inpulsar, en todos |os nivel es pertinentes,
el derecho de |os trabajadores a un nedi o anbiente de trabajo seguro y sal udabl e.

3. Al elaborar su politica nacional, todo Menbro deber& pronover, de acuerdo
con las condiciones y practicas nacionales y en consulta con | as organi zaci ones nas
representativas de enpl eadores y trabaj adores, principios basicos tales cono:

Eval uar los riesgos o peligros del trabajo; conmbatir en su origen |os riesgos o
peligros del trabajo; y desarrollar una cultura nacional de prevenci 6n en nmateria de
seguridad y salud que incluya infornmaci 6n, consultas y formaci 6n

I'V. SI STEMA NACI ONAL

Articulo 4

1. Todo M enbro debera establ ecer, mantener y desarrollar de forma progresiva y
reexan nar peri 6di canente, un sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo,
en consulta con | as organi zaci ones nmas representati vas de enpl eadores y de
trabaj ador es

2. El sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo debera incluir, entre
otras cosas:

a) la legislacion, Ios convenios colectivos en su caso, y cualquier otro

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 25-May-2023  pagina 3 de 6


https://www.leychile.cl/

Decreto 72, RELACIONES (2011
AT (2011)

Biblioteca del Congreso :
Nacional de Chile / BCN Ley Chile
instrumento pertinente en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) una autoridad u organi snb, o autoridades u organi snos responsables de |la
seguridad y salud en el trabajo, designados de conformdad con la legislacion y la
practica nacional es;

Cc) necani snos para garantizar |a observancia de |a |egislacio6n nacional
i nclui dos | os sistemas de inspeccio6n, y

d) disposiciones para pronover en el anbito de la enpresa | a cooperaci 6n entre
la direccién, los trabajadores y sus representantes, cono el enento esencial de |as
nedi das de prevenci 6n rel aci onadas con el lugar de trabajo.

3. El sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo debera incluir,
cuando proceda

a) un érgano u 6rganos consultivos tripartitos de anbito nacional para tratar
| as cuestiones relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

b) servicios de informaci 6n y asesoram ento en nateria de seguridad y salud en
el trabajo;

c) formaci 6n en materia de seguridad y salud en el trabajo;

d) servicios de salud en el trabajo, de confornmidad con la legislacion y la
practica nacional es;

e) la investigaci6n en materia de seguridad y salud en el trabajo;

f) un necanisno para la recopilacion y el andlisis de los datos relativos a
| as | esiones y enfernedades profesionales, teniendo en cuenta los instrunentos de |la
AT pertinentes

g) disposiciones con mras a |la colaboraci 6n con | os regi nenes pertinentes de
seguro o de seguridad social que cubran |as |esiones y enfernedades profesionales, y

h) mecani snbs de apoyo para |a nejora progresiva de | as condici ones de seguri dad
y salud en el trabajo en |las m croenpresas, en |as pequefias y nedi anas enpresas, y
en | a econonia informnal

V. PROGRAMVA NACI ONAL

Articulo 5

1. Todo M enbro debera el aborar, aplicar, controlar y reexam nar
peri 6di camente un progranma naci onal de seguridad y salud en el trabajo en consulta
con | as organi zaci ones mas representativas de enpl eadores y de trabaj adores.

2. El programa naci onal deberé:

a) pronover el desarrollo de una cultura nacional de prevenci 6n en nmateria de
seguridad y sal ud;

b) contribuir a la protecci6n de |os trabajadores nediante |a elininaciodn de
los peligros y riesgos del trabajo o su reduccién al mninp, en la medida en que
sea razonable y factible, de conform dad con la legislacién y la practica
naci onal es, con miras a prevenir |as |esiones, enfernedades y nuertes ocasi onadas por
el trabajo y a pronover |la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

c) el aborarse y reexani narse sobre |a base de un andlisis de |a situacioén

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 25-May-2023 pagina 4 de 6


https://www.leychile.cl/

Decreto 72, RELACIONES (2011
AT (2011)

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

naci onal en materia de seguridad y salud en el trabajo, que incluya un analisis de
si stema naci onal de seguridad y salud en el trabajo;

d) incluir objetivos, netas e indicadores de progreso, y

e) ser apoyado, cuando sea posible, por otros progranmas y planes nacional es de
caracter conpl enentari o que ayuden a al canzar progresivanente el objetivo de un
medi o anbi ente de trabajo seguro y sal udabl e.

3. El prograna naci onal debera ser anplianente difundido y, en la nedida de lo
posi bl e, ser respal dado y puesto en narcha por |las mas altas autori dades naci onal es.

VI . DI SPCSI Cl ONES FI NALES

Articulo 6
El presente Conveni o no constituye una revision de ninguno de | os convenios o
reconendaci ones i nternaci onal es del trabajo.

Articulo 7
Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran conuni cadas para su
registro al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. El presente Conveni o obligara Gnicanmente a aquellos menbros de la
Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director CGeneral de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrar& en vigor doce neses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos M enbros hayan sido registradas por el Director Ceneral

3. Desde dicho nobnmento, el presente Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de |la fecha de registro de su ratificacion

Articulo 9

1. Todo Menbro que haya ratificado el presente Conveni o puede denunciarlo a la
expi raci 6n de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
i nicialnente en vigor, nediante un acta comuni cada para su registro al Director
General de la Oicina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
un afio después de | a fecha en que se haya registrado.

2. Todo M enbro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de
un aflo posterior a la expiraci 6n del periodo de di ez afios nenci onado en e
parrafo precedente, no invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo
guedar & obl i gado durante un nuevo periodo de diez afos; y en | o sucesivo podra
denunci ar este Convenio durante el priner afio de cada nuevo periodo de diez afos,
en |las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. Bl Director General de la OQicina Internaci onal del Trabajo notificara a
todos | os Menbros de | a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo el registro de todas
las ratificaciones y denuncias que |e comuni quen |os Menbros de | a Organi zaci 6n

2. Al notificar a los Menbros de |la Organi zaci 6n el registro de |a segunda
ratificaci 6on que |l e haya sido conunicada, el Director General |lanmara |la atenci6n
de los Menbros de |a O ganizaci 6n sobre la fecha en que entrard en vigor e
present e Conveni o.

Articulo 11
El Director Ceneral de la Oficina Internacional del Trabajo conunicara a
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Secretario CGeneral de |as Naciones Unidas, para su registro de conform dad con e
articulo 102 de la Carta de | as Naciones Unidas, una infornmaci 6n conpl eta sobre
todas las ratificaciones y denuncias que haya registrado.

Articulo 12

Cada vez que |lo estine necesario, el Consejo de Admi nistracion de la Oficina
I nternaci onal del Trabajo presentard a la Conferencia una nenoria sobre la
aplicaci 6n del Convenio, y considerara |l a conveniencia de inscribir en el orden de
dia de la Conferencia |a cuestion de su revision

Articulo 13

1. En caso de que | a Conferencia adopte un nuevo conveni o que inplique una
revisi 6n del presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga di sposiciones en
contrario:

a) la ratificaci6én, por un Menbro, del nuevo convenio revisor inplicarda, ipso
jure, la denuncia innediata del presente Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 9, sienpre que el nuevo conveni o revisor haya entrado en
vi gor.

b) a partir de |la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, e
presente Conveni o cesard de estar abierto a la ratificacién por |os M enbros.

2. El presente Convenio continuard en vigor en todo caso, en su fornma y
conteni do actuales, para los Menbros que lo hayan ratificado y no ratifiquen e
conveni o revisor.

Articulo 14
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conveni o son igual nente
aut énti cas.
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