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Décretn® 83/575/PM du 151u1llet 1993 fixant les
modalités d'établissement et de visa de cettams
contrats de travail

G A B PSR TR it

Le premier Ministre, che/ du-gouvememem,
Vu la Constilution ; ) 3

Vi la loi n® 92/007 du 14 aout 1992 portant Code du’ Trava:l norammenl en son article
112 :

. -,..4~

Vu le décret n* 92/245 du 26 novembre 1992 ponant orgamsanon du Gouvermament,
© ensemble ses modifi cah!s subsdquents | i K

Vu le décret n* 92/089 du 4 mai 1992 pféasanr Ieslattnbuhon.. du. Prem:er Ministre ;

Vu le décret n* 927244 du 25 novembre 1992 porrant nommanon du Premjer Ministre,
Chef du Gouvérnement ; } 1

1893 ;
Décréte :

. Sur avis de la Commission nationale consullative db TfBVa!/ en sa séancs du 30 mars

-

'

Articlo 1er- Le présent décret fixe les modalités d'établissement et de visa des contrats

de travail d'une durée déterminée supérieure & trois (3) mois ou nécessntnnt I Installauon
d'un travml!eur hors de sa résidence habituelle.

CHAPITRE l.-DES DISPOSITIONS GENERALES o

. Article 2 2 (1) Con{ormément a l'article 27 du Code du :Travail, ci- apfés désigné "
Code", les contrats de travail visés a Iamde ler dowent Btre constatés par écnt

(2) lls doivent obilgatouamem componer des di:poaltians concernant .
362 ‘
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- las noms, prénoms, raison scciale el adresse compléle de l'employeur ;

- las noms, prénoms, sexe, date et lieu de naissance, filiaticn, résidence habituel’ s,
nationalité et profession du travailleur ;

-laréférence a la convention collective applicable, lorsqu'il en existe une ;

. -lanature du contrat avec indication de la date de prise d'effet de I'engagement : t,
'si le contrat est a durée indéterminée, de la durée du préavis de résiliatien ;

-la nature de I'emploi a tenir avec une description des activités et responsabilités cii
mcombant au travailleur ;

- le lieu d'exécution du conlra!
- la catégone professionnella et I'échelon attribués au travailieur ;

- le montant du salaire effectif, primes permanentes, indemnités et awn.ages e

nature alloués au travailleur ;

-1a durée et les modalités d'exécution de la période d'essai, si cells-ci est prévue ou
contrat ;

- la durée de service effectif ouvrant droit au congé ainsi que la durée dudit congé ;
- le numéro d'affiliation de I'employeur & la Caisse nationale de Prévoyance Socialc.

Article 3 - (1) Le contrat de travail dont I'exécution nécessite l'installation du travailleu:
- hors de sa résidence habituelle, doit , en outre, contenir des précisions concernant :
- la composition de 1a famille du travailleur au sens de la législation et de I:
réglementation sur les prestations familiales ;
- les modalités d'exdcution des dlsposmons légales et réglemenl ires concernani
les voyages et les transports |
-- les modalités d'attribution du logement ou de lindemnité de logement prévus &
l'article 66 du Code ;
(2) Est présumé nécessitant linstallation du travailleur hors de sa résidence haoituelle
. tout contrat concemant un travailleur dont la résidence ou le lieu d'embaucne est distant
- de plus de vingt-cing (25) kilométres du lieu d'emploi.

& CHAPITRE Il. - DES DISPOSITIONS CONCERNANT LES
a7 TRAVAILLEURS DE NATIONALITE ETRANGERE '

?\ Article 4 - (1) Confoomément & Iarticle 27 alinda (2) du Code, les contrzis de travail
- des travailleurs de nationalité étrangeére doivent, aunt fout commencament J'e xéeytion,

éb‘e visés par le Ministre chargé du-travail, .ol ¢ .,ujaz "o la /(1 s 7

: (2) Le visa est oblenu selon la procédure définie dans le présent d‘aplUB

r_‘.lg!g 5 - (1) Le contrat es{ déposé ou adressé par lettre recommzandée, avec avis de” 4

récapuon auprés des services compélents du Ministdre chargé duwavad dans o ru..sou
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*c) une note descriptive détaillée de Iemplcu dont il s'agit, faisant ressortir le proﬁl

Annexe |

duquel s'exécutera le contrat.

dalés et signés parles deux parties. Il est joint au dossier tous documents suscspbbte;.
d'élablir la qualification et la compétence professionnelles du travailleur au regard de
15mplon et de la ca!égorle portés au coniraf ou de justifier 'occupation du poste a

activité au Cameroun ;

bj_leie_!e_%ﬁm_ggs_m{_esstonne'les ou umver_sia_@it_:w_ga;ndudat telles que pies" ;
certifiees conformes des certificals dairavail ou de diplémes

correspondant ;
Kd un curriculum vitae du candidat ;

) un extrail de casier judiciaire datent de moms de trois (3) mois ou toute piéce=
Iegale en tenant lieu ;

L/_v'

*f) une copis certifiée conforme du titre d' enlree et de séjour au Cameroun pour Ies ) :
é»pa\ims qui s'y trouvent déja ; §

g) une copie du marché, de la convention ou fout autre document;usufant I oocupabon
du poste par un étranger:; : . (w,,y ék
h)le plan de camerounlé'ﬂron des emplois, approuvé par le Ministre charge‘él
¢i)un organigramme détaillé de I entreprise,.faisant ressortir tous les postes de cadra ;
al'd agenls de maitrise, assortis des profils correspondanls x
(3) En cas de dépd! du contrat il est déiwré lmmédlalamenl a l'employeur ou a son”

du dép()t o . - / .

. i A ‘1 \!ﬂ‘f{;" oAl
v\rtlcle § - (1) Le contrat est transmis pour v15‘a‘au Ministre chargé dutravaiqui doit se o3
prenoncer dans le délai mentionné A I'article E alinéa (4) du Code.

dep molifs du rejet.

(3) Est rejetd de plein droit tout contrat de t(qvall d'étrangers résidant au Cameroun :
sous le couven d'un visa touristique ou temporaire, a I'exceplion des cas ci-apras ! ¢
a) des techniciens admis & séjoumner au Camaroun pendant la durée d'un marché
pa:.sé entre le Gouvernement camerounais et une entreprise dont le siége se trouve;
soit au Cameroun, 30it a I'étrangar | B )+

b) des spdclalistes admis & séjournar au G'ﬂmnroun pandant 1a durds de montuga s
ou d'entretien d'un matériel lecnnique ou industriel lorsqu'll est acquis par une entrepiise:;
exarcant au Cameroun qui bénéficie d'un visa temporaire de six (6) mois valables pw:‘\f_.

a4 {



© PRincipaux TexTes REGLEMENTA

plusieurs entrées et sorties, mais non renouvelables sans un conlrat de travail cam .

visé ;

¢) des titulaires d'un visa d'affaires qui créent une enlreprise cu s'associen: a1
enlreprise camerounaise.

(4) Toutefois, les personnes prévues 3 l'alinéa (3) doivent quitter le pays dés lz ",

des travaux sur présentation d'un quilus délivré par les services compétents du Minis' .

chargé des finances, du Ministére chargé du-travail- et de la Caisse Nationale
Prévoyance Sociale. o ¢ ary b

Article 7 - (1) Le visa comporte, sur chaque exemplaire du co'nlral, la date el le nume:

d'enregistrement, |a signature du Ministre ou le fonctionnaire délégué. a cet eifer
I'apposition du cachet spécial du service.

(2) Quatre (4) exemplaires sont remis aux parties contractantes, les exerlwla‘
restants sont conservés par le Ministére chargé dutravail, (2 v Gt Ln

CHAPITRE lll. - DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article B8 - Les infractions aux dispositions du chapitre Il du présent décret sont pu
des peines prévues a l'anicle 168 du Code.

Article 9 - Sont abrogées loutes dispositions antérieures au présent décret, no(:.mn* en

celles du décret n* 76/176 du 3 mai 1976.

srefermo analll
o R omgllie o o Joais Poqimo anath

Article 10 - Le Ministre duTravavl—ei-ée—la—PfévoyancaSoczale estchargé de l'appiics i

du présent décret qui sera enregistré, publié selon la procédure d' urgence, puis in:
au journal Officiel en anglais et en francais.

Yaoundé 15 juiliet 1993
Le Premier Ministre,

Simon ACHIDI ACHU





