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TITRE I 

DES Dl:'.'l'05ITJOl\::3 GE;'\;ER1\LES 

Article lf'r .· L1 pt·l;~l'ntc Joi r(c;it ks .;,JtilM" (U0pllf,1-

t in'-~- le" ).;Tl)ll pe~ d 'ini liil tl\·(; cs1mmunc et llll rs umo1,s, 

Arlid\:: 2 .- r)) Li cni,ition d'uni..' ~nti0t0 \'\Df1Jrntive ou 
J'un \?;Wupc d 'mitii1ti1:e cummu11e L•st !il'n.'t'tcon<+titL1e un 
d ro1 t \,nur Jes 1:iloycns ;:i y ,11:t a tt:int 1,, 1:1iljor,it~ l,.'g,1 le, ou 
,fet,1nt t,1it t'rn:1rn:ifl'r nmturnwnwnt il la l<:'hbL1hon en 

(2'., Nul ne ptiul 1'.'tre contrwint. ni cmp~.c1:,', d '_udlll;rvr i1 
LllW S(1Cl'2le c,iopCrMivc, <l Ult groupe J !J\Jttdtl\'C (\)111-

murn; ou (I ll17C union de ces ors-,rnis,1tion0>. 

L',1dht,ls1crn ,wx dites organis,Hions s'dkctue cun• 
forn10nwnt ziux disposition:, de k·urs stMuts, en ckho1·5 de 
lnute discrimin.ition fondec sur l'originc dhniquc ou 
lnbctll', l'.1p~1,1rkn,rnce politique, syndicale ou Jes con vie• 

Uons rl!l1g1el1scs ~t phdosophiques, 

(3) Les sod0tcis coopf'r<ltives, ks grnupcs d 1 iniliat1\·e 
Cllff1rnunc ou !curs uniotb ~,l' formcnt t!t q'ndministrcnt 
l1bn;1nc11L 

T,~utdoi;,, elks ~,int tenues d,o sc conformer ;-.iix lois et 
rkglemcnts en viguvur. 

Article 3 , • L,:s soci6l/;'s coopt'rntives, Jes groupes d' ini­
l1<1 tive commune et kurs llnions sont des organisations 
Jutonomes ct privl'es qlti appMtiennent A !cuts membres. 
Elles sont ,~dmi.nistrfrs, fin<1nct.'es et contr6lees par ceux• 
ci. Leur~, activir(\S s~? d0roulent suns Lntervention de l'Etut. 
sous rciserve des dispositions dl' l,1 prE'sente Joi et de son 
dCcr0t d'.1ppl1c<1t1on, ou de con\'l:ntil)nS librement con­
senties et rt;'silic1bles. 

Article 4 .-(1) L'21ctiondes societescooperntivcs Oll des 
groupes d'initidtive commune peut s'0lt:ndrr il toutes les 

[,r,.1 nclws; d ',1,,-1 l \'i t•.'S 1:,,:orn1rniq 1w,,. C cl ks-et son t dtifi 11 ii:s 
r,1 r !cu rs sl,Hu b en foncti!'n rkc; 1nlerE'ls ch: leurs ml.'mbrvs. 

(2) Les np01\1tions de t, S(>ciel0 c,)npt:mtive ou du 
:,:;rou p,-' d' 111 i ti,1ti \ L' c, ,rnrn u11e ,n cc ·,,,~ nwmb rl'S cnnstitu-
1.'1\ t M)I1 ,1divitL· ~11·:11npc1k, 

Artidc 5 _- (!) Le n'ssrirl krri[tin,il d'uni.: socidl; 
n1up'.'r.1lin· ou d'un ~ro1,1p<.; ,.f1nit1;,t1ve commune <.'Sl 

J',·1in_' g0ngr,1~1lw.1ue um I emw d.111'- J,,s ~[.Huts. el ,\c111,. le", 
limite~ dv IJq\1,~lle:,,' -.;xl'rnmt IL'St1ct1, Lt,'.'S ,J<.; kmm(!mbrns. 

(2) Le n.'sso1·t territoric1l \·is,; c'! l',tl111t'c1 ~,rt'cCde!\t est 
determine libr,'nwnt en foncti\ln d,,s ,v:tivt ks et des int CT Ct~ 
d,,:, l'mg.1nis,1lion ind0pen~L1111nwnt Jes cirtLllbtripti1lns 
,1<.imin isl r,, li v,,s. 

Cl) II :ibr1k k :,,i0gc snci<1\ et J',1dre;.,se t1 Dst:ik d,_, l.1 
s-1ci,:t,' C(>oper,1t1\·e ou du grl1Upl' d'initi,1tive cummune 

Article 6 .- ( 1) Les souCtcs coopf'rc1tives ou les grnurws 
d'initi:1tive com1nune peuvcnt cn>er des unions dt: s;o­
ciekc, coopJrc1tives ou dt' groupt:'S d'i11d1ati.ve ,:ommune, 
selon le c,1s. 

(21 Les dispositions deb prf'sente Joi concem:mt \es 
SLKid,is cooperatives sont aussi .1pp !ic<1bles aux unions de 
(e:, gn,upes sauf sp€cifications particuli0res. 

Article 7 .• (1) 1.d dcinominMion d'utw org<lnisation 
rl?gie par lei pr0sente loi dolt faire cl,1irenwnt reference a sa 
t.:i~S<:._\'(\ s0ci.;,.l1e -.:t ·i, W.W\ rQSW!\ t1c:xr\h>d~i,. 

/2) Cietll' tknomination rluit c;imrrPndrf'. selrm lP ccts. 
Jes ·gmurr>s di' rnots; "-:nci{,tC coopC'ralive", "snci!!tl• 

coop0riltivc d\'purgne el de crCcit", "groupe d'initiative 
" " . " ,-onrn1une , urnon . 

(3) Toutdois, une socilitci coopfaative ou un groupe 
d'initinti\'r conumme pcut .1dopter un pseudony·me ou 
un sigle non susceptible de provoquerune confusion avec 
un ,111tn> type d'rireanlc;,1titm rPr,if' par ln l@r;lsl;-1tion Pn 

vigueur, 

(4) Les grnupesde mots "soc.iete cooperative", 'groupe 
d'in1tiMlve commune" son.t res.-rv€5 aux orgnnis<ltirm~ 
rcigles p;;i,r la pr€sente loi, Les termes "coop€ratif", 
"coop€rntive" ne peuvent etre utilises dan.s la denomina­
tion. le pseudonyme ou le sigle, des documents, emb,11-
\,ige::,, H/ 0\-"i 1::n ma\lt'"ri:- C.t marque m1 O.e pub~'td't& d'une 
orgr1nisation autre qu'une socil!tf! cooperative. 

{5) Les dispositions dr, l',ilinP,1 precedent ne s'ap­
pliquent pi1s ,<ux organi:'utions scolaires nee$, a titre 
pedogogique, par des pcrsonnes mineures. 
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Hn<E 11 

DES SOCIETES COOt'ERA. TIVES 

CHAPtTRE I 

DES DlSPOSITlONS COi\T:1dUNES 

A TOlJTES LES SOC'lETES COOPER:\T!VES 

SECTION I 

DE LA DEFINITION ET DE LA CONSTrTLT/O{\; 
DES SOCIETES COOPER;\ TIV ES 

Article 8 .~ Une societe coop€rative est, ,nix tL'rnH''.' de 
la pr6se11te loi, un groupe de personnes phys117ucs et I nu 
morales qui s' <1ssc,c1ent librement pour attcil1d r 1_' dt:s b l1 ts 
communs par \a constih1tion d\me entn-pri~r! dirtget:' do.: 
maniere ctemocrn tique et a laquelle ell es ~rn1 t I i\~('c; p,1r u n 
contrnt qui lix.e notamment les ro?g\es : 

~ de leur activite avec celte org::tnisallon; 
- de rf.•pMtition Cquitable de St)n c,,t1 it,1l 
• de participation ctux fruits et i\UX dsquc~ 

;.rtivitf'. 

Article 9 .-(1) Les sodCtCs coop('rM1n•,; 

p<1r dt':daration Ccrlte au co,1r:, d ·1111,· 
tivc rCuuicl<l'1nt cm moin,; s<2-pt (7) ~-,,r\·'""•··· 
qualltC de membrcs fonJ<1teurs. 

(2) E!les pcu vcr t egak,ment nl!itn:· r,,11 
()11 so,:;iMC coop,;>i-,1tivc de, h>.it .,utr<-' l)'F'' ,i~· 

existante. 

{3) Une uniot1 de svd(•te'.> CO{lp,'.'ri'.lti1 ,·s pcut dre 1..-r,V_'·( 
par d.-,ux {2) ou p1116il•1.1t\J d<.1 ~--,,: '"'8-lni!c.1b,,n,· .. 

(4) Les modalites deconsU!ution d 'une soci€Mcoop('r,1-
hve sont pnkisCes par le d€cret ,f ;:ipplic«lion de la pnbentv 
l.oi. 

Article 10 ,- (1) Les sodetes c0op<!r;itivcs si;mt Jes man­
d<1ttlires de teu0; nwrnbrcs, Ac<: titre, clles nl: pc1.tvcnt 
;,;i;\11,,:,;o; d-ii pr,1lit.; .:ornmon.:i;mx pot•r e!hi:-m0m€1,. 

(:Z) £lies ont !n foculte d'nvoir des activi!Cs ,ivvc des 
usage1'S 11c11t i:ldherer,ts, clans les proportions de 1iolunte 
d';i_£(;.,iros obHtptoir~1ne(\l 1:hHi,1i0s p<1r lt'ls ,:L:itl<f,;; 

Artide 11 .~ Lessodt!Ms coupefativ{!s <1gisscntsuivc1nt 
ks prirn::ipe;; si.li\'otnts: 

• le nombrc tk membw$ est v.ulablc; 
• chaque mcrnbrc n' <t droit qu'i'.I um~ seule voix, gucl 

qul' soit le nombre de parts St~cia!es qu 'ii d~tient uu 
k volu,ne de ti.:u,s,,ctioni.; ~1u'H dkctue ,w,:.,-; l,1 CH) 

ciete coop~rntive; 
~ l'irMrCt servi .iux parts socwles est iimitt:; 
- ks ristournes distribuCl?s ou cr!;!ditecs ,rnx membres 

. k S()l)t ,1ll 1Hul'.it,1 d,·~ 
d1,1,:un ,.1',!ux ill'(.', ),1 

• cll<.cs sr: prC,iccu ~~;.;n \ ,k 
d d,: l1euv~ dir1gv,.1nh. 

Artkle 12 / I l L,_,s s;1xtd(·:, 

bt('rn.cnt k'ursst;it\tl,; Ccu-,;-c', 
de \cur c1dupllr,n, :,ous r!!::.en·t.' ,kc. di~tni:,1\1.,,b ,J~--' ,11·-
1idL1f, 5.t, 53 L'l ti:. dt~ l,1 pn;S1)rtk l<1i. 

('2) Tm1tcl1)iS. [12s ½t,1tuts d't.llW ~,1,·icl,· 
d()i\'1,'nl L)bl1s,1t,11n:t11t'nt i.nd\clU('I' llll pi'L'\'<111 

fhCc-.. par l,1 pri,~e11k lui ct par ",no dl·cr,·1 
rH 1 t,11Y.tnc11t, cdks rd,1tiv•~s. 

- ,1 l,1 d~•numrn,ition ,k J org,1nJ ;,1/11111. 

::;nn ,1<:t1 \', t,: p t·im:i~,,1 le. ;;rn 1 :,iL ;.- c' 
tr-l'ril1,ri;il; 

,1,1.-..: n·,nditi,Hl'., d rn<>d,1iit(,:; ,l',1dlic:,i, 111 
des nwrnL,tl''>, 

c1.1\ dn11ts d (,bl11;,1t1tms de~ 111[·rni,1, 

- ,1'.IX r0L1tl,,11'> ,H·,,L· le.~ u.~c1v1·r_..; llu!l d.:ili,:1, :\l·, · 

- :\ l'itdtninblr,1\ic,t\ l't (l l,1 gvst1,_1n; 
,n1-: sour(,i;,; d ll ,:,1 pi t,il <>l ,l u :< d 1,0 poc;i t.i,11·,·-

~ :\ I,; modilLc:1t1lm ,ks stc1tu1.~, 
- • lll x :n, h ! 1 t i,\ns dt0 mu t;Jti(ln d,• l,1 so<"Jcl,' 

SECT!ON J! 

DU f'ONCT!Of-.it'-JE\!Ei'Jl 

Df:S SOCJETES CU(l/'Fh::\ I I\' LS 

Artici~· 13 .• (ll Tout nwrnbt·c ,1 k dru1l 

• d:} 1~"1 r/·i, j (~t'f ,1 ux 11:-ss'1nbl1\ofl g<inct·::i l,)~, 
'lllL s;'y r•n:nncnt ct al1x votes qui s'v 

• d'l•trv L·lu ,1u, nrsimcs de l<1 sodt:\C •~PllJ.Wi c1t 1.,, 

r~",,·n·,, lie_..; ,11sp11s1twns l1C l;:i prc-svntl' \01 : 
ti'ut1li~l'r \,:,s services et i11stnll,1tion,; dP I;; ,;,.:,n'·k 
rn~1p~'r,1lin' suiv,1nt des n1cKl<1li\f.'':i pr(•vuv,; J.'J1· ],,.~ 

~tatuts; 
• tie consulter au sH:ge socu1l \es st;;tuts, r0~lt·t1Knh 

interieurs, registres, proces-verb<.1ux des <1s:;;e111b l,;1;:-. 
gCnEirnles et des C£'Jl1it&s de survellli'.lntt:. r,1pp1_•rt.,;, 
comptl'S et inv0nt"irc:; Jnnucls, rnpports d'cnqu0tc 
et de COhtl'lile; 

w de se ret1rer de I:! societf' cooperative .:iu tcrrnl' de !a 
dun'>e de son engagemellt. Lars de son rdrilLt ou de 
son exclusion, il peut obtcnir le rembounwment d(' 
~es partssaciaJesaugmeJ1teesou d10\muQeS i.ic \,1 \'<1.­

riation des "utres fonds pr0pres. 

(2) Les us<1gersnon adherents ne prennent pMI, ni ii l,1 
gestion. ni h I' ,,dmini~tralion de la socil:'t!! conpcirnli V('. I!s 
ne peuvP.ot benefider de prt':t:.. de !<1 po1rt d~ l<1 soccte 
rooptitative, ni prl.'tendre aux distributions dt.- rishnirnes 
sur lcs exco?dents annuels. 



Artklc 14 .- (1) L'adl1t1sion i1 une socil!tli cooperntive 
cntrnilw pour c+mque mcmbre: 

\'c1bligr1linn de sc con[onner ;1ux dispo:.itlnr)s lilgisb­
t1ves, rCglement.iires ct stc1t,1t,1ires nig1ssant la so­
ci!::'tl! (:(),:;pernt1VC et ,lU\ ddcisiorn; rr(Sl'S en ..:Ort· 
formih~ zi\·cs.: ces c..k,positlons, pM l',1ssernbke; 
g1-!rn.'rGl0 ~•t p<1r le cnrn,eil d'c1d111.1ni,.,\T.1t1n11 .: 

- l' ,,11g,1geu1ent d 'uti!is,•r !es s0n'1et'S et inst,1llJ lions de 
L1 s~1c1ete coop1'r,1tiVl'. pour !nut ou pMtle dc:o 1~pl'r«• 
tions qui peuvent ~/'re eJ.tcttu&,,., p.u s,rn 
intcrmJd1,1in'. Ce2t eng;igerncnt est prtinsc..; d 

I' ,id hes11111 c111 p,1r con tr ,1t ~1our une duH':: precise, en 
n111formil6 :ivcr ks '-latuls; 

• h1l1lig,1li(111 de p<1yer ks Zlmendes st:ilut,11res rCsld­
t,rnl du nPn re:0,pect des :,;t,,tl1ts ou de ses engngc• 
rnents J'c1...:t11·it(!, 

"l'ubli~,ition dv s(11,1'icr1n~ d d,~ !iL,0rer des parts socic1• 
ks Oll d 'dtcctutcr d' <1utt·es p,1iemenls prevus p0r ks 
staluts, 
une re01pons,1bililt; t\r,;indicre i1 l't'g0rd dc5 drtlc:; de 
lc11,;!,1l.-,p0n1tive 12n t.:.is de faillLtc d:ins ll's cnndilions et 
!incilt's pr('Vl1es p.ir lt1 pr0scnte lnL, p;-ir son dl'Ctet 
d'an1lic<1l10n cl PM ks StJtuts. 

(2) Nu] m: pc11t ddh,ircr ii plus d'un~ 5PCil•tC (Oop0r,1-
l1ve pour unc ml'.inc a<.:tivitl' i!l clcrns le ml111e rcssort 
t1;rriton,1I. 

De l'asscmb!Ce gCnCr;:i(c des mcmbrcs 

Arli<:1-c 15 , ( 1) L ';irs0n1 blc\0 r;,'n<ir:i t~, rVtu, it I' <J<\S0mbk! 

,ks Adh,;rt:nt:c. et constltu~" l'orgMw supreme de d01lbfaa­
tk1n d de dL•cisi()n de hi sod~te coop0r<1tiv,1. Sec; di!dsi,m:­
sont applicables ,\ tous Jes membrcs. 

(2) Qufrc> l',1ss!;mblee genera le constitutin', toute so­
ciCte coopi.'.•r,1tlve pcut tenir unc u.,;semb!Ce gfoCrnle ordi\ 
mlire ou c:dritordinalre. 

Article 16 .-(1) L ·assemblC,.; gt'nt!rnkordit1i1ireestcon­
\/O(Jucie sui'.'ilr'lt ~ine pt':riodicitG !i;,.Ce p;ir les Stdluts. 

(2) L ',);,\·.,.,mbl,),;, g,in<Jr,,lo i,xtr;iorJ 111.,ir~• <:lf';t -:.:unvn~F1Jn 
po1Jr des rni:,ons ~pecial1;s. 

(3) Unl' ::isse!'nblcc gl'mfrc'lle ordin,1ire ou ('Xtrc1ordi­
n;,ir,, ;;i;:t <convo9u0u d~ dn:,it h,r,;~1c1<2 1(1 qct,irt (l/4) .iu 
rnull;s des ,1dhl.ircnls de la soc10te coop<lr.1tive eq fait la 
demandc. 

A rtk le 17 .• U n~.i ;,,;,;;,~mb lJ~ p;.,in.&n~\,, .1n1n1c;l k, e,ct ,:;on­

voqut'c p,1r h_, conseil d',1dministrntion une foi.s par an, 
sous fornw d'il::.Senibl0c g:ent!r:1.le ordin;;iirc, illl plus tard 
1fans le,; tr0ls mois qui suivent la clOturc de l'c•xeri::ice. 

• c!L!U)-'tl' 1>Ul l l)r<..ire Liu jl)Ul' l:!t ll'i n'.~),l!!llll'l \(() illle1 kur:;, 
s'il y ,1 lieu ; 

• modiiie Jes statuts ~t ks rCglcmcnts intCrieurs ;,'11 y ,, 
lieu; 

- ~lil le:, i:1Ll1uiubl1ctleurs, c11TCle l\:!lll:> ,1LtLil.JL1liuH:-i, uu 
Jes c0v, ,quc ,bns lf.'s ens ptl:vus p<1r 1'1 pr8sente 101 et 
p,tr !es statuts; 

• Clit les mcmbrcs du com1tC de ,:;urveillance; 
- 11ouune le:> nn1uUleurc. de::, li.!lllJJlt!", 
• don11c nu co,1sci1 d'.:1dmi11istt·c1tion des directives et 

lcs <1utoris;itio1~s de gcstion neccssc1ires pour le bon 
fonctionnerncnl de la socti!te cooperntive; 

• fLu: le l-'l,1luutl J.'emJelll.:'Ull'Ul c1ulu1bt: Ji:: [,i "Oliel~ 

coopl'r,1tive ,1uprc-, des banqc1es ou des orgmtismes 
dl' .::nidit pt1blk;; uu priv(s; 

- fix!:! les pl,ifonds d'in\·estissemcr1t et de placernents 
t11.1-d1:[;\ de0>,t1.11:b lct d00...isiu111.k,il Cti t: pi bl:' tiar div 
mbne; 

• eXc11t1ine, :;1pprouve ou tectifi~i le:; cornptes ct donnc 
Ou rl'fuse )p guitus µux admtnistrµteurs; 

• d1il~:11 llit 11.· Ii::, 1 L1ud,illlt'.•:,. d<:: l t'.:JJ,,rlili<.111 di!:, t:,-;.u.'\;lt!Hl:,, 

di;' 1' cxtrricc ct le l<1llX d' in tf!ret servi nux p,trts socia­
lcs, 
valide lcs dticisions d'admbsion et d'exclusiun 
d',idhO:n:nb pri:;.-;1; pi'\1 h: cun:;cil d'c1dmiiu:'itl·tilion, 

- dCi..:ide du volume cfaff,1ires de ta soci!:'tC coop.iriltive 
,wee Jes usagers non udh0re:1b;, 

• decide de toutcs autres questions gut lm sont di:tment 
!,Oll 111i,;c,,; Ou L( ui i";(Jj ll f.-' 10:v Ul:'~ pat Jo;::, .~lt'i.[ ~lb t:l rt:t1!.:· 
me11ts intCricurs; 

wdem.:;nde unecnqodte, s'il ya lieu, cc,nforml!mcntau:>: 
dispositions prtvues par la prl!sente loi. 

Article 19 ,• L'a~scmblCe g&n0rnk extraordinaire: 

- dt'cide de fa dfo,soJution ,111tfripl?e de J.1 soci/}t6 ou )a 
prowgatton de la societe c1u·dela de la date prevue 
po1.1r \<1 cessation dl'i scs act1vit(!s, s'il ya lieu; 

- d0ctdc do.: la fusion avcc uneautre sociCtCcoopdrahve 
ou de la scission cte !,, societe cooperative; 

• clit de nouveZ1ux admm1$trn:curs en cas de vilcance 
au conseil d',1dministrzition, si lc nnmbre d'c1dmi11 is­
tr,lteur~ est tornb.:c\ au~dessuus de la moi ti~ dunombre 
fix0 par [cs slatuts ou <1.u•dessous de trnis (3) ; 

- deltbere Sur toute autre question dument soLLn11se 
PM le conseil d'administration, par le comitC dP. ;,ur­
vei!lm:ice ou par k;s adbCrents en cas de \'.:On vocation 
sur requete de ces dernit•rs. 

Article 20 .- (1) Les nwdalites de convocation et de 
fonct1onnement de l'asscrnbl0e g0nCrale ordimlire ou de 
1'assembl!,!e genera le ex.trnordimure Sant pr.fcisees par le 
d1!cret d'applicat1011 M la prl!sente Im ct ctetc11Uees par les 
statuh• s'il y a lieu. 

(_2) Cepc11dant, en pren1ii':--re COJWlication : 

- pour t·assembl&e genernle ordinaire, il est reqtiis w1 
quorum de presence du qunrt (114) au moins des 



membres inscrits d Lme ma1oritC simple des votants 
pour la pns<:: dt: d\!dsions, D<WS le ca~ de modifiec1• 
tions des statut:;, la n1a1orite rcqutsc es: ctE: deux tll'rs 
(2/3) des v,-1tants; 

• pour 1 ·ac:se111 bl6.' gem~rale extrnordin,,i:-e, i1 est requis 
un q,iorum de prd,,i,11(\! de• l-1 rnoitic! deG rnembr,!S 
mscnts et une 1nc1Jortre Lie J1c.;ux tiers (2/3) 1-1our 1.i 

prise de dedsiom,, 

(3) L'assernblt'e g0nt'.rale est de nouveau conv,-K1uci1: 
LiJns les quill/,(.' (L:J) jULII'', ::,uiv,111l illlll\l'tli,ll~Jl\t'l\t Ul\l:' 

r<iuniott !orsque le quornm requis n'a pa~ dC .,ttemt ~ l,r 
prenuere con\'Oc,ltLO!\. Dan~, ce c,1s, dJe p12u'. vi\labk~ment 
dClibt:rer quel que :;01t le nombre de membres pnh>ents m1 

repr~St'llll:'s. Ll'S ,~glt'~ dtc ill<tjvtil~ pt~VUl'~ :t J"c1lin0a (_2.j 

re:;tcnt applicables. 

Article 21 .- Toute reunion adoptel;"! en ,1ssernbl~'t' 
e,0.n01i.1k en vio],,Li,;,n de-' d1"1p1n,ltiu11:> d~, J.1 pn2::,t"L.1lt' lul, 

de son decret d'c1pp\1e2ttion et des stat~1ts_, est nulle et dC' 
nul effeL 

l'ARAGRArru:: J 

Du Conscil d' Administration 

ArU.:k22 (1) LccoriueiJ d'<1dminbilrnlwn (,::;l l'o1.g,1n1.: 

d',1drninistr,1tiQn et de ge:;tion de l" soc,ete coopl'rc1tive. 

Seuk~ \' assembl,ie genera le peut limiter k~ccimpetences 
d\1 co1:Y)cd d 'il<:imi:t,i::,trntion d,,n::i k .:ctdrx: de fo pr<fi<"nt,.,, 

101 l't des statuts. 

(2) II peut d~\E!guer une partie de se~ pouvoirs, notam­
me1't poi..u: k1 gcction cour;;mte de k1 .:,~ldCtC (('0pC::totivL, ifl 

un president prevu a l'artide 25, a un direc:e1.-1r ou ii ,me 
autre persoru1e gu'il Juge qual1flCe. 

(3) Il doit 1wt-1mn1cnt: 

- d€dder, a titre provisoire, de I'i1.dmiss.1on ou de l'ex-
dusion de membres; 

• dJddor d.;i !;;1 ~01,vw<:;;i.iion d.0~ M,,,.:.:,1nl,l~.ct. 1:;dn.:,r,1k,:,; 

- tenir lcs comptes; 
• prCse11ter ti l',issembl€e gJn.!:rale ctnnut:'lll' un r<1ppurt 

d'activite ainsi qui? des comptws ccntr6ll".s c:on­
fonn~111,.,nt ~ I;,. pn:'1s(mt<s> loi i 

-prendre toute mesure ncicess<1ire pour la sauvegard0 
des tonds, avoirs, stocks, biens et equipements de l,t 
soci0tf? COopJr<tt1ve; 

•· n,;,mrn-,r l,J di.--,dcur, i;'il y .i lC-.,u. 

Artjde 23 .- fl) Le conseil d'<-1."immistration d\1ne 
sodt!te CPtipl'r,Hive est compos,_; de twb (3) membres :1u 
moin<; Pt dP nP11f (Y) m,;;mbr.;;s ,.~, plw,;. C~ .inJxin,um p<i!l.lt 

iHre porte Ji treize (13) lon;qu'il s'agit d'une union de 
sucit2t€s cooperatives. 

(2) Les mern hrps; d 11 rnn<:0il rl' ,id n, inistrr1tk•n cl' ~mw 

sodt:\tC coop£rat1ve ou d'une linion d~ societes coopern­
tives sont t{us par l'a1,sen1blee g<'rnfrak pour un ntandat 

de twi.,; (J) ,rns. !is flt' pcuvent c1ss1.1m0r plus de deux (2) 
m;;ndats ~;uccessifs. Toutetois, lc~dits mcmbrE's prllvent 
J nouveau se porter cc1nd1dat~ ,n1 ten·ne d'une [ll..'rtude· de 
trnis (3) ,ins su1v1:111t 1 \ixpir.1tiun ,:k kur scrnnd m,1nd,1L 

(3) Nul ne peut 0trn d1gible it un c,,m,eil d ':1dmmistrn­
cion '. 

- s·n a fait l'objet d'une condamnatwn ;i Wk' peulc 
pdv,1l1ve J!J libcrtt' pour fait conlr,1ire ,\ l,1 prol>LtG 
\vol, detournem~nt de den1ns pul\l1cs, cscroqucne, 
,1bu::i de cunii,rnce, faux el usage de f,1ux) <JU pour 
t1ttemte aux bormes mocurs, 

s'il p<lrticipP, rnt'me pM pe:sonne mterposCc 11u d.: 
ia~on llCC<1s1onn1:Ue, ti_ WW acuvil,! concurrente <1 

cellc de J.1 :;oci0k• coupCr«tive et/ou s1.ff,C\:pl1ble lfo 
lui porter un prC'jud1ce. 

A1lide 24 .· ( l) Un nerc: (l / J/ ,tes administnteurn peut 
dcnwndet l.i convlK,ition du cc:mseil d 'admmistra!ion. 

(2:1 Le ,;-onsdl d'adtninistration ne peut ddiberer v,1!,1-
bh:J11l"U l lJ. u 'l'u p 1 0;,ern:tJ dl' lu mulr10 p /2) ;1 u mo Ins de ses 
membres ct d'.:iu n101ns troi, (3) ~dmirnstratcurs. 

(_3) Les dedsions ci u conseil d '<1dministr<1tion sont prises 
'1 lc1 m,1iu1 il0 c,i u 1Flt: ~les m~ml•n:::, pi ~se1 \lo,, En GlO: d 'l:ga­

(itl!, la \"Oix du president est prepondsfrante. 

(--!) Les prnct!dures de reunionduconseil d';,dministra• 
l'iun ;;ont fl\c'li:'>tiL•:,, }'•Jl lt< dt'n dd ',tl-' )-'liC<i tiu11 Ul.:'. l,1 Fl~O.Ll11le 
loi. 

Arlidc 25 .~ (1) L<,:,. 1-~residcnt de L1 societe cooperative: 

- rnproisente la societe coopentiv';! duns tous \es actes 
de 12'1 He civil0 et c1upres d,:s Jutorit0s pub\iques. 11 
agil cLms le cJdre des dciciSions prises par le conseil 
d · (td cnu1icit1<1U<J11 , 

- CC\nvoque les rl!unions d'as:,emb[E:es g0ncirnles et du 
conseil d' admmistr.:ition. et les preside. 

(2) Lo;; prC"•id..:nt d k ,. lce-1,r,\~id,:ul ::,u, ,l t:!u~ fJ,11 

\'a:,Sl<mbk·P g&n0rnle parmi !es rnembres d1.t cooseil ct'i1d­
rnin1stration. 

(3) En cr,;3 d'nb,>.<.::,K,c ou d'cmrt'clw,m,:,nl Uu ~,J0~,1d,:nt, 

le vic0-prl:!s1dent le remplacc d,om; Sl:!S fonction~. 

PARAGRAPHE -1 

Du Comili! de Surveillance-

Article .26 .• ( 1) Le comitC de surve1f/,1nc .... L'St un uq;ane 
de contr6le internc oblig"tClirc de ln 00ci6k conp<ir,\ti vc A 
ce titre, il: 

- contr6le rliguli0remcnt la gestion de l'entrepris.:, par 
IP. ("Oos-,il d'0<lministt0ti,)r'I ct p,u k Jirccts:1.n·; 

- contr6\e l<1 regularltlc des invent<1ires et des bikins 
<linsi que J'ex,.ct1tude de.s informations donnCe::, sur 



Jes com.ptcs d b gest1on de la 'iL•ciete conpe?rc1tivl, 
d,rns !es rapports du co1,seil d',Kltnini~trati,1n; 

/,v,1l11r, 1., hr,n fr,ndirn1r'H'tnt'nt dt>i, acllvit,;~ cm1p,>ra• 

tiv•:s. 

(1) 11 peut d. to\lt nwnwnt ,_-erifkr !es p1CO:;es, !E's lines, 
[,1 c:ni.Bc ct ,,utrc, ,1chfo d,~ l,1 c:oc1~it,; conp,/r:1Jiv1• c;t op•'r,cr 

tout contr0li: jug,! opportun. 

('.l} Le C('TTSf'il d'c1dministr«ti0n et le direckur '.>Ont 
tu, u:, de f.icilitet ,1 u cvmit"i d,;, si.,rv,,;,i]bnc::<> l' :i.c::con1 pl lsG\c­

nwn t dl! s;i misslon 

Article 27 , (1) Le cornirf: de c;urvf;'il!<1n(e Ptilblit au 
111,lln,; u,1~' iou; F"r '111 1.111 ,cipp<>d d;in;; l<.>CJ:l.<'<11, d rs,nd 
cornple A l'as:Ceml0 1t:e g0nt'r;ik de \'exCcution de son 
n1a11dat el rdoive lee; constdt:itions inites. 

(2) ! ,G co111it~ d,) :,.1.1rv,iilbrv.:c foil ,;onn,1ilrw, en t:int ~]l'"' 

(k bt:soin se.s observattons ,1u conseil d'adr:.inistmtion. 

(:I) Tl peut, dam l'cxt::-rcice d~ 5es fonctions, se foirE­
,161.;ii;l(<'r p,;,,,1r 1,n tPmp,; lin1il·,; n,, pn,,r ,,.,,. t.'l,-h,, p1•,:i,;i-;..~,. 

1-7ar un expert ou p:tr un org,:nfr;rne spt'ci,1lisC, d,ms Jps 
C()nd1tions fixCes p,,r !es stcltuts. 

(4) P()(lr dr,,,; mnhfs; ~11His;•1mm,,,1t gr:"''"', rc:ls '1"') l;, 

non n1nvoG1tim1 de l'assemb!Ce gtSnCr,;le annuelle dans 
k_,:- d(:l;iJ:.;, ii est h,1bilit0 /1 denw.nder l,1 rd union du cnnseil 
d'."1dministrution et/ou a convoquer une assembtee 
tl' ·,,.,.;,.,. lo ,,,-1, ,1,1r,1 i 11,1 i rP 

(5) II est CgnlernPt1t hnb 1!1 t4 a in1ller ,111e cnq\1(1te lorsqu0, 
:i. b suite d'une ptCsomption de dCfoillance dc1ns le fonc­
l1nnn0mP11t ,l 11111P ,;nrir\r,i 01np<'r,1liv1•, ,..,,l]r,.,-j r,s:f .-Jp. 

m.indde 5E'lnn le ec1s p:ir: 

- u1w partie des c1dhCrents; 
- l'a5semhl~;,, g6n1;r,)I,• · 
• ou le comitP de ~urveillilnce lui-m(•me. 

Celte enqu&te est conduite p,1r il\.l moins deux (2) per­
"'·''~n,;;i& d<.i,;ign,)~s ~,,ult~ corniLC ck ciun,ci\l,,nci:: en r,11c1on 

de leur competence. l.et.- fr0is qu'dk cugendre sont ,\ la 
d1t1rge de la soc.i<.!t& coop<::'rntive. 

,\ 1' i,;s.1.1e d,., I' <.1n111,1.:ih:-, \Jn() asc,;mbl<io g6nCr:1le i::xtr,,or 
din.ii re devrn ktre convuquee afin de lui c:onimuniquer le 
r,1pport de l;i cumm1ss1ond'en,1uJte et de delib6rersur Jes 
mcstires :1 prendre. 

(6) Le comitJ de sun·ed!dncc peut refuser de mener 
tmc enqw~te demc1nd6e pil.r une parlie Jes cidhcirerits 
1!'unc soci0te coopciratiH,' lorsqu'il juge leur motif insuf­
fisant. 

Article 28 .- (1 l Les fonctions de membre du comite de 
:mrveillance d 'ur~e societe cooperative sont incompatibles 
avec c-el!es de memhrP rl11 c0n:seil d't1dmi.r.ii;tration ou 

avec le statut de salarie de la m€me societe cooperative. 

(2) L•~ curn ite de surveillance est compose dl.' trois (3) 
rnPmbres ilt\ rnoms t:t de dnq (5) membres au plus, ,Hus 
par l\11,~t!mbli;~, gPnt'r:i If' pn11r 11n rnc1nct:it cl,, trnis (:1) :in<. 
Les condltions d'eligibi\it6 et df renouvdlement di.t 
mandat son! celles prt'vues il l'ilrhcle 23 pour !es membres 
du consei! d'admmi'.>tration. 

Article 29 ,• (I) Les fonctii:ms d.:- membre du conseil 
d'administration et df! membre du comitC de smveillttn,::e 
sont gratu1tes. 

(2) Toutefois, les staluts peuvent pr0voir des r&gles de 
tL·mbuursement des fra1s encourus p,lr un membre du 
consPil d'admmistr.:ition ou du comitC de surveill,mce 
dan~ l I exercice de ses fonctions. dans la limitt' d' un plafond 
~nnut;llernent f1xe par l'i1sscmblee gl'nE'rnle. 

PARAGRAPH£ 5 

Du Directcur 

Article 30 (1) Le directP.iir ~xerce sc~5 fonctlons sous 
l'nutontoi et le contrOle du con~eil d';idministration con­
formP.ment i1 la. legislation en vigw:llL 

(2) [l <1pplique la politi(]lk' dcSfiniep<1r le conseild'admi • 
nistrntiDn et represertte la ~ocietC rnopt!rab ve vi,;•il-v1s des 
ti<:rs, d,im ln limite des pouvoin; qui Jui sont dt!!cigues par 
le conseil d'cldministration. Cette delegation de poU\'Oirs 
doil etre ecritc-. 

11 peut &tre, notamms:nt, charge 

• d 'citnblir et de soumettre a I' adoption du conseil d I ad­
ministration la planification des activites, le budget 
de la socicitci cooperative cl lei; propo::•itions d'inves• 
tissement; 

• de \·ei!ler en permanence al' utilisation judideu:;e des 
fonds, au bon usage des biens et a l'entretie11 des 
equipernenls et du m,1tt'rid. a l'organrs,1tmn intern(' 
des services, a la regularite et a l'exrJctitude des 
comptes; 

- de ncigocier Jes achats et Jes ventes, 
· d'as~urer !es pnyements et !es encaissements; 
• de rediger des rapports periodiques de gestion; 

deconh:cti.onner lescomptes de 1·exerc1ce ou de toute 
autre periode requise etdefinie par leconseil d'admi­
nistration; 

- de gCrcr le personnel conformCment i\ la 1egislt1tion 
en vigueur. 

(3) II assiste aux reunions du const·il d'administration 
avec voix consultative, sauf emp&chement dCtment rnn­
:,tat(i pitr !edit conseil. 

( 4) Nul nc peut f'.tre nomme directeur s' ii ne remplit Jes 
conditions pr4vues A !'article 23, alint'a (3). Il peut Ctre 
membre, au non, de la socicite cooperative. 



PARAGRAF'HE6 

Des dispositions relatives a l'assembl~e gEinera(e 
<le dt'l<:gu~s d'unitCs de bas~. 

Artide 31 .- (1) r,1r dt:rog0tion i\ux disposilions dt: 
1\1rticJe JS, tJlW .snciih.; CoPperiltiVl' peut, en raison de Sa 

twill~, uu d<.: son 0h:ndw~ gt'ogmphique, rnstitw:r une rlS­

c,(:mblec de d0 !egus'sen l 1eLJ et pic)ct de 1' ,1ssemblee g0nCrale 
d0s soc1Glilir0s. 

d) les dcipAts n~<1lisCs par Jes ndhE'rvnts auprhs d(' l,1 
s( 1cicit<l c1.:mpl'r;1tive, Jes rnp1tt1u-< ernprunt0s, so1t ::iupres 
des ,1cih!Srents soit ,1uprics d'ziulrcs socl0tes cnorer<1tives, 
dl' \,1 b,mquc et d'org;,misnw;, ell.> :r0dit publk:,; nu priv0s 
1)u de lout ctutn, orgc1w.i"nw d',b,,isl.:im:c iLn<11.cii:re 

1 

v_l ls'-> ,l!lfrc•s p,1rric11-1r1twns de,; ilHm1bre.'> ,w "·,1ri1aJ 
17ropr0 su1v,rn\ des mod<1litt'::, d,ilin1<:s p,u iv::. sti'\luts, ::.'11 

v <1 lieu. 

(2) Lc-s stJtqts tix~'nt ks motfolitl;S de ClH\trihulion des 
{2) DiltlS c1: c,1s, Ja cn><1tion d'unit0s de b<1\c est prCvu(' <Filwr..:-nts c1u ,:c1p1li1l d'un<.: soci0t0 co(1µiirntive. 

par \es st.:it~1t$. 

{3) Le 11001bre de del0gu0s pi!r unitiide b,iseest fixt:i piH 
ltiS st;Hut:;, 

Article 32 _- {1) Chuqt1e d0k:gt,<i d'unM de b<11'e dis. 
pose d'urw v~frx ,\ l'asscmblfr de dekgwt's. 

(2) Le> delegues 0ronl ((,nus d'mforrncr ks rnembn.s tfo 
h~ur unitC de b,1se des df>liboirations qui ont eu li<'U en 
.:issembke dB dE'.legues. 

Article 33 .· {1,l L'asscmblEe d'uwtt: de base: 

ellt pMmi ses membres les del0gues qui la repfl,s011-
t<..'nt h l' <1sseirtblee dE! di¼kgu€s d~ la societe cooptr,1-
l1 ve, 

• delibl're sur \es ma ti ems inscrites f1 l'ordre du jour ck 
l'cissemblee Jc delegues, <1pres av01r enkndu les 
rnpp,)rb;; qui y 5t:ront sournis; 

dCl!bt:'re Ml1' I OLtte q wcstion qui intE'ress~ directernent 
Jes membres de /'unic.J de b,~se; 

• fall des ree0mmam.iat1ons <I l'i1ss0mblc0 de delCgues; 
• informe les ndhl!rents sur les activit€s de la sod&k 

cooperative. 

(2) Les regles de fonctionriement d'un.e asscmbll'e 
d'unilQ de b<1se sont sirniL1ires ;, co.c!le:.:, d'unc m•scmbh.'e 
generale de sociJta1res. 

(3) Les modc1litcis de convorntionetd~ fon.ction.nenu:nt 
d'une assembhie d'umt,.i de ba!:>e sont prt'uss\es par k> 
d.tcret d'c1pplication de!;, prtisente loi et par ks statuts. 

SECTION J1l 

DES DTSPOSIT!ONS FTNANCIERES 

Article 34 .- (1) !cs rc-ssuurcs:>s finandC'res des soci€tt.ls 
cooperatives s~mt c:011stituees par: 

a) !e capital socinl qui vilrie en fonction des adhesions 
et des retmits pat sortie volontaire, e:xdusmn ou deces, 

b) !es res<?rves Iegales crPcies p,1r µrt'li:vement sur ls!s 
~xc~dents de l'excrcice: 

c) !es dons, leg:set<1utres contributions de::;1)rg,mismes 
donnteurs publks et prives; 

• Jes p,1r!s socic1ir:s sont n01ni11<1tffe", i.r1dtvhiblcs, in­
Si11$i.~s,1bles p,ir Jes tiers, d ne snnt trcmsmi::,siblt'S 
qu'::ivc...: l',1gn;n1cnt du con'>L:il d',1d1111ni.~trzil1on; 

~ lcs st:ituts ~wuvent prC\'l)tr kt l1bO:r,HJnn edwlunn~e 
dc0 pMt,;; 

:iucun nwmbre. <lutrc que b sncil'te rnoper,1tivc con• 
cern1..'v nc peut dciknir plus dl' vin~l p,iur cent (20 ",\,) 
du mont<1nt du c,1pittd S1JCi,1L 

(3) Les reserves visCcs ,i /'c1li1wa ( l}(bj constilut'nt une 
nblit;<iticm kM<1k. Elles son t prele\·Ces ,1nn uelk111e11t i1 n1i • 
son de \'fngt pour cent (21) '\,) dl:S tlll~tnes exct?dents. 
Toutefois, n:tte lfota tion obligatc1ire cessc lorsq uc le fonds 
d<c' rtiserve JL,gc11e ;i ttuii,t J0 mOnJ.1nt du capital :,;oci,,l sous­
cri t. 

(.J) Les do11:,;, legs 0,t c1utrvs contribution:,; des ,irgnnis· 
rncs dunaleurs publks ou pri\ Cs do1vt:nt &tn: 1ncorpor0s 
d,1rn; le pdtrimoint: de la sncil>tJ coop0rzitivl.' t;>t cumptabi­
lJst:'s d1stinch:nwnt des tonds propres. 

Ils IL\! pcuvent Ctre pns en rnmpte dzins le< c.1\cul de la 
JXlrt '-.k fonds pwpr,:,s ii ri:s!Jtut.•r ,1w.: ,1dlh;rt.'nts ,1ui se 
rdtrent Llll qui ~ont \'Xclus. 

;_t:;J Le pl,1fo11d d'enddki11cnt c1LtlOri:'C d'unc sociCt0 
cuopl:r,\lt'.'l: ,Htpri:,s de:,; ~~,1nquc•;; uu d,,s org,1111:-,mv;. de 
credits publics ou pnves est ddernune .1nmwfkment pM 
l'i1sscmblec g0n€rnle. 

Article 35 • (I) L,1 rCpnrtition des cxcedcnts ,mmicls 
<1pres d~,t<1tiun au fonds de resen e k-galt: est dl'C!dee sur 
proposition du conseil d',1drninistr,1ti,Jn p«r l'.1sscn1blee 
gifn~r.:ile Jnnnelle. 

Cettc reparnt1on pellt »e f<lm.' sous lunrv>: 

• de p;1iement de rn,tourncs Ht x membres, au prnrata 
de leurs 0peratio11s effectuecs <Wee l,1 societe cooper,1-
tive; 

- d··i.ntt'r&t nu rnplt<ll socfal da11s Jes Jim1tcs dv [,:WX 

d'intt!nH s>Jrv1 par le~ bnnques l"Otnrn(.>rd.1!1:s aLtX 

d€p6ts d'epargne ti long terme; 
• de primes de rencternent pJyc(:S iHLX employts et 

ouvriers de la soci!it~s cooperative; 
de dott1lio11 de rl'scrves focult<1tin.'S et Uc fonds 
spfciaux eventuelkment pn.-vus pi!r lcs ~t,1tuts. 



(2) Lurs9u0 f,1 sontit0 n1()p<:fr;1(iv(' ,;nrer,isfre dU m,)­
nwnl de 1 '.url!t des n1m 11tL•s nnn uc 11• \111 rld1\I t d 'c:-. p [oi til• 
ti,1 11, k sokk de c1c Lil'l1c1t, :iprc;, pr0H.•1'L"n0m sur tes 
rcSL'I"' t;S, peut f,1ire !'obj(il ,1'~111 rq1c1rt c,u t~lre combk pc1r 
ks Clmtribulions ;,pcci,1ks des adherenb U.lnfonnement 
,lll\ :,1.1ttlls ou ,1ux diicisir,n;.; ,k l',1ssernbl01; ~t;nl•rnle. 

Cl'pendnn t, ;iucun0 d 1::;tribubon d 'exc<ld0nts ne pourrn 
l·trl' dfcctulT au cours dt'S ,mnees suivuntes t,rnt qw.: ce 

~old0 nl'.);0lif n·aur<l pns Ct0 r0sorb0. 

Article Jh Les 5(1l'.kt6s coopCmtJ 1·c:1 peu ·,•ent acqtH;t ir 
l,:s particip,1tions dilns d'Ziutres societes col;pl'r,;ti1·cs ou 
d,1ns dv;; SLK!l'ks ,:011,mvrcrall'~ t·E'.gulit'r0rnent msc1·1h!s 
d,ms un reg1s1rL' ,k cu111mercl:', dans il:'S llmltlcS 0t condi· 
ti,,11·1s fixl'\..'s p.ir l,i prCSl'llt\..' lo( ct pM leurs statuts. 

Article 37. - L; n tn \TS! i:-sL"rnent ou un pl<Kcmtnt doi \·ent 
1,11 re )" n\11t:\ ci ·unl' ,icd:- 1'1\1 LlL' 1'.lSSl)tnbl',;e gVn(ir.1li.::- qu,)nd 
ils dt!p<1ss,,nt un rn11nt011t ,1nm1c-llem('Ot fixe pM cc!IL--(i. 

Artii:fo 38 - (I) Lvs sncielPS tooperzittvcs ti0nnent 1J1w 
(('lli!'t,l{li/il0 ~'UllU\1<.'l.l'\,lJL' ,:u11fortn(}llll.:nt JUX pl<111s et 
prncl'dun.'S ,:ornpt,ibll'c; ,1ppl1q~1Cs au Camcroun. 

t::'.'.) Tl111k'fo1s, lt's op('rntions rl',1lisCesilvc'c lesn1crnbres 
L'l' eel le:- r(•,il(:,( 'l'C' ,I\ \..'l dee- u",l):;l'l'S non CTdh0rl'l\t3 l10JV,:nt 
dre om1pt,1bdi:>t'('::O distm,:tement. 

('.1,) L(;s con1ptc,, sont MH~t1:;s :i lil clliture de l'E'xerc:ice 
!,\Jt..i,d, Ld 'l UL' I J.\l' ['.!! il'C• ".,(, \( ut;,, ,:unfclllonn(•s tt C0!1UCllCS 

d,rns I,"; dL"ux (?.) 1mo1s su 1\·,1nts, co11fornv!me:1taux dispo­
"i!ion:,; 1.lL' l,1 pr0:,L'J1te Joi. 

1\ 1 lid,~ 39 , " ( 1) LL'~ :,udl't0;, U.'ll~IL'l'd t1 Vl':.i '.,(II)( tenues d 

l'uhl1.~,1l 11111 de c,11·,tr,\le dL'S cnmpt,'s ,,nnucls f,lilf une ~'ct­

½Lll11W r1hy.~iqtK','U p,1r u1,org.:in1smehabilite~. t ... ,~ normes 
d '11,ibj Ii !;1 l i, ,11 :~, 1n I !1 \ ~,~.'., pM le dt'cn:t d 'diJpiic,1 t i(ll1 d(' i.1 
~,r<::.o.:tllc: l,,i, 

('.2) L .. 1 r•c·r.~r,111w physique ()U l'org,m1snie \.'I;,(\ (e) J. 
l'.1li11,\1 ( I J v:it dks1gn\:'(t,) par L1ss(~rnblt·1: g1'.11\!rnle pc1ur 
\1n m,rnd,n ,J,: 1,u1:, (j) ;u1" H'l\Ouvel~1hle lml' fois, t't no: 
pvtit. _q:h1n h, C:,h, rn 0!re is~11(e) de J,J fomiik (.'1 s,woir, 
p(,re, mi.:r12 (,;J, uu enbnb d'unv m0111e fomillt:J de !'un des 
membri:·s du cnns..:il ,.i'adrninistr,1t1,•n ,H1 dt· rdle d1.1 dlw 
r,.'tkuc d1.: l.1 :.udl'LL' lUU}Jt:ntll\Jl', lli c·i·,trett.':ilt' c1es C!o'id­

tions d' ;ifr ,l ir0s a ·,;vi: u:lle-ci. 

(3) Le> r<1pport de contn'ik ,mnuei de~ comples d(1it 
C:Pttlpnrt,;r, 

a) k's rt'sull,1h ck la vQrific<1tion des comptes; 

b) k, rs:kv,i d'0vcntuvll,::, L1,H1;.,tLliv11::, et ~onv<cnt!ons 
p,\rticuliCres L'nlrc b socil'tC <2t des men1bn;s, non prevus 
par lcs st,lt~t\s. ct dL' k,utl! convention p<1rtkulii:re cntre !<1 
~0 <:iCt~ et un tiers, susceptible de porter prCJudice ,\ b 
so,i,',!e\ co'-~p-,r,~livo.: ; 

c) unc <)pprt'cit0tion de L1 situc1ti0n financihe de la :io-

cieti:> cnopE'r.itive et du foncbonncment dt scs organes 
socic1ux, 

(4) Le nlppottdc cont16l0 annuel dt•s comptes Joit C'tre 
rendu public dev,mt l'as::,emblt:,e gt<nJrnle avant I' echt',1nce 
normall•. 

Artide 40 .·· (\) L:i rcspot1Si1bilitt.' cte dwqlw ,1dh6rcnt 
pour !es obligatiuns d\ine soc1t'k coopCrativL• l'nvers les 
til-rS csl <HI mlnirnurn Pg<1le ,,u 111LJnt,1t1l des parts so,;:1,1!1:s 
qu· 11 a souscnt0s. 

(2) En lous cas, la rt!sponsabilik visCc a 1',1linC::t (1) ne 
peu ts' l!tcndre ilu·delti d<: dix ( 10) fo1s le monlvn t des p,1 rts 
soc1.11cs souscntcs pM l'c1dl1erenl. 

Article 41 .~ (1) La demi.:;s1011 ou !'e.vlusion d'un 
mvmbre d'wne .'.,cici1"1e coop".rative IH:; k libi::re p:cis d0 sa 
r1:spnns,1btl!te l1n"1lC1€'re d~cc1u!ant dcs oblig<Hi0ns 
J.nkrieures a sa d?mission 01.1 i.i sc,n cxcluslon. 

(2.l Touti;>foic;, aucune ,.ct ion nouvdle pt;> ,;era recevilbk 
contrc un membrc denussionn;-iire ou exdu uu contt<.! '."iCS 
h\:'ntlers, tzmt de la part dt;:> 1st socicte coopCrative qu1: d"'s 
trl'iltKier:; de cellt•-c1, p;isM' un dC!at de dcux (2) ,rns i:ipr'2s 
la dl'1111ssion, l'exchtsLon, ,,u le dt'c!!s de cc membre. 

CHAPfTRE II 

DES DISPOSITIONS PARTICULIERES APPUCABLES 
i\U\ SOC!ETES COOPER/\ T!VES D'EP J\RGNE ET DE 

CREDrT 

Arlide 42 .- Les societes cooperatives d'E'pargne ct de 
cr(,d1t ont pour seul obJct de: 

tr'.'m1)~11'.:~fr /'Jp;irgnc p::irmi !cun;; .:idl,Jrcoto; 
- crier une ;,ource de c,1pit;;il en vue d,;, l'octroi de 

cr0dits ii trmx d'inl&ret modl?rC nu bendfice de leurs 
membres: 

- oHnr ;, lo~1n, :1dh6r01"Lls de:;; ::;c;rvkc:1 finqnckr:i ¢(~1".L"L­

plementair,;.,s de l't'pd(GOC et du (.'r~>dit dans !es con­
ditions fix0cs par leurs st·<1tuts, s'il ya lieu. 

A.rlid" 43 .- t..:1w f.\t'lciJtC ct,0pCrnlivc d'Cp.ug;nc d d<.: 
cr0dit peul recevnir et n~munCrer des dCpOts d'ep<1rgne 
prm·ena11.t d'usagcrn non adhiirent:,;. Ceuxwci ne pewvent 
ccp01idJnt bemrncier d'aucun emprunt ill1p.rCs de la so-
1:-i<.it.S <::<.>0p<lr,.tivo d'<?p,1rgnc ct dv o-Cdit ,1ui rc,:;oil ltur 
dCpOt. 

Article 44 .~ {1) Chaque societe coop0n.itive d'&pargne 
r>t de c.r4dit '1i:t d(lt.fo d'un C::irnifl~ de C'r0dit compo')e° de 
troi.s 3 membr0s au rnoins et de cinq (5) rnembres au plus, 
nomm\!$ pnr le conseil d'adminir.trntion p<1rmi ses 
membrns pour une dur<:ie d'un (1) cxercice. Leur tnilnd:it 
P,'.t- r0nnL1vdabl~,. 

(2) LeComilCdeCr0ditestchargC de J'octrDJ dl..'a6dits 
aux membres de l,1 socit't!? co,ipCr:iti\·e, co11formemcnt 
:iux dispositions des str1tuts et de l:1 politique de credit 



i'ldoptCe par le const:Il d'admirnstration. Ses regles de 
quorum et de majoritP sont fixt'es p.i.r les stcttuts. 

(3) Le Comitt' de Credit ne peul oclrop:r de crUdits rt 
l'un de ses membrcs. Tout credit ,1el'.orde 1\ un mcmb!'e du 
ComiLE' de Crddit doit etre d0dd€ pule conseil d'admin· 
istration, en !'absence de l' intt'fess~. 

Article 45 ,- La responsabilite des membres vis-<l-vis 
des obligations de la societe cooperative, telle que definie 
a l'i1rtide -1.D de l,1 presente lol, est portsie <l (5) cinq fois au 
muumum le rnoritnnt des parts soc1ales souscritcs. 

Article 46 .- L1 lenue d'ussemblee g&ner:ile annuelle 
sous forme d'asscmbl&e de delegufi!s tdk ,:p1P dCfinie pcir 
)';irticle 31 de l-l prCssmte 101,n'est pas autorisl·t: cl.ms lt:c<ls 
des societes coopfr<1tives d'ep;;irgne et de cn~dit les 
rnembres de ces socil'tCs participent ~ !' .1ssemblee generale 
de maniere duecte. · 

Article 47 .- {1) Les st;.tuts d'urie uruon de sod0tE's 
c-oopt'ratives d'€p<1rgne et de cri::idLt peuvent prE'voir des 
obllgilhon,; sp,kifiques pour les soCJ0tes coClpt'rnttves 
d 1<5purgne l;t dl' rn!-dit c1fftl1Pes. Celles-ci ck,rnmt E'tn~ rc1ti­
fiees par une dCliberMion de \'assernbldc g<21,er,1le de 1.1 
sodete ilffili~e. 

(2) Contratrement aux dispositions de !'article 39 de l,1 
presente 101, le contr()le anrn1el des rnmptec: d'unP sodt'lt; 
coopE'rntive ct·epargne et de crCdit peut Ctre confi0 pzir 
I' assemb!E'e gE'nJrnle [I l'unio11 de soc1€tCs coopCrc1tives .'t 
laquelle elle est affiliCe. 

Artide 48 .- Les sociPh~s c0op€rntives d'C:JMgnc ct de 
crE'dit ou leurs unions n'dfectuent pas d'ope:Mio11.s com­
mcrd,1les de b<mquc,. snuf si cllcs sc conformenl i'I t, ki;is­
lation et a la reglemcntation en vtg:ueur. 

TITRE III 

DES GROUPES D'INITIAT!VE COMMUNE 

Article 49 .- Les grnupes d'initiative commune soot 
des org,rnisations a camctkre economique et soda! de per­
sonnes physiques volontaires ayant des inti::irCts com­
m11n<; flt rPrt!i<i;mt il. trav0rs k• groupe des ;;ct1vitE's c0m• 
munes. 

Article 50 .- (1) Les groupes d'i11itiati\'e comnnnk se 
constituent par declaration ecrite. au co1.trs d'une assem~ 
b!Je constitutive tenue par au moins cmq (5; personnes. 

(2) Une union de groupes d'initiative commune peut 
Ctre constituee par deux (2) d.e c~s organisations. 

Article 51 .· (1) Les groupes d'initiative commune sent 
les mandataires de leurs membres auxquels ils destinent 
exch.tsivement leurs servio,s. 

(2) Ils jouissent de la personnalite morale. 

Artide 52: .- (1) Les group~•s d'initt«tive commune 
,,doptcnt librcrnenl lt•urs statuts ; ccux·CI dol\•<:nt tllre 
ecws. 

(2) Touh.'fois, !es stc1tuts vises ii l'alinCil (ll doivl.'nt 
prevoir des dispositions cnncem<rnt · 

l' objet, Jes :,cti vi tes principalcs, le ressort terntoriill, In 
dCnomination, le s1i:g:e social et l,1 dur0e du groupe; 

• ks attributions de ses responsables, l,1 dun:c: Jc lel1r 
manclat et leur ntNie de cies1g-naun11; 

• [es condition:; d'admissinn et c.fo relra1t des rncmbres; 
- l'org,mis<1tion d lc: fonctiornwment du g-roupe, no­

f.irnrnt•nt l,l dl';.ignation (fo scs rcspunsab·l,i~. k mode 
tie prise (IC ,tecision pour lcs ctem:inl1CS lit:' crcl1 It, Jes 
dl'cisLons d'uwestissem0nl. b mod1tkalion des st,i­
tuts. l,1 dlssolut1on du groupe llU ;.on dtc1ngcment de 
statut Kga.l; 

-1·01emiuc des eng::igement!> d"at:ttv\tG dl's 11v:1i1liri!"' 

avec le gruupe; 
• L1 r12spunsc1bil1te d'un membrc vis-ii-vis des ckll<'S du 

group(c et sa bct:,e de detc!'mit1c1til)n. 

(3) En outre : 

- le gwupe d'initiati\·c commune dc'~i~11P LIil dt'lC,e;uli 
ch,uri de 1c, r•:pn'.·senter d,m~ \01.1;; 11''> :1ct,,~ d,~ Ll ·\'le 

civi!e. dans les limites des p•Jll\'c.iir-; qu[ lw sont 
cc,nf0r0s ~,ar k•s re'gles et d01ibl:r,ition dud it ~wupe, 

- les respons,1hlt;>s df d1aquL' ~rnup,! d 'initi,1t11'l' rnm-­
mune tiennent une comptc1bilit0 en J-onnc s11npl1l!l'e 
pennett<1nt rl '&t::ih.l i r p0riod 1quern('ll t l,1 sit11,1 tinn pa­
trimoni,1le dudit groupe ~•t d'en justifier h:~ ch,t11;:;e-
111ents d'un r.'t<lt a 1',1utre. l,;:idit,' 11 1.>ri,id Lcit6 nc p,:ut 
excf'der deu:< (2) ans; 

lE's resp011~<1b ]es de dv1que grnur" d' i ni ti J tl\·,: c1.1m­
mune tiennent ~ jour un reg1stre des memL,rcs ct ks 
cnrnptes des contrihutlOn-; individudks ,llt pcitri­
moint' dudil groupe. 

(4) Les statuts sont ex,!Cutoires. sous rl'scrw d,· dispo­
sitions des art1d0s 54, :-;5 et 62 Chll'ssous. 

Artide 53 .· Un grouµe d'mitwtive cnrnmunv ou urll: 
union de groupes peut se transfo1mer f.!n socide cuopl·ri1* 
tive, adhCrer h w1e sod&tl' coopCrativr: nu <l um: union de 
soc1etes cooperatives. 



T{l l<E IV 

l)ES Ul'.:il-'OSITIOl',15 CO.'v[l\·[U'.'JES :\UX SOC!ETES 
coorERATI\1 ES 

ET CROl,1 l'f'.:S D'l"JITL\ TfVE CO:VJMU\JE 

CHAPITRE I 

Df.: I 'li\:SCRll'TlO:,..,/ 

Article 54 • r l) Llnl: sodl!it' crnip0r.-ilivc 1iu un ~roupe 
d' ll"tttid ti\ l' ...:0111:11 unc n' ,l d 'L'\ JS ten Cl' lq . .;ak L[ u d u1m pler 
du 1our GL1 un i:.:crtit1C,1t <1tt,",t,mt s<1n u1scrlptlun d,rn'J k 
I \:',~i~l 1 \:' )-'l 01' u d I di llLk 7J Lil' ld pi v::,1;:'J Ill;:' Jui Jut l'::,L llt!liv n"• 

pzir l,7 resp(1ns,1blt:• qui en,\ lc1 ch<1rse, 

12) Les n10~L1l1les de l'inscript!Dn dans ce rq;islr('. ~;ont 
i1.-..L·L·.~ p,u k d~'~Td J',1ppl1v11.1,,n dt' l,t pls'.:,vult: k11. 

Artide 55 (l _1 I. inscnption ,.:,st n'putec :1Cqu1s0 1m u1c­
dc silenu: du resptinsablc du rq;l:..tre dwranr un del,11 de 
Jcu ..... 2) ffl\Ji:s i, ,;,Jruplt'r dt: !<1 d,tlL' di:' 10U!fJllL'l\ Lil! ].i 

demcrnde in trod uitc pc1r b sncicte rnopt.'r«tivcnu le groupe 
d 'initi<1.ti ve rnn1.mu1w. 

(_::-_1 Le ret',c:1 d'in;;ciipti0n c:h,1t i:l,v rnc,(i,I: Zl I,\ :ou1..il:L0 

c1.,opCralrve ou au groupt' d'initic1tive C\)JKS'rn(;'_ 

{3) Toute dCn-;ion cl€ ref us d'inscnptl()n est suscep­
tibk d.:: n __ ..::c·ur::; d,\N1 d.:,; ,·c)t<di\ion:; de dH·,it uJ1Jl1HI.Hl. 

Article 56 • (1) Lecertif1ciltd 'inscriptkin d:1itetre pLKC 
en evidence au siege socic1lde lµ soui:it0 cooplrnlive uu du 
r,roupc d'i.nitrnllvc commurK. 

(2) Lt: nurn1.'.:ro f:'t b date d'in:,criptinn ,folvent 0trc:- re• 
produites ~;ur tousles document,; commerc1,1ux de l'or­
i:;an10,,ti0n conccrnlc: 

(3) L'1nscriplion est publiJe dan:, un journul d'Jn­
nonc(;'s l4g,;1]1;'3 mtx fr;::iis de la .~(1cit;lt! ,:oop,~utive 011 du 
gruupe d'inill,1.live contn1.unc, '.,d,>11. k c,u. 

(4) Les dispositions du pn':~ent Jrtide ne displ'nsent 
pas le::, org,m1sations r<.-'gics p.1r !<1 prt'sente k1i d'zwtr"-'s 
forr11..,litCe.J pr~vuc:.; p.ir lu l-C:&Ld,ltion cn v1g,,tur, 

Article 57 ,• Les prnmoteur:;, d'une socir1te cooperative 
ou d'un groupe d'initiative commune non encore irtscrit, 
,11.\i se comport<ar,1ienl· <.::ornmc (;i J.1dik or5,1ni,;.-,tio11 ct(lit 

d0jil inscnte ou qui accompliraient des actes en son nom 
avantcette inscription n ·cngctgent que leur responsnbilite 
personnellc 0t solidaire, sans prJjudicc des sanctions 
p<anal01, pr4'vrnh p;,r b loL 

CHAr'JTRE II 

OIH.JGATIONS DE PUBLICITE 

Article SS .• (1) Le conseil d'i1dmirnstr<1ti,m de toute 

soc1,§te cooperative doit faire pc1rvenir ,llt ~cr\"tce du rc­
g1strC ult clleest 111scritt, d,ms un dt!bi de deux (2) nrnis ,1 
,;otnpkr de ln dale do:: trnw: ,,ic l',t,:,<c1uL•kl' g'211t'1,tle 

.rnnuelk l<! copiv des docun1ents ci-dessous, leis qu'ap­
prnuves p,u ladite :issernblije : 

k ropporl 01H)ud d'm:bvite~. 

- k biL;1n, ses ,mncxcs ainf'.1 qlll' le corn pt,., d'expk1it,\• 
lion, 

- le ou lc!i c1ppurt (!;) du contrOl(:ur s:lcs u1mptes; 
le;;, r,;Jok,tio,10, dont la publicil<" ~~I ,-,L,J1oc1L,n1tc, !1v­

t,1rnnwnt, J;_,s 11omind!Lons ou l"IJ\'Ot<1tion,:, ,11nsl qw: 
L:i modificatinn des stzttuts; 

• 1c· proccs-verb<l l Lfo ddibi:r,1 tir,in du curlSeil d ,idm 1ni­
,;tro t ,~•n non1.111.:-.,H k.3 rtlLrnbre., du conute de u0dil 

p()LI r !0:-; sL1cii!tL's cn(ip,_;r0. ti vts d 'Cpi1 rg1w ct d1: criid i l. 

(2) I.es rnolhlit~s cl.' in torm,1tions 17 r,ivues :i I' ctlirn;a (1) 
., ,IJJ]-'llqucnt au:-. r0solutLons ck toutc autre cl"S(:mt)l\:c 
gCn,>r,1le dont l-1 public1te est obligc1to1rv. 

Article 59 .· L,, de\egu& du grnupe d'initiativt: com-
11w1n: tr:,r_1smet p<H ecnt au scrv.cc du registrc, dilns \es 
dcux 111ois sui\·<1nt la decision ou l';;ipprnbation: 

•· tvut changrmcnt drs responsabl'.'s et, en p<1rticulier, 
du d0lt;guE'. dudit gruupe; 

- les rnppurts et cornptcs dc ;;ituation fin;:mci0re que k! 
groupe Ctablit p6riodiquern;mt. 

Article 60 .- (1) Tout changcment de siege soci;:il ou 
d'adr1;'sse postalc s'effectuv suivant ~me procedure fixt'e 
par !cs stMuts. 

('.:J H dmt ctre notihC sans d&l«i ;\ tuus les cre,,nciers de 
la S(lCi(!t0 cuop0rc1 live ou du grouped 'initiative cocununc 
vt au serl'icc du rei;istre. 

Article 61. - ('I.) Lorsque Jes documents dt0s aux ar­
ticles 58, 39 et Ul;k .,,mt pi.ls deposes Jll service du registre 
dc1ns le diil.1i prescrit, un <1vis de canmce est notifie par 
celui-ci au pr'2sident de lt1 soc1'2tti coupl'rntin;, pour in for• 
m.1t1O11. de la plus proch,une assemblee genernlc, ou au 
cteJeguC du groupe d'lnitiative commune, scl1m le c<1s. 

(2) Lt:s piCccs d&posCcs au service du registre peuvent 
y l'tre consultcs pc1r toutc pcrsonne intCre;;st'e,sous reserve 
des dispositions relatives ,1 l'0r<..1re et a la stkuritP. des 
,uchives. 

Article 6.! ,• (L) Toute moctthcahon des statuts doit 
faire l'objet d'une dt'daration &rite au service du registre 
dans leqvel !'organisation est inscrite dans un dClai de 
deux (2) mois i'l compter du jour de la decision. 

{2) Lorsqu'une modification des statuts n'est pas con­
forme fl la lot le rcspons,1ble du service du reg1strenotifie, 
dans un delai de deux (2) mo1s il compter de la d<1te de 
receplion de 1,1 ctectarat1on, le re)l:t au principal respon­
sable de l'orga1iisation concernee. Passe ce delai, la modi· 
fication en cause est rlipul<le ,1pprnuv€e et devient execu• 



toire de p!ei.n droi.t 

To1.1tc dCcJ:,ior\ de rcjct doil Ctr~ m~,tiv~,., '-ll n,;ltifi6..:: ab 
sociE:ti! coop~rntiw ou ,11..1 groupc d'initii:1tive t0mmune 
concerne. 

CHAPITRE n 

Artide 63 .• (1) L, fusion de soci0tris cc10pl.'rntives llli 
d'unions de r;od0tCs c:oopQrntives ai11si que kur sci.;s1<.1n 
e;or'll dC.::id,io.1& ., u coi1r.: d ',.,11-, :ts,;.~mblJ.;; gG,v,ir., le o~·.tr,i,,r. 

dlnaire de l,1 ou des org::inisation (s). 

Dans lec;is des t;roupes d'initintivecommur,,!, l '<1s1,ern• 
b-ki1:1 qui £n d.,kid,:, ,;.tflt•.•t~ir"'m"nt rlnl t Rt,.,, ''"Plidt,;m,~,,1r 

convogu€e a cet cffet. 

(2) En ens de scission, l'assemblee mentionnee Z\ l'a­
lin<i(', (1) dcicid,~ ,m mf?rnr, t<?rnp<: ,111 pl;:in (1,, r,;p,11·titicm ,~,, 

L1cti£ et du pas.sit entrc !es entit0s nouvclles ,1ins1 que de 
la reps1rt1tion des membres. 

(J) Les nouv,dlcs e0titJ5 iMt.1e11 d'une l<J,ion ,,u d'upc 

sci5Siun sont tenues de s'inscnre aupres du sctvice du 
rcgistre. 

Article 64 ,~ (I) L'Jntention cte f!,;1.Sionncr ou de se 
scind,;r «insi q u{'> !es consC~71.1cnccs hrwnciC'res de chacune 
de ct:s operations snntcommuniqul'es aux crdandcrs de la 
01.1 des organis,1lion (3) 1.'.0ncem0e (s) ctu moins 1.1n (]) mois 
dV,;!Jlt L1 tE'fllJ() de J' ,15,<.;(}l))l'Jk1C v1s0e ii 1 iHt1Cl0t'>3 Cl·dessus. 

(2) L'entitl! issue d'unt> fusion d\irgc1nisJtions r0gics 
par la pr0sente Joi se substitue de plcin droi\ ,1ux ,,,rg,,ni­
::,ations preccL1CtHes sutvnm !es rnoliulitcs p-evw:s p;u lo 
priiscntc Joi et par son d0crct d'applic,,tion. 

(3) Les socii;tes co0p1!r,1 ti vc'"', grm tpes d 'initiative c,:-,m -
mm1t' ou li.'urs unions issues d'une scis5ion, restent 
solidairemerit n:sp0ns«bles des dettcs de la soni!te c:oopJr0• 
tive, du grouped 'initiative commune ou de l'union sc111d6e. 

Article 65 .~ (1) Le membre ct·une organlsanon con• 
cernCc p<1r Ul1l' l1pJrntion d0 fu.sion ou de sdssion pel1t 
dl!nur1...:er son adhesion :1 t, nouvelle ent(tt!, SOLIS reserve 
du wsp<:ct de proced1,1rc•s prE·d'.0-'.'tCS par h.> d1;<:rd d'uppli­
rnrlon de ta pr~S\"rtle lnl. 

(2) Les cnfonc1ers d'une org:ini~atton concern<?e pitr 
une operation de fusion ou de Sci$SiOr\ peuvcnt fainc 
opp,isJtion, p;ir toute:,. l.1 vole;; dt: tlrnlt, a la r0nlisntion ou 
i"t la \'alidation de lJ. fusion ou de lc1 scission en cas de non 
remb,,-1ursernent de crt'ance Jchue. 

(3) L(!~ mudalit0s di! l,1 iusi,111, de la sclsslon et tk 
l'insctiption de$ entttl's qui en sont issues sont pr,icisees 
par h: dfrrc•t d'qppliG1t1on. de l<1 pr(;'~l!!lte Joi. 

CH'1\PtTnr, rtr 

DE LA DISSOLUTION 

A rt i d0 (:,.(:,. • T ,1 di;c,-,~h., \'i(>l\ d' •., ,1,s ~,.,,;,',t,\ ,-, 1np, ',r c1 ri Vt'. 

d'un group~' d'initi«tive con1m,1nt.' tnt d'111w un1011pcut 
Ctr1: v,.,)ont.~ire, prononcee p<lr vc,1e iudicittire, ou pro­
nc11Ktie d\)ffice. 

Artkle 67 l,,1 diS'it)lution \-olont1ir(' d'une sociJk, 
CllOp&rn ti \·0 ou d' un grou pc d. 'initi,1tivp comm Ul1l' est pro· 
1wnc€e en ,1:-.scmb l{ :',ta lut,1i re n,n1,:oq\1Ce i.:·xcl <.1:-it V\.!mcnt ,1 
,:,;,t ,-.ffp( d;;,n"' I'm, ,:'.ii!'i-- r,,,;; ,;;,oi,n,nrs: · 

• l'spil'M-11 m de ),.1 d urcc contr,1thic!!e de J · orµ-D;n'i,itwn_. 

~auf prorog,1tion d,'cidCe par lc1 ditc assembltit'; 
• ,,,,.;;:.;;, t1 nn rlP t()lll•i N:t i ,.; tr~• pr; nr, p;i I,, rr•r,1 ii ii•r,> rlP I' rn·~ 

g<tnis;:itil~n penda11t L1 durl'e d'Lm ex:ercice sudt1l, 
~ pert<: dr:.s trois qui1 rts (:1 / -4) d ll cnp it;:i I :1ocl,1 l .:i uµ-rnen te 

,fos r&s~rves d,1rts le C<b d'une s1"1dt't0 co(.Jptiralivc; 
, d / ,;-,1., [1r'" 1 r tc,,., 1,., ,,. d r <' ~;; is, m j, ,g,:,,, ,, AL, h I(• p,1 r l,h"l ih> 

<ISscmbll•e. 

Article 68 .-(1) O,rns tous lees GlS de' dissolution \'Olon­
tnin:, l'(l,j('n1bk~ :swtuli"\lr,;: m,mni..: un liqq1d<1tClU', 

;1dlwn:i1t ou non, ct ddeim1ne sc\ rCinun01\:iti,Jt~. 

(2) lu nomi11i1lion ~h1n liquid.-,tr0ur rnd hn ,1ux fc1t1e• 

tions ,4t's nrgnnes d 1rigeams, de survell l,1 m:e er L10 cm,tt·Ole 
,k L1 soci0tt' COllpl;r;;itivc Oll dLt swup~ d'1nit1,1tivv cPm­
mune, ,1utrc" c1uc l\1;;sernL,Jcie stututc1in, ,1y<1r1l d~tidi'.•dt'. l:t 
dissol1.1tio11. 

Article 69 L1 diss\•lc1Uon 0st prononc0e p,ll" l.1 juri­
d.ktwn compCllcnk, ct\'l:\.: nlitiHrnliun nux dtn~1.o<111ts de 
I' vrg,1nis,1hon en c,uis<-c el ill! sen11,.-:(! d l1 r<.'1;i-,tn:, d,rn,-, l' un 
Ci/JS CclS -~Ui\'clntS: 

vioL1tion des dispositions !Cgztles, rt!glemtntaircs ou 
:J,'I tut,1 rres, :;uns ~1uc:- cc!lc-ci ail tit0 r1:drcss1'.e d::i11t• un 
d.dni d ·un i 1 J an ,\ 1-1 res lil const::i w non de L1d1 te v l(1-

k1tion devant unc ctssernbll·e g0n~rnle di! l,1 suci0lt: 
C(1op0rative Llll sa 1wlifirntion uu rcprtise:nLrnt de 
l"nrgnnisation conc,:rn0v, 

- fal ll l fl' , 

- non reconstitution du c,1pital .soci<1l ,,u terme d'un 
excrcice sodtil lor~que, Jes .::omptcs ..rr0tCs i1 h1 
clbtun:: de l'e;,,.ero,.-:e pr0c0dt>nt ay;LnL fili\ ap~1M,1llre 
unc pertC' SU p0ricure ,1 llA tf\1iS q lll)l"l'S (3 / ,I) llu c1plWI 

socii'll ,1ui-;rncntl..' des rl..'scrvcs, ll n' <1 p,os et0 pruc!2dC 
ii l,l dissolltlitm vnkmt,,i!'c <le la sodet0 COQp\!r;,livc, 

~ ccs::;dlion de tuutc ,ictivit0 prin<..:1p,1lc r0g-uli\:rlc p~n­
ctam t1cux cx:1:rcices consecullfs, 

Article 70 .- (1) Lu dissolution d'une snci0t0 coop0ra• 
tive ou d'un grOL1pt.> d'initi<1t1ve commune (;"~t pronrn1cCe 



ci utt1LI.' ~)df l ,hitn1111slr,1t1,111 l'il d1,1rg,: du I','g1slrl' dt111s 

l'un ,,les c,1s s,11t\rnh, 
dc;tuut dv d1q,1Cit dL'S de>curncnls lfo11t Id publkil,; i::-t 
~,L,Ji);d ll'1l l.' p..:11dc11 tl ticu,~ (:'.) , "'I, i, <") l < 11 ,:-,,_\ uli (:,. , 

r(·dsL<::t1<,1n du numbn, d'0dhC·r1..1nh en dtS':'C'ltS du 
minimum ~,rescdt p;.r Li Joi pL'nd.n,t drux 1''(1c'rc1c0s 
cons0n1t1ls. 

(2) L, dlsst,)uli,-,n pn.'nw ii J',1lir1v;1 (1) 1w pv1.1l pa;, 
int, 1 rVt'l1ll" ,n·,1nt un cll'Lii de dL'UX (2) m,ll', ,1pr~'S UIW t",1 ISl' 

,,11 ~ll'rneu rl' d l1 rnPn t notitil!L' sp0ci h,m t k\c. mot 1 (s dv 1 · m-
1,_., 1 t iln, , h:' d1::-.~, ,!t 11 L, •1 l. 

Article 71 ,• L',mtontl' qui prncede ,1 b dissolut1,,11 

d\1110 sudCtl; c()(1p0r,1tivc u1..1 d\111 groupe d'u1it1c1liu: 
t..Ul C(ll l( Lilt; l HJ!] 11 l ll" Lil L ] lll LI idd l<c l.11 vl fi,u- ::,d l <:I 11 u, ;l"l d\iu, I. 

Article 72 .· 1_l) En ccis de ill1uidc'1t10n, l:i p1.1tectic1n d,,., 
mtC·rd.., de~ cr0,mcicrs est l,1 in0me qu'en ..:,1~ de liqu1d,1-
ci,n-, d\111L· ~,,u0tl· con1n1cru,1lc 

(2) TPutelub, l'in-,t'J\t.ure \fuuvvrture d,} Id liquidc1• 
lion ",:rd d1vsse ,nee 1'<1:,s1stM1ce d\111 co1111t<: de\ ,_,n(ic<1-
tion ~•i:, k:'$ -:r<::,H1C<lelz< :<<::r\·,nt 1<n·d,::s (L :S~ f',1irl· 1cpr0,:,,,:ntLT 
:i pMit0 ,wee ks SdC1dt11rc-;. 

{3"! En (.'l1lr,'. !1 l1n-Jn, d 'cxtindi(,n du p<1ssJl de l'uq:i,,1ni­
:1At 1c,n ::1c,1l lc:1 f,"•t·i,,rit<"c:- •ul,,1nlv.'!: 

a) frnis de liquid,1tion, 

l~i des1nt1cre~S<c'l1h:'t1'. d0s oe;-1nt1l'h pre.1l,1blement 111-

~•,crib; sdon un ,)1·dre de prl,1nt6 conforme du\. r0r'.ks 
en Vlf;Ueur, !rs crliMKCS dues aux membres ct.mt 
consid0r0cs com me &!ant de m6me nivcau queu:lles 
d<.:S tiers; 

c) devolution drs dons, lt>gs et uutres contributil!nS 
re~us sous conditions, d'Ctublissetncnts publks nu 
p..rc1publ1cs, c1e personnes pnvees ou d'orgctm~il· 
tions non-gou\'cmementales, 

d) remboursement illtX nwmbres des sommes qu'ils 
ont \'t2rsees e11 Jcqwt d(' Jt>ur souscnptwn Mi c,,p1t,H 
social ou comme contnbution individudle c1u p,1tri­
moin1:• de l"orgc1nic:,1t1,m, 

1_>) d 1st n Liut ion c!es ,;om n leS re,;t,111 t1-':', confonncnLl':1t ,1 

des r~i;les fixees p;;ir les stiJtuts. 

(4) Les ,1llributions du liquid,1kur et les procedures de 
liqukl;inon :-,om pr0c1s0cs d;1n~ le ,.1enet er c1µplk<1t1on Je 
b presente loi. 

CHAPITRE IV 

DES FED ERA TIO NS 

Article 73 .- (1) En vue de representer et de ddendre 
leurs u1ttirets coinrouns, m<1lCriels et mo1c\ux, Jes i,oci&tes 
,;:ooperstives. les J,ro1.1pes d'iniliative commune et lems 

un ill!b pc'uven t fonhL'rch:~ l<;>dc-r0 \ions de S\'>Ci0l0scoo~1~;r a­
\l \'e~ et/ou de grnupes d'initi<1llve commune 

(2) Le:,, !0dL·1 d lt\Jl i::, V 1::,1:!t•::, ;1 l ',da ll'cl f.! I t'lJ;~i..l~J ll pt.cu Vtcnt 

sr rq~roupvr en conft>dernl1nns, 

(3) Elle"- j)CllVl)nt i'ldh(,;t'(;'/') d,~, ,_1rgM11s.;1t1ons intema­
ti,Jt1,dc:-, c1y<111l u11 ul1j!cl ~u1ul<1l1lc. 

Article 74 .~ Line £€dCrat10n ou une cunfodCn1tic)1L de 
suud,i,; coop0rnlivcs ou de r:rnupt:'s d'1niti0tivc (Om• 
llllllll: ctLil.'jill', :oui( ii:' C,ldlLIL ll'LII.IUl\ !0).;ll' f-,'dl Id f.'ll'»l'Illl' 

i(ii, :;,1it cdui d 'ass,x:i,1tion rCgie pM l.1 101 n' 90/053 du 19 
deCl'!llbre 1990. 

TITRE V 

DES DISPOSITIONS DlVERSGS 
TRA.1\SITOIRES ET FINALES 

Article 75 .- (l) Unregistre des sod0tescoopt>r,1trves ct 
des grou p!!s d in1ti<Hl ve c11mmu, k cq ten u par m 1 s,•rvke 
publ1t ci(isigne j)M le d.Ccret d'c1r1plic:,1tilm de l<1 pr~'sente 
lui. 

(2) Le service public .:h,,r).l;L de J;i tcnuc du rcg1::,trc des 
sociel0s C\>UF''-;rc1tives <'l des :c:;wupvs d'inilii1tin• com­
n1u111e ,1:,;:,;un: k :,;u1vi du ltc"'f)l.'t.::l de:-, d1!,j--'W•iLH,J11:,. 

(31 Les fonctions dins1 ratt<1ch>es ,\ id tcnue du registre 
sont pMticuliCres et disl1nctes dt' toute <Lutre function c:on­
c::e:1 nAnl b pi-:,rn<1li,m c)U le d0vdl,~•~•ell1'-·11l dt::, ::>Ul.J0LI!~ 

coopJr,1tivcs ou d!.'s groupl'S d "initi.ltive Cllmmun..>. 

('i) Les prc.'-t<1t10ns du serv1c1: du reg-istre s(mt grntu­
ite:,;. Tvulc, 1(·u1urni1"l«_,,1, lli1oe:Ul· uu i..tn.!li~Llt'.1 j--'<ll h:'~ 

sociCtt's coopl!rativ~'s<:'t lcs groupfs d 'initiiltive commune 
ou leurs rc-prCsentanls, des ,1g-ents du service du registre 
dtins l'ex.ercice de leurs tonctiom telll's (Jlte d.:ifinies par In 
pri1c:ulo.: lui ,;;::,( Ullt1J1loe:. 

Artide 76 .• Les souetes l'Oo~~t:'-rntivt!" et les groupe­
ments d'i.niti,1tive commltne sont lrnbilitl's a infliger des 
nmende,~ t",11 ti t,)b I,:.:;.:, l<:::ui:, u teu 1U1 t':- ~1uu1 luule v iui<1l1u1 t 

desstc1tutsou d!a!scontrnts p<1ssesdans kcadre de lel1rs<lc­
ti,:1!(-~, ~ (tmdition qu~ ccs ,mll..'1Klcs aic11t C·t0 prdvues par 

lcs st,,tuts ou p,c1r Jes contrc1ts. 

Article 77 .- L!a!s societes collperutiH'S, ks g:ruupes 
d'tnitiatlvtf commune, [curs unions, nl' rca!isant pas, du 
foit de !cur nature, de profits Corilmcrciaux pour dles­
m~me.'i, i;ont t':>.Pn0r'.::; de l'i1np(1\ :;u1 It;::, ::-u<..i<il'.'.::, l'UJl~ 

formerner'lt aux di:spositions du Code General des ImpOts, 
notomment en son c1rt1c le 3. Elles sunt ct:p<ondrmt soumises 
c1ux obligations dJdaratives des resultats prevues par la 
loi. 

Article 78 .• S;,ns prejudice, le c.b t'c:h\?ant, dli l(~ur re­
sponssbilile princ1le, Jes mcmbrccs du rnnseil d'admini­
,itrotion <:'t le Jirccte~1r d'~m1° :>\J•.:i1~l1·: 1:0l•pt!1<1tiv<::, le~ a:­

spunsables et le directeur €ve11tuel d\u, grnupe d'initi.'l-



hve commune rt'pondent individl1elkme11t ou collec­
tiverneint, ii !'Jgard dt• l'orgM1isatinn dont ils nMv1mt et ;I 
l'Cgc1rd df's tiefs, dnns ks cnnd1t101~s !.'he drolt-.:ommun, ,it> 

!curs actes ChlprCs1 (l1nsl1lutifs · 

d'infrnctions ;wx d1spusitions ,,u rl•i.;h:>rr1~'nl;1irl'S ,ip­
plicablcs, dlL'< sucietes coopernuves et aux groupcs 
d'u11th1tive comrnu11e; 

- des vioLltwns d(•s st.Huts, du reglcment d/uu des 
rl·glcment inlCricurs, sclon !0 cc'\s; 

- des negligences ou fc1L1tcs dans la gestton ou d<1n~~ 
l'exnclce de leLll's fondiOns, 

Article 79 .· (1) En c1:,; d0 pr6sompllon d'infrnction aux 
d1spos1trnns t1e In presente loi ou d 21ttelnte g-r21ve i1 lil for­
tune d'une org;inis,1tion cooperntive, grouped 'initiativ<c 
commune ou union de coopfrativcs, l'Et • .t rcprl'sente par 
le Ministre compCtent ,)rdQnne une enquE'te dont les con­
ctus10ns sont com1nun1qu(lcs aux tribumwx. 

(2) Les infractions J ln rcglemenlntion sur les societ<:'s 
cooperatives, Jes grm1~1es d,-initiative commune et leurs 
unions snnt punies tonforrn.emcnt u r nrticlc R 370 du code 
pt!naL 

(3) En cz1s de rCcidive, Jes contrevenants encourcnt un 
f'lTl[HlS<tftrlt'J11t'Ht de six { l) jOIUS ,1 Wl (}) fin i;:tw1-t: ,lm"-'nde 
de 10.000 (dix mille) a 100.000 (Cl'nt mil le) fra:1cs 1 ou l'une 
de cc deux peines st'ulement. La juridict1ons<1isie peut, t:n 
outre, ordonner la fermeture de l'\!tablissemenL 

Article 80 .- Est puni, conformement Jux dispositions 
du code penal npplk;iblcs du cas d'espf!ce, qukonque u~c 
des biens ou du cr6dlt d'unc organisd\ion r6gie par Ii\ 
presentP 101 a des fins rontrtnres ,\UX 11HerE'ts de Indite or~ 
g,mi::;ati011. 

Article 81 .- Encourt les pcines prCvues par le code 
penal, qmCllnque pt1bl1e Ol! communique p;ir tout mo yen, 
des informations d'ordrt' cornptableen vul;' de dissimuler 
la situation d'w1e sodl'tt' coopCrat1ve, d'un groupe d'ini· 
tiative commune ou d'une union de ces org,misations. 

Article 82 .~ Toutepersonne Iesee ou ay.int intl'rCt a la 
bonne rl!p11tat10n des sod etc.', coopCrati ves oL des groupes 

ct'init1,1tivt> commune peut ~e porter p«rtie civil(., dr!v:mt 
!ps tribun<Lux, 

Article 83 (1) Les so-::K;tes coopiiratin~s, prt!-coopl>ru· 
tiVt'S cit uni'llllS de soclcfte·s coop;rativt:;, a y.in t /eur siege au 
C,mK'tulln d agrC<:es sous le, r0i;ime de In loin·-· 7:'1/1.5 d\l 
U7 ctecemL;re 1973 sont tenue:-. de ~1rendre leur mscnption, 
omforrnl'mcnt auxdispmHt1011s d0 l.1 prt'sentL' l.11, d,1n:- un 
delni de dix~huit (18) muis ~ cumpter de la date de L1 pro• 
mulg,ition de l,, pr\!sente lni. D,ws ce .:as, une 11ssernbk;e 
g-0n0rale L'Xlraorct1nairc tJ.~'Jil lieu cl'c1ssemblt.>l' g-01,~'ralt' 
l'On'.:Jll lull ve. 

P;:is::xi cc, dd,1i et faulE· d ·,woir prucCd0 :1 cctt0 in.scrip• 
110n, lil snneto.'.' cooper.n1v'C, pre-cooperat1v(' ou uruon de 
socidc's cooperatives est rtiputCc ctissoutE'. D<lns ce G1s, 
l'ildministrationcn charge du r,:,1,;-str>:' procc>dcm immCdi· 
atement a su dissolution d' office et nommer<1 un liqui­
dateur. 

(2) Une de-; organb<ltions vis(~~s it l'nlLnCn (I_) qui nura 
r0guli0rcmcnt fait lo demtmde d '_nscription dzins le dd1i 
pn:sc:rn, muis qui n·oura re,:;u aucune nutifitntion, rn de 
l'inscription, ni du rcfus d'inscriptiun d,rns un dtc'l,1i de 
deux {2} mois .'I comptcr d0 l,t d:1te de roiccplwn de son 
dossier. ser,'\ etinsid!!rCc comme inscrite conforn1Lirnicnt 
f!UX dispositions de J,1 pri!SP1llL' Jm, 

Article 84 Sant ;ibrogCes toutes !es d1spPsittons 
untt'rieuresrnntraires not,unrnent c:elles de la )(11 n° 73/15 
du 07 ctec0mbre 1973 portant statut des soc1,il0s r:ooper,1~ 
tivt'S au Cilmeroun, 

Article 85 .~ Les mo~falitt's d'applkatinn de la prCsente 
101 sont, en t<1nt qw:: lk besom, t1xces par un decret (1' ap­
plic,1t1on. 

Article 86 .- La pr&sent0 loi s>;>ra enrcgistrCe, publi(,e 
Sl.11vant la proc~:cture d'L1rgence, pu1s ms0rl'e ctu j()ufnlll 
Officiel en franc;ai5 et t'n anglais. 

Yaounde, le 14 aollt 1992 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 

Pm1l I31YA 


