RESOLUCION 428 DE 2013
(agosto 5)

Diario Oficial No. 48.880 de 12 de agosto de 2013

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, se conforma el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el articulo 19 de la Ley 489 de 1998 modificado por el articulo 234 del Decreto-
ley 0019 de 2012 y el numeral 17 del articulo 6° del Decreto-ley 3571 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo Administrativo como
un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a
fortalecer la capacidad administrativa y el desempeifio institucional, de conformidad con la
reglamentacidn que para tal efecto expida el Gobierno Nacional;

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto nimero 2482 del 3 de diciembre de 2012, por el
cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion,
adoptando, en el articulo 3°, como politicas de desarrollo administrativo: (i) La gestion misional
y de Gobierno, (ii) La transparencia, participacion y servicio al ciudadano, (iii) La gestion del
talento humano, (iv) La eficiencia administrativa, y (v) La gestion financiera;

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto nimero 2482 del 3 de
diciembre de 2012, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en coordinacién con
las entidades lideres de las politicas de desarrollo administrativo: Alta Consejeria Presidencial
para el Buen Gobierno y la Eficiencia Administrativa, Departamento Nacional de Planeacion,
Archivo General de la Nacion, Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, expidio la metodologia para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion;



Que el articulo 6° del Decreto numero 2482 de 2012 sefial6 como instancias responsables a nivel
institucional de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, debiendo en este
ultimo surtirse los demas comités que tengan relacion con el modelo;

Que mediante Resolucion niamero 0205 del 26 de diciembre de 2011 se cred el Comité de
Gestion Documental, Archivo y Correspondencia de la Entidad, como Organo Asesor
responsable de la definicion de politicas, programas de trabajo y toma de decisiones en los
procesos administrativos y técnicos propios de la gestion documental, de acuerdo a lo sefialado
en el Acuerdo nimero 12 de 2005 de la Junta Directiva del Archivo General de la Nacion;

Que el Decreto numero 2578 de 2012, “por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de
Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto numero 4124 de 2004
y se dictan otras disposiciones relativas a la administracion de los archivos del Estado”, dispuso
en el paragrafo del articulo 14 que en las entidades del orden nacional las funciones del Comité
Interno de Archivos seran cumplidas por el Comité de Desarrollo Administrativo establecido en
el Decreto niimero 2482 de 2012;

Que mediante Resolucion namero 0919 del 19 de diciembre de 2012 se cred el Comité de
Gobierno en Linea y Antitramites de la Entidad, como Organo Asesor encargado de liderar,
planear, monitorear y evaluar, la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea y la
Politica Antitramites y de mejora en la atencion efectiva al ciudadano, atendiendo el Manual de
Gobierno en Linea version 3.1. estructurado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones;

Que el Decreto namero 2693 de 2012, “por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia, se reglamentan parcialmente las
Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras disposiciones”, establece en el paragrafo

1° del articulo 4° que el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de que trata el articulo
6° del Decreto nimero 2482 de 2012 sera la instancia orientadora de la Estrategia de Gobierno en
linea al interior de cada entidad. Las entidades podran definir otras instancias adicionales si lo
consideran necesario;

Que en virtud de lo anterior se hace necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, conformar el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, y establecer sus funciones,

RESUELVE:

TITULO 1



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 1°. Adopcion. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, establecido por el Decreto nimero 2482 de 2012, el cual
contempla los referentes, las politicas de desarrollo administrativo, la metodologia, las instancias,
el formulario tnico reporte de avance de gestion, que serviran para orientar la elaboracion, el
seguimiento y la evaluacion del Plan Sectorial de Desarrollo Administrativo.

Articulo 2°. Politicas de desarrollo administrativo. Adoptense las siguientes politicas que
contienen, entre otros, los aspectos de que trata el articulo 17 de la Ley 489 de 1998:

1. Gestion Misional y de Gobierno. Orientada al logro de las metas establecidas, para el
cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que
se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el
Departamento Nacional de Planeacion.

2. Transparencia, Participacion v Servicio al Ciudadano. Orientada a acercar el Estado al
ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la
toma de decisiones y su acceso a la informacion, a los tramites y servicios, para una atencion
oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y los
requerimientos asociados a la Participacion Ciudadana, Rendicion de Cuentas y Servicio al
Ciudadano.

3. Gestion del Talento Humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos
buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a
la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes.

4. Eficiencia Administrativa. Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar
tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el
proposito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno,
con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y
necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los
temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion
de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias de informacion y gestion
documental.

5. Gestion Financiera. Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de
acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades relacionadas con la




adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la programacion y
ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC),
programacion y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el
Plan Anual de Adquisiciones.

TITULO IT

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Articulo 3°. Conformacion. Conformar el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

-- El Secretario General o su delegado, quien lo presidira.

-- El Viceministro de Vivienda o su delegado.

-- El Viceministro de Agua y Saneamiento Basico o su delegado.

-- El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

-- El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera la Secretaria Técnica.

-- El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

-- El Subdirector de Servicios Administrativos.

-- El Subdirector de Finanzas y Presupuesto.

-- El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.



Paragrafo. En aquellas sesiones donde se cumplan las funciones del Comité Técnico de Archivo

actuara como miembro con voz y voto el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Atencion
al Usuario y Archivo, debiendo ejercer la Secretaria Técnica de la sesion, conforme lo establece

el articulo 15 del Decreto nimero 2578 de 2012.

Articulo 4°. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio:

1. Orientar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, de conformidad con la metodologia expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

2. Analizar el desempeiio institucional de la Entidad con el apoyo de los informes presentados
por cada una de las Dependencias cuando sean solicitados.

3. Efectuar recomendaciones al Ministro para la adopcion de decisiones y revision de politicas
internas a que haya lugar, con el proposito de lograr un desempefio institucional integral.

4. Permitir la adecuada coordinacion en la formulacion de politicas, expedicion de las normas y
orientacidn de las acciones institucionales del Ministerio para el cumplimiento de sus funciones.

5. Elaborar diagnoésticos sobre el estado de las politicas de desarrollo administrativo de la
Entidad, a fin de proponer nuevas orientaciones.

6. Formular propuestas para tener en cuenta en la elaboracion del Plan Estratégico Integrado de
Planeacion y Gestion Sectorial de Desarrollo Administrativo.

7. Desagregar a nivel institucional las grandes orientaciones de las politicas definidas por el
Comité Sectorial.

8. Desarrollar e implementar las politicas de desarrollo administrativo dentro de la respectiva
Entidad.

9. Recopilar informacion para el seguimiento y evaluacion de los planes institucionales de
desarrollo administrativo y de las politicas de desarrollo administrativo adoptadas por el sector.



10. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las Politicas de Desarrollo Administrativo.

11. Aprobar el Programa de Gestion Documental, conforme el articulo 11 del Decreto nimero
2609 de 2012.

12. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo, sefialadas en el articulo 16 del Decreto
numero 2578 de 2012.

13. Orientar la estrategia de Gobierno en Linea de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto ntimero 2693 de 2012, para lo cual cumplira las
funciones establecidas en el articulo 5° de la presente resolucion.

14. Las demas funciones que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 5°. Funciones en materia de Gobierno en Linea y Antitramites. En atencion a la funcion
de Orientacion en la estrategia de Gobierno en Linea de la Entidad, el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio ejercera las siguientes
funciones:

1. Determinar al interior del Ministerio los lineamientos para planear, monitorear y evaluar las
actividades relacionadas con la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea y
Antitramites, con el fin de garantizar la aplicacién y cumplimiento de los principios y directrices
establecidos en la regulacion vigente atinente a las politicas sobre racionalizacion de tramites
impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi como las directrices
sobre Gobierno en Linea establecidas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

2. Aprobar los Planes de Accion para la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea y
Antitramites del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Sector.

3. Verificar el cumplimiento de las actividades y compromisos relacionados, de acuerdo con lo
establecido en el “Manual para la Implementacidn de la Estrategia de Gobierno en Linea”.

4. Adelantar las acciones pertinentes para monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las
actividades contenidas en los seis componentes de la Estrategia de Gobierno en Linea (Elementos
Transversales, Informacion en Linea, Interaccion en Linea, Transaccion en Linea,
Transformacion, Democracia en Linea); y verificar el avance de los niveles de madurez de la
Estrategia de Gobierno en Linea (Inicial, Basico, Avanzado, Mejoramiento Permanente).



5. Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y estandares asociados,
como la politica de seguridad de la informacion y seguridad informatica, politica de actualizacion
de la informacion en el sitio web e Intranet, politica de uso aceptable de los servicios de red y de
internet, politica de servicio por medios electronicos, politica de privacidad y condiciones de uso
y politica de interoperabilidad, entre otros.

6. Aprobar el plan de generacion de competencias de Conocimiento Tecnoldgico
(Sensibilizacion, capacitacion y aprobacion de las TIC) que se desarrollen bajo el liderazgo del
Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones y el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

7. Aprobar los proyectos que en materia de interoperabilidad y seguridad de la informacion e
informatica defina el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

8. Definir los lineamientos para la implementacion de politicas en lo relacionado con suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios en el Ministerio, e incluir las
estrategias de interaccion con otras Organizaciones Publicas para los tramites transversales.

9. Analizar y aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de tramites y servicios
del Ministerio, y proponer acciones integrales de racionalizacion, simplificacion o
automatizacion de tramites transversales en las que participe el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y del Sector.

10. Aprobar los informes de avance y resultados del Plan de Accion de la Estrategia de Gobierno
en Linea y Antitramites del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Sector, para su
presentacion al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y al
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, en cumplimiento a lo dispuesto en la norma
vigente.

11. Fomentar el uso de los diferentes servicios, herramientas tecnologicas disponibles en el portal
web y la Intranet del Ministerio, que le permiten a los Servidores Publicos y Ciudadanos su
participacion en la discusion de temas de interés publico.

Paragrafo. El Lider de Gobierno en Linea y Antitramites de la Entidad, ejercera las funciones
sefialadas en el articulo 5° de la Resolucion nimero 0919 del 19 de diciembre de 2012, o la
norma que la modifique, aclare o subrogue.



Articulo 6°. Sesiones, quorum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez cada trimestre y
extraordinariamente en cualquier tiempo. El Comité deliberara y decidira con la mitad mas uno
de sus integrantes con voz y voto.

Paragrafo 1°. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la
indicacion de las razones de su inasistencia, lo cual se hara a mas tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesion.

Paragrafo 2°. El Comité podra invitar, por intermedio de su Secretario Técnico, a las personas y/o
funcionarios que por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir,
segun el caso concreto o tema a tratar, quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz pero sin
voto.

Paragrafo 3°. A solicitud de alguno de los miembros del Comité, las sesiones podran realizarse
de manera no presencial, entendiendo por aquellas, las reuniones en las cuales todos sus
miembros pueden deliberar o decidir por comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando para tal
efecto los avances tecnologicos en materia de telecomunicaciones tales como fax, teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que se
encuentren a su alcance. En este evento, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado. En todo caso, minimo un cuarenta por ciento de las
reuniones surtidas dentro de un mismo afo calendario deben ser presenciales.

Articulo 7°. Actas. Las actas de las sesiones deberan contener las decisiones adoptadas. Los
soportes documentales presentados en las sesiones haran parte del acta correspondiente.

Las actas deben estar suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité, previa
aprobacion por parte de los miembros asistentes a la correspondiente sesion. Como soporte se
anexara la lista de asistentes.

Articulo 8°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio sera ejercida por el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o quien haga sus
veces, conforme lo dispuesto en el literal b) del articulo 6° del Decreto numero 2482 de 2012,
quien tendra las siguientes funciones:

a) Realizar las convocatorias a las sesiones;

b) Elaborar las actas de cada sesion;



¢) Centralizar las comunicaciones y garantizar la difusion de toda la informacion entre los
miembros del Comité y demads interesados en las tematicas;

d) Preparar los documentos e informes sobre los avances y resultados de las sesiones;

e) Llevar el archivo de las actas, documentos e informes;

f) Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y debera ser
publicada en la pagina web de la Entidad y en el Diario Oficial, deroga las Resoluciones
numeros 0205 del 26 de diciembre de 2011, 0453 del 6 de julio de 2012, y los articulos 1°, 2°, 3°,
4°,6°,7°, 8°y 9° de la Resolucion ntimero 0919 del 19 de diciembre de 2012.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2013.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Luis Felipe Henao Cardona.



