
DECRETOS 
N° 26503-MAG 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIC A 
Y EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERlA 

En uso de las facultades que les confiere el artfculo 140, inciso, l \ 
18 de la Constituci6n Polftica y de conformidad con lo dispuesto en la Ln 
Organica del Colegio de Ingenieros Agr6nomos de Costa Rica N" 7221. 

DECRETAN: 

El siguiente: 

REGLAMENTO DE REGENCIAS AGROPECUARIAS DEL 
COLEGIO 

DE INGENIEROS AGRONOMOS DE COSTA RICA 

CAPITULO I 

Del objetivo y de las definiciones 
Artfculo I 0-EI presente Reglamento. tiene corno objetivo regular 

las relaciones y obligaciones entre el Colegio de Ingenieros Agn\nornm v 
los miembros de! Colegio que ejerzan la regencia en cualquiera de la, 
actividades tipificadas en el rnismo, asf como entre estos, las cntidades 
estatales encargadas de la regulaci6n y control de dichas actividades ) las 
personas ffsicas o jurfdicas, que de acuerdo a las disposiciones dcl Artfculo 
22 de la Ley N° 7221, estan obligadas a contar con un profcsional e11 

Cieneias Agropeeuarias en calidad de regente o asesor ternico. 
Artfculo 2°-Para los efectos de este Reglamento sc entiendc pm: 

a) Alimentos balanceados para animales: Mezcla de dos u 111,h 

materiales naturales o sinteticos no adulterados, que scan utilin1du, 
como alimentos para animales y que llenen adecuadarnente los 
requisitos en terminos de nutrientes para la especie y funci(,n a qu,0 

se destine. 
b) Autoridades competentes: Depcndencias de los Ministerio, Jc 

Agricultura y Ganaderfa, Salud, Trabajo y Seguridad Social, asi 
como de otras Institucioncs creadas por Ley, que !es compete L, 
regulaci6n y el control de las actividades que debcn ser rcgcntaua, 
de acuerdo con las disposiciones Je este Reglarnento. 

c) Categorfa regencial: Clasificaci6n que se confiere de acucrdo a Lh 
actividades desarrolladas por la persona ffsica o jurfdica qu,· 
requiera los servicios Je un regente o asesor tecnico, Jc acueruo con 
lo establecido en el Artfculo 22 de la Ley N° 7221. ' 

ch) Coadyuvante: Sustancia qufmica quc contribuye, asiste o ayuda :, 
realizar una mejor acci6n cuando se mezcla en forma corrccta cun 
una sustancia qufmica o biol6gica de uso en la agricultura. 

d) Colegio: Colegio de Ingenieros Agr6nomos de Costa Rica. 
e) Fertilizante: Todo producto organico o inorganico, natural t' 

sintetico, que aplicado al suclo o al follaje de las plantas. suministra 
uno o mas nutrientes necesarios para el crecimiento y Jcsarrolhi de 
las plantas. 

f) Fi_scalia: Unidad Administrativa creada para cl mcjor cumplimicnlt> 
de este Reglamcnto, que incluye al Fiscal de! Colcgio y a lo, 
funcionarios de la Fiscalfa Ejccutiva del Colegio. 

g) Hormonas Vegetales: Agentes bioqufmicos quc sc sinteti/all lie 
una parte de un organismo y sc dcsplazan a otra en Jondc cjerccn 
efectos de control, de comportamiento ode rcgulacic\n. 
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h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

m) 

n) 

ii) 

o) 

p) 

Junta Directiva: Junta Directiva de! Colegio de Ingenieros 
Agr6nomos de Costa Rica. 
Ley Organica: Ley Organica del Colegio de Ingenieros 
Agr6nomos de Costa Rica, N° 722 I. 
Libro de Protocolo: Libro de folios numerados consecutivamente, 
registrado y sellado en el Colegio, en el cual el regente consignara 
un resumen de cada uno. de Ios trabajos que efectue en materia 
regencial. . . 
Plaguicida: Cualquier agente biologico, sustancia o mezcla de· 
sustancias de naturaleza qufmica o biol6gica que se destina a 
combatir, controlar, prevenir, atenuar, repeler o regular la acci6n-de 
cualquier forma• de vida, animal o vegetal, que afecta a las plaritas. 
Por extension se incluyen las sustancias qufmicas o mezclas de 
sustancias de naturaleza qufmica o biologica, que se usen como 
reguladores de crecimiento, defoliantes, repelentes, atrayentes, 
desecantes y afines. 
Productos biol6gicos y material genetico de origen animal: 
Incluye el semen fresco y congelado, los embriones frescos y 
congelados, Ios 6vulos frescos y congelados, las hormonas para 
_crecimiento y reproducci6n animal; asf como las levaduras, algas y 
cualquier otro producto o subproducto de origen biol6gico que sea 
utilizado para la yroducci6n animal. 

· Productos biologicos de origen vegetal: Aquellos organismos, 
sustancias o derivados de organismos de origen vegetal, utilizados 
para la regulaci6n o el control de plagas y enfermedades agrfcolas, 
o para el crecimiento y desarrollo de las plantas. Incluye los 
productos antagonistas (bacterias, hongos), entomopat6genos 
(hongos, bacterias, virus, protozoarios, nematodos), entom6fagos 
(parasitoides, predadores) y bioqufmicos (semioqufmicos, 
reguladores. de crecimiento de insectos, reguladores natural es de 
plantas); asf como cualquier otro producto o subproducto de origen 
biol6gico que sea utilizado para los fines indicados. 
Producto formulado: Producto comercial que ha sido preparado 
por la casa formuladora o fabricante, con los coadyuvantes 
necesarios para rebajar la concentraci6n de! producto tecnico a 
niveles apropiados para su utilizaci6n por parte de! usuario y que no 
requiere procesos posteriores de fabricacion, mezcla ni 
formulaci6n. 
Receta Profesional: Doclimento expedido y firmado por un 
profesional incorporado al Colegio de Ingenieros Agr6nomos que 
se encuentre a derecho en sus obligaciones con el mismo, mediante 
el cual recomienda un producto qufmico agrfcola o un metodo de 
combate, para uso en la agricultura. 
Regentado: Persona ffsica o jurfdica que recibe Ios servicios de! 
regente o asesor tecnico. 
Regente o Asesor Tecnico: Profesional ep Ciencias Agropecuarias 
incorporado al Colegio de Ingeniei:iis Agr6nomos, que de 
conformidad con las !eyes, este Reglamento y la debida 
autorizaci6n de la Junta Directiva de! Colegio, asume la regulaci6n, 
supervision, control y asesorfa tecnica de las personas ffsicas o 
jurfdicas que requieran sus servicios, en las actividades establecidas 
en el mismo. 

CAPITULO II 

De las categorias y de las funciones y 
responsabilidades regenciales 

Artfculo 3°-Todas las personas ffsicas o jurfdicas establecidas en 
el Artfculo 22 de Ia Ley N° 7221, deberan contar, por cada local, con Ios 
servicios de un profesional en Ciencias Agropecuarias incorporado al 
Colegio en calidad de regente o asesor tecnico, el cual sera responsable de 
asumir la direcci6n tecnica, asesorfa, regulaci6n y control de las 
actividades realizadas · por las personas contratantes en la materia que 
corresponde, para que las mismas se ajusten en todo a las disposiciones 
Iegales definidas en la Iegislaci6n correspondiente, asf como a las normas 
tecnicas y administrati vas que dicten las autoridades competentes. 

Artfculo 4°-Las recomendaciones y observaciones de! regente o 
asesor tecnico tendran caracter de acatamiento obligatorio para la persona 
ffsica o jurfdica que lo contrat6. En caso de que las mismas no sean 
acatadas, debera notificar ta! situaci6n a las autoridades competentes, para 
cjue se realicen las acciones procedentes de conformidad con las 
disposiciones que regulan la materia. 

El regente o asesor tecnico debera guardar confidencialidad en la 
informaci6n tecnica, que le suministre Ia empresa para Ios fines propios de 
la actividad regentada. 

Articulo 5°-Se establecen las siguientes categorfas regenciales, 
con Ia correspondiente asignaci6n de funciones que debera cumplir el 
regente o asesor tecnico: 

I. CATEGORIA A: Personas ffsicas o jurfdicas que vendan 
directamente al publico o distribuyan con fines comerciales 
productos qufmicos de uso agrfcola como los plaguicidas, 
fertilizantes, hormonas vegetales, coadyuvantes y otros similares 
para uso en la agricultura, sean estos productos formulados o no. 
Seran funciones de! regente o asesor tecnico: 

a) En etiquetado: 
1. Velar porque las etiquetas y panfleto de los productos a vender, 

cumplan todos los requisitos y normas definidas por Ia 
legislaci6n correspondiente. 

2. Velar porque los productos que se vendan, se encuentren 
debidamente inscritos en el Ministerio de Agricultura y 
Ganaderfa y cuenten con su respectiva etiqueta y panfleto en 
espaiiol, en buen estado y correctamente adherida al .envase o 
empaque. 

b) En almacenamiento y trasiego de productos: 
I. Velar porque se cumplan las normas de almacenamiento, tanto 

en el local de despacho como en las bodegas, que establece la 
legislacion vigente, asf como las que al efecto emitan las 
autoridades competentes. 

2. Prohibir el almacenamiento de productos vetcrinarios, 
medicinales, alimenticios, utensilios domesticos, ropas, semillas 
y otros, jun to a plaguicidas. 

3. Velar porque los productos se almacenen, transportcn o 
trasieguen, en forma que no representen peligro de derramc. 
ruptura o deterioro. 

4. Velar porque los productos se almacenen de ta! forma que no sc 
contaminen unos con otros, con el fin de evitar problcmas 
fitot6xicos y perdida de eficacia. 

c) En condiciones de! local y seguridad: 
I. Velar porque se cumplan las normas emitidas por las autoridadcs 

competentes en las !eyes y reglamentos correspondicntes. 
atinentes a las condiciones de los locales destinados a la venta de 
plaguicidas y aspectos de seguridad. 

2. Velar porque el negocio cuente con los respectivos permisos de 
funcionamiento al dfa que exigen las autoridades competentes. 

3. Velar porque se cuente con un botiqufn de primeros auxilios, con 
productos aplicables a intoxicaciones por plaguicidas, de 
acuerdo a lo establecido por Ia autoridad competente. 

4. Asegurarse de que las personas que trabajan en cl 
establecimiento regentado, cumplan con los requisitos 
establecidos en'el Codigo de Trabajo. 

5. Velar porque las personas que Iaboran en el establecimiento, se 
sometan a los examenes medicos y controles establecidos en la 
legislacion vigente, cuyos costos debera cubrir la persona ffsica 
o jurfdica regentada. 

ch) En recetas profesionales: 
I. Velar porque los plaguicidas que se clasifiquen en la categorfa de 

mayor toxicidad y aquellos otros que se declaren de uso 
restringido, se vendan unicamente bajo receta profesional. 
emitida por un miembro de! Colegio y en los formularios 
aprobados por este o en los formularios oficiales de los entes 
gubemamentales correspondientes. . 

2. Velar porque el establecimiento regentado cuente con un libro de 
inventario de productos restringidos, registrado en el Ministerio 
de Agricultura y Ganaderfa y porque se lleve de acuerdo a las 
normas definidas por la autoridad competente. 

3. Velar por el correcto archivo y custodia de las recetas dentro de! 
establecimiento. 

4. Revisar las· recetas que Hegan al local para determinar que las 
mismas se ajusten a las disposiciones vigentes. En caso de que 
detecte anomalfas de consideracion, debera consultar al 
profesional que emitio la receta, previo a su despacho. 

d) En asesoria tecnica y capacitaci6n: 
1. Brindar directamente a Ios usuarios las recomendaciones 

tecnicas necesarias para una adecuada y oportuna utilizaci6n y 
manejo de los productos, asf como en lo atinente a condiciones 
de seguridad, equipos de proteccion, transporte y 
almacenamiento de los mismos. 

2. Asesorar y capacitar constantemente al personal de! 
establecimiento en aspectos relativos al uso, manejo, venta y 
almacenamiento de los productos que se expenden. 

3. Programar o desarrollar actividades tales como conferencias, 
charlas, demostraciones para los usuarios y el personal del 
establecimiento, conducentes a la capacitacion de los mismos en 
diferentes aspectos de los productos que se expenden. 

4. Asesorar al propietario de! establecimiento en la compra de los 
productos que se pondran a la venta en el local, procurando que 
los mismos se ajusten a las necesidades de Ios cultivos y 
condiciones agroecologicas de la region. 

5. Efectuar las acciones necesarias para Ia validacion de los 
productos que se expenden en el local, siempre que lo considere 
necesario y oportuno. 

6. Recomendar los productos unicamente para los usos y cultivos 
indicados en la etiqueta y panfleto, aprobados por las autoridades 
competentes. 

e) Otras funciones: 
1. No perm_itir la venta de los productos que se reciban con 

problemas de envases, etiquetas, sellos de seguridad y otros, c 
informar inmediatamente al regente o asesor tecnico de Ia casa 
distribuidora, para que se corrijan las anomalfas en un plazo no 
mayor de ocho dfas habiles; caso contrario debera notificar ta! 
situacion a la. Oficina Regional de! Servicio Fitosanitario de! 
Estado correspondiente. 

2. Hacer saber al representante legal o encargado de! 
establecimiento regentado, que todo producto que se encuentre 
en el local se considera para la venta y por consiguiente debe 
ajustarse a Ia legislacion que regula Ia materia. 

3. Cumplir aquellas otras funciones que se le asignen en la Ley 
Organica, este Reglamento y las !eyes y reglamentos quc regulan 
Ia actividad pertinente. 

II. CATEGORIA B: Personas ffsicas o jurfdicas que vendan, importen, 
registren, transvasen o diluyan con fines comerciales productos 
qufmicos de uso agrfcola como los plaguicidas, fertilizantes, 
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hormonas vegetales, coadyuvantes y otros similares para uso en la 
agricultura, sean estos formulados o no, para venta a distribuidores, 
pudiendo tener venta directa al publico. 
Seran funciones de! regente o asesor tecnico: 

a) En etiquetado: 

I. Elaborar y/o supervisar la elaboraci6n de los artes finales de las 
etiquetas y panfletos de los productos a distribuir. 

2. Velar porque los productos que se distribuyan, se encuentren 
debidamente inscritos en el Ministerio de Agricultura y 
Ganaderia y cuenten con su respectiva etiqueta y panfleto en 
espaiiol, en buen estado y correctamente adherida al envase. 

3. Velar porque las etiquetas y panfletos de los productos a 
distribuir, cumplan todos los requisitos y normas definidas en la 
legislaci6n correspondiente. 

4. Velar porque el contenido de! producto establecido en la etiqueta 
y panfleto, sea concordante con el contenido de! empaque o de! 
envase. 

5. Velar porque las etiquetas indiquen el lote y numero de registro 
al que corresponden, asf como su respectiva fecha de 
formulaci6n. 

6. Velar porque las etiquetas y panfletos de los productos que sean 
reportados por los distribuidores con problemas de diferente 
fndole, sean corregidas oportunamente o repuestas de inmediato. 

7. Velar porque se practiquen en forma oportuna las correcciones, 
modificaciones o cambios que sobre etiquetado dicten las 
autoridades competentes. 

8. Velar porque la informaci6n tecnica consignada en la etiqueta y 
panfleto, coincida con la aprobada al efecto por el Ministerio de 
Agricultur/l y Ganaderia. 

b) En almacenamiento y trasiego de productos: 

1. Cumplir las funciones descritas para estas actividades en la 
CATEGORIA A. 

2. Velar porque los vehi'.culos utilizados para el transporte de los 
productos cumplan los requisitos establecidos para esos efectos 
y porque no se transporten plaguicidas junto con otros productos. 

3. Velar porque se cumplan las normas sobre transporte, carga y 
descarga de los productos que establece la legislaci6n vigente y 
las que al efecto emitan las autoridades competentes. 

4. Velar porque los productos se distribuyan de acuerdo a su 
antigiledad de lote, de ta! manera que se despachen de primero 
los que tienen mayor tiempo de haber sido preparados. 

c) En condiciones del local y seguridad y recetas i/rofesionales: 

I. Cumplir las funciones descrirns para estas actividades en la 
CATEGORIA A. 

ch) En registro: 

I. Velar por la vigencia de! registro de los productos y no perrnitir 
que se distribuyan productos con el registro cancelado. 

2. Recopilar, revisar y avalar la informaci6n y documentaci6n 
tecnica, legal y de cualquier otra fndole, requerida para el 
registro de los productos ante la entidad correspondiente, la cual 
debeni ser suplida por el regentado. 

3. Brindar el seguimiento respectivo al proceso de registro de los 
productos de la empresa regentada. 

4. Elaborar y avalar la documentaci6n requerida para la 
presentaci6n de- las anotaciones marginales al registro de los 
productos. 

5. Llevar un control detallado y actualizado de los diferentes 
productos registrados por la empresa regentada, asf como de las 
anotaciones marginales presentadas al registro de dichos 
productos. 

d) En reenvase y reempaque: 

1. Llevar un control de los productos reenvasados y reempacados, 
y velar porque sean identificados adecuadamente, de ta! forma 
que perrnitan una facil localizaci6n de los mismos en cualquier 
momento. 

2. Velar porque las aguas de lavado y aquellas otras contarninadas 
con plaguicidas, sean tratadas adecuadamente y se depositen en 
lugares autorizados por las autoridades competentes, de ta! 
manera que no pongan en. peligro el ambiente asf como la salud 
humana, animal o vegetal. 

3. Velar porque los materiales y recipientes utilizados para el 
reenvase o reempaque de los productos sean los mas adecuados, 
de acuerdo a las caracteristicas fisicas y qufmicas de dichos 
productos y a las normas establecidas por las autoridades 
competentes. 

4. Asegurarse que los envases que hayan quedado vacfos despues 
de contener plaguicidas, sean oportunamente destruidos, 
descontaminados o reciclados de acuerdo con las normas que al 
efecto dicten las autoridades competentes. 

5. Velar porque las personas que participen en las operaciones de 
reenvase y reempaque, cumplan todas las normas definidas en la 
legislaci6n pertinente y utilicen ademas el equipo de protecci6n 
y seguridad exigida. 

6. Revisar y respaldar los documentos que se requieran para la 
solicitud de los perrnisos de reenvase y reempaque ante los 
Ministerios correspondientes y velar por su respectiva 
renovaci6n. 

7. Velar porque se cumplan las disposiciones sobre reenvase y 
reempaque establecidas en los reglamentos correspondientes, asf 
como las normas que sobre esta materia dicten las autoridades 
competentes. 

8. Velar porque se reenvasen y reempaquen tinicamente los 
productos autorizados y en los tamaiios o pesos aprobados por la 
autoridad competente, asf como porque se cuente con los 
permisos respectivos para ello y porque los mismos se 
encuentren siempre vigentes. 

e) En control de calidad: 

I. Velar porque se practiquen a los productos, previo a su 
distribuci6n, los controles de calidad requeridos bajo las normas 
que dicten las autoridades competentes. 

2. Velar porque solo se distribuyan productos que cumplan las 
normas de calidad, tanto en caracterfsticas ffsicas como 
qufmicas. 

3. Interpretar los resultados derivados de los controles de calidad y 
brindar las instrucciones necesarias para que a los productos que 
no cumplan las normas mfnimas, se Jes realice el tratamiento 
requerido o se Jes de el destino pertinente. 

t) En asesoria tecnica y capacitacion: 

1. Brindar asesoria tecnica y evacuar consultas dentro de la 
empresa al personal de la misma, clientes y regentes de otras 
empresas, sobre diferentes aspectos de los productos que se 
distribuyen. 

2. Supervisar, colaborar y asesorar la elaboraci6n de instructivos y 
material divulgativo de los productos que distribuye la empresa, 
asf como en la propaganda que se realice, para que la misma se 
ajuste a las disposiciones vigentes. 

3. Asesorar a los encargados de Ii! empresa, en la adquisici6n de Ios 
productos a distribuir. 

4. Brindar la informaci6n pertinente al Colegio sobre la 
introducci6n, caracteristicas tecnicas, propiedades, usos, etc., de 
las moleculas nuevas que se registren, para que este a su vez 
suministre a los regentes o asesores tecnicos la informaci6n que 
estime pertinente, pudiendo ademas si a bien lo tiene, presentar 
una exposici6n verbal de las mismas en el Colegio. 

g) Otras funciones: 

1. Efectuar las acciones necesarias para que los productos con 
problemas de envases, etiquetas, sellos de seguridad y otros que 
reporten por escrito los establecimientos expendedores, sean 
corregidos en un plazo no mayor de ocho dfas habiles, contados 
a partir de la fecha de! mismo. 

2. Conocer y apoyar los programas y trabajos que desarrolle la 
empresa regentada, en materia de investigaci6n y validaci6n de 
productos, para efectos de registro y presentaci6n de anotaciones 
marginales al mismo. 

3. Revisar y respaldar los documentos requeridos para la 
importaci6n y desalmacenaje de los productos, sean formulados, 
materias primas o para investigaci6n, de manera que contengan 
todos los datos y las especificaciones respectivas para su firma y 
autorizaci6n. 

4. Velar porque los productos provenientes de las aduanas o 
almacenes fiscales, se identifiquen de acuerdo a lo establecido en 
la legislaci6n vigente. 

5. Efectuar las acciones necesarias para las correcciones y 
liberaci6n de los productos retenidos por las autoridades 
competentes. 

6. Cumplir aquellas otras funciones que le asignen en la Ley 
Organica, este Reglamento y en las !eyes y reglamentos que 
regulan la actividad pertinente. 

III. CATEGORIA C: Personas ffsicas o jurfdicas que importen y/o 
registren productos qufmicos y/o biol6gicos de uso agrfcola como 
los plaguicidas, fertilizantes, hormonas vegetales, coadyuvantes y 
otros similares para uso en la agricultura, sean estos formulados o 
no, para su propio uso. Incluye a las organizaciones de pequeiios 
productores agropecuarios que importen, registren, y/o distribuyan 
dichos productos unicamente para uso de sus asociados, no teniendo 
locales destinados a la venta de los mismos. 
Seran funciones de! regente o asesor tecnico: 

a) Cumplir aquellas funciones pertinentes descritas en la CATEGORIA 
CH. 

b) Velar porque el transporte y almacenamiento de los productos, se 
realicen adecuadamente y porque los equipos y bodegas que se 
utilicen para ta! fin, cumplan las normas y requisitos que establece 
la legislaci6n vigente. 

c) Recomendar el uso de equipos de protecci6n de acuerdo con las 
normas definidas por las autoridades competentes. 

ch) Velar porque la empresa regentada cuente con lugares apropiados 
para el tratamiento de aguas residuales o de desecho contaminadas 
con plaguicidas y porque los mismos funcionen adecuadamente, 
cuando ello proceda. 

d) Brindar las instrucciones necesarias para el adecuado tratamiento de 
envases o empaques de desecho, asf como para el derrame de 
productos. 

e) Coordinar o brindar la capacitaci6n necesaria a los propietarios y 
personal encargado de las bodegas de la empresa regentada, en los 
diferentes aspectos atinentes a los productos que se utilizan. 
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f) Recomendar que las personas que tienen relaci6n con el manejo y 
uso de los plaguicidas, se sometan a los examenes medicos y 
controles establecidos en la legislaci6n vigente, cuyos costos 
deberan ser cubiertos por la empresa regentada. 

g) Velar porque los productos sean utilizados solo para fines propios 
de la empresa y porque no cxista venta o comercio de los mismos. 

h) Cumplir otras funciones que competen a la actividad rcgcntada, asf 
como aquellas que le asignen la Ley Organica, cstc Rcglamcnto y 
las !eyes y rcglamentos que regulan dicha actividad. 

IV. CATEGORIA CH: Personas ffsicas o jurfdicas quc rcgistren o 
mantcngan la representaci6n de productos qufmicos y/o biol6gicos 
de uso agrfcola como los plaguicidas, fcrtilizantes, hormonas 
vegetales, coadyuvantes y otros similares para uso en la agricultura, 
que no tengan actividades de venta al publico o distribuci6n de los 
productos. 
Seran funciones de! regente o asesor tecnico: 

a) Cumplir las funciones para la actividad de registro dcscritas en la 
CATEGORIA B. 

b) Elaborar o supervisar la elaboraci6n de los artes finales de las 
ctiquctas y panfletos correspondientes. 

c) Velar porque las etiquctas y panfletos de los productos de la 
cmprcsa regentada, cumplan todos los requisitos y normas 
cstablecidas en la legislaci6n vigcntc. 

ch) Velar porque se practiquen oportunamente las correcciones, 
modificaciones o cambios que sobre etiquetado, dicten las 
autoridades competentes. 

d) Coordinar y supcrvisar la elaboraci6n de las etiquetas y panfletos de 
los productos que la empresa regentada endose a otras compafifas. 

c) Revisar y respaldar los documentos requeridos para la importaci6n 
y desalmacenaje de los productos, de manera que contengan todos 
los datos y las espccificaciones respectivas para su firma y 
autorizaci6n. 

f) Brindar asesorfa a la cmpresa regcntada, en cuanto al tipo de 
producto a registrar, de manera quc scan los mas apropiados de 
acuerdo con las condiciones y caracterfsticas de la misma. 

g) Brindar ascsorfa a la empresa regentada, asf como a las empresas a 
las cuales se Jes cndosan los rcgistros, sobre las cualidadcs, 
caracterfsticas, rcstricciones,. manejo, almaccnamiento, transporte y 
otros de los productos respectivos. 

h) Cumplir otras funciones que competcn a la actividad regentada, asf 
como aquellas que le asignen la Ley Organica, este Reglamcnto y 
las !eyes y rcglamcntos que regulan dicha actividad. 

i) Conocer y apoyar los programas y trabajos que dcsarrollc la 
empresa rcgcntada, en materia de investigaci6n y validaci6n de 
productos, para efectos de registro y prcsentaci6n de anotaciones 
marginales al mismo. 

V. CATEGORIA D: Personas ffsicas o jurfdicas que fabriquen alimentos 
balanceados para animales con fines de venta o consumo propio, asf 
como las que distribuyan, al por mayor, dichos alimentos. 
Seran funciones de! regente o asesor tecnico: 

a) En inscripcion y etiquetado: 
I. Recopilar, revisar y avalar la informaci6n y documentaci6n 

tecnica, legal y de cualquicr otra fndole, requerida para la 
inscripci6n de las materias primas y alimentos balanceados ante 
la autoridad competente, la cual debera ser suministrada por la 
empresa regentada. 

2. Brindar el seguimiento respectivo al proceso de inscripci6n y 
reinscripci6n de los alimentos de la empresa regentada, ante la 
entidad correspondiente. 

3. Elaborar y/o supervisar la elaboraci6n final de la etiqueta de los 
alimentos de la empresa y velar porque la misma cumpla con 
todos los requisitos y normas establecidas. 

4. Velar porque no se vendan o distribuyan alimentos sin su 
respectiva etiqueta. 

5. Llevar un control detallado y actualizado de los difcrentes 
productos registrados por la empresa regentada. 

b) En almacenamiento: 
I. Velar porque exista una adecuada rotaci6n de alimentos, de ta! 

manera que posibilite una condici6n optima de los mismos. 
2. Velar porque los alimentos no sufran deterioro en su calidad, 

producto de condiciones adversas en almacenamiento, tales 
como incidencia directa de! sol, humedad, estibamiento, mala 
ventilaci6n, plagas y cua]quier otra condici6n. 

c) Otras funciones: 
1. Velar porque Ios alimentos scan empacados adecuadam·ente y 

porque el contenido de los mismos tanto en peso, certificado de 
analisis, materias primas y otros, coincidan con lo indicado en la 
ctiqueta. 

2. Velar porque se cumplan las normas emitidas por las autoridades 
competentes, sobre las condiciones de los locales para la 
fabricacion de alimentos balanceados y de los aspectos de 
scguridad que se deben guardar dentro de los mismos. 

3. Velar porque se practiquen a los alimentos, previo a su 
distribuci6n, los controles de calidad que exigen las 
autoridades competentes y bajo las normas quc dicten 
dichas autoridades. 

4. Interpretar los resultados que se dcriven de! control de calidad y 
de los analisis de garantfa de materias primas y etnitir las 
recomendaciones pertinentes que se puedan derivar de los 
mismos. 

5. Velar porque nose distribuyan alimentos que no cumplan con las 
normas mfnimas de calidad, tanto en caractcrfsticas qufmicas, 
ffsicas como nutricionales. Adcmas, debe girar las instruccioncs 
necesarias para que a esos alimentos se Jes rcalice el tratamicnto 
requerido o brinde el destino pcrtincntc. 

6. Revisar y respaldar los documentos requeridos para la 
importaci6n y desalmacenajc de las materias primas para la 
claboraci6n de los alimentos balanecados, de manera que 
contengan todos los datos y especificacioncs respcctivas para su 
firma y autorizaci6n. 

7. Efectuar las acciones neccsarias para la validacion de lo, 
alimcntos distribuidos por la empresa regentada, siempre quc lo 
considere oportuno y necesario. 

8. Cumplir otras funeiones que eompetan a la actividad regcntada, 
asf eomo aquellas que le asignen la Ley Organica, estc 
Reglamento y las !eyes y reglamentos que rcgulan dicha 
actividad. 

Las funciones especfficas de asistencia tecnica en cuanto a 
formulaci6n de dietas balanceadas, quedaran bajo libre negociaci6n entrc 
el regente y el regentado, y podran establecerse al momento de firmar cl 
contrato regeneial o durante el desarrollo de! mismo. 

VI. CATEGORIA E: Personas ffsicas o jurfdicas que vendan o distribuyan 
productos biol6gieos y material genetico de origen vegetal. 
Seran funciones de! regente o asesor teenico: 

a) Revisar y avalar la documentaci6n rcqucrida para la inscripci6n de 
los productos biol6gicos y de material genetico ante las cntidade, 
correspondientes, sean estos importados o producidos en el pafs. 

b) Brindar el seguimiento respectivo al proccso de inscripci6n de los 
produetos biol6gieos y de! material gcnetico de la empresa 
regentada, ante las entidades competentes. 

c) Velar porque los documentos para cl desalmacenajc de material 
genetico y de los productos biol6gicos, contengan todos los datos y 
la informaci6n requerida para su presentaci6n ante las autoridades 
competentes. 

ch) Velar porque los productos biol6gicos y material genetieo a vendcr 
o distribuir csten debidamente etiquetados, cuando proeeda y sc 
requiem ese proceso. 

d) Velar porque los productos biol6gicos y material genetico sea 
almacenado o conservado bajo los requerimientos y las condiciones 
especfficas de cada uno de ellos, con la finalidad de que no pierdan 
su viabilidad, virulencia y/o patogenicidad. 

e) Velar porqwe exista una adecuada rotaci6n de los productos 
biol6gicos y de! material genetieo, de ta! manera que se vayan 
utilizando los de ~mayor antigiiedad, siempre y cuando conserven las 
normas de ealidad requeridas para su venta o distribuci6n. 

f) Velar porque los productos biol6gicos y cl material genetico scan 
transportados bajo las condiciones especfficas que cada uno 
demande, para evitar su deterioro. 

g) Brindar el asesoramiento pertinentc a la empresa rcgentada en todm 
los aspcctos que dcmande el producto biol6gico o el material 
genetieo a importar, vender, distribuir o exportar, con la finalidad de 
que los mismos reunan las mejores condiciones para esos prop6sitos 
y para su uso final por parte de! usuario. 

h) Asesorar a los clicntes de la empresa regentada en cuanto a la, 
condiciones, cuidados, limitaciones, ventajas, requerimientos y 
11tilizaci6n, etc., de los productos biol6gicos o de! material genetico 
que se vende o distribuye. 

i) Velar porque se practiquen controles de calidad peri6dieos a lo, 
productos biol6gicos y el material genetieo de la empresa regentada, 
asf eomo analizar los resultados y emitir las recomendacioncs 
pertinentes que se puedan derivar de los mismos. 

j) No permitir la venta o distribuci6n de los productos biol6gicos o del 
material genetico, que no reunan las condicioncs o rcquisitos 
necesarios para cllo, de acuerdo a las normas definidas por las 
autoridades competentes. 

k) Velar porque sc sigan las normas atinentes a la reproducci6n y 
formulaci6n de los productos biol6gicos, asf como que se eumplan 
las normas de calidad definidas para los mismos por las autoridades 
competentes. 

I) Cumplir otras funcioncs que competen a la actividad regentada, asf 
como aquellas otras que le asignen la Ley Organica, cstc 
Reglamento y las !eyes y rcglamentos que regulen dicha actividad. 

VII. CATEGORIA F: Personas ffsicas o jurfdicas que vendan o distribuyan 
productos biol6gicos y material gcnetico de origen animal. 
Seran funciones de! regente o asesor teenico: 

a) Rcvisar y avalar la documentaci6n requerida para la inscripci6n de: 
los productos biol6gieos y de! material genetico ante las cntidades 
correspondicntcs, sean estos importados o producidos en el pafs. 

b) Brindar el seguimiento respectivo al proceso de inscripci6n de los 
productos biol6gicos y de! material genetico de la empresa 
regentada, ante las entidades competentcs. 

e) Velar porquc los documentos para cl desalmacenaje <lei material 
genetico y de los productos biol6gicos, contengan todos los datos y 
la informaci6n rcquerida para su respectiva firma, para la 
presentaci6n ante las autoridades competentes. 

ch) Velar porquc los productos biol6gicos y el material genetico a 
vcnder o distribuir esten debidamente etiquetados, cuando proeeda 
y se requiem esc proceso. 
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d) Velar porque los productos biol6gicos y el material gen~tico sea 
almacenado o conservado bajo los requerimientos y las condiciones 
especfficas de cada uno de ellos, con la finalidad de que no pierdan 
su eficacia y/o viabilidad. 

e) Velar porque exista una adecuada rotaci6n de los productos 
biol6gicos y de! material genetico cuando ello lo amerite, de ta! 
manera que se vayan utilizando los de mayor antigiiedad, siempre y 
cuando conserven las normas de calidad requeridas para su venta o 
distribuci6n. 

f) Velar porque los productos biol6gicos y el material genetico sean 
transportados bajo la~ condiciones especfficas que cada uno 
demande, para evitar el menor deterioro posible. 

g) Brindar el asesoramiento pertinente a la empresa regentada en todos 
los aspectos que demande el producto biol6gico o material geoetico 
a importar, vender, distribuir o exportar, con la finalidad de que los 
mismos reunan las mejores condiciones para esos prop6sitos y para 
su uso final por parte de! usuario. 

h) Asesorar a los clientes de la empresa regentada en cuanto a las 
condiciones, cuidados, limitaciones, ventajas, requerimientos y 
utilizaci6n, etc., de los productos biol6gicos o el material genetico 
que se vende o distribuye. 

i) Velar porque se practiquen controles de calidad peri6dicos a los 
productos biol6gicos y al material genetico de la empresa regentada, 
asf como analizar los resultados y emitir las recomendaciones 
pertinentes que se puedan derivar de los mismos. 

j) No permitir la venta o distribuci6n de los productos biol6gicos ode! · 
material genetico, que no reunan las condiciones o requisitos 
necesari6s para ello. 

k) Cumplir otras funciones que competan a la actividad regentada, asf 
como aquellas otras que le asignen la Ley Organica, este 
Reglamento y las !eyes y reglamentos que regulan dicha activ~dad. 

VIII. CATEG0RIA G: Personas ffsicas o jurfdicas que se dediquen a la 
aplicaci6n de plaguicidas para el control de plagas de tipo 
domestico. 
Seran las funciones de! regente o asesor tecnico: 

a) Velar porque se cuinp!an las normas de almacenamiento de 
plaguicidas definidas en la legislaci6n vigente, asf como las que al 
efecto emitan las autoridades competentes. 

b) Velar porque los productos a utilizar se encuentren debidamente 
inscritos ante las autoridades competentes. 

c) Velar porque el local de la empresa regentada, cumpla con las 
normas definidas por las autoridades competentes. 

ch) Velar porque la empresa cuente con los respectivos permisos de 
funcionamiento al dfa que conceden las autoridades competentes. 

d) Velar porque se cuente con un botiqufn de primeros auxilios, con 
productos aplicables a intoxicaciones con plaguicidas, de acuerdo 
con lo establecido por las autoridades competentes. 

e) Asegurarse de que las personas que trabajan en la empresa 
regentada, cumplan con los requisitos definidos en el C6digo de 
Trabajo y se sometan ademas a los examenes medicos y controles 
establecidos en la legislaci6n vigente, cuyos costos debera cubrir Ia 
persona ffsica o jurfdica regenteda. 

f) Velar porque se cumplan las normas sobre transporte, carga y 
descarga de los productos que establece la legislaci6n vigente y las 
que al efecto emitan las autoridades competentes. 

g) Velar porque las aguas de lavado de equipos y aquellas otras 
contaminadas con plaguicidas sean tratadas adecuadamente y se 
depositen en lugares autorizados por las autoridades competentes, 
de ta! manera que no pongan en peligro el ambiente asf como la 
salud humana, animal o vegetal. 

h) Velar porque las personas que participan en las operaciones de 
aplicaci6n de los productos, cumplan las norrnas definidas en la 
legislaci6n pertinente y utilicen ademas el equipo de protecci6n y 
seguridad exigido. 

i) Brindar las instrucciones necesarias para el adecuado tratamiento de 
envases o empaques de desecho; asf como para el derrame de 
productos. 

j) Brindar asesorfa tecnica a los propietarios y personal de la empresa, 
en cuanto a las formulaciones y mezclas de los productos a utilizar 
para el control dt:: las plagas. 

k) Coordinar o brindar la capacitaci6n necesaria al personal de la 
empresa regentada, en los diferentes aspectos atinentes a los 
productos que se utilizan. 

I) Brindar t::l asesoramiento requerido en cuanto a los metodos de 
aplicaci6n de los productos, buscando que los mismos sean los mas 
apropiados para la protecci6n de la salud humana y el ambiente. 

m) Velar porque los equipos de aplicaci6n utilizados sean los mas 
adecuados y porque se mantengan siempre en perfecto estado de 
funcionamiento. 

n) Brindar las instrucciones relacionadas con la protecci6n de Ios 
usuarios y animales domesticos, asf como en lo referido al intervalo 
entre la aplicaci6n y la entrada al area tratada y lugares adyacentes 
de posib!e contaminaci6n, de acuerdo con las especificaciones 
relativas al uso de cada producto. 

i'i) Cumplir otras funciones que competen a la actividad regentada, asf 
como aquellas que le asignen la Ley Organica, este Reglamento y 
las !eyes y reglamentos que regulan dicha actividad. 

IX. CATEG0RIA H: Personas ffsicas o jurfdicas que se dediquen a otras 
actividades objeto de regencia, no contempladas en las categorfas 
anteriores. · 

Seran funciones de! regente o asesor tecnico: 

a) Recopilar, revisar y avalar la informaci6n y documentaci6n tecnica, 
legal y de cualquier otra fndole, requerida para la inscripci6n o 
registro de los productos respectivos ante la entidad 
correspondiente; asf como dar el seguimiento atinente a este 
proceso. 

b) Velar porque los productos cuenten con su respectiva etiqueta y 
planfeto y porque las mismas se ajusten a las normas y requisitos 
definidos en la legislaci6n correspondiente. 

c) Velar porque se cumplan las normas de almacenamiento que 
establece la legislaci6n vigente para los productos respectivos, asf 
conio las que al efecto emitan las autoridades competentes. 

ch) Velar porque se cumplan las normas emitidas por las autoridades 
competentes, atinentes a las condiciones de los locales destinados al 
manejo de los productos regentados y aspectos de seguridad. ' 

d) Velar porque el establecimiento cuente con los permisos de 
funcionamiento al dfa, que exigen las autoridades competentes. 

e) Asegurarse de que las personas que trabajan en el establecimiento 
regentado, cumplan con los requisitos definidos en el C6digo de 
Trabajo. 

f) Asesorar y capacitar constantemente al personal de! establecimiento 
en aspectos relativos al uso, manejo y almacenamiento de los 
productos que se tienen. 

g) Velar porque se cumplan las normas .sobre transporte, carga y 
descarga de los productos que establece la legislaci6n vigente y las 
que al efecto emitan las autoridades competentes. 

h) Velar porque se practiquen a los productos los controles de calidad 
requeridos, bajo las normas que dicten las autoridades competentes. 

i) Brindar asesorfa tecnica y evacuar consultas a los clientes de la 
empresa regentada sobre diferentes aspectos de los productos que se 
manejan. 

j) No permifir la venta o distribuci6n de productos, que no reunan las 
condiciones o requisitos necesarios para ello. 

k) Cumplir otras-funciones que competen a la actividad regentada, asf 
como aquellas que le asignen la Ley Organica, este Reglamento y 
las !eyes y reglamentos que regulan dicha actividad. 

Artfculo 6°-En el caso de que una persona ffsica o jurfdica, por las 
actividades que realiza, se ubique dentro de dos o mas de las categorfas 
establecidas en el artfculo anterior, la regencia podra ser asumida por el 
mismo colegiado, siempre y cuando cuente con la idoneidad para ello, con 
la finalidad de evitar una doble regencia, estando el profesional en la 
obligaci6n de cumplir las funciones atinentes a cada categorfa. 

CAPITULO III 
De la aprobaci6n de nombramientos de regencias, de las 

• sustituciones temporales. y de la presentacion de renuncias 
Artfculo 7°-Para que un miembro de! Colegio pueda ejercer la 

regencia en cua!quiera de las categorfas regenciales establecidas en este 
Reglamento, debera ser previamente autorizado por la Junta Directiva, la 
cual se reservara el derecho de denegar aquellas solicitudes que considere 
improcedentes, de acuerdo con las normas establecidas. 

Artfculo 8°-Los miembros ordinarios y afiliados de! Colegio 
podran regentar cua,lquiera de las actividades definidas en este 
Reglamento, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a) Presentar a la Junta Directiva una solicitud escrita en la formula que 
al efecto se disponga, la cual debera ser firmada por el y por el 
propietario o representante legal de la empresa a regentar. 

b) Presentar fotocopia de la cedula de la persona ffsica o jurfdica a 
regentar. 

c) Poseer formaci6n academica curricular affn a la actividad que va a 
regentar. 

ch) Presentar curriculum vitae completo. Este requisito no sera 
indispensable, si el colegiado ha ejercido anteriormente la regencia 
en la misma categorfa que solicita. 

d) Haber aprobado el curso de regencia que imparta el Co!egio sobre 
la materia correspondiente, con excepci6n d_e los profesionales que 
se encuentren regentando al momento de la publicaci6n de este 
Reglamento y que soliciten un nuevo nombramiento de regencia en 
la misma actividad regentada. 

e) Estar al dfa en sus obligaciones econ6micas con el Colegio. 
f) Presentar !os documentos que le solicite la Fiscalfa de! Colegio, a 

efecto de demostrar su disponibilidad de tiempo para el ejercicio de 
la regencia solicitada. 

Para la resoluci6n de la autorizaci6n respectiva, la Junta Directiva 
tomara en cuenta el lugar de residencia o de trabajo de! solicitante, en 
relaci6n con la ubicaci6n de la empresa por regentar; para lo cual de ser 
procedente," la Fiscalfa realizara la consulta respectiva a la Filial 
correspondiente, la que tendra un plazo maximo de diez dfas para emitir su 
criterio. 

Artfculo 9°-:-Los colegiados que no posean formaci6n academica 
curricular affn a la actividad que van a regentar, de acuerdo en lo 
establecido en el inciso c) de! artfculo anterior, podran ser nombrados 
como regentes en dicha actividad, siempre y cuando ademas de cumplir 
con !os otros incisos de dicho artfculo, cumplan los siguientes requisitos: 

a) Demostrar a satisfacci6n de! Colegio suficiente experiencia 
profesional en la actividad respectiva, que lo capac'ite para el 
cumplimiento de todas las funciones atinentes a la categorfa que 
pretende regentar, debiendo presentar para ello la documentaci6n 
pertinente que para el efecto le solicite el Colegio. 
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b) Haber aprobado cursos formales complementarios a los recibidos en 
su carrera universitaria, sobre temas especfficos relacionados con la 
actividad que va a regentar. 

c) Aprobar aquellos cursos de capacitacion que sobre la materia 
especffica, imparta o avale el Colegio. 

Artfculo 10.-Los ·miembros de! Colegio, que sean propietarios o 
que laboren como profesionales de planta de personas ffsicas o jurfdicas 
que requieran los servicios de un regente o asesor tecnico, podran ejercer 
la regencia respectiva, debiendo cumplir los requisitos definidos para esos 
efectos y ajustarse a las disposiciones de este Reglamento. 

Artfculo 11.-El Colegio debera suministrar al regente o asesor 
tecnico, una vez aprobada la regencia, un certificado en el cual se le 
autoriza el ejercicio de la actividad en la empresa correspondiente, estando 
el colegiado en la obligacion de mantenerlo en un lugar visible dentro de 
la misma. 

Artfculo 12.-Cuando un regente o asesor tecnico deba ausentarse 
de la empresa regentada hasta por un perfodo maximo de seis meses, 
debera informar por escrito la .situacion al Colegio y presentar ademas en 
conjunto con la empresa, los documentos requeridos para el nombramiento 
de! profesional que lo sustituira por el perfodo correspondiente, el cual 
debera cumplir los requisitos definidos para esos efectos. Si el perfodo de 
ausencia fuera superior a seis meses, el regente o asesor tecnico debera 
presentar la renuncia respectiva. 

Artfculo 13.-En caso de que el regente o asesor tecnico renuncie a 
su cargo, debera comunicarlo por escrito al Colegio, a la empresa 
regentada y a las autoridades competentes que regulan la actividad 
correspondiente, con una anticipacion de treinta dfas naturales como 
mfnimo al dfa que hara efectiva la renuncia; de no consignar dicho perfodo 
la Junta Directiva lo aplicara de oficio" en el tramite respectivo. Durante ese 
lapso la empresa debera proponer a un nuevo regente o asesor tecnico, de 
acuerdo a lo establecido en este Reglamento. 

Se exceptuan de los treinta dfas en cuestion, aquellas renuncias que 
se presentan conjuntamente con los documentos y requisitos requeridos 
para el nombramiento de! nuevo regente o asesor tecnico, las cuales se 
haran efectivas a partir de la fecha de aprobacion de! citado nombramiento 
por la Junta Directiva. 

Artfculo 14.-Cuando una empresa por cualquier motivo cierre las 
actividades objeto .de la regencia, o cuando el regente o asesor tecnico sea 
cesado de su cargo, este debera comunicar por escrito lo pertinente al 
Colegio y a las autoridades competentes, para que se deje sin efecto el 
nombramiento respectivo. De igual forma la empresa debera notificar los 
motivos que dieron origen a la cesacion de! profesional, que tengan 
relacion directa con la normativa regencial y debera postular ante el 
Colegio en un plazo maximo de quince dfas, el nombramiento de un nuevo 
regente o asesor tecnico. En estos casos asf como en los de renuncia, 
suspension o cancelacion de la regencia, el regente o asesor tecnico estara 
en la obligacion de devolver a la Fiscalfa el certificado correspondiente. 

Artfculo 15.-Cada vez que la Junta Directiva apruebe 
nombramientos, tramite renuncias o despidos de regentes o asesores 
tecnicos, realice suspensiones o revocatorias de nombramientos, la 
Fiscalfa debera comunicar lo pertinente al regente o asesor tecnico y a la 
empresa regentada, asf como a las autoridades competentes que regulan la 
actividad correspondiente. 

CAPITULOIV 
De los informes regenciales y de las recetas profesionales 
Artfculo 16.-Todo regente o asesor tecnico debera, durante los 

primeros cinco dfas habiles de cada mes, elaborar un informe de las 
labores regenciales efectuadas el mes anterior junto con las 
recomendaciones correspondientes. Para ta! efecto tendra que adquirir en 
el Colegio un talonario de formulas para informes, que constara de original 
y tres copias, las cuales debera distribuirlas asf: 

a) El original de! informe se entregara al propietario Q representante 
legal de la empresa regentada. Las recomendaciones consignadas en 
dicho documento seran de acatamiento obligatorio; no obstante en 
la eventualidad que no sean acatadas, el regente o asesor tecnico 
informara de inmediato a las autoridades competentes para que se 
establezcan las responsabilidades correspondientes. 

b) La primera copia se enviara a las autoridades competentes que 
regulan la actividad regentada. 

c) La segunda copia debera enviarse a la Fiscalfa de! Colegio. 
ch) La tercera copia sera para el regente. 

Artfculo 17 .-Los plaguicidas que se clasifiquen en la categorfa de 
mayor toxicidad y aquellos otros que se declaren de uso restringido, solo 
podran ser comercializados y utilizados bajo receta profesional, emitida 
por un miembro de! Colegio que se encuentre a derecho en sus 
obligaciones con el mismo. 

Para la elaboracion de la receta respectiva, el profesional debera 
adquirir en el Colegio un talonario de recetas que constara dt; original y 
dos copias, las cuales se distribuiran asf: 

a) El original sera para la persona a quien se le emitio la 
recomendacion. 

b) La primera copia sera para el establecimiento o empresa que 
expende el producto y servira como comprobante de que el mismo 
ha sido vendido bajo receta profesional. 

c) La segunda copia sera para el colegiado. 
La receta tarribien podra ser elaborada en los formularios oficiales 

de los entes gubemamentales cori-espondientes, en cuyo caso, el formato 
de dicha receta debera coordinarse con el Colegio a efecto de uniformar su 
contenido. 

Artfculo 18.-Los colegiados podran elaborar la receta 
correspondiente, solamente cuando hayan realizado la inspecci6n previa al 
cultivo o explotacion objeto de la recomendacion, o cuando cuenten con 
evidencias suficientes para la elaboracion de la misma. 

La responsabilidad de! profesional en la emision de la receta, se 
circunscribe unicamente en la recomendacion tecnica en cuanto a cultivos, 
usos recomendados de los productos a utilizar, dosificacion, metodo de 
aplicacion y equipo de proteccion requerido. 

Artfculo 19.-Las recetas profesionales deberan cobrarse, con base 
en el monto mfnimo de la horn profesional para la prestacion de servicios 
privados en Ciencias Agropecuarias. Si el regente o asesor tecnico emite la 
receta dentro de! horario establecido para la funcion regencial, tendra la 
potestad de cobrar!os honorarios col'respondientes por dicha receta. 

Artfculo 20.-Todo establecimiento que expenda productos 
extremadamente toxicos o restringidos, debera llevar un libro de inventario 
de productos restringidos debidamente registrado en el Ministerio de 
Agricultura y Ganaderfa, que sera revisado periodicamente por el regente 
o asesor tecnico. 

Artfculo 21.-Toda empresa regentada debera archivar 
ordenadamente los documentos atinentes a la actividad regencial, tales 
como informes de! regente o asesor tecnico, recetas profesionales, libro 
copiador de recetas, informes de inspeccion y ·otros, los cuales deber~n 
facilitarse a los fiscales de! Colegio o inspectores de las autoridades 
competentes para su revision, cuando estos lo soliciten. 

CAPITULOV 

Del libro de protocolo 
Artfculo 22.-El colegiado que funja como regente o asesor tecnico 

en cualquiera de las categorfas establecidas en este Reglamento, debera 
contar con un Libro de Protocolo inscrito en el Colegio en el que anotara 
un resumen por dfa o visita de los principales aspectos atinentes a la 
regencia, debiendo acatar para ello las normas y procedimientos que la 
Junta Directiva fije para estos propositos. 

Artfculo 23.-Cuando el Protocolo este lleno, el regente o asesor 
tecnico debera anotar y firmar en la ultima hoja una razon de conclusion, 
indicando la fecha de cierre, debiendo depositarlo en el Colegio para su 
debida custodia y solicitar la apertura de un nuevo Protocolo. Asimismo 
cuando por alguna razon el regente o asesor tecnico deba entregar al 
Colegio un Protocolo sin concluirlo, debera anotar y firmar en la ultima 
pagina que haya usado, una razon prematura de conclusion. 

Artfculo 24.-En caso de extravfo de! Protocolo, el profesional 
debera comunicar de inmediato por escrito tal situacion al Colegio, para 
que se proceda a tomar nota de ello y tendra que solicitar la apertura de un 
nuevo Protocolo. 

Artfculo 25.-La Fiscalfa de! Colegio podra solicitar al regente o 
asesor tecnico el Libro de Protocolo, en el momento que lo considere 
oportuno para su respectiva revision, estando el profesional en la 
obligacion de presentarlo dentro de! plazo que le conceda la Fiscalfa. 

CAPITULO VI 
De los horarios regenciales 

Artfculo 26.-Para efecto de! cumplimiento de las funciones que 
competen al regente o asesor tecnico y de las responsabilidades que asume 
en el ejercicio de la actividad correspondiente, se establecen los siguientes 
horarios mfnimos por categorfa regencial para la contratacion de! 
profesional respectivo: 

a) CATEGORIA A: Cada persona ffsicil o jurfdica tendra que contar con 
un regente o asesor tecnico por cada local, el cual debera dedicar 
como .mfnimo media jornada legal de trabajo a la actividad 
regencial. 

b) CATEGORIA B: Cada persona ffsica o jurfdica tendra que contar con 
un regente o asesor tecnico que debera dedicar una jomada legal de 
trabajo completa a la actividad regencial. 

c) CATEGORIAS C, CH, D, E, F, G y H: Cada persona ffsica o jurfdica 
tendra que contar con un regente o asesor tecnico, el cual debera 
convenir previamente con el regentado el horario para la ejecucion 
de la actividad regencial, tomando en cuenta las funciones, tamafio 
de la empresa y volumen de operacion. Sin embargo, en ning4n caso 
dicho horario podra ser inferior a ocho horns mensuales, distribuidas 
en una visita semanal con una duracion mfnima de dos horas cada 
una, o una visita quincenal de cuatro horns como mfnimo. 

Artfculo 27.-Todo regente o asesor tecnico debera comunicar por 
escrito a la Fiscalfa de! Colegio, el horario especffico convenido para el 
ejercicio de la actividad, el cual tendra que ser concordante con el horario 
regular de la empresa regentada. 

Artfculo 28.-Cuando un regente o asesor tecnico convenga con el 
regentado cualquier modificacion en el horario establecido inicialmente, 
debera comunicarlo por escrito a la Fiscalfa de! Colegio y presentar 
ademas el certificado regencial correspondiente, para su debida correccion. 

Artfculo 29.-Los colegiados que regentan sus propios 
establecimientos o las empresas para las cuales laboran, deberan dedicar 
como mfnimo el horario establecido para la categorfa regencial 
correspondiente, al cumplimiento de las funciones pertinentes. 

Artfc,ulo 30.-Los miembros del Colegio podran asumir la regencia 
en una o mas de las personas ffsicas o jurfdicas definidas en este 
Reglamento, siempre y cuando la suma total de los horarios mfnimos 
establecidos para cada categorfa a regentar o de los horarios convenidos 
con las empresas correspondientes, no sobrepase el tiempo completo de 
una jomada legal de trabajo. 
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CAPITULO VII 

De los salarios y honorarios por regencia 
y de las cuotas regenciales 

Artfculo 31.-Se establecen los siguientes salarios y honorarios 
mfnimos mensuales por categorfa regencial, que deberan pagar las 
empresas regentadas al profesional por el ejercicio de la actividad. 

a) CATEGORIA A: El regente o asesor tecnico debera percibir como 
mfnimo, un salario mensual equivalente al salario mfnimo definido 
por el Poder Ejecutivo para la profesi6n en el sector privado mas un 
cincuenta y cinco por ciento, dividido entre la fracci6n de jornada 
legal de trabajo por la que es contratado, la cual no podra ser inferior 
a media jornada. 

b) CATEGORIA B: El regente o asesor tecnico debera percibir como 
mfnimo, un salario mensual equivalente al salario mfnimo definido 
por el Poder Ejecutivo para la profesi6n en el sector privado mas un 
cincuenta y cinco por ciento. 

c) CATEGORIAS C, CH, D, E, F, G y H: Los regentes o asesores tecnicos 
de estas categorfas deberan percibir honorarios mfnimos mensuales, 
equivalentes al numero de horas dedicadas a la actividad regencial, 
multiplicado por el monto mfnimo de la hora profesional para la 
prestaci6n de servicios privados en Ciencias Agropecuarias fijado 
por el Poder Ejecutivo. En ningun caso dicho pago podra ser inferior 
al equivalente a ocho horas profesionales por mes. 

Artfculo 32.-Los salarios y honorarios mfnimos establecidos en el 
artfculo anterior, no incluyen los gastos por concepto de kilometraje, 
traslados, viaticos y otros en que elregente o asesor tecnico deba incurrir 
en el cumplimiento de sus funciones, los cuales se le deberan pagar 
tomando como base minima las tarifas que para estos efectos emite la 
Contralorfa General de la Republica. 

Artfculo 33.-Los salarios mfnimos definidos para las categorfas A 
y B se actualizaran automaticamente, cada vez que el Poder Ejecutivo 
modifique los salarios mfnimos para el sector privado, en forma 
equivalente al porcentaje que el mismo acuerde para la clase profesional. 

De igual manera los honorarios mfnimos establecidos para las 
categorfas C, CH, D, E, F, G y H se actualizaran en forma automatica, cada 
vez que el Poder Ejecutivo modifique el monto mfnimo de la hora 
profesional para, la prestaci6n de servicios privados en Ciencias 
Agropecuarias. 

Artfculo 34.-Los regentes o asesores tecnicos de las categorfas A 
y B, asf como los de otras categorfas establecidas en este Reglamento, que 
sean contratados por jornada legal de trabajo o fracci6n de esta para la 
funci6n regencial, tendran derecho a disfrutar de todas las garantfas 
sociales y beneficios que conceda la legislaci6n vigente a los trabajadores 
y el patrono estara en la obligaci6n de concederlas. 

Artfculo 35.-Los profesionales de planta que asuman la regencia 
de la empresa para la cual laboran, deberan convenir con el regentado un, 
sobresueldo adicional a su salario mensual por las responsabilidades 
regenciales, estando el regentado en la obligaci6n de pagar dicho 
sobresueldo. 

Asimismo los profesionales que asuman la regencia de alguna 
persona fisica con la que tengan parentesco hasta el primer grado de 
consanguinidad, tendran la potestad de no cobrar los salarios u honorarios 
respectivos, para lo cual se requerira aprobaci6n previa de la Junta 
Directiva. 

Artfculo 36.-En todo contrato de regencia se contemplara 
exclusivamente el pago de las funciones establecidas en este Reglamento 
para la categorfa correspondiente; los salarios u honorarios atinentes a 
labores o funciones extras debera cancelarlas quien asf las solicitara. 

Artfculo 37 .-Todo regente o asesor tecnico debera pagar al Colegio 
a mas tardar el ultimo dfa de cada mes, una cuota mensual por el ejercicio 
de la regencia, la cual sera fijada por la Asamblea General de! Colegio. 

Los fondos que se recauden por dichas cuotas, seran destinadas a 
cubrir los gastos que demande la participaci6n de! Colegio, en el 
cumplimiento de e'ste Reglamento. 

CAPITULO VIII 

De las inspecciones y de las sanciones 
Artfculo 38.-Los miembros de la Fiscalfa, debidamente 

identificados, podran rea!izar en cualquier momento visitas de inspecci6n 
a las empresas regentadas, debiendo el regente o asesor tecnico y los 
funcionarios de las mismas brindar la colaboraci6n requerida para que 
estos realicen la labor que Jes corresponde. Asimismo estaran en la 
obligaci6n de mostrar los documentos y sumfoistrar la informaci6n que 
dichos rnjembros soliciten, para la verificaci6n de! cumplimiento de este 
Reglamento. 

Los regentes deberan coadyuvar en la correcci6n de las anomalfas 
que detecten los miembros de la Fiscalfa o los lnspectores Oficiales de las 
Autoridades Competentes y en el acatamiento de sus recomendaciones. 

Artfculo 39.-Si durante las visitas de inspecci6n, los miembros de 
la Fiscalfa de! Colegio encuentran que las anomalfas apuntadas por el 
regente o asesor tecnico conforme lo dispone este Reglamento, no han sido 
corregidas, procederan a poner la denuncia de! caso ante las autoridades 
competentes, para la aplicaci6n de las sanciones establecidas en la 
legislaci6n que regula la materia correspondiente. 

Artfculo 40.-La Junta Directiva de! Colegio tendra la facultad de 
revocar el nombramiento de regencia correspondiente al regente que, una 
vez agotado el debido proceso, se compruebe que ha cometido alguna de 
las siguientes faltas, sin perjuicio de que el caso pueda ser elevado al 
Tribunal de Honor para su analisis y resoluci6n: 

a) No envfe los informes de regencia al Colegio durante tres meses 
seguidos. 

b) Faltare al pago de las cuotas regenciales al Colegio durante tres 
meses. , 

c) Incumpla el horario mfnimo establecido para la categorfa 
correspondiente y reportado al Colegio. 

ch) Cobre salarios u honorarios inferiores a los mfriimos definidos para 
la categorfa que regenta, con las excepciones establecidas en el 
Artfculo 35 de este Reglamento. 

d) Firme recetas en blanco para la venta o recomendaci6n de 
productos, o las elabore posterior a la venta. 

e) Incumplan las disposiciones u observaciones que emitan los 
Fiscales de! Colegio o los Inspectores Oficiales de las 
Autoridades Competentes en las visitas que estos efectuen 
al establecimiento regentado. 

f) Aquellas otras faltas graves que esten tipificadas en otros 
Reglamentos y C6digos de! Colegio y que merezcan la revocatoria 
de! nombramiento respectivo. 

En cualquiera de los casos anteriores, la Junta Directiva no le 
autorizara al Colegiado el ejercicio de una nueva regencia, por un periodo 
de seis meses a tres aiios, segun criterio de dicha Junta, de acuerdo a la 
gravedad y consecuencias de dicha falta, contados a partir de la fecha en 
que se haga efectiva la revocatoria. 

Artfculo 41.-En caso de que se detecten y comprueben anomalfas 
en las funciones de! Regente o Asesor Tecnico o incumplimiento de las 
responsabilidades que le competen, que sean distintas a las tipificadas en 
el artfculo anterior, la Fiscalfa podra, dependiendo de la gravedad de la 
falta, amonestar por escrito y por unica vez al colegiado o suspenderlo de 
la regencia que se trate por un perfodo de doce meses. En caso de 
reincidencia de! regente, se le aplicara la sanci6n inmediata superior a la 
recibida la primera vez, sea suspension por parte de la Fiscalfa o 
revocatoria de! nombramiento por la Junta Directiva de la regencia 
correspondiente. 

Artfculo 42.-Cada vez que se realicen suspensiones o revocatorias 
de nombramiento, la Fiscalfa debera comunicar lo pertinente al regente o 
asesor tecnico y al propietario o representante legal de la empresa 
regentada, para que este ultimo en el lapso de los quince dfas naturales 
siguientes a la notificaci6n, proponga el nombramiento de un nuevo 
regente o asesor tecnico, de ,conformidad con lo establecido en este 
Reglamento. 

Artfculo 43.-Der6gese el decreto ejecutivo N° 12060-A de! 14 de 
noviembre de 1980, asf como su modificaci6n establecida en el decreto 
ejecutivo N° 17801-MAG de! 15 de octubre de 1987. 

Artfculo 44.-Rige a partir de su publicaci6n. 

Transitorio unico: Se establece un plazo de tres meses para que las 
regencias aprobadas por la Junta Directiva de! Colegio al amparo de! 
decreto N° 12060-A, se ajusten a, las disposiciones de este Reglamento, 
para lo cual el regente o asesor tecnico debera comunicar por escrito al 
Colegio en forma conjunta con el regentado, el horario convenido para el 
ejercicio de la actividad regencial. 

Vencido el plazo indicado, la Junta Directiva procedera a 
reclasificar de oficio a aquellas regencias que no se hayan ajustado al 
RegJamento y a revocar el nombramiento de! regente o asesor tecnico 
respectivo, debiendo la empresa correspondiente proponer un nuevo 
regente o asesor tecnico de conformidad con las presentes disposiciones. 

Dado en la Presidencia de la Repub!ica.-San Jose, a los 
veinticuatro dfas de! mes de octubre de mil novecientos noventa y siete. 

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN.-El Ministro de Agricultura y 
Ganaderfa, Ricardo Garr6JJ Figuls.-1 vez.-(Solicitud N° 12157).-C-
84500.-(72231 ). 


