N°26431-MAG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

De conformidad con las facultades que les conceden los incisos 3) y
18} del articulo 140 de la Constitucién Politica y 1a Ley N° 7064 del 29 de
abril de 1987,

Considerando:

1°~—Que la globalizacién y los nuevos términos en las relaciones
mundiales requieren que el Estado sea eficiente y dgil para responder
adecuadamente a los requerimientos y necesidades que tales tendencias
generan.

2°—Que el Estado costarricense ha venido adecuando sus
estructuras para poder dar respuesta a las necesidades de los diferentes
sectores productivos y sociales del pais.

—Que los procesos de ajuste vividos por el pafs y las necesidades
de saneamiento econémico, la reforma de las instituciones publicas , el
papel del Estado y el creciente rol de la empresa privada demandan una
profunda revisién del modelo de organizacién institucional en materia de
tecnologfa agropecuaria aplicada a los procesos productivos del agro
costdrrlceme

—Que es deber del Estado velar por la integridad, preservacién de
los recursos naturales y de una manera especial es responsabilidad del
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa orientar el proceso de produccién
agropecuaria hacia la preservaciéon del suelo, del agua y de los recursos
genéticos, asi como la preservacién de la salud de los habitantes mediante
el suministro de alimentos libres de contaminacién y de la mejor calidad
nutricional.

—Que es responsabilidad del Estado mediante la aplicacién de
politicas agropecuarias y el desarrollo de planes y programas orientar su
accidn hacia el mantenimiento del equilibrio econémico social y de la
equidad entre los productores y productoras nacionales.

6°—Que a partir del reordenamiento de las funciones que el Estado
presta para garantizar el mdximo aprovechamiento en la utilizacién de los
recursos piblicos, se hace necesario reestructurar la Oficialfa Mayor y la
Divisién Administrativa del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, por

- cuanto ambas ejecutan funciones similares, burocratizando el servicio y

haciéndolo poco eficiente.. La fusién de ambas se denommara en lo
sucesivo Area Administrativa.

7°—Que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia con el fin de
garantizar mayor agilidad en la tramitacién para la adquisicion de bienes y
servicios; necesarios para dar respuesta inmediata a demandas de la
Institucién que asi lo exigen, y con base en lo que establece la Ley de
Contratacién Administrativa en su Capitulo XII, Seccién I, articulo 105 y
106, y la Seccién II en su articulo 107, y el Decreto Ejecutivo N° 25291-H
de 16 de mayo de 1996. Se requiere implementar la Proveeduria
Institucional con todas las funciones y competencias que establece la Ley
y Decretos citados.

8°—Que este Ministerio a través de un continuo proceso de
reorganizacién ha venido haciendo los ajustes necesarios a la estructura
organizacional y funcional para hacer frente a la demanda del desarrollo
productivo que le exigen las'condiciones actuales del mercado interno’y
externo y de la sociedad costarricense, emitiéndose en su oportunidad el
Decreto Ejecutivo N° 23780-MAG-MIDEPLAN, publicado en la Gaceta
N° 217 del 15.de noviembre de 1994, ¢l cual se hace necesario frente a la
experiencia institucional acumulada, reajustar y adecuar la estructura
organizativa y funcional.

—Que este proceso de reorganizacidn institucional se ha

realizado con apego a las disposiciones constitucionales y legales
vigentes. Por Tanto
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DDECRETAN :
El siguiente

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

TITULO PRIMERO
Del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
CAPITULO I
Atribuciones

Articulo 1°—El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, tiene como
Misién el desarrollo agropecuario y rural, en funcién del mejoramiento
econdmico y social del pafs, de la calidad de vida de sus habitantes y la
preservacion de los recursos naturales, por medio de la ejecucién de
procesos de generacién y transferencia de tecnologfa, la formulacién y
operacionalizacién de politicas agropecuarias y la emisién y aplicacién de
normas fito y zoo-sanitarias.

Articulo 2°—Ademads de las sefialadas en otras leyes y disposiciones
normativas, el Ministerio tendrd las siguientes funciones:

1. Promover la integracién de acciones y planes de las instituciones del
Sector Agropecuario.

2. Facilitar los procesos de adopcién de tecnologias agropecuarias, con
énfasis en las necesidades de los productores y productoras y su
insercién en las cadenas agroalimentarias.

3. Promover cambios en los productores y productoras agropecuarios,
sus familias y sus organizaciones tendientes a fortalecer su gestién
productiva, econémica, social y ambiental.

4. Planificar, elaborar e implementar los programas agropecuarios a
nivel regional y nacional, para mejorar la prestacién de los servicios
al productor y productora, tomando en consideracion la articulacién
interinstitucional y sectorial, asf como la participacién de los grupos
y comunidades organizadas.

5. Promover el desarrollo de un Sistema Nacional de Generacién y
Transferencia de Tecnologia Agropecuaria, que permita la
obtencién de tecnologia apropiada, mdis enddgena y menos
dependiente de los recursos externos.

6. Apoyar los procesos de negociaciones comerciales del pafs en
materia agropecuaria, en la bisqueda para incrementar los niveles
de competitividad de las exportaciones agropecuarias y de
contribuir eficazmente al desarrollo de la economia nactonal.

7. Contribuir en el desarrollo agropecuario del pafs, por medio de
impulso de politicas, planes y programas de crédito, fomento a la
produccién de alimentos y mejoramiento de los procesos de
comercializacién y procesamiento de los productos agropecuarios.

8. Impulsar las acciones de coordinacién y cooperacién necesarias
para el desarrollo de las comunidades rurales en materia de salud,
educacién e infraestructura, principalmente, como prerrequisitos
esenciales del desarrollo del agro.

9. Evaluar los efectos de las politicas écondémicas del pafs en el sector
agropecuario, principalmente en-sus dimensiones econdmicas y
sociales, ambientales en funcidn de ello formular politicas, planes y
programas conmplementarios y compensatorios.

10. Apoyar la formulacidn de politicas, planes y programas tendientes a
la preservacién de los recursos naturales, el mejoramiento general
del ambiente y ¢l desarrollo sostenible de la sociedad en conjunto.

11. Proteger y procurar la salud y el mejoramiento de los animales, de
sus productos y subproductos beneficiosos al hombre, mediante el
estudio, la vigilancia, la prevencion, el control y la erradicacién de
enfermedades, la aplicacién de medidas de cuarentena en las
importaciones, el transito y el comercio nacional e internacional de
productos y subproductos, secreciones, excreciones y desechos.

12. Procurar el mejoramiento nutricional, genético e higiénico de los
animales.

13. Establecer el control de las importaciones y la produccion nacional
de todo tipo de medicamentos, de productos bioldgicos y
hormonales de pesticidas, de productos promotores del crecimiento,
aditivos alimentartos y alimentos para animales domésticos o
selvaticos.

14. Prevenir la introduccion de plagas y enfermedades exéticas de
importancia econdémica de las especies vegetales, mediante el
establecimiento y mantenimiento de medidas de cuarentena y la
ejecucién de programas de defensa agricola.

15. Contribuir con la proteccion de cultivos y animales, y las
importaciones y exportaciones agricolas del pafs, mediantec la
ejecucién de diagnésticos fito zoo sanitarios.

16. Regular el uso, comercializacién, control de calidad y residuos de
los insumos agricolas, incluyendo fertilizantes y sustancias afines,
plaguicidas, coadyuvantes y equipos de aplicacién.

17. Promover el desarrollo de productos no tradicionales con fines de
exportacion en buen estado sanitario, participando activamente en el
mejoramiento de Ja gestion de los procesos productivos.

18. Producir organismos benéficos para el combate de plagas con el fin
de reducir el uso de plaguicidas, proteger el medio ambiente y
garantizar una produccion y rentabilidad sostenible de los cultivos.

19. Asesorar en materia de bioseguridad a las instituciones oficiales
encargadas de promover y regular cl uso, liberacién o intercambio
de organismos g genélicamente modificados por medio de técnicas de

"ingenieria genética.

20. Velar por el uso y manejo apropiado del suelo en aras del desarrollo

agropecuario sostenible. *

21. Certificar los productos orgdnicos y dictar las normas
reglamentarias para la produccion orgédnica que le faculita la ley.

22. Estudiar y recomendar técnicamente las solicitudes de exoneracién
de impuestos totales o parciales ante el Ministerio de Hacienda, a
los insumos agropecuarios presentados por agricultores,
distribuidores u otros agentes.

CAPITULO II
De la organizacion
Artieulo 3°—La estructura del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia estara bajo la direccidn jerdrquica del Despacho Ministerial , el
cual estd formado por:

El Ministro, quien es el superior jerarquico de conformidad con
la Ley General de la Administracién Pidblica y a la vez Ministro Rector
del Sector Agropecuario segin la Ley FODEA N° 7064.

Le corresponde al Ministro Rector orientar y coordinar todo lo
relativo al drea de Desarrollo Rural.

El Viceministro, quien es el superior jerdrquico de todo el personal
del Ministerio, cuyas funciones son definidas por la Ley de
Administracion Pdblica, sustituird al Ministro en sus ausencias
temporales cuando asi lo disponga el Presidente de la Repiblica.
Asimismo definird Tas -politicas institucionales que se operativizardn
mediante los procesos de planificacién, seguimiento y evaluacién
técnico financierc a los cuales deberdn sujetarse todas las instancias
técnicas y administrativas.

El Despacho Ministerial contard con los asesores ¢ instancias
asesoras necesarias para el cumplimiento de sus funciones como:

- Prensa, instancia de asesoria permanente, tendra como finalidad
dar a conocer las actividades del MAG, informando a los medios de
comunicacién, funcionarios y funcionarias , entidades publicas y
privadas y publico en general, sobre los aportes del Ministerio al Sector
Agropecuario Costarricense.

Tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar materiales divulgativos para la prensa escrita, radio y
television.

2. Difundir informacién msntucmnal hacia medios publicos externos,
para atender la imagen del Ministerio.

3. Preparar materiales informativos para los funcionarios (as) del
Ministerio.
- Cooperacion Internacional y Negociaciones Comerciales.
Tendri las siguientes funciones:

1. Coordinar con otras instancias piblicas y privadas la elaboracion de
propuestas relacionadas con el comercio internacional de bienes y
servicios agropecuarios y sus derivadbs.

Coordinar la elaboracién de planes, programas y proyectos

orientados a facilitar el apoyo a la produccidn agropecuaria nacional

en funcién de los pardmetros de competitividad exigidos por el
comercio internacional y la cooperacién internacional.

3. Asesorar la formulacidn y dar seguimiento de los convenios que
suscribe el Ministerio con organismos internacionales.

4. Coordinar, asesorar y apoyar 4 la institucién en los procesos de
identificacidn, jerarquizacion y formulacién de los proyectos de
cooperacion internacional.

5. Mantener una estricta coordinacién con los Ministerios de
Planificacién Nacional y Politica Econdmica, de Relaciones
Exteriores y Culto y con entes de cooperacién y comercio
internacional, bilateral y multilateral

6. Coordinar y participar en la evaluacién y seguimiento de los
proyectos de cooperacidn internacional.

7. Coordinar y efectuar las acciones requeridas para la eficiente
tramitacion y ejecucién de los proyectos de cooperacién y
negociacion internacional.

3%

- Contraloria de Servicios

La Contraloria de Servicios tendrd como objetivo la proteccion de
los intereses y derechos de quienes requieran de los servicios que brinda el
MAG. Tendrd como funciones las sefialadas en el Decreto N°26025
Planificacién, publicado en La Gaceta N° 96 del 21 de mayo de 1997.

- Unidad de Planificaciéon Estratégica (UPE)

La Unidad de Planificacion - Estratégica tendrd las siguientes
funciones:

1. Generar la normativa y los instrumentos en materia de planificacion,
seguimiento y evaluacion para toda la accion institucional, tanto en
los organismos técnicos como administrativos.

2. Orientar la formulacién de los planes y programas ﬂcncmles del
MAG de corto, mediano y largo plazo

3. Orientar el proceso de programacién presupuestaria, para todas las
fuentes de financiamiento de la institucién.

4. Capacitar a las diferentes instancias del MAG en los distintos
procesos y procedimientos de planificacion.

5. Elaborar los instrumentos metodoldgicos para que las diferentes
instancias del MAG puedan ordenar, uniformar y facilitar las
labores de planificacidn, seguimiento y evaluacién requeridas por ta
institucion.

6. Integrar y supervisar ¢l Programa Anual Operauvo de la institucion,
medmnte la articulacion de los diferentes programas especificos.
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7. Integrar politicas, planes, presupuestos y normativas que formulen
las diferentes unidades de ejecucién ministerial.

8. Realizar el seguimiento y evaluacién del PAO institucional.

9. Establecer los vinculos necesarios con -el. Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), el
Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la Repuiblica,
para asegurar el cumplimiento de los procesos de rendicion de
informes sobre el accionar de la institucién.

10. Asegurar el seguimiento de los compromisos de la institucién con
otros entes u organismos con los cuales se tengan acuerdos,
convenios y cartas de entendimiento para impulsar programas o
proyectos orientados al desarrollo agropecuario y rural.

11.  Asesorar a las autoridades superiores en la formulacién de politicas,

_ lineamientos y directrices sobre el accionar institucional.

12. Preparaciéon de estudios y documentos relacionados con la
sustentacion y operacionalizacién de politicas institucionales.

13. Evaluar programas especiales del MAG en funcién de las
necesidades y demandas de las autoridades superiores.

14. Elaborar la Memoria Anual del MAG.

15. Participar activamente en los procesos de planificacién e
integracion sectorial.

16. Participar activamente en los esfuerzos nacionales para la
organizacién de los sistemas agroproductivos y los estudios de
cadenas agroalimentarias.

17. Coordinar la elaboracién del presupuesto anual de la institucién, con
la participacién de todos las instancias de la - institucién,
especialmente con los departamentos Financiero y Recursos
Humanos.

18. Colaborar en el disefio e implementacién de sistemas de
informacidn institucional.

19. Planificar, disefiar y ejecutar la capacitacién en materia de
planificacién, presupuestacién, programacién, seguimiento y
evaluacién.

- Centro de Capacitacién y Comunicacién para el Desarrollo:

El Centro de Capacitaciéon y Comunicacién para el Desarrollo
tendrd las siguientes funciones:

1. Desarrollar e implementar metodologias de capacitacién masivas y
audiovisuales que permitan una mayor cobertura de los procesos de
extensién y una mejor aplicacién de las tecnologfas.

2. Produccién de materiales diddcticos visuales (video y radio) y
escritos (folletos, boletines, guifas técnicas) dirigidos a los

~ productores y productoras nacionales con el enfoque de género.

3. Identificar las necesidades de capacitacién, comunicacién e
informacién de los agricultores, productores y sus familias y de los
técnicos del MAG a nivel central, regional y local en las agencias de
extension, asf como la capacidad instalada en el sector.

4. Disefiar, programar y ejecutar el plan de capacitacién en el drea de
comunicacién dirigido a extensionistas, productores, productords y
sus familias.

5. Establecer criterios de coordmamon de recursos y servicios entre las
diferentes instancias de la Institucién y el Sector relacionadas con la
Comunicacién Rural.

6. Diseiiar una estrategia de comunicacion para ¢l desarrollo, para el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG, y otras instituciones
del Sector Agropecuario asi como su respectivo plan operativo

. anual.

7. Velar por la actualizacién y mantenimiento del equipo de
produccién audiovisual.

8. Capacitar al personal del Centro de Capacitacién y Comunicacién
para el Desarrollo, en sus unidades central y regionales, en
metodologia de la pedagogia masiva audiovisual, para la
elaboracién de materiales e instrumentos audiovisuales. De igual
manera el MAG capacitard a ese personal en aspectos de técnicas
participativa que permitan la divulgacién y la aplicacién de las
diferentes experiencias.

9. Elaborar material e instrumentos metodoldgicos para la
capacitacién y para la informacion masiva audiovisual, vilidos de
ser utilizados por los extensionistas y por 1os agricultores y
agricultoras y su familia.

10.Capacitar e informar a agricultores, agncultorae y sus familias,
aplicando el material ¢ instrumentos elaborados con metodologfas
participativas.

11.Fortalecer los procesos ‘de comunicacién para una mayor

apropiacién del conocimiento por parte de los productores y

productoras nacionales.

12.Apoyar los procesos de la Direccién de Extensioén, con la
produccién de materiales comunicacionales, tanto a los productores
y productoras como a los técnicos.

13.Establecer ‘canales de comunicacién y coordinacién que permitan
retroalimentar los métodos y técnicas para la formacién de
pequefios y medianos agricultores.

14.Preparar campaiias regionales y nacionales para promover procesos
de reconversidn productiva y fortalecimiento de la organizacién de
los productores y productoras.

15.Preparar presupuestos anuales para la operacién del Centro de
Capacitacién y Comunicacién para el Desarrollo.

16.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores leyes y
reglamentos le asignen.

- Coordinacion Agropecuaria
La Coordinacién Agropecuaria tendrd las siguientes funciones:

I. Promover y coordinar procesos de investigacion, extensién y
fomento tendientes a provocar cambios de actitud progresivos y
permanentes en los pequefios productores y productoras, sus
familias y organizaciones, orientados hacia la solucién de sus
problemas productivos y ambientales, acordes a sus condiciones
agroecoldgicas y socioecondmicas y sistemas productivos, que
provoquen un mejoramiento continuo del nivel de vida de la
poblacion rural y urbana, en equilibrio con el medio ambiente.

2. Coordinar acciones para mantener y mejorar los servicios de
_proteccién fito y zoosanitaria, para lo cual ejercerd el control y
fiscalizacién de productos e insumos de uso agropecuario, con el fin
de preservar la produccion y la salud publica.

3. Apoyar al Ministro Rector del Sector Agropecuario en la ejecucién
de las politicas y lineamientos dictados para el desarrollo del sector,
promoviendo el incremento en los niveles de competitividad y
sostenibilidad en las actividades agropecuarias.

4. Asesorar a las autoridades ministeriales en la toma de decisiones
tendientes al fortalecimiento técnico y la integracién operativa de la
Institucién, para alcanzar los mayores niveles de eficiencia y dar
respuesta en mayor grado a los demandas de pequefios y medianos
productores y productoras, bajo un enfoque de género,
especialmente en materia relativa a proteccidn, investigacién y
extension agropecuaria.

5. Coordinar con organismos nacionalés e internacionales el manejo
de informacion técnica en el campo de la investigacion, extension,
proteccidn agropecuaria y transferencia de tecnologia.

6. Promover, la planificacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién
de Jas acciones de las Direcciones correspondientes, a efecto de
maximizar el uso de los recursos y lograr mayor impacto en el
desarrollo del sector agropecuario.

7. Definir y ejecutar normas y procedimientos para la supervisién y
establecimiento de mecanismos de organizacién de la informacién
primaria generada en investigaciones, proteccién, extensién,
estudios especiales y consultorfas agropecuarias.

8. Promover mecanismos de generacion y transferencia tecnolégica de
la actividad agropecuaria en armonifa con la naturaleza, asegurando
orientaciones hacia la conservacion y manejo integral de los
recursos naturales para que la produccién agropecuaria sea
sostenible.

9. Coordinar la proteccién del. patrimonio agropecuario nacional,
mediante el estricto control y cumplimiento de las leyes establecidas
para tal efecto.

10.Proponer y generar politicas, instrumentos legales y normas
administrativas para orientar y regular las actividades del servicio
de extensidn, investigaciones y proteccién agropecuaria.

11. Coordinar, orientar, dar seguimiento y evaluar todos las acciones y
proyectos que se ejecuten a nivel regional o nacional en el drea
agropecuaria.

12.Velar porque las politicas de la Institucién respondan a los
lineamientos y politicas del Sistema Nacional de Investigacién y
Transferencia Tecnoldgica (SNITTA).

13.Orientar y velar por una mayor integracién entre los componentes
de investigacidn y extension a efecto de que ambos respondan a las
necesidades del pequefio productor.

14.Facilitar los procesos de desarrollo rural conforme a los
lineamientos del Despacho Ministerial.

15.Contribuir en la promocién y desarrollo de procesos de capacitacion
y educacion no formal y formal tendientes a provocar cambios en la
conducta productiva y en las actitudes de 1os pequefios productores
y productoras en sus familias y organizaciones orientados hacia la
eficiencia productiva, capacidad de gestion autogestionaria y
fortalecimiento de las capacidades organizativas.

16.Promover y asesorar en métodos, técnicas e instrumentos que
integren la labor de las diferentes instancias a nivel regional.

17.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 4°—La Auditoria Interna tendré las siguientes funciones:

1. Realizar auditorfas o estudios especiales de acuerdo con las normas
y -técnicas de auditoria y otras disposiciones emitidas por la
Contralorfa General de la Repiiblica y las normas de auditorfa
generalmente aceptadas.

2. Verificar el cumplimiento, la suf1c1enc1a y validez del sistema de
control interno.

3. Verificar que los activos de la entidad u érganos adscritos, propios
o en custodia, estén debidamente controlados y salvaguardados
contra pérdida, menoscabo, mal uso o desperdicio.

4. Verificar que la informacién contable, financiera, administrativa y
de otra naturaleza, usada en la toma de decisiones, sea suficiente,
oportuna y confiable.

5. Evaluar los resultados de los estudios que realice la administracién
activa sobre la suficiencia, economicidad y eficacia con que se han
utilizado los recursos en el cumplimiento de los programas y
objetivos pre establecidos.

6. Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, de politicas, de planes y de acuerdos que rigen al
Ministerio u érgano adscrito.
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7. Revisar en forma posterior las operaciones contables, financieras,
administrativas y de otra naturaleza que considere pertinentes y
formular conclusiones y recomendaciones.

de Biencs y Servicios, y el Sistema Unificado de Informacion Institucional
(SUNII). Cada Departamento estard a cargo de un Jefe que dependerd
directamente del Director(a) Administrativo(a).

8. Comunicar al Despacho Ministerial sobre los resultados de las
auditorias o estudios especiales de auditoria que realice.

9. Comprobar que los funcionarios y funcionarias responsables tomen
las medidas apropiadas en relacion con las conclusiones y
recomendaciones que contengan los memorandos ¢ informes de
auditoria o estudios especiales aceptados por la Administracion,
tanto los prepatrados internamente, como aquellos emitidos por la
Contraloria General de la Republica o por auditores externos.
Asimismo, dard cuenta por escrito a las autoridades superiores de
cualquier omisién que compruebe al respecto.

10.Efectuar el control posterior de la ejecucion y liquidacion del
presupuesto del Ministerio u drganos adscritos.

11. Realizar auditorfas de procesamiento electrénico de informacién de
la Institucién u o6rgano, de acuerdo con las disposiciones
generalmente aceptadas en cuanto fueren aplicables.

12. Asesorar en materia de su competencia al Despacho Ministerial.

13.Todas aquellas funciones que no estdn descritas en este decreto,
pero que estdn contenidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Auditoria Interna del MAG, asi como las que el
Ministro le encomiende.

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Articulo 5°~—La Direccién Administrativa Financiera tendrd las

siguientes funciones:

1. Coordinar la cjecucién de las politicas y directrices cmanadae del
Despacho Ministerial con los entes correspondientes.

2. Participar en la definicion de la politica del Ministerio y sugerir
respuestas a las necesidades del Sector.

3. Presidir la Comision que formula el presupuesto anual del Ministerio.

4. Coordinar con el Ministerio de Hacienda, todo lo relacionado con la
tramitacion de los presupuestos ministeriales ordinarios y
extraordinarios de la Republica.

5. Administrar los recursos humanos, fisicos, financieros de acuerdo a
las politicas y directrices de] Despacho Ministerial.

6. Establecer las normas necesarias para asegurar a la Institucion la
dotacién, mantenimiento y desarrollo del recurso humano idéneo y
necesario para ‘el cumplimiento de los objetivos y planes
institucionales de trabajo, dentro de un ambiente productivo,
motivado e integrado.

7. Garantizar y controlar la utilizacién 6ptima de los recursos
financieros del Ministerio, en términos de eficiencia técnica y
eficacia juridica y administrativa.

8. Garantizar y controlar la eficiencia y eficacia de la funcién de
aprovisionamiento y distribucion de bienes que se ejecutan a través
del presupuesto ordinario, cuentas especiales, fideicomiso, recursos
externos y otras modalidades de manejo financiero.

9. Garantjzar la eficiencia y eficacia en las funciones de vigilancia y
custodia de los bienes y servicios generales que requiere la
Institucidn.

1() Asegurar la debida documentacién, mdntcmmlcmo y actualizacidn
de los archivos y procesos administrativos.

I1.Implementar procesos de descentralizacién y realizar énfasis en
funciones de seguimiento y control.

12.Coordinar y ascsorar a los diferentes Directores de Programas, asi
como a los Directores Regionales y Agentes de Servicios
Agropecuarios sobre la administracién de los recursos - fisicos,
humanos y financieros que les corresponda administrar.

13.Servir como enlace ante la Asamblea Legislativa en la defensa del
presupuesto para el MAG asi como coadyuvar al mantenimiento de
ias relaciones entre el sefior Ministro con los sefiores Diputados.

14.Coordinar con la Comisién Nacional de Emergencia, la
participacion del Ministerio en situaciones de desastre.

S.Proponer programas especificos de apoyo y motivacion al personal,
en armonfa con la eficiencia y eficacia en su desempefio y con el
nivel de productividad que demuestra.

16.Integrar la Comisién de Becas del Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa. _

17.Participar en programas especificos y comisiones de apoyo al
personal del Ministerio.

18.Integrar la Comisién de Ascensos del Ministerio de Agricultura v
Ganaderfa.

19.Coordinar las acciones de apoyo en casos de emergencia causados
por brotes de enfermedades.

20.Proponer, coordinar y ejecutar acciones que tiendan a establecer vn
adecuado sistema de informacién gerencial que facilite la toma
decisiones tanto técnicas como administrativas de los functonarios
del MAG para lo que contard con el Sisterna Unificado de
Informacién Institucional SUNII. v

21.Integrar la Comisién de Zonaje del Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa.

22.Cumplir con otras tareas que le sean asignadas por el sefior Ministro
o Viceministro.

Articulo 6°—La Direccién Admnistrativa Financiera para el

desempefio de sus funciones contard con: un(a) Director(a), un(a)
Asistente, el Departamento de Recursos Humanos, el Departamento
Financiero y Contable, el Departamento de Proveeduria, el Departamento

Articulo 7°—Departamento de Recursos Humanos:
El Departamento de Reccursos Humanos tendrd las siguientes

funciones:

. Generar las politicas institucionales en materia de los RLLUIS()\
Humanos. -

2. Coordinar y orientar con los Directores de la Institucion, pla‘ncs
estratégicos y operativos cn materia de administracién de recursos
humanos. i

3. Promover y coordinar con los Directores de la Institucion, la
dotacion del mejor recurso humano, para el Ministerio, que ofrezca
el mercado laboral a través de procesos cientificos de reclutamiento
y.seleccion.

4. Promover y establecer directrices para estimular la Carrcra
Administrativa a través de la realizacion de concursos internos.

5. Propiciar la evaluacién del personal en perfodo de prueba.

6. Establecer, normar y ecjecutar planes de induccidon del nuevo
empleado de la Institucion.

7. Coordinar el disefio e implementacion de instrumentos que permitan
la evaluacion periddica y eficaz del desempeifio del personal.

8. Adecuar la estructura de puestos a las condiciones del Ministerio a
través de la elaboracién de Manuales Institucionales de cargos y
andlisis de puestos.

9. Mantener actualizados las descripciones de cargos, disefios y

" clasificacién de puestos. ‘

10.Establecer y dar mantenimiento adecuado al otorgdmnemo de
incentivos y beneficios.

11. Registrar, mantener el control y aprobar todo tipo de movimiento de
personal que se de en la Institucién en coordinacién con las
instancias administrativas correspondientes.

12.Brindar un servicio de calidad al cliente a través de sistemas de
informacidn confiables. .

13.A través de la Comision de Salud Ocupacional mantener indices de
salud fisica de la institucion con el fin de lograr el normal
desempefio de sus funciones y el bienestar personal.

14.A través del Consultorio Médico procurar que el personal de la
Institucion cuente con una adecuada atencidn en salud tanto preventiva
como curativa, para asf complementar el bienestar ffsico y mental.

15.Mantener un adecuado clima de relaciones laborales entre las
autoridades, los funcionarios y funcionarias del Ministerio.

16. Asegurar la justicia en la solucién de los conflictos que se generen,
entre los funcionarios y funcionarias y sus jefaturas, atendiendo
denuncias v reclamos de todo tipo que les sean- puestos en su
conocimiento a través de reclamo formal. Investigar éstos. y cumplir
con los requisitos del debido procesc y aplicar la accidén que
corresponda.

17.Establecer las normas de procedimiento y control a las cuales se
sujetaran fos Directores de la institucion en la aplicacién del
régimen disciplinario que aseguren el debido cumplimiento de’las
garantias constitucionales en cuando a debido proceso, racionalidad
de la sancidn, como una instancia.

18.Queda excluida de dicha competencia disciplinaria el despido, que
es competencia exclusiva del Despacho Ministerial y para lo cual se
dictardn las regulaciones necesarias para que dicha competencia sea
¢jercida legal y oportunamente.

19.Refrendar los diferentes contratos en materia de capacitacion,
incentivos dedicacién exclusiva y prohibicion.

20.Reconocer en beneficio de los funcionarios y funcionarias de la
institucion las actividades de capacitacion realizadas dentro y fuera
del Régimen de Servicio Civil.

21.Tramitar y aprobar los diferentes movimicntos de personal tales

* como nombramientos internos, en propiedad, reasignaciones, ceses,
traslados, etc. que deban ser registrados mediante accién de
personal,

22.Promover ¢l desarrollo de las capacidades reales y potenciales de
los servidores, para aumentar su eficiencia y etectividad en el
desempefio de sus labores a través de la planificaciéh, coordinacion
y administracion de planes de capacitacion, desarrollo, motivacidn,
y bienestar del recurso humano y mejorar el clima laboral de la
lnsmmmn
Lonvolar y dictar las normas para la actualizacion y custodia de los
eapedientes de loy fupcicnarios v funcionarias de la Institucion.

24 Flaborar ¢ presupuesto para el pago de salarios y pluses de los
uncicnarios vy funcionarias de la Institucion e informar a los
Diceciores lo correspondiente.

28 Brindar asesorfa téenica y leg"d en materia de Administracién de
Recorsos Humanos.

26.Promover la implementacién y funcionamiento de la Comisién de
Becas y ascensos de este Ministerio.

27.Cualquier otra funcidn que le asigne el Sistema de Administracion
de Recursos Humanos de la Direccién General de Servicio Civil, as{
como Autoridades Superiores, leyes y reglamentos.

Articulo §°—-Departamento Financiero y Contable
" El Departamento Financiero y Contable tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las labores.
financieras, contables y presupuestarias de los recursos financieros.
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2. Coordinar y supervisar la formulacién de los anteproyectos de los
presupuestos ordinarios, extraordinarios; de recursos asignados por
Presupuesto Nacional, de Recursos Externos, de las Cuentas
Especiales y de cualquier otro recurso econdémico asignado

conjuntamente -con las Direcciones respectivas y someterlos a

consideracién de las instancias correspondientes.

3. Garantizar la eficiencia del sistema de informacién contable y
presupuestario de los recursos financieros internos y externos,
mediante la formulacién y puesta en prictica de métodos,
procedimientos y técnicas de registro de probada eficiencia.
modalidades de administracion financiera.

4. Velar por el cumplimiento de {a Ley de Administracién Financiera
de la Repiblica y las normas de ejecucién establecidos por los
organismos controladores nacionales e internacionales en los
aspectos financieros, contables y presupuestarios.

5. Verificar que el uso de los fondos sea correcto y oportuno de

conformidad con las directrices, normas e instrucciones establecidas:

por el Ministerio’ de Hacienda, la Contraloria General de ia
Repiiblica y orgamsmos internacionales, cuando por ley
corresponda. :

6. Asesorar en la ejecucién de las labores financiero-contable y
presupuestarias de todas las Direcciones que cuenten con recursos
internos y externos y la legislacién que los rija.

7. Velar por el uso oportuno y adecuado de las cajas.chicas de recursos
financieros internos y externos, mediante registros y procedimientos
eficaces, de acuerdo con la legislacién vigente.

8. Llevar la contabilidad administrativa de los Presupuestos del
Ministerio y las contabilidades de las Cuentas Especiales de fondos
internos y externos y mantener los registros financiero-contables
actualizados junto con todos los documentos de soporte qué se

originen de las operaciones financieras que se deriven del.

Presupuesto Ordinario y las Cuentas Especiales.

9. Realizar las gestiones de reembolso y desembolso de fondos ante -

los organismos financieros correspondientes.

10.Registrar, controlar y ejecutar las transacciones que se deriven de la
aplicacioén de los recursos de financiamiento externo y de renta de
factores productivos financieros.

11. Preparar los flujos de caja para cada proyecto de inversidn.

12.Confeccionar cheques para el pago a los proveedores de acuerdo
con la fuente de financiamiento.

13.Elaborar los catdlogos de cuentas, con el respectivo manual

descriptivo de los diferentes programas asignados al Ministerio.
14.Preparar informes sobre estados financieros por categorias de
inversion.

15.Velar por la correcta custodia de los valores y dineros de la
institucion o de terceros que se encuentran bajo la responsabilidad
del departamento.

16. Asesorar a los Directores de la institucidn, sobre la necesidad de
efectuar modificaciones en los programas de la Ley de Presupuesto
Nacional, de las cuentas especiales o recursos externos.

17.Efectuar la presentacién correcta y oportuna de los documentos de
pagos que se tramitan ante el Ministerio de Hacienda y la
Contralorfa General de la Republica.

18.Informar a los Directores encargados de los diferentes programas de
la ejecucion contable y presupuestaria de los fondos que tienen a su
cargo.

19.Informar a los Superiores Jerarcas y Directores en general sobre las
transferencias de partidas pubhcadas en -el Diario Oficial “La
Gaceta”.

20.Brindar asistencia técnica en materia financiero presupuestaria a los
Directores en general de la institucidn, con el propdsito de asegurar
una aplicacién eficaz de los recursos financieros.

21.Coordinar las acciones con los entes gubernamentales y otras
instituciones en materia financiera contable.

22 Planear, dirigir y ejecutar la actualizacién de los diferentes sistemas
de informacion necesarios para las actividades del departamento.
23.Cualquier oira funcién que las autoridades superiores, leyes y

reglamentos le asignen.

Articulo 9°—El Departamento de Proveeduria
El Departamento de Proveeduria tendrd las siguientes. funciones:

1. Coordinar y ejecutar las licitaciones pitblicas, por registro,
restringidas y compras directas de la Institucidn a través del
Presupuesto Ordinario, Cuentas Especiales y Proyectos Especiales.

2. Realizar los desalmacenajes, de mercaderia, equipos y vehiculos
consignados al MAG en las diferentes Aduanas del pafs, en
coordinacién con las Direcciones del MAG, Programas y Proyectos
Especiales de Institucién.

3. Mantener un-archivo actualizado de todos los tramites efectuados
por la Institucién en la adquisicién de bienes y materiales.

4. Llevar registro de aquellos bienes y materiales que por su naturaleza

son. adquiridos por convenios especiales por otros pafses y que -

posteriormente serdn patrimonio del MAG.

5. Mantener un inventario de todos los bienes y materiales que se
encuentran en las diferentes bodegas a su cargo.

6. Administrar, las bodegas de materiales y suministros del MAG.

7. Velar por que se cumpla en todos los procesos las disposiciones de
la Contraloria General de la Republica, Ley de Administracion
Financiera, Ley y Reglamento de la Contratacion Administrativa y
demis leyes y reglamentos que rigen esta materia.

F»s»

8. Establecer mecanismos de coordinacién con las diferentes
Direcciones de la Institucién para lograr una gestién de compras
eficiente y eficaz.

9. Adquirir bienes y servicios de la calidad adecuada, en las cantidades
apropiadas oportunamente, de los proveedores adecuados, con
entregas a tiempo y al precio mds conveniente.

10.Brindar asesoramiento al personal de las diferentes Direcciones en
el proceso de compras y almacenamiento.

1. Implementar manuales de procedimientos de compras para orientar
a las Direcciones en general del MAG.

Articulo 10—Departamento de Bienes y Servicios
El Departamento de Bienes y Servicios tendrd las 51gu1enles

funciones:

1. Custodiar y distribuir los cupones de combustible de la Institucién

y conciliar las facturas que se deriven de la utilizacién del mismo.’

Coordinar y administrar los servicios de seguridad y vigilancia de

las oficinas centrales.

Prestar los servicios de correspondencxa interna y externa.

Administrar y controlar los servicios mensajeros, conductores y

cafeteria de la Institucion.

Coordinar y administrar los servicios de aseo del MAG. .

Aplicar los lineamientos generales para la aplicacién de las

disposiciones relativas al control y uso de vehiculos oficiales.

7. Conocer para su analisis, registro y evaluacion los accidentes de
vehiculos automotores del Ministerio. -

8. Llevar un inventario permanente y actualizado de la fiotilla
vehiculos y demds activos de ta Institucidn y verificar el estado y
uso de los mismos.

9. Llevar un registro de las reparaciones y de los cambios de piezas de
repuestos de los vehiculos de la Institucidn.

10.Montar sistemas de renovacién y mantenimiento preventivo de la
flotilla vehicular y vigilar porque éstos se camplan. -

11. Supervisar las obras de construcciones de bienes inmuebles.

12.Conocer para st andlisis, registro y evaluacion el tramite de placas
por inscripcion y renovacion.

13.Tramitar las solicitudes de exoneracién para VethU10§ donados por
Organismos Internacionales.

14. Velar por el mantenimiento, de todos los bienes inmuebles de la
Institucién.

15.Velar porque el pago de los servicios piiblicos correspondan a
bienes inmuebles de la institucidn.

16.Cualquier otra funcidén que las autoridades superiores, leyeq y
reglamentos le asignen.

N

v

" Articulo 11—Sistema Unificado de Informacién Institucional

(SUNII)

El Sistema Unificado de Informacién Institucional tendrd las

siguientes funciones: :

1. Dar lineamientos técnico-normativos para coordmal ‘con las
diferentes instancias ¢ institucionales los procedimientos y
mecanismos para manejar la informacion que generen, de tal forma
que se establezca un solo sistema de organizacién y recopilacién de -
la misma.

2. Supervisar el cumphmlento de normas-o reglamentos que regulen el
. manejo de informacién institucional (Archivos de gestién y otros).
3. Implementar, mantener actualizado y darle seguimiento a un Plan de

Desarrollo Informadtico que cubra las necesidades de la Institucién.

4. Presentar y mantener actualizada una propuesta de los estindares
para el desarrollo de los sistemas de informacidn, en éstos
contratados o bien desarrollados dentro de la Institucidn.

5. Coordinar a nivel institucional el cumplimiento de la Ley 7202 “Ley
del Sistema Nacional de Archivos”.

6. Disefiar, desarrollar y manténer un sistema de informacion
gerencial, que apoye la toma de decisiones de los niveles superiores.

7. Poner a disposicién de los usuarios y usuarias internos y externos las
bases de datos técnicas 'y administrativas desarrolladas por la
Institucién o bien otras que se adquieran de entidades externas.

8. Planificar, disefiar, documentar, modificar y mantener los modelos

- de bases de datos, para que cumplan y satistagan las necesidades de
informacién y estandarizacién de la institucién.

9. Hacer el andlisis, disefio y desarrollo de las herramientas de
computo necesarios que requieran las diferentes instancias del
MAG y que sirvan como insumo al Sistema de Informacion
Gerencial. .

10.Facilitar la difusién de informacién del nivel central al regional,
para mejorar la transferencia de informacién al productor y
productoras.

11.Poner a disposicién de los usuarios y usuarias en forma remota la
informacién institucional.

12.Facilitar el aporte de informacién documental que sirva de consulta
y respaldo en la actualizacién o autocapacitacién de los funcionarios
y funcionarias sobre las diferentes técnicas agropecuarias existentes
a nivel nacional e internacional, que sirvan para elcvar la calidad de
servicio que ofrezca la institucidn.

13.Servir de enlace oficial para enviar y recibir la informacién
agropecuaria que requiera la Institucién, ya sea por medios
electrénicos (redes de informacion nacionales o internacionales 'y
bases de datos) o por medios fisicos, (préstamos de documentos,

* préstamos interbibliotecarios, fotocopiado de articulos y otros).
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14.Seleccionar, registrar y procesar el material bibliografico que
ingresa a la Institucién.

15.Servir de depositario oficial del acervo o coleccién bibliografica
institucional.

16.Coordinar la Red Nacional de Informacién Agropecuaria
(REDNIA). )

17.Mantener actualizado el Directorio de Instituciones y de
Especialistas, como fuente de informacién referencial.

18.Realizar estudios periddicos para determinar las necesidades de
informacion, sistemas de informacién y gestion informdtica a nivel
central y regional.

19.Editar algunos escritos técnicos de interés para la Institucién en
coordinacion con las diferentes instancias generadoras y con el
Centro de Comunicacidn y Capacitacion para el Desarrollo.

20.Representar al Sector Agropecuario como Centro de Informacién
Especializado del Sistema Nacional de Informacién Cientifica y
Tecnoldgica (SNICYT).

21.Mantener actualizado el inventario del equipo de cémputo y el
software institucional.

22.Definir y velar para que se cumplan las disposiciones relativas a las
metodologias de desarrollo de sistemas.

23.Brindar recomendaciones técnicas que permitan la estandarizacion
de los paquetes de software para microcomputadoras.

24.Mantener procedimientos formales para la adquisicién, seleccion,
traslados, mantenimientos o instalacién, tanto de equipo
computacional como el software.

25.Realizar evaluaciones de los nuevos productos computdmondlcs
para generar recomendaciones a los usuarios y usuarias.

26.Coordinar y velar porque la capacitacién brindada a los usuarios y
usuarias de sistemas de informacién sea la més adecuada de acuerdo
con los intereses del Ministerio.

27.Representar y coordinar a nivel nacional el Sistema Internacional de
Informacidén sobre Ciencia y Tecnologia Agricola (AGRIS-FAO) y
del Sistema Internacional de Informacién sobre Investigaciones
Agrondmicas en curso (CARIS-FAO). ;

28.Brindar el servicio de informacién institucional.

29.Cualquier otra funcion que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Articulo 12-—La Direccién de Investigaciones Agropecuarias tendrd
las siguientes funciones:

1. Implementar una Politica de investigacion, acorde con la Politica
cientifica y tecnoldgica nacional y las necesidades de los
agricultores y agricultoras y su familia.

2. Proponer los lineamientos de Politica, instrumentos legales y
normas técnicas y administrativas para orientar y regular las
actividades de investigacion.

3. Ejercer la orientacién técnica-normativa para la realizacion de
acciones de tecnologia que se lleven a cabo en las regiones,
considerando lineamientos de la agricultura conservacionista.

4. Normar, orientar, planificar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar la
investigacion agricola en el nivel nacional y regional de acuerdo a
los lineamientos y orientaciones de la Direccidn de Investigaciones
Agropecuarias.

5. Asesorar a las autoridades ministeriales en la toma de decisidnes
tendientes al mejoramiento, desarrollo y transferencia de tecnologia
que impulse niveles de eficiencia y respuesta tecnoldgica que
responda a las demandas de los productores y productoras
agropecuarios.

6. Promover la generacion, validacién y ditusion de tecnologia que

© incrementen la produccién agropecuaria en los rubros de
importancia econdmica y social nacional.

7. Realizar estudios sobre zonificacion, capacidad de uso de las tierras,
su uso potencial y actual para contribuir al ordenamiento territorial
agropecuario.

8. Generar manuales de procedimientos. metodologias y técnicas de
investigacién ademis de asesorar, apoyar y capaular al recurso
humano de las agencias de servicios agropecuarios.

9. Mantener colecciones de germoplasma de especies estratégicas
tendientes a la produccién de genotipos de importancia para la
produccién agropecuaria.

10.Garantizar que las investigaciones agropecuarias consideren las
condiciones socioecondmicas de los pmduuorcs, productoras y sus
familias para los cuales se desarrolla la tecnologia.

11.Establecer las normas y procedimientos necesarios para la
elaboracion y ejecuctén del Programa Nacional de Investigacion
Agropecuaria, con base en las necesidades de los productores y las
productoras en coordinacion con el Area Agropecuaria.

12.Establecer mecanismos de coordinacién con las Direcciones de
Extension, Salud Animal, y Servicios de Proteccidn Fitosanitaria,
para lograr acciones conjuntas en beneficio de los productores
agropecuarios.

13.Proponer a las autoridades superiores los proyectos de cooperacidn
técnica, convenios, contratos, cartas de entendimiento y cualquier
otro instrumento legal necesario en materia de su competencia.

14. Velar por la integracion de acciones de investigacion agropecuaria
en diversos rubros y disciplinas, y aumentar el fortalecimiento de
los mecanismos de coordinacién interinstitucional para

proporcionar de forma apropiada los servicios a los usuarios y
usuarias por medio del Sistema Nacional de Investigacién y
Transferencia de Tecnologia Agropecuaria (SNITTA).

15.Garantizar que los archivos técnicos de investigacién sean
confiables y actualizados.

16. Asegurar la debida documentacién, mantenimiento y actualizacion
de los archivos y procesos tecnoldgicos, -asi como la difusion,
publicacién y disposicion de los resultados de las investigaciones en
especial para los clientes del MAG y del ptblico en general en
coordinacién con el SNITTA.

17.Desarrollar y generar investigacién de acuerdo a las necesidades y
‘politicas del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, asi como de los
pequefios y medianos productores y productoras.

18.Enviar la informacién generada al SUNII de acuerdo a las
disposiciones que en esta materia se dicten.

19.Establecer y mantener vinculaciones con organismos nacionales e
internacionales que colaboran en el campo de la investigacién
agropecuaria, segun - lincamientos y orientaciones del Area
Agropecuaria.

20.Justificar y facultar la asignacion adecuada de recursos orientados a
la investigacidn.

21.Planificar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar los programas y
proyectos, en materia de investigacién agropecuaria.

22.Integrar las acciones que desarrollan los Departamentos Agricola,
de Suelos y Pecuario que conforman la Direccién de
Investigaciones Agropecuarias.

23.Apoyar la identificaciéon de las necesidades de investigacion
agropecuaria en los distintos rubros, por medio de mecanismos de
participacidén de los usuarios y usuarias y en coordinacion con las
Direcciones Regionales.

24.Coordinar con las Direcciones de Servicios de Proteccion
Fitosanitaria y Salud Animal las investigaciones que por la indole
de sus funciones estas Direcciones realizan.

25.Coordinar con la Direccion de Extensiéon Agropecuaria el
establecimiento y fortalecimiento de mecanismos que garanticen la
transferencia de los resultados de la investigacion para asegurar la
implementacion de la tecnologia generada.

26.Establecer los mecanismos necesarios para  mantener un
conocimiento actualizado de los avances en materia-de generacion
tecnolégica tanto a nivel nacional como internacional y sustentar las
posibilidades de su adaptacién para su uso a nivel del productor
nacional.

27.Participar activamente, a través de cada una de sus instancias, en los
comités técnicos del SNITTA.

28.Promover la innovacion tecnoldgica para la competitividad y la
sostenibilidad principalmenté de pequefos productores vy
productoras.

29.Cualquier otra que las autoridades superiores, leyes y reglamentos
le asignen.

Articulo 13—La Direccién de Investigaciones Agropecuarias estard

conformada por:

-Departamento Agricola

-Departamento Pecuario y

-Departamento de Suelos y Evaluacion de Tietras

Articulo 14—El Departamento Agricola tendrd las siguientes

funciones:

1. Formular los subprogramas y proyectos de investigacion en cultivos
concernientes a recursos fitogenéticos, fitomejoramiento, manejo
integrado de recursos, semillas y fitoproteccidn (fitopatologia,
nematologia, entomologfa y malhermologia) en ¢l corto y mediano
plazo, con base en las necesidades de los productores y las
productoras diagnosticadas en las Direcciones Regionales.

2. Supervisar, evaluar.y difundir sus resultados de subproyectos y
proyectos de innovacién tectinlogia en coordinacién con las
diferentes instancias del Arca Agropecuaria.

3. Participar activamente en la claboracién y cjecucion de los
programas nacionales de investigacion agricola en el contexto de la
SNITTA.

4. Generar, difundir, capacitar y publicar alternativas tecnolégicas para
la produccidon agricola gue permitan el mantenimiento y
restablecimiento de I biodiversidad y equilibrio ecoldgico que
favorezcan la menor contaminacién ambiental y mayor
productividad.

5. Elaborar manuales y procedimientos para conducir investigaciones
en aspectos de metodologia, técnicas y herramientas para la
investigacion en el campo agricola.

6. Mantener lineas de investigacion de caracter estratégico con
perspectivas de mediano y largo plazo segiin demandas del pequeito
y mediano agricultor.

7. Proponer y participar en la formulacién y ejecucion de los
programas de capacitacion, con el fin de elevar los niveles de
eficiencia del personal que ejecuta las investigaciones.

8. Asesorar a los investigadores regionales en los métodos y técnicas
mds adecuadas para la conduccidén de las investigaciones y
contribuir con el andlisis de los resultados de las mismas.

9. Mantener al dfa los archivos técnicos de las investigaciones
agricolas realizadas o en.proceso a nivel nacional y asesorar en el
mantenimiento de €stos a nivel regional.
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10.Mantener una coordinacién y comunicacién permanente con el
Sistema Nacional de Tecnologfa Agropecuaria (SNITTA) y otros
organismos de investigacion y transferencia de tecnologia a nivel
internacional.

11.Ejercer la orientacién técnica-normativa para la realizacion de
acciones de tecnologia que se lleven a cabo en las regiones.

12.Normar, orientar, planificar, dar seguimiento y evaluar la
investigacién agricola en el nivel nacional y regional de acuerdo a
los lineamientos y orientaciones de la Direccion de Investigaciones
Agropecuarias.

13. Planificar, disefiar, condumr analizar, recomendar, difundir y
evaluar investigaciones para el combate, manejo integrado de
recursos, y manejo integrado de plagas en los niveles de campo,
técnicas agroforestales, laboratorio, y en poscosecha que afectan los
cultivos y que permitan un manejo econémico y arménico con la
naturaleza.

14. Apoyar las actividades que desarrollan los departamentos regionales
de investigacion agropecuaria y darles seguimiento y evaluacidn.
15.Avalar las propuestas de investigacién para la inscripcién y
modificacién de registro de moléculas para el control de plagas.
16.Establecer los mecanismos para mantener actualizada la
informacién de los avances en generacion de tecnologia agncola a

nivel nacional, regional e internacional.

17.Desarrollar las metodologias para el manejo integrado de plagas y

recursos en los vegetales. |

18.Coordinar con otras instituciones nacionales, regionales e
internacionales el desarrollo de tecnologia agropecuaria.

19.Asesorar segin lo demande el Despacho Ministerial en la
formulaciéon de contratos, licitaciones, cotizaciones relacionados

" con la investigacién agricola que realizan organismos nacionales e

internacionales. .

20.Brindar un servicio de forma oportuna y de calidad a los usuarios y
usuarias del sector agropecuario para satisfacer la demanda en el
diagnéstico de enfermedades en los cultivos, virus, nematodos,
insectos de malezas y otros.

21.Evaluar productos quimicos o naturales bajo condiciones de
laboratorio, invernadero o campo.

22 .Mantener y actualizar la coleccién de insectos del MAG para ¢l
servicio de la produccion nacional.

23.Generar y transferir tecnologia apropiada para un desarroilo
sostenible a través de la venta de servicio en las dreas de
fitoproteccién.

24 Dar solucién a problemas en el drea de fitoproteccién por medio de
diagnéstico clinico, capacitacién y asesorias.

25.Producir semilla genética y de fundacién de cultivos estratégicos en
respuesta a lo propuesto anualmente por la Oficina Nacional de
Semillas con el fin de satisfacer la demanda nacional.

26.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 15—El Departamento de Suelos y Evaluacién de Tierras,

tendrd las siguientes funciones:

1. Efectuar y contribuir en el levantamiento de suelos segiin
prioridades nacionales y de acuerdo a las necesidades del sector
agropecuario y de la conservacion de los recursos naturales, para
implementar programas de desarrollo productivo.

2. Realizar la cartograffa de los suelos de Costa Rica de acuerdo con
su capacidad de uso, sustentado en los diferentes pardmetros
establecidos.

3. Ejecutar y regular los estudios de suelos que se realizan a nivel
nacional, regional y local, inherentes a estudios especificos.

4. Definir las metodologias de clasificacién de suelo y capacidad de
uso con el fin de actualizarlas.

5. Revisar y ajustar la denominacién cartografica de los suelos y su
clasificacién taxondmica.

6. Llevar un inventario actualizado de los perfiles de suelos y proveer
informacién sobre los mismos.

7. Realizar y participar en los estudios de zonificacion agropecuaria a
nivel nacional, regional y local mediante la aplicacién de
metodologias bdsicas requeridas para orientar la produccién en
forma eficiente, segtin prioridades regionales.

8. Analizar y definir los requerimientos agroclimdticos y fisioeddficos
de los cultivos para identificar y calificar las dreas aptas y
ambientales requeridas para un desarrollo- eficiente de las
actividades agropecuarias, segin prioridades regionales.

9. Mantener actualizado el sistema de informacion geogrifico que
permita el ordenamiento territorial en el mediano y largo plazo y
constituirlo como un insumo elemental en el proceso de toma de
decisiones de las diferentes direcciones del Ministerio.

10.Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar, dar seguimiento y evaluar
la ejecucién de los estudios bdsicos requeridos para la elaboracion
de la zonificacion agroecolégica y socioecondmica a nivel nacional,
regional y local y para implementar el Programa Nacional de
Agricultura Conservacionista.

11. Asesorar y capacitar al personal de las regiones y a nivel central en
métodos, técnicas y herramientas en materia de suelos y evaluacién
de tierras.

12.Brindar la informacién en forma eficiente acerca de suelos y
evaluacién de tierras demandada por el sector agropecuario.

13.Realizar los andlisis fisicos y quimicos de los suelos con fines de
caracterizacién, clasificacién, zonificacién, fertilizacién y
capacidad de uso, segitin prioridades regionales.

14.Generar tecnologia que conduzca al uso racional de los fertilizantes
y al incremento de la fertilidad de los suelos y la nutricién de los
cultivos.

15.Recopilar, clasificar, analizar y correlacionar la informacién
edafolégica generada por todos los estudios de suelos realizados en
el pais y ponerlos al servicio de las diferentes instancias del
Ministerio y demds usuarios y usuarias.

16.Generar tecnologias que propicien el buen uso, manejo y
conservacion del recurso agua a nivel de cuenca y regién.

17. Asesorar y capacitar en la generacién de tecnologl’a orientada al
proceso de agricultura conservacionista y orgdnica a todas las
instancias del Ministerio.

18.Mantener al dia los archivos técnicos de las investigaciones y
actividades en materia de su competencia a nivel central y asesorar
y dar seguimiento al mantenimiento de éstos a nivel regional.

19.Planificar, dar seguimiento y evaluar las investigaciones y
actividades que se realicen en materia de su competencia en
coordinacidn con el Area Agropecuaria.

20. Apoyar la consolidacién a las Secciones de Investigaciones en cada
region y darle apoyo y seguimiento.

21.Cualquier otras funciones que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 16—El Departamento Pecuario tendrd las siguientes

funciones:

1. Proponer los lineamientos y estrategias para orientar y ejecutar las
actividades de investigacién pecuaria. Con base en las necesidades
de productores y productoras diagndstico en las Direcciones
Regionales.

2. Ejercer la orientacién técnico-normativa para la ejecucién de
acciones sobre generacion, validacién y comprobacion de
tecnologias que se desarrollen en las regiones.

3. Establecer, en conjunto con la Direccién de Extension
Agropecuaria, los mecanismos que permitan integrar la
investigacidn y extensién pecuaria en el nivel regional y local.

4. Establecer los lineamientos técnicos para la elaboracién de
diferentes programas y proyectos en materia de produccién
pecuaria. :

5. Promover y fortalecer los mecanismos necesarios para mantener un
conocimiento cientifico-tecnoldgico actualizado sobre los avances
de generacién de tecnologia pecuaria.

6.- Coordinar intra e interinstitucionalmente tanto con instancias
nactonales como internacionales que realicen labores concernientes’
a investigacion pecuaria de acuerdo a linecamientos del Area
Agropecuaria.

7. Asesorar el funcionamiento del servicio genealégico de animales de
raza.

8. Orientar la investigacion pecuaria hacia aspectos, fundamentales de

agricultura conservacionista donde prevalezcan el manejo integral
de los recursos.

9. Asesorar y capacitar con metodologfas y tecnologias que conduzcan
-a la generacidn y transferencia de técnicas pecuarias orientadas al
programa de agricultura conservacionista a todas las mstancnas del
Area Agropecuaria.

10. Apoyar la consolidacién de los departdmentos de investigaciones
regionales de cada Direccién a través de la plamfxcauon
seguimiento y evaluacién.

11.Investigar y difundir técnicas silvopastoriles que promuevan la
sostenibilidad de los sistemas de produccién agropecuarios.

12.Incrementar la produccién pecuaria en base a la capacidad de uso de
la tierra, potencializando dreas que mejoren los sistemas de
produccion.

13.Promover la utilizacién eficiente de subproductos y residuos
agroindustriales que conlleven a una reduccién en el uso de materias
primas importadas.

14.Realizar investigaciones sobre razas y cruzamientos animales que
conduzcan a un genotipo de acorde a las condiciones
agroclimadticas.

15.Introducir y evaluar especies forrajeras promisorias de acuerdo a sus
requerimientos agroecolégicos y a las caracterfsticas y cualidades
de la tierra imperantes.

16.Desarrollar modelos de produccidn pecuaria transferibles en los
campos experimentales pertenecientes al Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

17.Promover el mejoramiento genético del hato ganadero nacional
mediante procesos de inseminacién artificial y la seleccién de
animales.

18.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE
PROTECCION FITOSANITARIA

Articulo 17—1La Direccion de Servicios de Proteccién Fitosanitaria

tendra las siguientes funciones :

1. Velar por la protecci6n sanitaria de los vegetales.
2. Asesorar en materia de proteccién fitosanitaria y recomendar la
emisién de las normas juridicas necesarias en este campo.
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3. Coordinar con otros ministerios y sus dependencias las acciones

pertinentes para el cumplimiento de la ley y sus reglamentos.

4. Elaborar, recomendar, coordinar, ejecutar y difundir los reglamentos
y las disposiciones que garanticen la aplicacién de la Ley de

-~ Proteccién Fitosanitaria.

5. Disponer y ejecutar las medidas técnicas, legales y administrativas
para evitar, prevenir y retrasar la introduccion o el establecimiento

para evitar, prevenir y retrasar la introduccién o el establecimiento

de nuevas plagas en los vegetales.

6. Erradicar, controlar o retardar la propagacién de plagas ya
introducidas.

7. Realizar el control fitosanitario del intercambio, nacional e
internacional de vegetales, de agentes de control biolégico y otros
tipos de organismos usados en la agricultura, materiales de empaque
y acondicionamiento, y medios de transporte capaces de propagar o
introducir plagas que amenacen la seguridad alimentaria y la
actividad econdmica en que se basa la produccién agricola.

8. Formiular, ejecutar y supervisar los programas de reconocimiento y ’

deteccion de plagas, asi como los planes de emergencid.

9. Estudiar y diagnosticar el estado fitosanitario del pais.

10.Establecer y mantener dctualizado un sistema nacional de
informacién respecto del estado fitosanitario.

11.Declarar’ oficialmente la presencia de plagas y su importancia
cuarentenal. i

12.Evaluar y regular en el drea de la fitoproteccion cualquier método de
produccion

13.0Organizar, avalar, o no avalar, y apoyar la elaboramon difusion y
aplicacion de los programas para la prevencién y el combate de
plagas existentes.

14.Promover y controlar el manejo integrado de plagas y las
metodologias apropiadas que se utilicen.

15.Controlar la calidad fitosanitaria del material de propagacién.

16.Controlar las sustancias quimicas, bioldgicas o afines, para uso
agricola, en lo que compete a su inscripcién, importacidn,
exportacion, calidad, tolerancia, residuos, dosificaciones,
efectividad, toxicidad, presentacién al puablico, conservacion,
manejo, comercio, condiciones generales de uso, seguridad y
precauciones en el transporte, almacenamiento, eliminacién de
envases y residuos de tales sustancias, asimismo controlar los
equipos necesarios para aplicarlas y cualquier otra actividad
inherente a esta materia.

17.Controlar la calidad fitosanitaria de los vegetales de exportacién
para expedir los certificados fitosanitarios de conformidad con los
tratados internacionales vigentes sobre la materia, la ley y sus
reglamentos.

18.Regular en el drea de la fitoproteccion la importacion, exportacion,
investigacién, experimentacién, movilizacién, multiplicacién,
produccién industrial, comercializacién, y el uso de materiales
transgénicos y otros organismos genéticamente modificados para
uso agricola o sus productos.

19.Promover, apoyar y avalar la investigacién cientificd fitosanitaria
que se requiera.

20.Gestionar el apoyo técnico y financiero de organismos nacionales e
internacionales para fortalecer el Servicio Fitosanitario del Estado.

21.Recomendar al Poder Ejecutivo el nombramiento ad honorem de
autoridades fitosanitarias.

22.Velar por la administracién, uso de los recursos obtenidos con la
aplicacion de la ley.

23.Brindar previo convenio capacitacién, ascsoramiento y consultorfas
en materia de proteccién fitosanitaria.

24.Promover la armonizacién internacional. de las medidas
fitosanitarias. )

25.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 18—La Direccién de Servicios de Proteccién Fitosanitaria
para el cumplimiento de sus funciones estard conformada por un (a)
Director (a), un (a) Subdirector (a) y los departamentos de : Servicios
Fitosanitarios Internacionales, Servicios Fitosanitarios Nacionales y
Control de Insumos Agricolas, cada uno de estos departamentos contard
con un Jefe que dependerd directamente de la Direccion de Servicios de
Proteccién Fitosanitaria.

Articulo 19—FEl Departamento de Servicios Fitosanitarios
Internacionales tendrd las siguientes funciones :

1. Emisién de certificados de importacién y autorizaciones
fitosanitarias.

2. Avalar el levantamiento cuarentenario, destruccion o devolucién de
productos de alto riesgo sanitario, segin recomendacién técnica de
la Estacién de Proteccién Agropecuaria.

3. Supervisar la aplicacion técnica de las regulaciones fitosanitarias e
insumos agropecuarios con el encargado de la Estaciones de
Cuarentena Agropecuaria.

4. Aplicar en los puertos de entrada, las normas, reglamentos técnicos
y procedimientos de countrol sanitario en la importacién y
exportacién de productos y subproductos vegetales y, sustancias
quimicas, biolégicos de uso agricola.

5. Ejecutar los procedimientos técnicos de inspeccién, muestreo,
andlisis de laboratorio, tratamiento, reacondicionamiento,
decomiso, destruccién y reexpedicion de productos agricolas.

6. Ejecutar la vigilancia cuarentenaria a mercancias, vehiculos,
equipajes y paquetes.

N

7. Asesorar a la Direccion en la promulgacién de los instrumentos
legales (leyes, reglamentos y decretos ejecutivos), que se requieran
para un mejor logro de los objetivos cuarentenarios para la
importacién y trdnsito de plantas, productos vegetales, sus partes y
embarques.

8. Emitir los siguientes documentos oficiales: permisos fitosanitarios
de importacidn, autorizaciones fitosanitarias en transito, constancias
fitosanitarias de inspeccion, boletas de retencién, actas de decomiso,
actas y resoluciones internacionales de Intercepcion de plantas,
productos vegetales y sus partes, certificaciones Cuarentenarias
misceldneas y cualquier otro que el ordenamiento juridico en
materia de servicios de proteccién fitosanitaria estipule.

9. Establecer los controles para el ingreso de plantas, productos
vegetales y sus partes, de vehiculos, personas, empaques,
recipientes, paquetes postales que puedan ser portadores o posibles
portadores de plagas de estas plantas y productos vegetales.

10.Representar oficialmente al pafs por delegacién de la Direccidn,
ante las dependencias homélogas de otros paises y ante los
diferentes organismos fitosanitarios internacionales en lo relativo a
la cuarentena vegetal.

11.Establecer y mantener, en conjunto con el Area Agropecuaria, los
mecanismos de coordinacién técnico administrativo, de apoyo
reciproco e intercambio de informacidn con los demds programas de
la Direccién, del Ministerio y cualquier otra dependencia oficial.

12. Participar con la Direccién en la coordinacidon con los organismos o
dependencias encargadas de los tratamientos cuarentenarios y en
establecer los mecanismos de supervision pertinentes.

13.Brindar asesoria a exportadores, agencias aduanales, productores y
productoras ¢ Instituciones de gobierno.

14.Llevar inventario nacional de -intercepciones nacionales e
internacionales.

15.La certificacién en materia fitosanitaria a solicitud del pais de
destino.

16.Coordinar y supervisar la aplicacién técnica de las regulaciones
fitosanitarias con el encargado de la Estacién de Cuarentena
Agropecuaria.

17.Elaborar Andlisis de Riesgo de Plagas Cuarentenales para justificar
con fundamentos cientificos la elaboracién de reglamentos. técnicos

_ de requisitos fitosanitarios, o en tramite para la importacién de
vegetales, y otros productos no vegetales capaces de diseminar
plagas cuarentenales.

18.Realizar la inspeccidn en fincas y plantas empacadoras.

19.Control de exportaciones de productos y subproductos de origen
vegetal.

20.Mantener un registro de exportadores.

21.Perfeccionar los programas y mecanismos reguladores de
supervision e inspeccion de materiales vegetales de exportacién con
¢l fin de mantener los mercados internacionales abiertos.

22.Realizar recomendaciones técnicas, ejercer y mantener una
supervision permanente de manejo fitosanitario de fincas,
invernaderos ¢ instalaciones de empaque de materiales vegetales.

23.Mantener coordinacidn, asesoria, apoyo técnico y supervision sobre
los funcionarios y funcionarias encargados de ejecutar los sistemas
de control de inspeccion.

24.Llevar el registro de inscripcién de productores, productoras,
exportadores, casas de empaque y empacadores.

25.Coordinar con las instituciones relacionadas con el proceso de
exportacién los aspectos técnicos en cuanto a cmpaque,
almacenamiento y transporte de los materiales vegetales que van a
los diferentes mercados.

26.Emitir  recomendaciones  especiales para  tratamientos
cuarentenarios.

27. Preparar publicaciones técnico-cientificas fitosanitarias.

28.Contribuir a elaborar los requisitos fitosanitarios de importacién.

29.Ejecutar el diagndstico de las plagas de muestras intereeptddas de
plantas, productos vegetales, materiales de propagacién y materlalee
de empaque.

30.Realizar el registro de andlisis de muestras en el servicio de
diagnéstico.

31.Mantener  actualizado el mvenlano de las plagas presentes y
exdticas y de los agentes que se usan para el control biolégico.

32.Mantener, conservar y actualizar colecciones de plagas.

33. Ascsorar a entidades oficiales y particulares en la identificacidn y el
combate de plagas.

34 Maniener contactos cientificos con entidades nacionales ¢

internacionales en el campo de la proteccién vegetal.

Mantener y dctualwar la documentacioén técnica en proteccion

vepetal.

36. Promulgar, divulgar y ejecutar campafias de control fitosanitario.

37.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, las leyes y
reglamentos le asignen.

’,{C

Articulo- 20—El Departamento de Servicios Fitosanitarios

Nacionales tendrd las siguientes funciones:

1. Emisién y aplicacién de normas reglamentarias, seglin la materia,
para proteger al pafs y a los agricultores.

2. Prevencidn, control y contribuir en la erradicacion de enfermedades
y plagas en vegetales de importancia econdmica.

3. Mancjo integrado de los problemas fitosanitarios de importancia
econdmica.
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. Elaborar los Programas de Control de Plagas declarados de combate

nacional.

. Brindar servicio de toma de muestras de enfermedades y plagas de

control particular y obligatorio.

. Realizar monitoreo de plagas agricolas, exéticas y las presentes en

el pais.

Contribuir a promover y desarrollar actividades en Manejo

Integrado de Plagas (MIP).

. Contribuir en la transferencia tecnoldgica de técnicas de Manejo

Integrado de Plagas (MIP).

9. Contribuir en la capacitacion y entrenamiento al usuario sobre
técnicas MIP. .

10.Llevar un registro de viveros.

11. Coordinar la fiscalizacién de viveros.

12. Asesorar a la Direccion en cualquier emergencia fitosanitaria.

13.Ejecutar campafias de prevencion y alerta de organismos dafiinos y
enfermedades exdticas.

14.Establecer parcelas demostrativas en el manejo integrado de
organismos dafiinos.

15.Controlar viveros y campos de propagacién de sémillas y partes
vegetales en coordinacién con el Departamento de Servicios
Fitosanitarios Internacionales. )

16.Coordinar con el Programa Control de Insumos Agricolas la
supervision de expendios de agroquimicos que realicen los
funcionarios y funcionarias de los Programas Regionales de
Servicios de Proteccion Fitosanitaria en las regiones.

17.Coordinar y supervisar el Programa de Control Biolégico de Plagas
para el mejoramiento de la produccién nacional para consumo
interno y de exportacidn.

18.Produccién, comercializacién, control de calidad, registro y
seguimiento de organismos benéficos para el combate bioldgico de
insectos y plagas de los cultivos.

19.Localizar y evaluar los enemigos naturales de las plagas para el
combate de éstas.

20.Evaluacidn y aplicacion de Jos organismos benéficos producidos en
el laboratorio, en los diferentes cultivos.

21.Produccién de controladores bioldgicos para el combate de las
plagas de los cultivos.

22.Cualquier otra funcidén que las autoridades superiores, leyes y

reglamentos le asignen.

® N A

Articulo 21—El Departamento de Control de Insumos Agricolas’
tendrd las siguientes funciones:

.1. Promover la reduccién de la contaminacién y riesgo para el uso de

los insumos agricolas.

. Realizar andlisis de Control de Cahdad de Fertilizantes y Plaguicidas.

. Andlisis de residuos de plaguicidas en vegetables, suelos y agua.

. Controlar la calidad de los insumos agricolas. (Equipos)

. Contribuir en la elaboracion de normas para la regulacién de los

insumos agricolas.

. Monitoreo de residuos de plaguicidas en vegetales, suelos, agua y

alimentos.

7. Ejecutar medidas de control de riesgo de plaguicidas en almacenes,
bodegas, agroservicio y aer6dromos.

8. Autorizar y supervisar pruebas de eficacia y de residuos de
sustancias quimicas, bioquimicas, bioldgicas y afines de uso en la
agricultura.

9. Realizar muestreo de productos vegetales, sustancias quimicas y
bioldgicas y equipos de aplicacion.

10.Interpretacién ¢ implementacién de los resultados analiticos de
residuos y control de calidad.

11.Registro de compafifas formuladoras, importadoras, reenvasadoras,
reempacadoras y otros.

12.Registrar insumos agricolas, plaguicidas, coadyuvantes,
fertilizantes y afines, y equipos de aplicacién de agroquimicos.

13.Controlar y vigilar el uso correcto, manejo, comercializacion,
importacién, fabricacién, formulacion, almacenamiento, transporte
y empaque y reenvase de toda sustancia quimica y biologica de uso
en la agricultura.

14.Coordinar la investigacién relacionada con el uso de sustancias
quimicas y bioldgicas de uso en la agricultura con la empresa
privada y entes oficiales, con fines de registro.

15. Asesorar a la Direccién en materia de abonos y plaguicidas.

16. Supervisar las aplicaciones aéreas de plaguicidas de uso agricola.

17.Evaluar la efectividad y durabilidad de los equipos de aplicacion de
plaguicidas que se comercializan en Costa Rica.

18.Ordenar y ejecutar el decomiso de plaguicidas no registrados y que
no cumplan con los reglamentos técnicos respectivos.

19.Gestionar el analisis de riesgo y bioseguridad en la introduccién y
liberacién de organismos genéticamente modificados.

20.Analizar, estudiar y recomendar la exoneraciéon de tributos de
importacién de insumos agricolas.

21.Cualquier otra funcién que las autoridades’ superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

DE LA DIRECCION DE SALUD ANIMAL
Articulo 22—La Direccién de Salud Animal tendrs las siguientes

(=)} wn W

funciones:

1. Recomendar las politicas técnicas de Salud Animal a los diferentes
niveles jerdrquicos para beneficio del pais y de los productores y
productoras.

2. Fortalecer los programas de servicios de proteccién zoosanitarios
mediante mecanismos innovadores y sostenibles.

3. Coordinar la ejecucién de las estrategias y politicas necesarias para
desarrollar los programas de proteccion de todos los niveles.

4. Representar oficialmente al pais por delegacién de la Direccidn ante
dependencias homoélogas de otros pafses en el campo de la salud

animal y piblica.

5. Prop1c1ar una mayor participaciéon del sector privado en la
prevencidn, control y erradicacién de enfermedades de los animales.

6. Establecer los. programas de difusién interna y externa de
disposiciones, normas politicas y requisitos en la actividad de
proteccidn sanitaria internacional.

7. Participar en la armonizacién y estandarizacién de normas y
procedimientos sanitarios a nivel nacional e internacional en los
programas de salud animal.

8. Establecer programas de mejoramiento e innovacién tecnoldgica

. para la prestacién de servicios.

9. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar los. programas de salud
animal.

10.Establecer vinculos con organismos nacionales e internacionales
para la obtencién de recursos técnico y financiero.

11.Proponer la promulgacién de leyes, decretos y reglamentos que
vayan en beneficio de la proteccién, fomento y desarrollo de la
salud animal y humana, asi como velar por su cumplimiento. ’

12.Realizar diagnéstico de enfermedades en los animales.

13.Realizar determinacién de residuos téxicos y de medicamentos en
los productos y subproductos de origen animal.

14.Realizar el control microbiolégico de alimentos de origen animal.

15.Constatacion de la calidad de medicamentos y productos bioldgicos.

16.Establecer y controlar e! programa de bioseguridad que garantice la
seguridad personal y el buen manejo de desechos.

17.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 23—La Direccién de Salud Anlmal para el cumplimiento
de sus funciones contard con un (a) Director (a), un (a) Subdirector(a), y
los departamentos de: Servicios Zoosanitarios Internacionales, Servicios
Zoosanitarios Nacionales, de Control de -Insumos Pecuarios, y de
Diagnéstico Veterinario.

Internacionales tendrd las siguientes funciones:

1. Aplicar la Politica cuarentenaria establecida en materia pecuaria
para proteccion del pafs y de los productores y productoras.

2. Inspeccionar la importacién y trasiego de animales, productos y
subproductos de origen animal, medicamentos y biolégicos.

3. Destruir los materiales que contravienen las disposiciones legales

establecidas en la Ley de Salud Animal.

Inspeccionar material de origen animal y sus tratamientos en los

puertos de embarque o desembarque.

La certificacion en materia de salud animal para las importaciones.

Tomar y enviar muestras a los diferentes laboratorios oficiales.

-Presentar los informes técnicos y estadisticos obtenidos en el

Programa de Cuarentena.

8." Realizar prediagndsticos sanitarios. 4

9. Realizar y supervisar los tratamientos cuarentenarios.

10.Coordinar y colaborar con los involucrados en el establecimiento
del Programa de Vigilancia Epidemioldgica de enfermedades asi
como los planes de emergencia de enfermedades exéticas y
endémicas.

11.Contribuir en la promulgacién de los instrumentos legales (Leyes,
Reglamentos y Decretos Ejecutivos), que se requieran para un mejor
logro de los objetivos cuarentenarios para la importacién y trénsito
de productos animales, sus partes y embarques.

12.Planear, dirigir, coordinar y supervisar la programacién y desarrollo
de las actividades técnicas, cientificas y administrativas del
Programa.

13.Perfeccionar los programas y mecanismos reguladores de
supervision e inspeccién de productos de origen animal y sus partes
con el fin de mantener los mercados internacionales abiertos.

14.Ejercer y mantener una supervision permanente del manejo
sanitario de fincas, e instalaciones de empaque de productos frescos
y congelados de origen animal destinados al consumo humano.

15.Establecer sistemas de control e inspeccion para cumplir con los
requisitos- establecidos por el mercado interno y los paises
importadores de nuestros productos

16.Llevar el registro de inscripcion de los exportadores empacadores,
productores y productoras y comercializadores de productos y
subproductos de animales para la exportacion.

17.Extender los respectivos certificados de tratamientos y ausencias de
patégenos especificos y llevar a cabo un control cruzado sobre la
emision de los certificados sanitarios de exportacién y de
tratamiento. Coordinar con las instituciones relacionadas con el
proceso de exportacién los aspectos técnicos en cuanto a empaque,
almacenamiento y transporte de los productos frescos y congelados
de origen animales para la exportacion.

18.Supervisar en el exterior la acreditacién de plantas que deseen
exportar a Costa Rica.

19.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

&
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Articulo - 25—El Departamento de Servicios Zoosanitarios

Nacionales tendré las siguientes funciones:

1. Planeamiento, direccién, coordinacidn, supervisién y control de
* labores técnico administrativo de los Programas de Salud Animal de
ejecucién nacional, orientada hacia -los programas bajo control
oficial.

2. Contribuir en el establecimiento de politicas con autoridades
%upenores para el mejoramiento de la salud animal y publica de
pais.

3. Seguimiento, evaluacién y control directo de los resultados del
trabajo de médicos veterinarios y técnicos de campo y propuesta de
cambios y ajustes necesarios para alcanzar los objetivos y metas
preestablecidas en los diferentes programas que se ejecutan en salud
animal.

4. Colaborar y coordinar con otros Programas del Departamento de
Salud Animal, asi como con universidades publicas y privadas,
Ministerio de Salud, de Seguridad, Organizacién Panamericana de
la Salud, médicos veterinarios particulares y otros.

5. Asistir y brindar informacidn continua y periddica a la Direccion de
Salud Animal y a las autoridades superiores que la requieran.

6. Mantener estrecho contacto con las Direcciones Regionales, con el
objetivo de coordinar las acciones relacionadas con la
zooproteccion y el desarrollo de una actividad pecuaria sostenible.

7. Identificar en las diferentes regiones los problemas de enfermedades
de la produccidn pecuaria en términos de incidencia, prevalencia e
impacto econdmico y social, y dar respuesta con orientaciones y
procedimientos técnicos a emplear.

8. Coordinar la ejecucién de campaiias de combate y prevencién de
enfermedades de importancia econémica y social de los animales
del pafs.

9. Velar por el fiel cumplimiento en lo .técnico, administrativo 'y
disciplinario en los diferentes grados de ejecucion a nivel nacional
de los programas de Defensa Zoosanitaria.

10.Mantener informadas a las diferentes Direcciones Reglonales del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia sobre enfermedades
existentes y su combate.

11.Cualquier otra funcién que las autoridades supenores
reglamentos le asignen.

Articulo 26—El Departamento de Insumos Pecuarios tendrd las

leyes y

siguientes funciones :

1. Brindar apoyo en el diagnéstico e investigacién de las diferentes
enfermedades presentes en el pais, a fin de establecer con precision
todos los elementos epidemiolégicos y de otro tipo que permitan la
aplicacion de programas para la prevencidn y control en una forma
racional acorde con las caracteristicas especificas de las diversas
enfermedades dentro del contexto local; determinacién de residuos
téxicos en productos pecuarios, como también estudios
toxicolégicos de las diferentes regiones del pafs, que incluya
residuos industriales, agroquimicos y otros.

2. Control de calidad de productos bioldgicos, medicamento en
general, control de enfermedades aviares y otras de caricter
reproductivo en las diferentes especies de interés econémico.

3. Actuar como Laboratorio Central de referencia, el cual tendrd como
sede ser responsable de la bioseguridad del Sistema de Laboratorios
de Diagnéstico.

4. Dirigir y coordinar la ejecucién de las actividades de investigacion
de los diferentes aspectos de la Salud Animal.

5. Coordinar con el Ministerio de Salud Piablica, Escuela de Medicina
Veterinaria, Colegio de Médicos Veterinarios la realizacion de
actividades para el control de enfermedades de los animales
domésticos transmisibles al hombre (zoonosis) y residuos t6xicos.

6. Actualizar conjuntamente con el Director y encargados de dreas
técnicas los procedimientos utiles para el desarrollo de las
actividades del Sistema de Laboratorios.

7. Colaborar con el personal de campo de las diferentes dependencias,
facilitando la toma, conservacién y envio de muestras para-analisis
de Laboratorio.

8. Elaborar o remitir a la Direccién, informes mensuales de los.

diagndsticos realizados y actividades cumplidas.

9. Coordinar, estimular y supervisar la eclaboracién de publicaciones
periddicas conjuntamente con la Unidad de Divulgacién y
Educacién Sanitaria a cerca de los trabajos realizados en los
respectivos departamentos, publicando folletos, revistas o articulos
de orden técnico.

10.Conocer las necesidades de ambientes, instalaciones, equipo,
material y de recursos de personal de todos y cada una de las
secciones del sistema de laboratorios y proponer las medidas
necesidades para su adecuacién y servicio.

11. Organizar, dirigir y supervisar el consumo y adquisicién oportuna
de suministros bdsicos para el funcionamiento adecuado de los
laboratorios.

12. Velar por el buen mantenimiento y conservacnon de los equipos e
instalacion de los laboratorios.

13.Cualquier otra funcién que las autoridades supenores leyes y

reglamentos le asignen.
Articulo 27—El Departamento de Dm,gnosuco Veterinario tendra

- las sngunentes funciones:

. Brindar apoyo en el diagndstico e investigacién de las diferentes
enfermedades presentes en el pafs, a fin de establecer con precision
todos los elementos epidemiolégicos y de otro tipo que permitan la

aplicacién de programas para la prevencion y control en una forma
racional acorde con las caracteristicas especificas de las diversas
enfermedades dentro -del contexto local, tal es el caso de peste
porcina cldsica, control de mastitis, Control de brucelosis, control de
tuberculosis; determinacion de residuos téxicos en productos
pecuarios como también estudios toxicolégicos de las diferentes
regiones del pafs, que incluya residuos industriales,
agroquimicos, etc.

2. Control de calidad de productos biolégicos, medicamento en
general, control de enfermedades aviares y otras de cardcter
reproductivo en las diferentes especies de interés econémico.

3. Velar por el buen funcionamiento administrativo, técnico y docente
del Sistema de Laboratorios.

4. Actuar como laboratorio central de referencia, el cual tendrd como
sede, y ser responsable de bioseguridad del Sistema de Laboratorios
de Diagnéstico.

5. Coordinar la labor cientifica, técnica y docente del Sistema de
Laboratorio, incrementando y apoyando cada una de las secciones
para que desarrollen una actividad propia en el pafs.

6. Dirigir y coordinar la ejecucidn de las actividades de investigacion
de los diferentes aspectos de la salud animal.

7. Fomentar y coordinar la realizacién de consultas con otras
instituciones nacionales e internacionales.

8. Coordinar con el Ministerio de Salud Publica, Escuela de Medicina
Veterinaria, Colegio de Médicos Veterinarios la realizacién de
actividades para el control de enfermedades de los animales
“domésticos transmisibles al hombre (zoonosis) y residuos tGxicos.

9. Actualizar conjuntamente con el Director y Jefes de secciones las
técnicas y procedimientos utiles para el desarrollo de las actividades
del Sistema de Laboratorios.

10. Colaborar con el personal de campo de las diferentes dependencias,
facilitando la toma, conservacion y envio de muestras para dnahsxs
de laboratorio.

11.Elaborar o remitir a la Direccion Técnica del sistema, informes
mensuales de los diagnésticos realizados y actividades cumplidas.

12.Coordinar, estimular y supervisar la elaboracion de publicaciones
periédicas conjuntamente con la Unidad de Divulgacién y
Educacién Sanitaria a cerca de los trabajos realizados en los
respectivos departamentos, publicando folletos, revistas o articulos
de orden técnico.

13.Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades
administrativas del Sistema de Laboratorios y controlar el
cumplimiento de sus diferentes actividades.

14.Conocer las necesidades de ambientes, instalaciones, equipo,
material y de recursos de personal de todos y cada uno de las
secciones del sistema de laboratorios y proponer las medidas
necesidades para su adecuacién y servicio.

15.0Organizar, dirigir y supervisar el consumo y adquisicién oportuna
de suministros bdsicos para el funcionamiento adecuado de los
laboratorios.

16. Velar por el buen mantenimiento y conservacién de los equipos ¢
instalacion de los laboratorios.

17.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

DE LA DIRECCION DE EXTENSION AGROPECUARIA
Articulo 28—La Direccién de Extension Agropecuaria, tendid las

siguientes funciones:

1. Disefiar los lineamientos de Politica, instrumentos legales y normas
técnicas y administrativas para orientar y regular las actividades del
servicio de extensién del MAG.

2. Establecer mecanismos de integracién de los procesos de extension,
investigacion y proteccidn de tal manera que los productos de estos
procesos lleguen en forma coherente a los pequefios productores y
productoras.

3. Promover procesos participativos para la determinacidén y-
priorizacién de proyectos de extension, adaptacién tecnoldgica y
experimentacién con productores y productoras como alternativas
de solucion de problemas planteados en los sistemas de pxoduccwn
de los agricultores.

4. Contribuir en la implementacién de normas y procedimientos
recesarios para la elaboracién y cjecuciéon de los planes y,
programas de la extension agropecuaria, as{ como para la
formulacién y ejecucién del presupuesto asignado a la Direccion.

5. Asesorar a las autoridades institucionales en las decisiones de

politicas relacionadas con el campo de la extension agropecuaria.

Planificar, coordinar y evaluar el Programa Nacional de Extension

Agropecuaria con las distintas direcciones regionales y nacionales.

7. Diseitar mecanismos que permitan la participacion integrada de
otras instituciones en apoyo a los programds de extensién
agropecuaria.

8. .Participar . activamente en los Programas Nacionales de
Investigacion y Transferencia Tecnolégica (PITTAS) para
beneficiar a productores y productoras con los resultados generados
a través de estos programas.

9. Contribuir en la ejecucién de politicas a través del desarrollo de
actividades de extension realizadas por el MAG, con las demds
instituciones y organismos que forman parte del Sistema Nacional
de Investigacion y Transferencia de Tecnologia Agropecuaria.

o
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10.Asesorar a los Programas Nacionales de Investigacién y
Transferencia de Tecnologia (PITTAS), en aspectos metodoldgicos
y técnicos en lo que corresponde a transferencia tecnoldgica, para el
trabajo con los pequefios agricultores y agricultoras.

11.Establecer mecanismos de integracién y coordinacion con
instituciones y ONG’S que ejecutan programas de extension

agropecuaria y desarrollen acciones, metodologias y técnicas’

participativas.

12.Formular y ejecutar politicas y estrategias tendientes a lograr la

equidad entre los géneros y la valorizacion del papel de 1a mujer en
los sistemas productivos.

13.Desarrollar, promover y capacitar en estrategias y metodologias que
tiendan a fortalecer la participacién de la mujer productora en los
procesos productivos,.organizacionales y de gestion.

14.Disefiar los instrumentos metodoldgicos para el desarrollo de los
sisteras de informacién que tiendan a facilitar Ia labor del personal
y de los agricultores. '

15. Disefiar los instrumentos técnicos y metodoldgicos que permitan el
desarrollo de los procesos de planificacién seguimiento y
evaluacion de extension agropecuaria.

16.Orientar, facilitar y capacitar a las familias de pequefios agricultores
para que a través de alternativas tecnolégicas y organizacionales
puedan insertarse con €xito en los procesos de apertura comercial.

17.Informar, orientar y capacitar a las organizaciones de productores y
productoras agropecuarias para el fortalecimiento de su capacidad
de gestion a fin de que accecen con éxito los servicios ofrecidos por
las instituciones publicas y la empresa privada.

18.Fomentar en el personal de la institucion y del sector agropecuario,
asf como a productores y productoras agropecuarios en lo referente
al desarrollo de una produccién sostenible y competitiva.

19.Disefiar estrategias y metodologias operativas que le permitan al
personal técnico de la institucion, mejorar la eficiencia en el trabajo
con los grupos de pequefios y medianos productores y productoras.

20.Desarrollar las orientaciones técnicas y metodologias participativas
que faciliten la implementacién de opciones productivas tendientes
a diversificar los sistemas de produccién de los pequefios
productores tales como: la caprinocultura, apicultura, produccién de
orquideas, etc.

21.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 29—La Direccién de Extension Agropecuaria para el

cumplimiento de sus funciones estard integrada de la siguientes forma:

— Departamento de Desarrollo Metodoldgico
— Departamento de Agricultura Conservacionista
— Departamento de Promocién a la Mujer Productora

Articulo 30—El Departamento de Desarrollo Metodolégico tendrd

las siguientes funciones:

1. Desarrollar métodos, técnicas y estrategias para instrumentalizar la
intervencién con los pequefios productores y productoras mediante
procesos de extension participativa, que permitan el fortalecimiento

"de sus organizaciones, facilitar la generacién, transferencia y
adopcién de tecnologias sostenibles que respondan a las
necesidades de sus sistemas productivos.

2. Desarrollar métodos, técnicas y estrategias por parte de los
funcionarios y funcionarias institucionales en su trabajo con los
pequefios productores y productoras agropecuarios.

3. Brindar y promover asesoramiento, capacitacién en servicio e
informacién a funcionarios y funcionarias institucionales y
sectoriales sobre la normativa y su instrumentalizacion en su gestion
para con los pequeiios productores y productoras y sus sistemas
productivos.

4. Coordinar, promover y orientar con las. dependencias de la
institucién y con otras instancias publicas y privadas la integracién
de recursos de indole tecnoldgico, de valor agregado, financiero, de

.informaci6én, humanos, de infraestructura, logisticos de
cooperacion, de comercializacién, etc., en beneficio de la calidad,
oportunidad y agilidad del servicio a los pequefios productores y
productoras.

5. Velar por el ordenamiento adecuado de la informacién generada en
los procesos de extensién que desarrolla la institucion.

6. Promover el establecimiento de programas de asistencia técnica
privada dirigidas al pequefio productor y productora agropecuario'y
sus organizaciones como complemento a la asistencia técnica
brindada por instituciones publicas.

7. Desarrollar y proveer figuras y estrategias organizativas para que los
grupos de pequefios productores y productoras accecen los servicios
de apoyo necesarios para el desenvolvimiento de sus actividades
agropecuarias como el crédito, la qu_rmacmn de’ mercados,
infraestructura y otros.

8. Promover y facilitar el uso de metodologias que permitan la
integracion paritaria de la participacién entre los productores y
productoras en las 1mclatxvas de trabajo con las comunidades
rurales.

9. Promover y asesorar al personal de la ‘institucién en el uso de
metodologfas para medir el impacto socioecondémico de la
tecnologia usada en'los sistemas productivos.

10.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 31—FEl Departamento de Agricultura Conservacionista

tendrd las-siguientes funciones:

1. Facilitar, promocionar, dar segulmlento y evaluar en sus diferentes
niveles las acciones que en el campo de la Agricultura
Conservacionista desarrolle el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

2. Fomentar y apoyar la identificacién y formulamon de proyectos 'y
programas de Agricultura Conservacionista a nivel nacional e
internacional.

3. Facilitar Yy apoyar el desarrollo de los programas nacionales o de
cooperacién internacional existentes en el MAG referente a una
agricultura sostenible.

4. Orientar y apoyar a las diferentes instancias institucionales y
sectoriales para el desarrollo de una Agricultura Conservacionista,
tomando como unidad de planificacién la microcuenca hidrografica. .

5. Canalizar y transferir a los técnicos, productores y productoras toda
la informacién y tecnologia disponible para el mejoramiento de los
procesos de una agricultura sostenible.

6. Desarrollar el concepto de agricultura conservacionista, utilizando
los medios de comunicacién masivos.

7. Promocionar el concepto de Agricultura Conservacionista, dentro
de los diferentes niveles educacionales del pais.

8. Sistematizar las experiencias en materia de Agricultura
Conservacionista y con base a éstas establecer normas vy
procedimientos sobre el particular.

9. Desarrollar y establecer estrategias de seguimiento y evaluacién que
permitan medir el impacto del desarrollo de una agricultura
sostenible sobre las microcuencas y sus sistemas de produccién.

10.Cualquier otra funciéon que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 32—E] Departamento de Promocién a la Mujer Productora

tendrd las siguientes funciones:

1. Coordinar con instituciones que velan por la promocién de la mujer,
las politicas y acciones a realizar para fortalecer los resultados del
departamento a través de un proceso de retroalimentacion.

2. Desarrollar lineamientos y politicas que fortalezcan la participacién
y organizacién de las mujeres productoras con enfoque de género.

3. Coordinar con las instancias ministeriales y del sector agropecuario
la formulacién y definicién de politicas y proyectos con enfoque de
género.

4. Coordinar con las Direcciones Nacionales y Regionales el
establecimiento de mecanismos y estrategias de apoyo al desarrollo
de proyectos con enfoque de Género.

5. Formular y desarrollar proyectos con organismos internacionales
para fortalecer las acciones de promocién a la mujer productora.

6. Coordinar con las Direcciones Regionales y Agencias de Servicios
Agropecuarios, la identificacién de nuevas areas de trabajo, las
necesidades y limitaciones para la formalizacién de proyectos de
desarrollo con enfoque de Género. -

7. Facilitar a los grupos de mujeres y grupos mixtos los servicios que
presta el MAG en aspectos de extension, asistencia técnica,
investigacién . agricola, pecuaria, salud animal, proteccion
fitosanitaria, y planificacién y uso de la tierra. )

8. Desarrollar estrategias con enfoque de género para la bisqueda de
soluciones 4giles y efectivas a las demandas concretas que emanen
de los grupos, entidades de enlace y comunidades en general en
dreas como crédito, tecnologia, insumos bdsicos, capacitacion,
organizacién, manejo post-cosecha, mercadeo, etc.

9. Promover estrategias de trabajo y capacitacion para que el trabajo
de la mujer sea mds eficiente en la produccion agricola, como en las
labores familiares y desarrollo personal y social.

10. Promover la participacion de las mujeres productoras en los espacios
de concertacion y toma de decisién en los grupos organizados.

11.Evaluar el uso de metodologias con el enfoque de género para
iniciar y desarrollar procesos de capacitacién y sensibilizacién a
técnicos y comunidades.

12.Elaborar gufas de trabajo y metodologias para integrar la
perspectiva de género en el Ciclo de Proyectos de Inversion
Agropecuaria.

"13.Organizar actividades (talleres, -foros) dirigidas a promover las

labores que desempefia el Departamento de Promocidn a la Mujer
del MAG.

14.Contribuir en los procesos de capacitacién del personal del MAG
para su sensibilizacién e incorporacién del enfoque de género en los
procesos de desarrollo rural en que interviene el Ministerio de
Agricultura y Ganaderfa.

15.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y
reglamentos le asignen.

. Articulo 33—LAS DIRECCIONES REGIONALES
Las Direcciones Regionales tendrédn las siguientes funciones:

i. Planificar, presupuestar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar los
programas del Ministerio y Agricultura y Ganaderia que atienden y
apoyan a los agrlcultores y sus or gamzacmnes con base en
diagnésticos participativos en las diferentes regiones del pafs.

2. Ejecutar e impulsar proyectos de genheracion tecnolégica por medio
de procesos de investigacién agropecuaria y adaptaciéon que
respondan a las necesidades de los sistemas de produccion de los
agricultores en la regiones.
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3. Promover a nivel regional el desarrollo agropecuario a partir 7. Planificar, ejecutar y dar seguimiento a la investigacién y
fundamentalmente de la investigacion, extension y proteccién agropecuaria, transferencia de tecnologfa en el nivel regional. .
bajo los principios de sostenibilidad, competitividad y equidad. 8. Proponer y generar alternativas tecnoldgicas que permitan la
4. Facilitar otros servicios de apoyo a la produccién. sostenibilidad y - competitividad de los diferentes sistemas
5. Contribuir con el funcionamiento del Comité Técnico Sectorial productivos agropecuarios.
Agropecuario y posibilitar la prestacion integral de servicios a los 9. Establecer mecanismos de coondmacwn con las otras secciones, de
- productores y productoras. tal manera que se busque una integridad en la prestacion del servicio
6. Coordinar con las instancias superiores del Ministerio la aplicacion en materia de tecnologia agropecuaria. )
de las politicas, planes y proyectos y lineamientos, en materia de 10. Participar en.los foros de discusion y andlisis que se implementardn
extension, investigacion y salud animal y Servicios de Protéccion en cada regidn, para definir actividades y responsabilidades que en
Fitosanitaria. materia de su competencia se definan para dar respuesta a la
7. Representar al MAG en todas las actividades relacionadas con su _demanda de los pequefios productores y productoras.
- regidn. 11. Cualquier otra funcién que las autoridades, leyes y reglamentos la
8. Fortalecer los procesos de mteoracmn de los servicios extenslon asignen.
investigacion y salud animal y Direccion de Servicios de Proteccion Articulo 37—EIl Equipo de Servicios de Proteccién Fitosanitaria
Fitosanitaria a efecto de lograr una mejor atencién de los  tendrd las siguientes funciones:
agricultores por parte de lg _Instll}lcxon. . 1. Organizar y coordinar las medidas de control de riesgo de
9. Asegurar una respuesta inmediata en casos de emergencia de

sanidad agropecuaria y responder a las directrices de la Ley de
Proteccion Fitosanitaria y Salud Animal.

10. Dirigir y controlar el funcionamiento las Estaciones Experimentales

en el pafs.

11, Velar porque la prestacion de los servicios agropecuarios se realice

por medio de los Centros Agricolas Basicos como instrumentos
cogestionarios de prestacién de servicios, mediante la aplicacién de
metodologias participativas y dialégicas. A su vez, promover el
CAB en el dmbito sectorial, de tal manera que las instituciones dei
sector agropecuario,.en el nivel regional, asuman progresivamente
esta modalidad de prestacion de servicios.

12.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y

decretos le asignen.
Articulo 34—ILas Direcciones Regionales contardn con los

siguientes equipos:
- Equipo de Extension Agropecuaria -
- Equipo de Investigacién Agropecuaria
- Equipo de Servicios de Proteccién Fltosamtarla
- Equipo de Salud Animal
- Agencias de Servicios Agropecuarios

Articulo 35—F]l Equipo de Extensién Agropecuaria, tendrd como

funciones:

1.
2.

N

*®

Ejecutar los lmeamlentos de pohucas instrumentos y normas
técnicas para la prestacion del servicio de extension.

Identificar, formular y.coordinar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de extension agropecuaria, de acuerdo a las
politicas y normas emanadas de la Direccién de Extensién a nivel
regional.

Proponer mecanismos para la participacién integrada de otras
instituciones en apoyo a los programas de extension.

. Asesorar y apoyar a las Agencias de Servicios Agropecuarios en

aspectos de métodos y. técnicas de extensién, agricultura
conservacionista, servicios de apoyo a la produccién, el
fortalecimiento a los Programas desde un enfoque de género y
fortalecimiento de los Centros Agricolas Bésicos.

Asesorar y apoyar a las Agencias de Servicios Agropecuarios cn la
solucion de los problemas socioeconémicos de los productores y
productoras y de produccién agropecuaria.

Asesorar 'y apoyar al Director Regional en lo relacionado con la
ejecucion.del programa de extension.

Coordinar con las Direcciones Nacionales del MAG para que al
agricultor se le preste un servicio integral.

Velar por el adecuado ordenamiento de la mfonnac:lon que se genera
en los procesos de extension.

Participar en los foros de discusion y anélisis que se implementen en

-cada region, para definir actividades y responsabilidades que en
materia de su competencia se definan para dar respuesta a la -

demanda de los pequefios productores y productoras.

10.Cualquier otra funcién que las autoridades superiores, leyes y

reglamentos le asignen.
Articulo 36—E] Equ1po de Investigacién Agropecuaria tendrd las

sngulenteb funciones:

1.

Orientar los procesos de investigacidn realizados en la regién para
el desarrollo de tecnologias adecuadas a las condiciones
agroecolégicas y socioecondmicas de los productores y productoras
agropecuarios en base en los resultados de los diagnéstic.s
participativos.

Evaluar y dar seguimiento a las investigaciones y

Y asegurar s
divulgacién.

"Desarrollar actmdades de asesoria para los técnicos, profesionates

y grupos de productores y productoras organizados en el nivel
regional.

Sistematizar y actvalizar la informacién sobre la tecnologia
agropecuaria de la Regién,

Brindar a los agricultores informacién sistematizada para el
mejoramiento de ia produccién.

Atender las necesidades de investigacion de los pequefios
productores vy productoras organizados en los Centros Agricolas

P

Basicos. T :

2.

plaguicidas en almacenes, bodegas, agroservicios y aerédromos.
Supervisar y controlar a nivel reulonal el’ cumplimiento de las
disposiciones relativas a proteccién agropecuaria. :
Aplicar normativa de prevencién, control y erradicacion de
enfermedades y plagas en especies vegetales, de importancia
econdmica y de salud publica, con la ayuda y participacion directa
de todo el personal de la Direccion Regional localizado en las
Agencias de Servicios Agropecuarios.

Manejar integralmente los problemas fitosanitarios de importancia
economica de tal manera qué hagan parte de los procesos de
innovacién y adopcion tecnoldgica de los agricultores y ganaderos.
Brindar el servicio de toma de muestras de enfermedades y plagas
de control particular y obligatorio.

Participar en las investigaciones en el 4rea de sanidad vegetal.

. Coordinar y ejecutar el Programa de Control Bioldégico de Plagas

para el mejoramiento de la produccién nacional para consumo
interno y de exportacion.

Velar por la calidad fitosanitaria en viveros, almaciga]es bancos de
yemas y otros.

Integrarse en forma activa en los procesos de prestacién de servicios
en los niveles locales, Agencias de Servicios Agropecuarios y
Centros Agricolas Bdsicos.

10.Participar en los foros de discusidn y andlisis que se implementardn

en cada regidn, para definir actividades y responsabilidades que en
materia de su competencia se definan para dar respuesta a la.
demanda de los pequefios productores y productoras. -

11.Cualquier otra funcion que las autoridades superiores, leyes y

reglamentos le asignen.
Articulo 38—E! Equipo de Salud Animal tendrd las siguientes

tunciones:

1.

v

Supervisar, controlar y dar seguimiento a nivel regional el
cumplimiento. de las disposiciones relativas a proteccién
agropecuaria. ‘
Aplicar normativa de prevencidn, control y erradicacién de
enfermedades en animales, de importancia econémica y de salud
publica, con la ayuda y participacién directa de todo el personal de
la Direccién Regional localizado en las Agencias de Servicios
Agropecuarios.

Manqar integralmente los problemas zoosanitarios de importancia
econdmica de tal manera que hagan parte de los procesos de
innovacién y adopcidn tecnologica de los agricultores y ganaderos.
Brindar el servicio de toma de muestras de enfermedades y plagas
de control particular y obligatorio.

Participar en las investigaciones en las Areas de Salud Animal
Realizar vigilancias epimedioldgicas de enfermedades endémicas y
exdticas

Brindar la informacidn requerida por la autoridades superiores en el
drea de su competencia.

Integrarse ¢n forma activa en los procesos de prestacion de servicios
en los niveles locales, Agencias de Servicios Agropecuarios y
Centros, Agricolas Bésicos.

Participar en los foros de discusidn y andlisis en cada regién, para
definir actividades y responsabilidades que en materia de su
competencia se definan para dar respuesta a la demanda de los
pequeiios productores v productoras.

10. Cualquier oira funcion que las autoridades superiores, leyes le asignen.

Articulo 39--l.as Agencias de Servicios Agropecuarios tendrdn las

siguientes funciones:

1.

Planificar, cjecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones de apoyo
imegral a agricultores y sus organizaciones en aspectos de la
investigacién, ext¥nsion y proteccién agropecuaria en base al
resultado de los diagndsticos participativos.

Promover los procesos integrados de apoyo a la produccion para el
desarrollo de los agricultores y agricultoras sus sistemas
productivos tales como: el mercado, el crédito, la red vial, la
agroindustria, organizacién e informacién con el objeto de elevar la
productividad en forma sostenible. (Desarrollo del Programa de
Agricultura Conservacionista)

Ejecutar e] programa de agencias de servicios agropecuarios en los
Centros Agricolas Basicos, impulsando procesos con los
agricultores y sus organizaciones en diagndstico: y planificacion



participativa, seguimiento dindmico, adaptacion tecnoldgica,
capacitacién a agricultores experimentadores, conservacién de
suelos, manejo integrado de recursos y asistencia técnica, asi como
los aspectos relacionados con las salud animal y la proteccién
fitosanitaria.

4. Utilizar la informacion que se gencra en los procesos de extension,
investigacion y proteccién para la toma de decisiones de los
diferentes niveles.

5. Manejar un sistema de informacién accestble a productores y
productoras agropecuarios y técnicos del nivel local sobre procesos
y métodos de extension, tecnotogfa para la produccion sostenible,
competitiva y las cadenas agroalimentarias.

6. Canalizar un flujo de demandas no sostenibles al nivel local con las
secciones de extension, investigacion, sanidad animal y proteccidn
de fitosanitaria regional en la bisqueda de alternativas de solucidn
para problemas planteados por los productores y productoras en sus
sistemas productivos.

7. Mantener actualizada la informacién cn archivos técnicos de los
procesos de investigacion. extensién, proteccién fitosanitaria, v
salud animal.

8. Sistematizar y ejecutar métodos y técmicas’ de extensién
participativa.

9. Realizar el trabajo con los pequenos ag,rxcultmeq utilizando
métodos y téenicas participativas de extensidn, investigacion y
proteccién agropecuaria.

10.Emplear la planificacidn, seguimiento y evaluacion participativa, en
el trabajo con los grupos de agricultores, tomando en consideracion
el proyecto como minima de accion en el logro de Jos resultados.

1. Demandar el apoyo necesario a los departamentos de la Regién y a
las Direcciones Nacionales en el drea de su competencia, con el fin .
de asegurar una mejor prestacion de 10s servicios agropecuarios.

12. Cudlqulcr otra funcién que las autoridades superiores, lcycs y
regiamentos le asignen.

DISPOSICIONES FINALES
Derogatorias

Articulo 40—Derogar el Decreto N° 23780 MAG - MIDEPLAN de
de noviembre de 1994, publicado en “La Gaceta” N° 217 del 15 de
oviembre del mismo afio.
Articulo 41—Rige a partir de su publicacién.
TRANSITORIO PRIMERO

Considerando que para el logro de una eficiente organizacién acorde
m Jos objetivos legales y reglamentarios propuestos es necesario un
imbio estructural, el Despacho Ministerial ordenard los movimientos de
arsonas que correspondan de conformidad con la Jegislacion vigente en el
gimen de empleo. piblico. No se concretard ninguna supresion de
lestos hasta tanto no se haya cumplido con los procedimientos
mstitucionales y legales existentes.

En un término no mayor a seis meses deberan hdberse realizado los
aslados de plaza cuando corresponda a efecto de cumplir con la estructura
las funciones establecidas para cada una de las estructuras.

TRANSITORIO SEGUNDO

A efecto de integrar la Division Administrativa y la Oficialia Mayor,
1 lo que se denominard Area Administrativa, el Ministerio de Agricultura
Ganaderfa realizard todas aquellas acciones necesarias y pertinentes para
grar dicha integracion en un plazo prudencial de cuatro meses.
TRANSITORIO TERCERO

En atencién a la creacion de la Proveeduria Institucional establecida
-el presente Decreto, y posteriormente a su publicacién, el Ministerio de
zricultura y Ganaderia presemaré a la Proveeduria Nacional la estructura
ganizacional de la misma, a los efectos de formalizar el acuerdo
rrespondiente para el inicio de sus operaciones.

TRANSITORIO CUARTO

Queda facultado el Ministerio de Agricultura y Ganaderfa dentro del
oceso de reorganizacion que se estd desarrollando para trasladar aquellos
rvicios que se determinen bajo los esquemas permitidos por la
sislacion vigente. ;

Dado en Ja Presidencia de la Republica.—San José, a los dos dias
I mes de octubre de mil novecientos noventa y siete.

JOSE MARJA FIGUERES OLSEN.—E! Ministro de Agricultura

Ganaderfa, Ricardo Garrdén Figuls.—1 vez.—(Solicitud N°
97).—C-183000.—(66118).



