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II.—Que la supra citada Ley cred la Junta Médica Calificadora
de la Incapacidad para el Trabajo, como una instancia administrativa
encargada de revisar los dictamenes finales emitidos por el Instituto
Nacional de Seguros, que estard conformada por cinco miembros
representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
el Ministerio de Salud, el Colegio de Médicos y Cirujanos, el
Instituto Nacional de Seguros y los trabajadores, a través de sus
organizaciones sociales. Ademas sefiala que la integracion debera
hacerla el Poder Ejecutivo por medio del respectivo Decreto.

III.—Tanto la referida Ley de Riesgos del Trabajo, como el
Reglamento General sobre Riesgos del Trabajo, emitido mediante
Decreto Ejecutivo N° 13466-TSS del 24 de marzo de 1982, y el
Decreto N° 15024 del 16 de noviembre de 1983, Reglamento de
la Junta Médica Calificadora de la Incapacidad para el Trabajo,
especialmente en su articulo 4, disponen que cada una de las
entidades representadas debe elegir directamente a sus miembros y
que el Poder Ejecutivo debe hacer lo mismo con la representacion
de los Trabajadores de las ternas que le sean sometidas por las
confederaciones de trabajadores, legalmente constituidas.

IV—Que se encuentra vencido el periodo de nombramiento
de todos los miembros de la Junta Médica Calificadora de la
Incapacidad para el Trabajo. Por tanto,

DECRETAN:

Nombramiento de La Junta Médica Calificadora
de la Incapacidad para el Trabajo

Articulo 1°—Designar al Doctor Guillermo Sanabria Umaia,
cédula 1-1039-0802, como Representante de los Trabajadores ante
la Junta Médica Calificadora de la Incapacidad para el Trabajo.

Articulo 2°—De acuerdo con el nombramiento que realizo
cada representacion, la Junta Médica Calificadora de la Incapacidad
para el Trabajo se conforma por los siguientes representantes:
Doctora Yolanda Alfaro Sanchez, cédula de identidad 4-128-629,
como representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;
el Doctor Roberto Castro Cérdoba, cédula de identidad 1-508-642,
como representante del Ministerio de Salud; al Doctor Ronny Arias
Blanco, cédula de identidad 1-615-835, como representante Instituto
Nacional de Seguros; el Doctor Jorge Arias Sobrado cédula de
identidad 1-314-695, como el representante del Colegio de Médicos
y Cirujanos y el Doctor Guillermo Sanabria Umafia, cédula 1-1039-
0802, como Representante de los Trabajadores.

Articulo 3°—Rige a partir del quince de marzo del dos mil
trece.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los doce dias del
mes de marzo del dos mil trece.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—El Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Olman Segura Bonilla.—1 vez.—O.
C. N° 18828.—Solicitud N° 61914.—C-44650.—(D37686-
IN2013031480).

N°37692-H

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones y facultades conferidas
en los incisos 3) y 18) del articulo 140 y 146 de la Constitucion
Politica del 7 de noviembre del 1949, los articulos 25 inciso 1),
27 inciso 1), 28 inciso 2) acapite b), 89) y 103 inciso 1) de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 de fecha 2 de
mayo de 1978.

Considerando:

1.—Que mediante Decreto Ejecutivo niimero 35305 de fecha
29 de mayo de 2009, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
namero 121 del 24 de junio del 2009, se emitié el Reglamento de
Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Direccion del Centro
de Investigacion y Formacion Hacendaria del Ministerio de Hacienda.

2—Que en el articulo 5 inciso n), asignd al Centro de
Investigacion y Formacion Hacendaria, en la cabeza del Director y/o
Subdirector, efectuar los procedimientos administrativos originados
por el incumplimiento de las cldusulas establecidas en los contratos
y en la normativa establecida en la materia de su competencia.

3.—Que de conformidad con el articulo 103 inciso 1) de la
Ley General de Administracion Publica, le asiste a este Despacho la
potestad de organizar internamente el Ministerio, siempre y cuando
la actividad regulada no implique el uso de facultades de imperio
ante el administrado.

4.—Que en razon de lo anterior, a efectos de un mejor uso y
razonabilidad de los recursos ptiblicos resulta necesario modificar el
articulo 5 inciso n) del Decreto Ejecutivo nimero 35305 de fecha 29
de mayo de 2009. Por tanto,

DECRETAN:

Modificacion del articulo 5 inciso n) del Decreto

Ejecutivo N° 35305-H “Reglamento de Creacion,

Organizacion y Funcionamiento de la Direcciéon
del Centro de Investigacion y Formacion
Hacendaria del Ministerio de Hacienda

Articulo 1°~—Modifiquese, el articulo 5 inciso n) del Decreto
Ejecutivo numero 35305-H publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N° 121 de fecha 24 de junio del 2009 de cita, para que se lea
de la siguiente forma:

“Articulo 5 (...)

n) El Director y el Subdirector autorizaran con su firma los gastos
en que incurra el sub-programa presupuestario a su cargo.
Asimismo, firmaran los certificados que emita el Centro y los
contratos de licencia para estudio y para capacitacion.

En caso de eventuales incumplimientos de las clausulas
establecidas en dichos contratos, asi como de la normativa
que rige la materia, el Director o el Subdirector deberan
remitir al Despacho del Ministro, los informes originados a
efectos de que se valore la apertura de los procedimientos
administrativos y la conformacién de los respectivos Organos
Directores con los abogados de la Direccion Administrativa y
Financiera de este Ministerio.

Dichos informes deberan contener detalladamente los hechos
en que se fundamentan, los supuestos incumplimientos, asi
como la prueba respectiva, para lo cual deberan conformar un
expediente con su respectiva foliatura.

...)
Articulo 2°—Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
veintidos dias del mes de marzo de dos mil trece.

Publiquese.—LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—EI
Ministro de Hacienda, Edgar Ayales.—1 vez—O. C. N° 17960.—
Solicitud N° 14103.—C-38540.—(D37692-IN2013031537).

N°37694-MEIC

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE ECONOMIA INDUSTRIA'Y COMERCIO

En uso de las atribuciones que les confieren los articulos 11,
140, incisos 3), 8), 18) y 20); articulo 146 de la Constitucion Politica
del 7 de noviembre de 1949 y sus reformas; articulos 11, 25 y 28
inciso 2, acdpite b), de la Ley General de la Administracion Publica,
N° 6227 del 02 de mayo de 1978; la Ley Organica del Ministerio
de Economia, Industria y Comercio, N° 6054 del 14 de junio de
1977; 1a Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva
del Consumidor, N° 7472 del 20 de diciembre de 1994; la Ley de
Aprobacion del Acta Final en que se Incorporan los Resultados de
la Ronda de Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales,
N° 7475 del 20 de diciembre de 1994 y la Ley del Sistema Nacional
para la Calidad, N° 8279 del 02 de mayo de 2002.

Considerando:

1°—Que el numeral 2.3 del Anexo 1A (Acuerdo sobre
Obstaculos Técnicos al Comercio) de la Ley N° 7475 de Aprobacion
del Acta Final en que se incorporan los resultados de la Ronda de
Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales, establece
que los reglamentos técnicos no se mantendran si las circunstancias
u objetivos que dieron lugar a su adopcion ya no existen, asimismo,
recomienda que los reglamentos técnicos pueden atenderse de una
manera menos restrictiva al comercio.

2°—Que el articulo 39 de la Ley N° 8279 del Sistema Nacional
para la Calidad, crea el Organo de Reglamentacion Técnica,
como Comision Interministerial con la mision de contribuir a la
elaboracion de reglamentos técnicos. Asimismo, el articulo 40 de
la misma Ley en su inciso a) faculta al Organo de Reglamentacién
Técnica a recomendar la adopcidn, actualizacion o derogacion de
los reglamentos técnicos emitidos por el Poder Ejecutivo.
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3°—Que las buenas practicas reglamentarias obligan a los
gobiernos a la revision de los reglamentos técnicos existentes a fin
de que se ajusten a las condiciones y las necesidades imperantes
de la economia, procurando asi un equilibrio necesario, de manera
que dicha reglamentacion no sea omisa ni excesiva y no propicie un
obstaculo al desarrollo econémico.
°—Que el desarrollo y los cambios que ha venido
experimentado el comercio internacional, ha generado la
inaplicabilidad en el uso de algunos reglamentos técnicos, por lo
que es necesaria su derogacion expresa. Por tanto,

DECRETAN:

Derogatoria del Decreto Ejecutivo N° 18657-MEC,
Norma Oficial de Nomenclatura de Frutos y
Productos Horticolas

Articulo 1°—Derogatoria. Deroguese el Decreto Ejecutivo
N° 18657-MEC, Norma Oficial de Nomenclatura de Frutos y
Productos Agricolas del 24 de noviembre de 1988, publicado en La
Gaceta N° 3 del 04 de enero de 1989.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
diecisiete dias del mes de abril del dos mil trece.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—La Ministra de
Economia, Industria y Comercio, Mayi Antillon Guerrero.—1
vez—O0. C. N° 19029.—Solicitud N° 111210.—C-27260.—
(D37694-IN2013031518).

N° 37695-MP-MTSS

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18) y 146
de la Constitucion Politica, los articulos 25.1) y 27.1) de la Ley
General de la Administracion Publica (N° 6227 de 2 de mayo de
1978), 3.c) y 19 de la Ley de Planificacion Nacional (N° 5525 de 2
de mayo de 1974) y en la Ley de Proteccion al Ciudadano de Exceso
de Requisitos y Tramites Administrativos (N° 8220 de 4 de marzo
del 2002).

Considerando:

[—Que en Costa Rica se reguldo por primera vez el
Teletrabajo en el Sector Publico en el afio 2008 mediante el Decreto
N° 34704-MP-MTSS, el cual introdujo esta modalidad de trabajo
como un plan piloto del Gobierno.

II.—Después de cuatro afios de haberse implementado
exitosamente el Teletrabajo en algunas Instituciones Publicas, se
hace necesario actualizar la normativa reglamentaria que regula esta
forma de trabajo.

II—En el Congreso Internacional “TELEWORK 2012”
celebrado en Costa Rica en agosto del 2012, se redacto6 el documento
denominado “Declaracion de San José: “La Modernizacion del
Estado: El Teletrabajo en la Sociedad del Conocimiento” dentro
del cual se plasmo la recomendacion de los participantes, de emitir
un nuevo Decreto para el sector publico junto con nueva normativa
general que regule el Teletrabajo.

IV—Que la Ley N° 8279 del 02 de mayo del 2002, mediante
la cual se promueve y regula el Sistema Nacional para la Calidad,
contempla entre sus objetivos principales, el orientar, ordenar y
articular la participacion de la Administracion Publica y el sector
privado en las actividades de evaluacion de la conformidad y de
promocion de la calidad, lo cual ha generado dentro del sector
publico costarricense una cultura de mejoramiento continuo en la
prestacion de servicios, en la biisqueda no s6lo de un reconocimiento
en el ambito nacional e internacional, sino ademas de la eficiencia
y eficacia de tales servicios, demostrables a través de indices de
productividad en la consecucion de resultados.

V.—Que el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 “Maria
Teresa Obregon Zamora”, establece cuatro pilares fundamentales o
ejes de gestion, que serviran de marco orientador en el quehacer
del Gobierno de la Republica, a saber: Bienestar Social, Seguridad
Ciudadana y Paz Social, Ambiente y Ordenamiento Territorial

y Competitividad e Innovacion. Dentro de esta propuesta de
gestion publica, se identifican metas programaticas por sectores
de actividad, como acciones transversales la promocion y el
mejoramiento del capital humano y los procesos de trabajo, por
medio de la utilizacion de herramientas tecnologicas, a fin de lograr
una sociedad mas solidaria e inclusiva, y un pais con indices de
productividad crecientes.

VI—Que la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion
de Riesgos, N° 8488, indica que la politica de gestion del riesgo
nacional debe de ejecutarse en forma transversal incluyendo las
Instituciones del Estado Costarricense; para lo cual debe articular
los instrumentos, los programas y los recursos publicos en
acciones ordinarias y extraordinarias, institucionales y sectoriales,
orientadas a evitar la ocurrencia de los desastres y la atencion de
las emergencias en todas sus fases, para lo cual el Teletrabajo y las
Videocomunicaciones se convierten en medios para mantener la
continuidad de los servicios publicos.

VII.—Que el teletrabajo es una modalidad de organizacion
de la prestacion laboral, basada en el uso 6ptimo de las tecnologias
de la informacién y comunicaciones, donde el teletrabajo se ha
beneficiado por la evolucion del concepto de las Comunicaciones
Unificadas, que implica la integracion de aplicaciones de
Telefonia Digital, aplicaciones de Colaboracion y Sistemas de
Videocomunicaciones, que brindan las herramientas facilitadoras
en los procesos de interaccion de las personas en las diferentes
modalidades de teletrabajo.

VII.—Que a partir de la promulgacion del Decreto Ejecutivo
N° 34704-MP-MTSS, se inicié la promocion, sensibilizacion
e implementacion de programas piloto de Teletrabajo en las
instituciones del sector publico cuyos resultados han sido de una
valoracion altamente positiva, tanto para la institucion como para
los servidores participantes en dichos planes y los responsables de
las unidades en las que éstos laboran, hace que resulte conveniente,
no sélo hacer extensivo, sino fortalecer el programa de Teletrabajo a
nivel del sector ptblico costarricense.

IX.—Que la transformacion y modernizacion del Estado,
impone la necesidad de combinar la tecnologia con esquemas mas
eficientes de trabajo, que aprovechen al méaximo los recursos y
mejoren la productividad y calidad de los servicios que se prestan a
los ciudadanos, de forma tal que se contribuya adicionalmente con
la reduccion significativa del gasto publico.

X.—Que la implementacion del Teletrabajo como
organizacion innovadora del trabajo, aumenta la posibilidad de
inclusion en la esfera laboral del sector publico, de personas con
alguna condicion especial de discapacidad, mujeres jefes de familia,
adultos mayores activos laboralmente, entre otros, los cuales por
alguna razon no pueden estar lejos de sus lugares de domicilio por
tiempo prolongado. Por tanto,

DECRETAN:

PROMOCION DEL TELETRABAJO EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

Articulo 1°—Objeto: El presente Decreto tiene por
objeto promover y regular el Teletrabajo en las Instituciones del
Estado, como instrumento para promover la modernizacion de
las organizaciones, la insercion laboral, reducir el gasto en las
Instituciones Publicas, incrementar la productividad del funcionario,
el ahorro de combustibles, la proteccion del medio ambiente, y
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
mediante la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC's).

Articulo 2°—Definiciones:

1. Modernizacion de la Gestion: Comprende entre otras, la
incorporacion del teletrabajo y las videocomunicaciones
dentro de la estrategia institucional, asi como el uso
optimo de la tecnologia para simplificar tramites, reducir
el consumo de papel y brindar servicios en tiempo real;
ademas de la actualizacion de la normativa y el cambio de
cultura organizacional hacia el uso 6ptimo e intensivo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. Institucion participante: Institucion del sector publico, que
cumpla con las condiciones y requerimientos necesarios para
la implementacion del teletrabajo, mediante la observacion
de los lineamientos y politicas determinadas por la Comision
Interinstitucional de Teletrabajo.



