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REGLAMENTOS

INSTITUTONACIONALDEFOMENTO COOPERATIVO

REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FOMENTO COOPERATIVO

El presente Reglamento se emite con fundamento en el
Articulo 176 de la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion
del INFOCOOP, Ley 4179 del 22 de agosto de 1968 y sus reformas
y establece la organizacion de las funciones y modificaciones que se
requieren para adecuar la estructura organizativa del Instituto que le
encomiendan la citada ley y las leyes de la Republica.
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La Junta Directiva del Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo (INFOCOOP), en su sesion 4026, articulo 2°, inciso
4.1), celebrada el 02 de junio de 2015, acordo:

Considerando:

[.—Que es necesario avanzar en la modernizacion del Estado,
cuyo objetivo fundamental es hacerlo mas eficaz y eficiente, para
lograr una Administracién Publica al servicio del ciudadano, de
acuerdo con los principios que rigen a las instituciones publicas,
al Poder Ejecutivo e Instituciones Auténomas en particular.
Ambos objetivos conjugan los principios rectores del Sistema de
Planificacion Nacional, la Ley General de la Administracion Publica
y la Ley de Planificacion Nacional.

II—Que los Organos, Entes y Empresas Piiblicas deben
procurar la modernizacién de sus organizaciones y procedimientos,
para lograr mayor eficiencia y productividad de sus actividades, para
la consecucion de los objetivos del Sistema Nacional de Planificacion.

III.—Que en INFOCOOP se ha desarrollado un proceso
de modernizacién institucional, el cual cuenta con las debidas
autorizaciones, revisiones y aprobaciones del Ministerio de Planificacion
y Politica Econémica (MIDEPLAN), la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria (STAP) y la Junta Directiva de este Instituto.

IV.—Que el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOQP) es una institucién publica auténoma con personalidad
juridica y patrimonio propios y con autonomia administrativa y
funcional, creada por la Ley N° 5185 del 20 de febrero de 1973, y se
encuentra bajo el ambito de la STAP en materia de politica salarial,
empleo piblico y clasificacion de puestos.

V.—Que para la realizacion de los fines asignados por ley
al INFOCOOP y sobre todo para que funcione como institucion
de desarrollo cooperativo, el legislador dejé facultada a la Junta

Directiva para disponer la estructura organica, que conforme a
los criterios de la ciencia y de la técnica, mejor convengan para
la realizacion con eficacia y eficiencia de los propdsitos que se le
encomiendan.

VI.—Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
oficio N° DM-1667-2010 del 29 de octubre 2010 avala la propuesta
de reorganizacién Integral del INFOCOOQP, para ser presentada a
MIDEPLAN para su valoracion y aprobacion.

VIL.—Que el Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica,
en su oficio N° D. M.-622-2010 del 10 de diciembre de 2010, aprobd
la “Propuesta de reorganizacion integral del INFOCOOP”.

VIIL.—Que la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, en su oficio N° STAP-2617-12 comunica al
INFOCOOP que le autoriza la creacion de 29 plazas nuevas segun
acuerdo N° 10086; y que modifica el acuerdo N° 9771, tomado por
la Autoridad Presupuestaria en sesion extraordinaria N° 03-2012,
donde se indica que el nuevo nivel de empleo para el 2012, pasa de
88 a 117 puestos por cargos fijos.

IX.—Que el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
cumple un papel preponderante en el desarrollo nacional, como parte
del sector social y de lucha contra la pobreza, y como tal, constituye
un actor clave en los principales cambios que deben enfrentar
las instituciones del sector puiblico. En este sentido, es necesario
potenciar su accion estratégica, asi como promover la eficiencia y
eficacia en la gestion de las diferentes dependencias administrativas.

X.—Que producto de ese proceso, INFOCOOP requiere
de un Reglamento Orgénico acorde con la concepcién y cambios
resultantes del andlisis y evaluacién indicados. Por tanto,

Se acuerda aprobar el presente “Reglamento Organico del
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo”, con fundamento en
lo establecido en los articulos 156, 162 inciso c) y 176 de la Ley de
Asociaciones Cooperativas y Creacién del INFOCOOP, N° 4179,
del 22 de agosto de 1968 y sus reformas.

REGLAMENTO ORGANICO DEL INFOCOOP
CAPITULOI
Disposiciones generales
SECCION I
Naturaleza y Marco Estratégico de INFOCOOP

Articulo  1°—Objetivo del Reglamento. El presente
Reglamento establece la estructura, organizacion, relaciones
de jerarquia y de coordinacion interna del Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo, para el cumplimiento de las funciones que le
encomiendan la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion del
INFOCOOP, Ley N° 4179 del 22 de agosto de 1968 y sus reformas,
ademads de las demas leyes de la Reptblica.

Las actividades de INFOCOOP, estardan sujetas a los
principios fundamentales del servicio publico para asegurar su
continuidad, eficiencia y adaptacion a todo cambio legal o necesidad
social; asi como a la igualdad en el trato de los destinatarios,
usuarios o beneficiarios, segin lo establecido en la Ley General
de la Administracion Publica, Ley de Asociaciones Cooperativas y
Creacion del INFOCOOP y sus reformas, y toda la normativa que
por la naturaleza de sus funciones le resulte aplicable.

Articulo 2°—Naturaleza juridica y atribucion general. El
Instituto Nacional de Fomento Cooperativoesunentedescentralizado,
en el grado de institucién auténoma. Tiene personalidad juridica
propia y autonomia administrativa y funcional. INFOCOOQP es el
6rgano superior jerarquico nacional en materia cooperativa, con las
funciones establecidas por la Ley 4179 del 22 de agosto de 1968 y
sus reformas, asi como las demds normas reglamentarias y generales
de aplicacion. El domicilio legal del Instituto es la ciudad de San
José y puede establecer agencias en otros lugares del pais.

Tiene como atribucién general: Fomentar, promover,
financiar, divulgar y apoyar el cooperativismo en todos los
niveles, propiciando las condiciones requeridas y los elementos
indispensables, a una mayor y efectiva participacién de la poblacién
del pais, en el desenvolvimiento de la actividad econdmico-social
que simultadneamente contribuya a crear mejores condiciones de
vida para los habitantes de escasos recursos, realizar una verdadera
promocién del ser humano residente y fortalecer la cultura
democrdtica nacional.
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Articulo 3°—Marco Estratégico. Conforman el marco
estratégico del INFOCOOP, su vision, mision y valores
institucionales, cuyo contenido es el siguiente:

A. Misién: Somos una institucion ptblica de fomento y desarrollo
que difunde, promueve, fortalece, financia y supervisa a las
asociaciones cooperativas, a través de recursos tecnoldgicos,
financieros y humanos identificados, comprometidos y
capacitados, mejorando las condiciones de vida de los habitantes
del pais y fortaleciendo la cultura democratica costarricense.

B. Vision: Seremos una institucién de desarrollo lider en
la promocion y fomento del cooperativismo, que brinda
servicios de excelencia en el dmbito nacional, con capital
humano identificado con los valores y principios cooperativos
y en continuo aprendizaje, aplicando conocimientos y
metodologias innovadoras, propiciando alianzas y redes, para
mejorar el bienestar social, econémico, equitativo y sostenible
de la poblacion.

C. Valores: Nuestros valores institucionales son: Liderazgo,
respeto, lealtad, trabajo en equipo, igualdad, equidad,
solidaridad y responsabilidad.

SECCION II
Estructura

Articulo 4°>—Estructura, organizacién. Para el cumplimiento
de sus fines y de las funciones legalmente encomendadas, el
INFOCOOP dispone de la siguiente estructura orgénica:

a) Junta Directiva

i.  Auditoria Interna (staff)
ii. Secretaria de Actas (operativa)
b) Direccién Ejecutiva
iii. Desarrollo Estratégico (staff)
iv. Asesoria Juridica (staff)
v. Contraloria de Servicios (staff)
vi. Comunicacién e imagen (staff)
vii. Departamento de Asistencia Técnica.
viii. Departamento de Educacién y Comunicacion.
ix. Departamento de Financiamiento.
x. Departamento de Supervision Cooperativa.
xi. Departamento de Promocién.
xii. Departamento de Desarrollo Humano.
xiii. Departamento Administrativo Financiero.
xiv. Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Articulo  5°—Relaciones de Coordinaciéon y de
Subordinacion. Para todos los casos, los diferentes componentes de
la estructura orgénica de la institucion se relacionardn con la Junta
Directiva, la Direccion Ejecutiva, su superior jerarquico y con las
demas areas del Instituto, a través de:

a) Las sesiones de Junta Directiva a los que fueran convocados.

b) Las reuniones con las coordinaciones.

c) Las sesiones de las diferentes Comisiones, Comités o grupos
de trabajo que se integren.

d) Comunicaciones formales usando medios verbales o escritos y
por medios electrénicos de conformidad con las regulaciones
que disponga la administracion.

e) El personal de enlace, asignado temporal o permanentemente,
para la coordinacion de asuntos especificos; el enlace puede
ser realizado por un funcionario o funcionaria o por equipos
de trabajo constituidos por titulares de las areas, jefaturas o
integrantes de los equipos.

f) La cooperacion mutua.

Las comunicaciones de cardcter institucional cuyos
destinatarios sean entes externos, deben contar con la autorizacién
del nivel jerarquico que corresponda. Asimismo toda comunicacion
interna de cardcter escrito, debe seguir el orden establecido en la
institucion. La asignacion o instruccion que provenga del superior
jerarquico deberd, en la medida de lo posible conforme a las
circunstancias, consignarse por escrito.

Los anteriores mecanismos de organizacién se complementan
con procesos productivos claros y flexibles, ademas se apoyan con
la estandarizacién de los métodos y procedimientos de trabajo,

la especificacion de los resultados esperados de las actividades y
tareas que se ejecutan y de la especificacion de las competencias
de gestion, de conocimiento, afectivas y de aquellas otras que sean
necesarias para administrar eficientemente el recurso humano.

Las jefaturas son las responsables directas ante la
Administracion Superior, entendiendo por ello Direccién y
Subdireccién Ejecutiva, del cumplimiento de las atribuciones y
funciones encomendadas como jefaturas y como dreas de trabajo.
Deberan ademas, informar a la Direccion Ejecutiva los roles y
rotacién de trabajo de los funcionarios(as), de forma tal que la
Direccién pueda asociar los funcionarios(as) con los deberes o
tareas asignadas y los proyectos estratégicos establecidos.

CAPITULO II

De la Junta Directiva, la Auditoria Interna
y la Administracién General Superior

SECCION I
Junta Directiva

Articulo 6°—De la Junta Directiva. La Junta Directiva es la
méxima autoridad de la Institucion.

Serd competencia de la Junta Directiva, determinar y emitir las
politicas y directrices que orienten las decisiones y acciones hacia el
efectivo cumplimiento de los fines del régimen juridico cooperativo
y la consecucion de los objetivos de INFOCOOP.

Articulo 7°—De la Secretaria de Actas. La Junta Directiva
contard con asistencia ejecutiva de la Secretaria de Actas y del
personal necesario, quienes responderan por su gestion ante el
Director(a) Ejecutivo(a). Tendra bajo su responsabilidad el apoyo
logistico total que requiera la Junta Directiva para el desarrollo de
sus funciones.

SECCION II
Auditoria Interna

Articulo 8°—De la auditoria Interna. Es la unidad encargada
de coadyuvar, con independencia funcional y de criterio, a que se
alcancen los objetivos institucionales, mediante la préctica de un
enfoque objetivo, preventivo, sistémico y profesional para fiscalizar
y mejorar la efectividad de la administracién del riesgo, del control
y del proceso de direccion de la Administracién Activa y, reforzar
las relaciones inherentes a la responsabilidad de rendir cuentas.
Para ello, ejecuta en materia de auditoria interna, los procesos de
mejora continua y asesoria interna. Estd a cargo de un(a) Auditor(a)
Interno(a).

La Auditoria Interna depende orgdnicamente de la Junta
Directiva, a la que le corresponde el nombramiento y la remocion
del Auditor(a) Interno(a).

La Auditoria Interna se regulard por su propio Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por la Junta Directiva.

SECCION III
Administracién General Superior

Articulo 9°—De la Direccién Ejecutiva. El Director(a)
Ejecutivo(a) es la médxima autoridad administrativa del Instituto y
depende directamente de la Junta Directiva. Ejerce la administracion
general del INFOCOOP, conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias, procedimentales, los acuerdos, politicas y
lineamientos de la Junta Directiva. Compete a la Direccion
Ejecutiva el tratamiento de los temas estratégicos y la planificacion
institucional. E1 nombramiento del Director Ejecutivo debera recaer
en persona de reconocida capacidad y probada experiencia en
asuntos cooperativos.

Articulo 10.—De la Subdirecciéon Ejecutiva. El
Subdirector(a) FEjecutivo(a) es el inmediato colaborador del
Director(a) Ejecutivo(a) de quien depende directamente. En las
ausencias temporales del Director(a) Ejecutivo(a), sus deberes y
responsabilidades seran asumidas por el Subdirector. Son aplicables
al subdirector las normas sobre nombramiento y remocion,
establecidas para el Director(a) Ejecutivo(a).

Articulo 11.—Remocién de cargos. El Director(a) y el
Subdirector(a) Ejecutivo(a) seran nombrados por un periodo de cuatro
afios, pudiendo ser reelectos. Dado que los nombramientos son de
confianza, su remocion es discrecional. Para su remocion se necesitara
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el voto favorable de por lo menos cinco de los integrantes de la Junta
Directiva. En caso de que su relacion de empleo concluya antes del
advenimiento del plazo legal establecido, por razones no imputables
al funcionario, la inica compensacién susceptible de ser otorgada es
la indemnizacion prevista en el ordinal 31 del Cadigo de Trabajo. No
podria percibir indemnizaciones laborales al terminar su funcién de
confianza con la Administracion sin mediar justa causa para ello, si se
reincorporan inmediatamente como titulares (propietarios o interinos)
de una plaza regular en la misma u otra institucién publica.

Deberan a la finalizacion del cargo presentar a satisfaccion de
Junta Directiva un Informe de Labores efectuadas.

Articulo 12.—Derechos y obligaciones laborales. Los
derechos y obligaciones laborales del Director(a) Ejecutivo(a)
y el Subdirector(a) Ejecutivo(a) seran los que de acuerdo con el
ordenamiento juridico resulten aplicables para los funcionarios
publicos de su naturaleza y categoria.

CAPITULO III
De la Organizacién Interna de las Areas

Articulo 13.—De la organizacién y funcionamiento de las
dreas.

Cada drea se organizara y funcionard conforme lo disponga
su propia Gerencia, de conformidad con la normativa de aplicacion
a los funcionarios publicos, reglamentos internos del INFOCOOP
y el cddigo de ética Institucional, los cuales serdn de acatamiento
obligatorio.

SECCION I
Area de Asesoria Institucional

Articulo 14.—Del area de Desarrollo Estratégico. El
area de Desarrollo Estratégico depende jerarquicamente de la
Direccién Ejecutiva y tiene por objetivo ser una instancia asesora
responsable de coordinar y facilitar los procesos de planificacion,
presupuestacion, cooperacion e investigacion del INFOCOOP.
Apoya en el disefio de metodologias para la elaboracién y gestion
de los planes- presupuesto, operativo y estratégico, y sus respectivas
evaluaciones, para lo cual ofrece informacion y retroalimentacion
sobre el entorno nacional y cooperativo, mediante estadisticas y
bases de datos para la toma de decisiones. Coordina procesos de
autoevaluacion y seguimiento de buenas practicas administrativas
para la mejora continua institucional. Realiza y promueve
investigaciones mediante alianzas con centros de investigacién y
desarrollo nacionales e internacionales.

Articulo 15.—Del édrea de Asesoria Juridica. El area de
Asesoria Juridica tiene por objetivo ser una instancia asesora
responsable de la atencién de asuntos en materia legal y de la
representacion judicial del INFOCOOP. Brinda el apoyo y la
asistencia profesional a la Junta Directiva y a la administracion
superior mediante la emisién de criterios técnicos juridicos para la
toma de decisiones estratégicas y de impacto institucional. Ejerce la
direccién de la defensa administrativa, judicial y extrajudicial del
Instituto, en juicios, procesos, o procedimientos en que éste sea parte,
o manifieste interés, de acuerdo con lo que al efecto disponga el
ordenamiento juridico. Funge como la Unidad Interna de Aprobacién
de Contratos para aquellas contrataciones administrativas que,
segun las disposiciones vigentes, asi lo requieran y no deban ser
sometidas al trdmite del refrendo contralor. Ejecuta sus actividades
con independencia de criterio profesional y objetividad.

Articulo 16.—De la Contraloria de Servicios. El drea de
Contraloria de Servicios estd adscrita a la Direccion Ejecutiva y
tiene por objetivo el cumplimiento de las funciones establecidas
en el Decreto Ejecutivo N° 26025, de Creacién, Organizacion y
Funcionamiento del Sistema Nacional de Contralorias Servicios y
demas legislacién vigente.

Articulo 17.—Del area de Comunicaciéon e Imagen. El
area de Comunicacion e Imagen depende jerarquicamente de la
Direccion Ejecutiva y tiene por objetivo planificar, organizar,
integrar al personal, dirigir y controlar el proceso de comunicacién,
para lo cual desarrolla procesos planificados y participativos de
comunicacién masiva e interpersonal orientados a la educacién
cooperativa y a fortalecer la rendicién de cuentas del INFOCOOP
y del cooperativismo: Logros, servicios, programas, proyectos, la
buena imagen publica y la articulacién del sector.

SECCION II
Areas Sustantivas

Articulo 18.—Del drea de Promocidn. El area de Promocion
depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y tiene
por objetivo promocionar la constitucién de nuevas empresas
cooperativas inclusivas con proyectos viables, factibles y necesarios,
asi como el fortalecimiento de las cooperativas existentes de reciente
constitucion, que generen nuevos puestos de trabajo con implicacion
en sus territorios y articulados en redes que potencian capacidades y
oportunidades a sus habitantes.

Articulo 19.—De area de Asistencia Técnica. El drea de
Asistencia Técnica depende jerarquicamente de la Direccion
Ejecutiva y tiene como objetivo impulsar la competitividad de las
cooperativas, mediante su fortalecimiento integral, con el propédsito
de mejorar el nivel de vida de su base asociativa.

Partiendo de un andlisis integral de la cooperativa o en dreas
especificas segliin corresponda, como organizacion, produccion,
comercializacion, entre otras, el drea de Asistencia Técnica brinda
los siguientes servicios:

» Asesoramiento en mercadeo, imagen y planimetria.

» Estudios de pre inversion.

+ Investigacion de mercados para la deteccion de nuevos canales
de comercializacion.

* Planeacion estratégica.

* Planes de mejoramiento de la competitividad.

* Promocion de alianzas y sinergias de cooperacion con
empresas privadas e instituciones del estado.

* Viabilizacion de empresas cooperativas con perspectivas de
quiebra.

Articulo 20.—Del area de Supervision Cooperativa. El
area de Supervision Cooperativa depende jerarquicamente de la
Direccion Ejecutiva y tiene como objetivo la supervision de los
organismos cooperativos a través de la mas estricta vigilancia de
estos, mediante mecanismos de fiscalizacion a sus actuaciones, in
situ y extra situ, buscando garantizar de forma razonable que los
organismos cooperativos funcionen ajustados a las disposiciones
legales vigentes, sus estatutos y reglamentos internos.

Constituye ademds, una primera instancia en asesoria legal
a las cooperativas, debiendo atender sus consultas y denuncias
interpuestas; conforme procedimentalmente se disponga.

Articulo 21.—Del area de Financiamiento. El drea de
Financiamiento depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva
y tiene por objetivo tramitar toda actividad directamente relacionada
con la prestacion de servicios financieros y financiamiento para el
desarrollo.

Esta encargada de llevar a cabo el mandato legal que establece
como funcién del INFOCOOP, el conceder crédito a las asociaciones
cooperativas en condiciones y proporciones especialmente
favorables al adecuado desarrollo de sus actividades.

Con el fin de cumplir con dicho mandato, el area de
Financiamiento establece una serie de metas para procurar una
colocacion efectiva, que permita el financiamiento de proyectos
que desarrollen los distintos organismos cooperativos, a fin de
coadyuvar a la generacion de empleo y mejorar la calidad de vida de
los habitantes del pais.

Articulo 22.—Del drea de Educacién y Capacitacién. El
area de Educacion y Capacitacion depende jerarquicamente de
la Direccion Ejecutiva y tiene por objetivo brindar educacién y
capacitacion en materia de capacitacién cooperativa del movimiento
socio-economico en Costa Rica de acuerdo con sus necesidades,
requerimientos y particularidades. Ademas debera realizar
actividades educativas para promover el cooperativismo nacional.

Este servicio se brinda en el marco de las designaciones y
responsabilidades de la Ley de Asociaciones Cooperativas, N° 4179
del 22 de agosto de 1968 y sus reformas.

SECCION III
Area de Apoyo Administrativo

Articulo 23.—De drea de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién. Fl objetivo del drea Tecnologias de Informacién y
Comunicacion depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y
tiene por objetivo administrar, implementar, desarrollar y evolucionar
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soluciones tecnoldgicas y de comunicacion, para apoyar y facilitar
la ejecucion de los procesos internos; a la vez que le permite al
INFOCOOP prestar los servicios al Movimiento Cooperativo de
manera eficiente y eficaz, bajo los conceptos de calidad, cobertura,
cantidad y oportunidad.

Adicionalmente, maneja, mantiene y controla el equipo de
computo y sistemas de informacién automatizados del Instituto,
manteniendo actualizado el software y hardware requerido por el
Instituto incluyendo el soporte.

Seré responsabilidad de la Gerencia de esta drea segregar a lo
interno las funciones de analisis y disefio de sistemas, programacion,
operacion del equipo, control de los datos y manejo de la cintoteca,
a efecto de garantizar el adecuado control interno, garantizando a su
vez una mayor eficiencia.

Articulo 24.—Del area de Administrativo Financiero. El
Area Administrativo Financiero depende jerarquicamente de la
Direccion Ejecutiva y tiene por objetivo ejecutar el presupuesto
de ingresos y egresos del INFOCOOP, el proceso y control de
su situaciéon econdmica-financiera, la supervision y control del
Archivo Central; asi como el aprovisionamiento de los bienes y
servicios que el Instituto requiera y el desarrollo de modelos de
gestion financiera para el logro de los objetivos institucionales.
También le corresponde generar propuestas de un adecuado manejo
de los recursos y de potencializacién de los mismos, en estrecha
coordinacién con las otras dependencias institucionales; siendo
que dicha potencializacion debe fortalecer el crecimiento sostenido
institucional y una mayor cobertura. Finalmente, coordinara
asimismo los servicios de mensajeria y el mantenimiento de
vehiculos.

Articulo 25.—Del area de Desarrollo Humano. El &rea
de Desarrollo Humano depende jerarquicamente de la Direccion
Ejecutiva y tiene como objetivo apoyar la gestién efectiva e
integrada de los recursos humanos a nivel institucional. Para ello
lidera el proceso de gestién humano y brinda a la administracién
informacién para la toma de decisiones en materias de sus
competencias. Se encarga del mantenimiento y desarrollo de los
colaboradores en materias atinentes a su competencia.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

) Articulo 26.—Criterios. Los criterios expresados por las
Areas, Comisiones y Comités del INFOCOQP, solo se consideraran
oficiales cuando hayan sido emitidos por escrito.

Para efectos de terceros, todo criterio oficial del INFOCOOP
debera, segun corresponda, estar suscrito por el Director(a)
Ejecutivo(a) o corresponder con un acuerdo firme de la Junta
Directiva.

Articulo 27.—Funcién de coordinacién. Toda Jefatura
competente para resolver un asunto, deberd coordinar con las demas
jefaturas del INFOCOOP que tengan alguna injerencia directa
o indirecta en el asunto de que se trate, antes de pronunciarse, a
efecto de que exista coherencia entre todas las decisiones o actos
que emanen del Instituto.

No se requerira la autorizacion de la Administracion Superior
para ejercer las labores de coordinacion que resulten necesarias para
alcanzar un adecuado resultado de las funciones que legalmente le
correspondan.

Articulo  28.—Reconsideracion. Las distintas Areas,
Comisiones y Comités del INFOCOOP podran reconsiderar de
oficio o a gestion de parte interesada sus dictimenes, informes y
pronunciamientos, en forma debidamente motivada, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudiese generar el acto emitido o
modificado.

Articulo 29.—Revisién. Cuando se plantee alguna gestién
para que se revise un pronunciamiento o acto emitido por una Area,
Comisién o Comité, ésta elevard dicha solicitud con un informe al
superior jerarquico para que éste decida, salvo en el caso de que
decida reconsiderarlo admitiendo la gestién planteada.

Articulo 30.—Creacién de Organos Administrativos. Aparte
de los contemplados en este reglamento, la Junta Directiva podrd,
con ajuste al ordenamiento juridico, crear cualesquiera otros 6rganos
administrativos, comisiones o comités, que considere necesarios para
el cumplimiento de los fines encomendados al INFOCOOP.

Articulo 31.—Interpretacién, reforma y derogatoria.
Corresponde a la Junta Directiva interpretar, reformar y derogar el
presente reglamento.

Articulo 32.—Derogaciones. El presente reglamento deroga
cualquier otra norma reglamentaria del INFOCOOP que se le
oponga.

Articulo 33.—Transitorios.

Transitorio I.—Dentro del plazo de seis meses a partir de la
vigencia del presente reglamento, las Comisiones y Comités que
operen en el INFOCOOP, debera tener al dia los libros de Actas y
Archivos de referencia y haber al menos elevado a conocimiento
de la Direccion Ejecutiva las propuestas de Reglamentaciones para
su funcionamiento o en su caso, las evaluaciones de las normas
internas vigentes y las propuestas de su actualizacién.

Laactualizacién ordenada debera ajustar las Reglamentaciones
y Procedimientos a lo dispuesto en la reestructuracién aprobada en
el Instituto, de forma tal que se elimine cualquier seflalamiento a la
anterior estructura. Los cambios realizados deberan informarse a la
Auditoria Interna en el marco del Programa de Mejora Regulatoria y
Simplificacion de Tramites del Gobierno de la Republica, conforme
al Decreto Ejecutivo 33678-MP-MEIC.

Transitorio II.—Dentro del plazo de dos meses a partir de
la vigencia del presente reglamento, debera el area de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, modificar la pagina WEB
de INFOCOOP, con informaciéon oportuna y actualizada que
proyecte una imagen que se adectie a la realidad institucional y
a las necesidades operativas y funcionales de INFOCOOP y del
movimiento cooperativo en general.

Rige a partir de su publicacién.
Acuerdo firme.

Lic. Ronald Fonseca Vargas, Direccién Ejecutivo a. i.—1
vez.—O. C. N° 35650.—Solicitud N° 34714.—(IN2015040931).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE OSA

El Concejo Municipal de Osa, en sesion ordinaria N° 08-
2015, celebrada el 25 de febrero del 2015, segin acuerdo N° 1
acordo aprobar:

POLITICAS INSTITUCIONALES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SOBRE LA ZMT MUNICIPALIDAD DE OSA

Lineamientos y politicas de la ZMT

Los lineamientos y politicas de la Municipalidad de Osa con
relacién a la ZMT, constituyen un conjunto de criterios generales
aplicables al territorio costero y definen el marco institucional, para
el desarrollo de las actividades institucionales a ejecutar, tanto de
orden técnico como administrativo y legal, especificamente para
la elaboracién de planes reguladores costeros contratados por la
Municipalidad a empresas consultoras.

Estos lineamientos y politicas seran considerados como
el instrumento normativo de mas alta jerarquia para todos los
departamentos vinculados con la gestion de la ZMT, en virtud de su
adopcion por el Concejo Municipal y su conocimiento por parte de
las autoridades vinculadas: la Procuraduria General de la Reptblica,
el Instituto Costarricense de Turismo y la Contraloria General de la
Reptblica.

Los lineamientos y politicas de la ZMT del cantén de Osa
se obtuvieron como parte de un proceso técnico y administrativo,
liderado por el Departamento de ZMT, que se desarrolld en las
siguientes 3 fases subsecuentes:

FASE 1: DIAGNOSTICO. Investigacion y mapeo de la
informacién disponible sobre la ZMT (mojones, declaratorias
turisticas, PNE, planes reguladores, atractivos y planta turistica).
Esta fase fue contratada a la empresa Consultores Costeros S. A.

FASE 2: DISENO INSTITUCIONAL. Con los datos del
Diagnéstico se realizé un taller Institucional en las oficinas de la
Municipalidad (17/12/2014), en el cual se definié una propuesta
técnica de los lineamientos y politicas sobre la ZMT. La propuesta
técnica fue elaborada por los funcionarios de los siguientes
departamentos:



