ALCANCE DIGITAL N° 96.—Lunes 13 de junio del 2016

PODER EJECUTIVO

DECRETOS Q y
DAJ-RB-043-2016 Y ) —

DECRETO EJECUTIVO N° '% 8 705-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE SALUD

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; 25 inciso 1), 27 inciso 1), 28 inciso 2) acédpite b) y 103 inciso 1) de la
Ley No 6227 del 2 de mayo de 1978, “Ley General de la Administracion Publica”; Ley N°
8292 del 31 de julio del 2002 “Ley General de Control Interno”; Ley N° 7428 del 7 de
setiembre de 1994 “Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica™; Ley N° 8422
del 6 de octubre del 2004 “Ley contra la Corrupciéon y el Enriquecimiento Ilicito en la
Funcion Publica”; Ley N° 4508 de 26 de diciembre de 1969 “Crea el INCIENSA- Instituto
Costarricense Investigacién y Ensefianza en Salud y Nutricién”; Resoluciéon R-DC-119-2009
de 16 de diciembre del 2009 “Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Publico” publicada en La Gaceta N° 28 de 10 de febrero del 2010 y la R-CO-91-2006 del 17
de noviembre de 2006, publicada en La Gaceta N° 236 del 8 de diciembre de 2006
“Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las
condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensioén y destitucion de dichos cargos, y
la aprobaci6n del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del

Sector Puablico.”
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CONSIDERANDO:

1°—Que la accién asesora de la Auditoria Interna tiene como principal funcion, contribuir al
logro de los objetivos institucionales dentro del marco normativo vigente, la efectiva

administracion del riesgo y las sanas practicas aplicables a cada actividad.

2°—Que la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley N°
7428 del 7 de setiembre de 1994 Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica, es
el érgano rector del sistema de fiscalizacion superior de la Hacienda Publica y le compete
gjercer a través de las diferentes técnicas la funcién de auditoria externa y como complemento
la Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio del 2002, establece la
obligatoriedad en cuanto a que el Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en
Nutricién y Salud (INCIENSA), cuente con una Auditoria Interna, responsable de realizar

auditorias y estudios especiales de auditoria.

3°—Que la Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio del 2002, dispone que los
organos sujetos a esta ley tendran una Auditoria Interna, la cual es parte fundamental del
sistema de control interno institucional y del Sistema de Control y Fiscalizacién Superiores de
la Hacienda Publica y cuya accién fiscalizadora requiere ser reforzada conforme el marco

legal y técnico que regula su gestion en defensa del interés piiblico.

4°—Que el constante crecimiento, desarrollo y modernizacion del Instituto Costarricense de
Investigacion y Ensefianza en Nutricién y Salud, exige de un mayor y mejor control de las
operaciones y procedimientos administrativos u operativos que se efectuan, asi como una
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operaciones y procedimientos administrativos u operativos que se efectiian, asi como una
mayor eficacia, eficiencia y economia, en el empleo de los recursos en las dependencias que

conforman el INCIENSA.

5°—Que en La Gaceta N° 28 del 10 de febrero 2010 se emitié las Normas para el Ejercicio de
la Auditoria Interna en el Sector Publico que promueve un rango de referencia para el valor

agregado que la Auditoria Interna debe proporcionar a la gestion institucional.

6°—Que en La Gaceta N° 236 del 8 de diciembre de 2006, se publicaron “los Lineamientos
sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las
gestiones de nombramiento, suspension y destitucion de dichos cargos, la aprobacién del

reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico.

7°—Que en La Gaceta N° 184 del 25 de setiembre del 2014, se emitié las Normas Generales
de Auditoria para el Sector Publico, que establece estandares minimos para el ejercicio del

proceso de auditoria de manera uniforme, competente, integra, objetiva e independiente.

8°—Que es necesario la actualizaciéon del Reglamento de la auditoria interna, con la finalidad
de ajustarlo a las nuevas técnicas de control interno contempladas en la Ley N° 8292 del 31 de
julio de 2002, manuales, pronunciamientos, normativa atinentes y circulares de la Contraloria
General de la Republica y las nuevas exigencias del Instituto Costarricense de Investigacion y

Ensefianza en Nutricién y Salud.
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9°—Que el Consejo Técnico del INCIENSA, en la Sesion Ordinaria N° 09-2015 celebrada el
28 de mayo del 2015, acuerdo N°14-2015 dio su aprobacion a las reformas del presente

reglamento.

10.—Que la Contraloria General de la Republica, mediante el oficio N° 09617 del 07 de julio

2015, dio su aprobacion a las reformas del presente Reglamento.

Por tanto,

DECRETAN:

REFORMA AL DECRETO EJECUTIVO N° 34875-S DEL 21 DE JULIO DE 2008
“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION

Y ENSENANZA EN NUTRICION Y SALUD”

Articulo 1°.- Reférmense los articulos 2 incisos e) y i), 3, 5, 10, 11, 13, 14, 15, 16,
17 incisos b) y h), 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 33, 35, 38, 39 incisos ¢) y {),
40 inciso k), 41, 42, 43, 47, 49, 50, 55, 57, 61, 69, 71, 72, 73, 74 incisos b) y ¢), 75 incisos a)
y b), 76 y 77, del Decreto Ejecutivo N° 34875-S del 21 de julio del 2008 publicado en el
Alcance N° 54 a la Gaceta No 246 del 19 de diciembre del 2008 “Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Costarricense de

Investigacion y Ensefianza en Nutricién y Salud”, para que se lean de la siguiente manera:
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“Articulo 2.- Definicion de términos y abreviaturas. Para efectos de este reglamento

se entendera por:

(..))

e) Ley contra la Corrupcion: Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la

Funcién Publica, N° 8422, publicada en La Gaceta N° 212 del 29 de octubre del 2004 y

sus reformas.

(...)

i) Nivel Gerencial: Consejo Técnico, Direcciéon General, Direccion Administrativa,

Direccion Técnica.”

“Articulo 3.- Marco normativo que regula a la auditoria interna. La auditoria interna
funcionard de acuerdo con la Ley General de Control Interno, la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Repiblica, las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, Las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico, Las
Normas de control interno para el Sector Publico, la Ley de Creacion del INCIENSA y
sus reformas, el presente reglamento y por las directrices, disposiciones, lineamientos,
normas y criterios emitidos o que en un futuro emita la Contraloria General de la
Republica en el ambito de su competencia, para las auditorias internas de los sujetos

componentes de la Hacienda Publica. En el INCIENSA existird una tnica auditoria

interna.”

()
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“Articulo 5°—Establecimiento de ideas rectoras. El cargo de la Auditora Interna o
Auditor Interno corresponde al méximo nivel de competencia, responsabilidad y
autoridad de la auditoria interna. Es el lider y rector del proceso de planificacion
estratégica de la auditoria interna y en ese contexto le corresponde definir su mision,
visién, principales politicas y los valores éticos que deben tener en cuenta los

funcionarios de la auditoria al conducirse en sus distintas relaciones internas y

externas.”

(...

“Articulo 10.- Asistencia a sesiones del Consejo Técnico. La Auditora Interna o
Auditor Interno asistira a las sesiones del Consejo Técnico, cuando éste lo convoque
expresamente para asesorar en materia de competencia de la auditoria interna, sobre un
asunto especifico. Podrda ademds asistir cuando considere necesario referirse sobre
aspectos relevantes de interés comun. En cualquiera de los casos, ejercerd su funcidon con
las siguientes condiciones: derecho de expresar su opinién en materia estrictamente de su
competencia; que dicha opinion conste en actas, y que se le posibilite a posponer su

opinién en caso de que lo considere necesario.

Articulo 11.- Atributos del personal de la auditoria. La Auditora Interna o Auditor
Interno, asi como el resto del personal de la auditoria interna, deberan conducirse de

conformidad con lo dispuesto en el capitulo I de “Normas Personales” de las Normas
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Generales de Auditoria para el Sector Piiblico, emitido por la Contraloria General de la
Republica.”

...)

“Articulo 13.- Organizacion. La auditorfa interna es una sola unidad funcional, de
acuerdo con la organizacién del INCIENSA. Corresponde a la Auditora Interna o
Auditor Interno proponer la estructura organizativa y funcional de la auditoria interna.

Esta estructura debe ser debidamente documentada y aprobada por el Consejo Técnico,
todo conforme a las disposiciones, normas, politicas y directrices que emita la
Contraloria General y la normativa que regula el INCIENSA, a efecto de garantizar,
entre otros, una administracién eficaz, eficiente y econémica de los recursos asignados,

asi como la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y técnicas.

Articulo 14.- Direccién y administracién de la auditoria interna. La auditoria interna
estard bajo la responsabilidad de la Auditora Interna o Auditor Interno. Corresponde a la
Auditora o Auditor Interno la direccién superior y administracién de la auditoria interna.

En esta condicién respondera por su gestion ante el Consejo Técnico.

Articulo 15.- De los requisitos para ocupar el cargo de Auditora Interna o Auditor
Interno. La Auditora Interna o Auditor Interno debera cumplir en todo momento con los
siguientes requisitos:

a) Ser costarricense.

b) Ser contador puiblico autorizado.
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¢) Cumplir con los requisitos establecidos en los lineamientos para la descripcion de
las funciones y requisitos de los cargos de auditor interno emitidos por la
Contraloria General de la Republica.

d) Debera caracterizarse por su idoneidad para el puesto correspondiente.

e) Ser4 un profesional altamente capacitado en materia de auditoria que cuente con
cuatro afios de experiencia en la materia atinente al cargo.

La jornada laboral de la Auditora Interna o Auditor Interno ser4 de tiempo completo.

Articulo 16.- Nombramiento y remocién de la Auditora Interna o Auditor Interno:
El nombramiento de la Auditora Interna o Auditor Interno de acuerdo con lo que
establece el articulo 62, parrafo segundo, de la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica, serd por tiempo indefinido y en su realizacion se observard lo dispuesto
por el articulo 31 de la Ley de Control Interno, los “Lineamientos sobre los requisitos de
los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de
nombramiento suspensién y destitucion de dichos cargos, y la aprobaciéon  del
reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector
Publico”, emitido por la Contraloria General de la Republica y publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” N° 236 del 08 de diciembre del 2006 y modificados mediante
resoluciéon R-DC-119-2009 de diciembre 2009. Publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” N° 28 del 10 de febrero del 2010.

La Auditora Interna o Auditor Interno segtin lo dispone el articulo 15 de la Ley Orgéanica
de la Contraloria General de la Republica y el articulo 31 de la Ley de Control Interno
son inamovibles y solo podrén ser suspendidos o destituidos de sus cargos por justa causa

y por decision emanada del Consejo Técnico, previa formacion de expediente, con
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oportunidad suficiente de defensa asi como dictamen favorable previo de la Contraloria
General de la Republica. Para lo anterior, se debera observar lo dispuesto en los
“Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las
condiciones para las gestiones de nombramientos, suspensién y destitucion de dichos
cargos, y la aprobaciéon del Reglamento de organizacién y funcionamiento de las

auditorias internas del Sector Publico.

Articulo 17.- Deberes de la Auditora Interna o Auditor Interno. Sin perjuicio de
otras obligaciones que le encomiende el Consejo Técnico atinentes a sus labores de
asesoria y fiscalizacion, son deberes de la Auditora Interna o Auditor Interno.

(...)

b) Conocer, aprobar y dar tramite a los informes que se produzcan como resultado de las
auditorias o estudios especiales que se realicen, pudiendo ampliarlos, resumirlos o
mantenerlos tal y como le son enviados, con el fin de darlos a conocer al Consejo
Técnico, a la Direccién General, a la Direccién Administrativa, a la Direccién Técnica o
titulares subordinados segun corresponda.

h)Presentar ante el Consejo Técnico un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo
y del estado de las recomendaciones de la auditoria interna, de la Contraloria General de
la Republica, de los despachos de contadores publicos y de otras auditorias de
instituciones publicas que fiscalizan los recursos del INCIENSA.

La Auditora Interna o Auditor Interno debera establecer en el Manual Administrativo y
Técnico de la auditoria interna, los procedimientos administrativos y mecanismos

especificos para operacionalizar estas funciones.
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Articulo 18.- Delegacion de funciones La Auditora Interna o Auditor Interno podra
delegar en su personal sus funciones, utilizando criterios de idoneidad y conforme lo
establece la Ley General de la Administracion Publica, quedando el personal obligado a
cumplir con el marco legal reglamentario y técnico que regula su accionar. Para tal
delegacion la Auditora Interna o Auditor Interno implantard los mecanismos que estime

pertinentes.

Articulo 19.- Pericia y cuidado profesional. La Auditora Interna o Auditor Interno
debera cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones, haciendo valer
sus competencias con independencia funcional y de criterio, y vigilaran ademas porque

el personal bajo su cargo actiie de igual manera.

Articulo 20.- Administracién del personal. La Auditora Interna o Auditor Interno
actuara como jefe de personal de la auditoria interna y en esa condicidn ejercera todas las
funciones que le son propias en la administracién de ese recurso. Por tanto, para los
nombramientos, remociones, sanciones, concesion de licencias y cualquier otro tipo de
movimiento, se debera contar con su autorizacién. En el caso de que la Auditora Interna
o Auditor Interno esté nombrado en forma interina, podra ejercer esta potestad para el
nombramiento y no asi para la disminucion de plazas.

Corresponde a la Auditora Interna o Auditor Interno administrar su personal, (planificar,
organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar, motivar, informar decisiones y brindar
apoyo de capacitacién, entre otros) hacia el logro adecuado de objetivos y metas de la

auditoria interna, asi como garantizar un recurso humano competitivo en el ejercicio de

las labores respectivas.
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Articulo 21.- Gestién de plazas vacantes. La Auditora Interna o Auditor Interno,
gestionara oportunamente lo relativo a las plazas vacantes de la dependencia a su cargo y
sera obligacién de la Unidad de Recursos Humanos atender las vacantes en la auditoria

con la prioridad requerida para cumplir con el plazo estipulado en el articulo 28 de la

Ley General de Control Interno.

Articulo 22.- Cumplimiento de normativa juridica y técnica. Corresponde a la
Auditora Interna o Auditor Interno vigilar y tomar las decisiones pertinentes para que el
personal bajo su cargo cumpla en el ejercicio de sus competencias, con la normativa
juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas y
demas disposiciones administrativas que les sean aplicables. Los procedimientos
administrativos y mecanismos especificos que la Auditora Interna o Auditor Interno
implementen para cumplir con esta funcién de vigilancia, deberdn estar formalmente
establecidos en el Manual Administrativo y Técnico de la auditoria interna, que se

menciona en el articulo 50 del presente reglamento.

Articulo 23.- Ambito de competencia. La auditoria interna cumplird su funcién en
relacién con los fondos ptiblicos sujetos al dambito de competencia del INCIENSA,
incluyendo fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar, o sobre fondos
y actividades privadas de acuerdo con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, en el tanto éstos se originen en transferencias
efectuadas por componentes dentro de la competencia del INCIENSA. Esta funcién

podra ejercerla directamente o a través de la contratacién de firmas externas.

11
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La Auditora Interna o Auditor Interno debera definir y mantener actualizado, en el
instrumento correspondiente, el &mbito de accién de la Auditoria, donde se incluyan

expresamente los 6rganos y entes sujetos a su fiscalizacion.

Articulo 24.- Relaciones y coordinacién. La Auditora Interna o Auditor Interno
mantendra relaciones y coordinaciones con el Consejo Técnico, la Direccién General, la
Direccién Administrativa, la Direccién Técnica, con los titulares subordinados del
INCIENSA vy otras instancias internas y externas, fundamentalmente con la Contraloria
General de la Republica, Instituciones de Control y Fiscalizaciéon, Comisiones
Legislativas, Ministerio Ptblico, Procuraduria General, denunciantes y otras pertinentes.
Correspondera a la Auditora Interna o Auditor Interno administrar esas relaciones y
regular las de los demés funcionarios de la auditorfa interna con los érganos internos y
externos del ambito de su competencia institucional, a fin de que se realicen de

conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Articulo 25.- Suministro de informacién. La Auditora Interna o Auditor Interno tendra
la potestad de proveer e intercambiar informacién con la Contraloria General de la
Republica, asi como con otros entes y oérganos de control que conforme a la Ley
correspondan, sin perjuicio de la coordinacién que al respecto deba darse y sin que ello

implique una limitacion al respecto.

Articulo 26.- Creaciéon de plazas. La Auditora Interna o Auditor Interno debera
proponer en forma debidamente justificada al Consejo Técnico, la creacion de plazas y

servicios, asi como la dotaciéon de recursos que considere indispensables para el
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cumplimiento de su plan de trabajo y en general para el buen funcionamiento de la
auditoria interna. Asimismo deber4 comunicar al Consejo Técnico del impacto que sobre
la fiscalizacién y el control tendra la limitacién de recursos y sobre el riesgo que se

asume y la eventual responsabilidad que podria imputarsele al respecto.

Articulo 27.- Asignacién de Recursos. El Consejo Técnico debera asignar a la auditoria
interna los recursos necesarios para la atencién de una estrategia de fiscalizacion
razonable, la cual debe ser presentada por la Auditora Interna o Auditor Interno y debe
estar sustentada en el estudio técnico pertinente, principalmente lo relativo al recurso
humano minimo necesario para llevarla a cabo. Serd también obligacién del Consejo
Técnico disponer lo necesario ante las autoridades competentes, para que se gestionen

esos recursos en forma oportuna y adecuada.”

(...

“Articulo 29.- Presupuesto para capacitaciones. La Auditora Interna o Auditor
Interno, incluird dentro del presupuesto anual, los recursos necesarios para capacitar

adecuadamente al personal de la auditoria interna.

Articulo 30.- Asignacién equitativa de recursos. Sera responsabilidad del Consejo
Técnico y las instancias técnicas correspondientes, que la asignacién de recursos
presupuestarios a la auditoria interna, se realice de manera equitativa con respecto del
resto de dependencias del INCIENSA, en el entendido de que no exista un trato
discriminatorio en caso de restricciones de orden presupuestario, de forma que se cubran

los requerimientos para su adecuado desempefio. Esta asignacion debera realizarse en las
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diferentes partidas y sub partidas correspondientes a los requerimientos propios y
directos de la auditoria interna. En el caso de que las instancias técnicas correspondientes
efectien una disminucién de recursos al presupuesto elaborado y presentado por la
auditoria interna, el mismo debe ser justificado ante el Consejo Técnico y la Auditora
Interna o Auditor Interno informara respecto al impacto de esta disminucién sobre la
fiscalizacion y el control que tendra la limitacién de recursos y sobre el riesgo que se

asume y la eventual responsabilidad que podria imputarsele al respecto.”

()

“Articulo 33.- Proteccion al personal de la auditoria. Cuando el personal de la
auditoria interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal
o una demanda, el INCIENSA daré todo su respaldo juridico y técnico y cubrird los
costos para atender ese proceso hasta su resolucion final. Para tales efectos, la
Administracion designaré el personal idéneo para ejercer la defensa, el que contara con
el aval de la Auditora Interna o Auditor Interno, o en su defecto, destinara los recursos
necesarios para su contratacion externa, para lo cual deberin observarse los
procedimientos que rigen la contratacion administrativa. Lo anterior de conformidad con

lo dispuesto en el articulo N° 26 de la Ley General de Control Interno.”

(ass)
“Articulo 35.- Dependencia de profesionales asesores. Los profesionales en

disciplinas distintas a las contables, financieras y administrativas que, en virtud de lo

indicado en el articulo anterior, participen en estudios de auditoria estardn bajo la
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autoridad de la auditoria interna y los informes que rindan deben ser dirigidos la

Auditora Interna o Auditor Interno.”

(---)

“Articulo 38.- Elevacién al Consejo Directivo de conflictos sobre plazos para
suministro de informacién. Si en cualesquiera de los casos de incumplimiento a este
Reglamento sefialados en los dos articulos inmediatos precedentes por la Direccion
General, no obstante, las gestiones realizadas por la Auditora Interna o Auditor Interno,
no tomara las medidas disciplinarias que correspondan o no se pronunciara al respecto
dentro de un plazo prudencial, la Auditora Interna o Auditor Interno elevara el asunto a
conocimiento del Consejo Técnico para que éste decida. Si la Auditora Interna o Auditor
Interno estuviera en desacuerdo con la decisién tomada por ese Organo Colegiado, asi lo
hara constar por escrito dentro de los diez dias habiles posteriores a la fecha en que se
tome el acuerdo o se conozca el asunto, exponiendo las razones en que fundamenta su

oposicion.

Articulo 39.- Competencias. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Control Interno, La Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica, La Ley de
Creacién del INCIENSA vy sus reformas, compete a la auditoria interna, primordialmente
lo siguiente:

)

e) Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas que

deban llevar los érganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que,
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a criterio de la Auditora Interna o Auditor interno, sean necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno.
f) Preparar los planes de trabajo y sus modificaciones, de conformidad con los

lineamientos que prescriba la Contraloria General de la Republica.”

Articulo 40.- Deberes. La Auditora Interna o Auditor Interno, asi como el resto del

personal de la auditoria interna, tendran los siguientes deberes:

()

k) Fiscalizar el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Unidad de
Recursos Humanos en la Ley contra la Corrupcion y su Reglamento, de

conformidad con su plan de trabajo.

Articulo 41.- Potestades. La Auditora Interna o Auditor Interno, asi como el resto del

personal de la auditoria interna tendran las siguientes potestades:

a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los archivos, los valores, las
cuentas bancarias y los documentos de los entes y drganos de su competencia
institucional, asi como de los sujetos privados, Unicamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes publicos de los entes y organos de su competencia
institucional; también tendrén libre acceso a otras fuentes de informacion relacionadas
con su actividad. Podran acceder, para sus fines, en cualquier momento, a las
transacciones electrénicas que consten en los archivos y sistemas electrénicos de las
transacciones que realicen los entes con los bancos u otras instituciones, para lo cual la

administracion debera facilitarle los recursos que se requieran.
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b) Solicitar, a cualquier funcionario y sujeto privado que administre o custodie fondos
publicos de los entes y érganos de su competencia institucional, en la forma, las
condiciones y plazo razonables, los informes, datos y documentos para el cabal
cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos privados, la solicitud serd en lo
que respecta a la administracién o custodia de fondos ptiblicos de los entes y 6rganos
de su competencia institucional.

¢) Requerir de funcionarios de cualquier nivel jerdrquico, la colaboraci6n, el
asesoramiento y las facilidades que demande el ejercicio de la auditoria interna.

d) Utilizar, segiin las circunstancias y su criterio profesional, el tipo de técnicas, practicas
y procedimientos de auditoria que satisfagan en mejor forma las necesidades de los
examenes y verificaciones que lleve a cabo.

€) Actuar sin interferencia de las unidades administrativas u operativas del INCIENSA
en el cumplimiento de sus deberes.

f) Solicitar datos e informacion del INCIENSA, a cualquier entidad bancaria o autoridad
externa con la cual el INCIENSA tenga relaciones de tipo financiero o comercial.

g) Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su competencia, de

acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Articulo 42.- Servicios de fiscalizacién posterior. Comprenderan el desarrollo de
auditorias financieras, operativas, de sistemas de informacién o estudios especiales de
auditoria sobre aspectos especificos, en cualesquiera unidades administrativas u
operativas del INCIENSA, en el momento en que se considere oportuno, con base en el
plan de auditoria, o de acuerdo con las prioridades del caso cuando medie peticion de la

Contraloria General de la Republica, el Consejo Técnico, o cuando a criterio de la
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Auditora Interna o Auditor Interno asi se justifique. Comprenderdn también la
realizacién de auditorias o estudios especiales sobre fondos publicos sujetos a su
competencia y sobre fondos y actividades privadas de acuerdo con los articulos 5y 6 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica asi como sobre unidades
desconcentradas o sobre la prestacién de servicios prestados por terceros.

Seré4 obligacion de las entidades, sujetos publicos o privados y unidades administrativas,
mencionadas en el parrafo anterior y sobre las cuales se realicen estudios de auditoria,
brindar la informacién que requiera la auditoria interna, en plazos y condiciones

razonables que no entorpezcan su labor.

Articulo 43.- Servicios preventivos. Comprenden la asesoria, la advertencia y la
autorizacion de libros. El trabajo derivado de los servicios preventivos se comunicara,
mediante oficios u otros medios que la auditoria interna considere conveniente y para
ello la Auditora Interna o Auditor Interno definiran la forma y contenido de los
documentos, de conformidad con la normativa técnica aplicable.

El servicio de asesoria serd proporcionado en forma exclusiva por la Auditora Interna o
Auditor Interno, de manera verbal o escrita, sobre asuntos de competencia de la auditoria
interna y se brindaré a solicitud expresa del Consejo Técnico, la Direccion General, la
Direccién Administrativa, la Direccién Técnica, implicard verificar posteriormente lo
actuado por esos Organos respecto de la asesoria prestada.

El servicio de advertencia se podra brindar de oficio, cuando los asuntos sean de
conocimiento de la Auditora Interna o Auditor Interno, se dara por escrito e implicara

verificar posteriormente lo actuado por la administracién.”

(...)
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“Articulo 47.- Acceso a los registros de trabajo. La Auditora Interna o Auditor Interno
debera controlar el acceso a los registros y papeles de trabajo de los estudios que se
realicen, de personas ajenas a la auditoria interna. Deberé tomar las previsiones, de modo
que se requiera de su autorizacién o la de quien €l designe para que se pueda acceder a
esta informacién. Ademas, deberé establecer requisitos de custodia para los registros y
documentacién del trabajo. Estos requisitos de retencion deben ser consistentes con las

regulaciones pertinentes u otros requerimientos sobre este tema.”

(..

“Articulo 49.- Politicas de administracion y supervision. La Auditora Interna o
Auditor Interno emitird politicas para administrar y supervisar la ejecucion de los
estudios contenidos en los planes de trabajo, con el objeto de asegurar su conformidad

con las normas de auditoria interna, las politicas y los programas de auditoria.

Articulo 50.- Manual Administrativo y Técnico de la auditoria interna. La Auditora
Interna o Auditor Interno debera formular y mantener actualizado y en uso, un Manual
de procedimientos de la auditoria interna, con el objeto de que se cuente con un
instrumento que defina las caracteristicas y los procedimientos de auditoria aplicables al
INCIENSA. Este Manual debera emitirse conforme a los lineamientos generales que
dicte la Contraloria General de la Republica sobre la materia, en especial lo establecido
al respecto en las “Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico”. En este

manual se establecerdn, entre otros aspectos, lo referente a los procedimientos a seguir
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para la obtencién, el andlisis, registro, procesamiento y custodia de la informacién

obtenida, asi como la supervision del trabajo.”

(.)

“Articulo 55.- Plazos de los informes. Los informes de control interno, parciales y
finales, asi como las relaciones de hechos, estdn sujetos al trdmite y los plazos
improrrogables previstos en los articulos que van del 36 al 38 de la Ley de Control
Interno, excepto aquellos que la Contralorfa General Republica determine. El
incumplimiento de lo estipulado en los articulos 36 al 38 anteriormente citados, es causal
de responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la
precitada ley.

Los plazos sefialados en los articulos precitados empezaran a correr a partir del recibo
del informe por parte de la Direccién General, Direccion Administrativa y Direccion

Técnica, los titulares subordinados o del Consejo Técnico, segin corresponda.”

(...)

“Articulo 57.- Obligacién de implantar las recomendaciones. El Consejo Técnico o la
Direccién General, la Direcciéon Administrativa, la Direcciéon Técnica o los titulares
subordinados, una vez aceptadas las recomendaciones de la auditoria interna, deberin
girar por escrito, dentro de los plazos establecidos en los articulos 36 y 37 de la Ley de
Control Interno, respectivamente, la orden para su implantacién al responsable

designado, con copia a la auditorfa interna. Dicha instruccion debera emitirse dentro del

plazo establecido en los articulos citados.”
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(..

“Articulo 61.- Derecho y deber de denunciar. Los ciudadanos tienen el derecho a
denunciar los presuntos actos de corrupcién. La denuncia podra presentarse en forma
escrita, verbal o por cualquier otro medio. Los funcionarios piblicos tienen el deber de
denunciar ante las autoridades competentes los actos presuntamente corruptos que se
produzcan en la funcién publica, de los que tenga conocimiento, segin lo establecido en

la Ley de Control Interno y la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito y su

Reglamento.”

(...)

“Articulo 69.- Planificacién Estratégica y Anual. La auditoria interna formulara la
planificacién estratégica y anual de sus procesos, conforme a los lineamientos aplicables
al INCIENSA vy para ello debe basarse en las normas contenidas en las Normas para el
ejercicio de la auditorfa interna en el Sector Publico, en la valoracién de riesgo
institucional hasta donde sea posible, con énfasis en temas sensibles y del sistema de
control interno, incluidos los referentes a la prevencién de la corrupcién y del
enriquecimiento ilicito.”

-

“Articulo 71.- Programas de trabajo especificos. El programa especifico de trabajo de

cada estudio de auditoria, serd disefiado contemplando aquellos aspectos que se
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consideren de mayor interés para la auditoria interna. Este programa deberd ser

elaborado por la Auditora Interna o Auditor Interno.

Articulo 72.- Modificacién al plan anual de trabajo. La auditoria interna tendrd la
competencia de elaborar, y modificar sus planes anuales de trabajo de conformidad con
la normativa vigente, sin perjuicio de que se atiendan sugerencias que le manifieste el
Consejo Técnico y la obligacién que le asiste a la Auditora Interna o Auditor Interno de

dialogar y exponer su contenido y su relacién con el plan estratégico de fiscalizacion.

Articulo 73.- Mejoramiento de la calidad. La Auditora Interna o Auditor Interno
deberd formular criterios minimos para implementar, divulgar y mantener un programa
de aseguramiento continuo de la calidad y mejora en los principales procesos de la
auditoria interna, que considere la aplicacién de la normativa juridica y técnica
pertinente. Este programa serd evaluado periddicamente tanto interna como

externamente.

Articulo 74.- Responsabilidades de la Auditora Interna o Auditor Interno sobre el
presente reglamento. Son responsabilidades de la Auditora Interna o Auditor Interno
con respecto al presente reglamento, las siguientes:
(...)
b)Someter a la aprobacién del Consejo Técnico las modificaciones necesarias e
incorporar a la versién final que se publique en el diario oficial la Gaceta, si
proceden, las observaciones que este Organo colegiado realice, luego de la

aprobacion de la Contraloria General de la Republica.
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¢) Someter a la Contraloria General de la Republica las discrepancias de criterio

sobre las modificaciones que se propongan.™

Articulo 75.- Responsabilidades del Consejo Técnico sobre el presente reglamento.
Son responsabilidades del Consejo Técnico con respecto al presente reglamento, las

siguientes:

a) Divulgar el presente Reglamento y sus reformas y disponer las acciones
necesarias para que todos los funcionarios del INCIENSA lo cumplan.

b) Proponer a la Auditora Interna o Auditor Interno las modificaciones que
considere procedentes, las cuales una vez avaladas por éste, deberan publicarse
en La Gaceta, luego de la aprobacion de la Contraloria General de la

Republica.

Articulo 76.- Obligacion de acatar las disposiciones del Reglamento. Las
disposiciones de este reglamento, son de acatamiento obligatorio para el personal de la
auditoria interna, y el resto de la Administracion activa del INCIENSA, en lo que
concierne a cada uno de ellos. El incumplimiento injustificado de lo dispuesto en este
Reglamento, sera causal de responsabilidad administrativa, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V de la Ley General de Control Interno y en la Ley Contra

la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica y su Reglamento.”
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Articulo 77.- Aprobacién. Este reglamento fue aprobado por el Consejo Técnico en la
sesién N°- 15-2007, celebrada el 13 de setiembre 2007 y las reformas en la sesion ordinaria

N°09-2015 celebrada 28 de mayo 2015, acuerdo N°14-2015.”

Articulo 2°.- Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica—San José, a los veinte dias del mes de enero

del dos mil dieciséis.

DR. FERNA|

MINISTRO DE SALUD

1 vez—O. C. N° 26956.—(D39708-34092).
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