PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO N° 40212 -MEIC-MCM-.
MAG-MTSS-MICITT- MDHIS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

LAS MINISTRAS DE LA CONDICION DE LA MUJER, DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y COMERCIO; Y LOS MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES, DE AGRICULTURA Y GANADERIA,

DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL; Y DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades conferidas en los articulos 11, 50, 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; los articulos 11, 25, acépite 1), 27, acapite 1) y 28, inciso 2), acapite
b) de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; la
Ley Orgéanica del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, Ley N° 6054 del 14 de
junio de 1977; la Ley de Promocidn de la Igualdad Social de la Mujer, Ley N° 7142 del 8
de marzo de 1990; la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ley N°
1860 del 21 de abril de 1955; la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
y Creacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MICIT), Ley N° 7169 del 26 de junio
de 1990; la Ley del Traslado del Sector Telecomunicaciones del Ministerio de Ambiente,
Energia y Telecomunicaciones al Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Ley N° 9046 del 25
de junio del 2012; la Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria y Orgéanica del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ley N° 7064 del 29 abril de 1987; la Ley N° 4760
de Creacidn del Instituto Mixto de Ayuda Social, Ley N° 7769 del 24 de abril de 1998, Ley
de Atencion a las Muyjeres en Condiciones de Pobreza, Ley N° 8184 del 17 de diciembre de
2001, Ley de Adicién de un nuevo articulo 9 a la Ley de Atencién a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza; la Ley de Fortalecimiento a las Pequefias y Medianas Empresas,
Ley N° 8262 del 2 de mayo de 2002; y, el Reglamento Orgénico del Poder Ejecutivo,
Decreto Ejecutivo N° 38536-MP-PLAN del 25 de julio de 2014.



CONSIDERANDO

I—Que la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW), incorporada en el ordenamiento costarricense mediante la Ley N°
6968 del 2 de octubre de 1984, aboga porque los Estados Partes tomen medidas adecuadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar,
“en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres los mismos derechos, en particular:
“a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano. b) El derecho a las
mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos criterios de
seleccion en cuestiones de empleo. ¢) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el
derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacién profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el

adiestramiento peridédico”.

II. —Que la Ley de Promocién de la Igualdad Social de la Mujer, Ley N°® 7142 del 8 de
marzo de 1990, asi como otras normas del ordenamiento juridico del pais, imponen al
Estado la obligacién de promover las condiciones necesarias para el pleno desarrollo de la
poblacién femenina y establecer las medidas necesarias para garantizar el disfrute de sus
derechos, incluido el de trabajo, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres.
Asimismo, le corresponde a los otros Ministerios firmantes promover. el desarrollo

productivo en beneficio de las mujeres empresarias.

III. —Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
incorporada en el ordenamiento costarricense mediante la Ley N° 8661, del 29 de
septiembre de 2008 en su articulo 27 establece que “Los Estados Partes reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y un eﬁtorno laborales que sean abiertos,

inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad” y que Los Estados Partes tomaran



las medidas necesarias para “f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por

cuenta propia, de constitucién de cooperativas y de inicio de empresas propias”.

IV. —La Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género y su Plan de Accién que
establece en el resultado 5: Aumento de mujeres con capacidades para la insercién laboral,
mediante estrategias de empleabilidad y empresariedad, que toman en cuenta sus
condiciones de género y necesidades diversas en particular la promocién de
“Emprendimientos de mujeres con enfoque de mercado para impulsar su crecimiento

econdmico y generar empleos de calidad”.

V. —Que las pequefias y medianas empresas (PYME), representan el 94% del parque

empresarial en Costa Rica, generando el 29% del empleo nacional del sector.

VI. —Que es una prioridad de la Administracién Solis Rivera, impulsar y fortalecer el Plan
Nacional de Desarrollo, como fuentes de empleo, emprendimientos y PYME, para los

proximos cuatro afios incluyendo a las mujeres en toda su diversidad.

VII. —Que ha habido dispersién institucional y de recursos, duplicidad de programas, falta
de planificacién y articulacién, ausencia de un Unico registro de beneficiarias que facilite la
referencia interinstitucional y desarticulacién entre los distinto niveles de organizacion
territorial y los sectores productivos relevantes, en detrimento del fortalecimiento de las

iniciativas productivas de las mujeres.

VIIL.—Que en virtud de lo expuesto, el Poder Ejecutivo considera conveniente promover la
articulacion de la oferta institucional existente y las alianzas publico- privadas de manera
tal que, se utilicen los recursos de una manera eficiente y eficaz, todo en procura de

propiciar la inclusién econémica de las mujeres.



Por tanto,

, DECRETAN:
ESTIMULO A LA EMPRESARIEDAD PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIAL
Y ECONOMICO DE LAS MUJERES
Articulo 1°—Objeto. El presente decreto tiene por objeto articular los instrumentos
técnicos, empresariales y financieros que las diferentes instituciones brindan a
emprendimientos y empresas liderados por mujeres, con el fin de apoyarlos hacia su

consolidacién, incorporando el enfoque de género e inclusién social.

Articulo 2°—Creacién. Créase la Red Nacional de Apoyo para el Fortalecimiento Social y
Econémico de las Mujeres, en adelante “Red”, como un mecanismo de articulacién
interinstitucional integrado por instituciones publicas y de promocién de alianzas con
organizaciones privadas que, de acnerdo a sus competencias institucionales, desarrollen o
puedan desarrollar acciones, programas y proyectos tendientes a mejorar la autonomia

econémica de las mujeres en su diversidad.
Articulo 3°—Son funciones de la Red, las siguientes:

a) Utilizar el Sistema de Informacién Empresarial Costarricense (SIEC), como unico
sistema de registro empresarial, el cual capture informacién para la generacién de un
expediente Unico de empresas y que permita el registro de empresas no formales,
emprendimientos y empresas con la condicién PYME, asi como la interconectividad entre
instituciones, de manera que se pueda generar indicadores desagregados por género y
condicion de discapacidad a partir de la informacién capturada.

b) Estructurar un marco institucional y juridico que favorezca los desarrollos de
emprendimientos y PYME liderados y compuestos por mujeres en toda su diversidad que
potencie su autonomia econdémica.

c) Integrar en el actual modelo de atencién de las PYMES y emprendedores, la orientacién
especializada y accesible para el acompafiamiento de todas las instituciones parte a
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres, mediante la articulacién, coordinacién

y participacion Interinstitucional.



d) Fomentar la creacién y el fortaleciﬁlicnto de empresas sostenibles y competitivas
dirigidas por mujeres, mediante procesos accesibles de informacién y comunicacion,
capacitaciéon y formacion, crédito, asistencia técnica y acompafiamiento que facilite la
autonomia econdmica de las mujeres, por medio de la implementacién de un programa
interinstitucional.

e) Fortalecer la implementacién de instrumentos técnicos, organizacionales, empresariales
y financieros accesibles que respondan a las caracteristicas y condiciones de los
emprendimientos tanto rurales como urbanos, con el fin de que la oferta que al respecto
manejan las diferentes instituciones gubernamentales, respondan a los lineamientos de un
programa conjunto de apoyo en materia de emprendimientos y empresariedad de mujeres
en su diversidad. Para ello, las siguientes instituciones, llevaran a cabo, dentro del ambito
de sus propias competencias y capacidades de recursos administrativos y técnicos, las

acciones que se sefialan a continuacién:

1. Ministerio de Economia, Industria y Comercio: atender y registrar en el SIEC a
emprendedoras y PYME de mujeres. Asimismo, diseflar e implementar el programa
que articule toda la oferta institucional para emprendimientos y PYME de mujeres,
incluidas a mujeres con discapacidad y participar en la evaluaciéon del programa.
2. Ministerio de la Condicion de la Mujer: atender y registrar en el SIEC a
emprendedoras y PYME de mujeres. Asimismo, contribuir a la identificacion de la
poblacién objetivo; brindar capacitaciones accesibles con enfoque de género y de
derechos para promover el cmprendimiento econémico y fortalecer competencias
para la produccién y comercializacién de bienes y servicios. Promover el
financiamiento para la empresariedad y tomar medidas que garanticen el acceso a
financiamiento de mujeres, asi como de mujeres en condicién de vulnerabilidad.

- 3. Ministerio de Agricultura y Ganaderia: atender y registrar en el SIEC a
emprendedoras, y micro, pequefias y medianas empresas de mujeres. Contribuir a la
identificacién de la poblacién objetivo y promover la comercializacién de

productos. Brindar asistencia técnica y capacitacién en formato accesible en las



actividades productivas organizacionales y empresariales, ademdas de productos
financieros en los &mbitos rurales y urbanos.

4. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: brindar asesoria técnica, financiera en
formato accesible y registrar en el SIEC a emprendedoras y PYME de mujeres,
dentro del marco de sus acciones en materia economia solidaria. Propiciar la
atencién a Jas mujeres en condicién de vulnerabilidad incluso mujeres con
discapacidad y que tienen bajo su atencion el cuido y la asistencia, mediante la
implementacién del Protocolo de Coordinacién Interinstitucional para Formacién e
Insercién Laboral de las Poblacion con Discapacidad de Costa Rica.

5. Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones: atender y registrar en el
SIEC a emprendedoras y PYME de mujeres, facilitar encadenamientos para
capacitaciones sobre temas de innovacién, uso de tecnologias, TIC inclusivas al
servicio de las personas con discapacidad y financiamiento en el campo de la
innovaciéon y el desarrollo tecnolégico para confribuir al fortalecimiento de
competencias y acceso a recursos especializados.

6. Promotora de Comercio Exterior: atender y registrar en e] SIEC a emprendedoras
y PYME de mujeres, brindar capacitaciones sobre internacionalizacién y promover
la comercializacién de productos, considerando las necesidades particulares de las
mujeres y utilizando formatos accesibles.

7. Sistema de Banca para el Desarrollo: brindar asesoria, financiamiento y
seguimiento a servicios de desarrollo empresarial dirigidos a mujeres en su
diversidad, considerando las adaptaciones necesarias para el acceso de la poblacién
con discapacidad.

8. Instituto Mixto de Ayuda Social: atender y registrar en el SIEC a emprendedoras
y PYME de mujeres y brindar financiamiento para servicios de desarrollo
empresarial a las mujeres, incluidas a las mujeres con discapacidad que califiquen,
bajo los parametros del IMAS.

9. Instituto Nacional de Aprendizaje: atender y registrar en el SIEC a
emprendedoras y PYME de mujeres, brindar servicios de desarrollo empresarial de

acuerdo al principio de accesibilidad y disefio universal.



f) Estructurar y fortalecer las alianzas publico-privadas con un enfoque hacia la autonomia
econdémica y la vida independiente de las mujéres y mujeres con discapacidad, que permita
entre otros aspectos impulsar procesos de encadenamientos productivos, fortalecer cadenas
de valor con empresas lideradas por mujeres, potenciar la asociatividad empresarial, entre
ofros.

g) Implementar un sistema de evaluacién y seguimiento para el mejoramiento continuo de
los programas de apoyo que incorpore el enfoque de género e inclusién social.

Articulo 4°—La adhesién a la Red, por parte de cada institucion u organizacién, se hard a
través de la Direccién General de Apoyo de la Pequefia y Mediana Empresa (DIGEPYME).

Direccién que tendré a su cargo la coordinacion de la Red.

Articulo 5°—Entiéndase por Miembros permanente de la Red, las personas funcionarias
con capacidad de toma de decisién designadas por las altas jerarquias de las siguientes
instituciones: Ministerios de Economia, Industria y Comercio (MEIC), de Agricultura y
Ganaderia (MAG), de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS); asi como el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU); el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), la
Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER);) y el Sistema de Banca para el Desarrollo
(SBD); y, por Miembros de apoyo de la Red, a aquellas instituciones que ofrezcan
programas,, proyectos y acciones acciones que mejoren la inclusién econémica de la mujer,

incluidas la mujer con discapacidad.

Articulo 6°—Cada institucién u organizacién participante de la Red, nombrara una persona
representante propietaria y otra en suplencia, quienes seran responsables de promover la
coordinacién a lo interno de su institucidn u organizacién y con los demés miembros de la
Red, los programas y acciones que en cumplimiento de su quehacer institucional le

corresponda desarrollar vinculadas a mejorar [a inclusién econdmica de la mujer.



Articulo 7°—Los miembros de la Red se reunirdn ordinariamente al menos una vez cada
seis meses. Cuando fuere necesario, el Coordinador o ante la solicitud por escrito de al
menos cinco de sus miembros, convocara a sesiones extraordinarias con al menos una
semana de anticipaciéon. Lo relativo al funcionamiento del 6rgano colegiado se aplicara el
Libro Primero, Titulo Segundo, Capitulo Tercero de la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 8°— Derogatoria. Deroguese el Decreto Ejecutivo N° 38733-MEIC-MCM-

MAG-MTSS-MICITT del 21 de noviembre de 2014, publicado en el diario oficial La
Gaceta N° 10 del 15 de enero de 2015.

Articulo 9°—Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de San José, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos mil

diecisiete.

UIS GUILLERM

Ministra de E¢onomia, Industria y Comercio



Luis Felipe Arauz Cavallpi
Ministro de Agricultura y aderia

Ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones:

Alfredo Hasbum Camacho

Ministro g€ Trabajo y Seguridad Social

Ministra de la\

/

dicién de la Mujer
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Hmilio Arias Rodriguez
Ministro de Dgsarrollo Humano e Inclusién Social
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