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DECRETOS
N° 30793-H-J

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA .
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE HACIENDA Y EL MINISTRO DE JUSTICIA

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos
3), 8) ¥ 18) ¥ 146 de la Constitucién Politica, ¥ con fundamento en los
articudos 20, 27 y 28 Ley General de la Administracién Piblica, N° 6227
del 2 de mayo'de 1978 y Loy N° 8154 de 27 de noviembie de 2001,

Considerando:

1—Que mediante la Ley N° 8154, de 27 de noviembre de 2001,
publicada en La Gaceta N° 237 de 10 de diciembre de 2001, se aprueba el
Contrato de Préstamo N°® 1284/0C-CR suscrito enire el Banco
Interamericano de Desarrollo y ¢l Gobierno de la Republica de Costa Rica.
para la ejecucion de un Programa de Regularizacion del Catastro y el
Registre de la Propiedad Inmueble de Costa Rica.

2°—Que ¢l Programa busca contribuir a mejorar el clima para las
inversiones publicas y privadas en Costa Rica v tiene como objetivo
principal el mejoramiento de Ja seguridad juridica de los derechos sobre la
propiedad inmueble.

3% Que ia ajecncion del Programa tiene efectns en tado el
territorio nacional, involucra a diversos sectores instifucionales e incluye a
nuwmerosas entidades estatales gue se beneficiardn de los resultados del
mismo.

4°—Que en el articulo 2° de la citada Ley N° 8154, se crea la
Unidad Ejecutora (UE) del Programa, como un Organo desconcentrado
adscrito al Ministerio de Hacienda -ente coordinador- cuyo objete es
gjecutar ¥ coordinar les componentes integrados en el Contrato de
Préstamo N? 1284/0C-CR, asi como la administracidn de {a totalidad de
los recursos y establece como maximo jerarca de la UE al Coordinador
General.

5°—Que el Programa de Regularizacion del Catasiro y Registro
dispone la actuaciéon de varios componentes téenicos, y la representacion
de diversas instituciones, afectas a las actividades v beneficios del
programa, por lo que, se considera coma un elemento critice mantener un
estrecho seguimiento de ias tareas que se deben realizar en las
instituciones. Se crea la figura de seguimiento y control, que se
denominara Coordinader Operativo que, sin menoscabo de las
responsabilidades inherentes a Ja Coordinacion General, brinde su apoyo
en la coordinacién de esfuerzos, seguimiento y actualizacion de log Planes
de Accidn, evaluacidn de Jos avances contra los indicadores y mantenga
una estrecha comunicacion con la Coordinacion General para acordar los
planes de contingencia y asi alinear los ajustes y/o desfases en lo
procedente.

6°—Que la clausula 3.02 de las Estipulaciones Especiales, del
referido Contrato de Préstanmio, establece la necesidad de contar con un
Reglamento Operativo que prescriba las normas y principios que deben
seguirse para la comrecta gjecucion del Programa asi como las relaciones
de dependencia y responsabilidades de todos los drganos y entes
involucrados en él.

7°-—Que el Reglamento OQperativo, forma parte integral del
Convenio de Préstamo, asi como del Convenio Interinstitucional a ser
suscrito entre la Unidad Ejecutora, el Ministerio de Haciends, y las demads
entidades participantes en ¢l Programa. Por tanto,

DECRETAN;
El siguiente

Reglamento Operativo del Programa de Regularizacion
del Catasiro y El Registro de Ia Propiedad
Inmueble de Costa Rica

CAPITULO 1

Disposiciones Generales
Articulo 1°—Definiciones: Para los propositos del presente
Reglamento, se adoptan las siguientes definiciones:

BIDB: Banco Interamericano de Desarrollo

Prestatario: Gobierno de Costa Rica por intermedio del Ministerio
de Hacienda.

Contrato de préstamo: Contrato de Préstamo N° 1284/0C-CR
suscrito entre el Banco Interamericano de Desarrollo y el Gobierno
de Ia Reptblica de Costa Rica.

Contrapartida: Recursos del Gobierno de Costa Rica necesarios
para sufragar la totalidad de los costos de! Programa y que
complementan los recursos de] Préstamo.

Programa: Objeto del Contrato de Préstamo N° 1284/0C-CR
“Programa de Reguiarizacién del Catastro y Registro” entre la
Republica de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo,
aprobado mediante Ley N°® 8154, de 19 de noviembre del 2001.
Recursos del Programa: Fondos provenientes del Préstamo de
Banco y de Ia contrapartida nacional para la ejecucion de las
actividades del Programa.

Organos de supervisién y contrel; El seguimiento del Programa,
por parte del Gobierno de Costa Rica, serd efectuado por la Unidad
Ejecutora, el Consejo Consultivo, la Comisién Interinstifucional
para el Fortalecimiento Municipal v los expertos designados al
efecto por las instituciones participantes que conformaran el Comité
Técnico del Programa de Regularizacidn del Catastro y Registra.
Unidad ejecutora: Es un drgano desconcentrado adscrito al
Ministerié de Hacienda, cuenta con autonomia administrativa,
técnica y financiera; independencia de presupuesto, persenalidad
juridica instrumental y capacidad para licitar, contratar y realizar
todos- los actos que fueren necesarios para_ la ejecucion del
Programa.

Coordinador general: Director y representante legal de la Unidad
Ejecutora, responsable de dirigir, contratar, coordinar, planificar y
supervisar todas las actividades del Programa.

Coordisader operative: Apoyo ‘del Coordinador General,
evaluador de indicadores, fiscalizador de segnimiento, control y
¢jecucion téenica de los diferentes componentes.

Coordinadores de componentes:

1) El Componente | cuenta con dos Coordinadores:

a. El Primer Ceordinador del Componente (Catlastro y
Registro), con las funciones y obligaciones que se detallan en
este Reglamento.

b, E] Segundo Coordinador del Componente {Sistema Nacional
de Informacién Territorial-SNIT), con las funciones ¥
obligaciones que se detallan en este Reglamento.

2) EI Copordinador del Componente 11 (Prevencion y resalucién
alternativa de conflictos -RAC- sobre derechos relacionados con
la propiedad inmueble), tendr4 las funciones y obligaciones que
se detallan en esfe Reglamento.

E! Coordinador del Componente Il (Fortalecimiento municipal en
el uso de la informacidn catastraf), tendrd las funciones y
obligaciones que se detallan en este Reglamento.

Consejo consultive: Organc que brinda asesoria y orientacion
estratégica, encargado de dar seguimiento al Programa por parte def
Gobierno, presidido por un Representante del Poder Ejecutivo del
mas alto nivel jerdrquico y un representante de cada uno de los entes
participantes.

Comision Interinstitucional para el Fortalecimiente Municipal:
Organo técnico asesor del Consejo Consultivo y de la UE, creado
por Dewrsto Ejecutivo encaigade de sealizar el andlisis de los
trabajos del Programa y de presentar recomendaciones especificas
sobre la ejecucién y evaluacidn de las actividades de los
componentes del Programa,

Comité Técnico del Programa de Regularizacion del Catastro y
Registro: en adelante Comité Técnice, creado por Decreto
Ejecutivo y que actuara come Organo técnico asesor del Cosisejo
Consultivo y de la UE, realizando e} analisis de los trabajos del
Programa y presentando recomendaciones especificas sobre la
ejecucién ¥ evaluacion de-las actividades de fos componentes del
Programa. :

Institucienes participantes: Ademas del Ministerio de Haclenda -
ente coordinador y rector de la UE- y de su drgano de
Normalizacion Téenica, son entidades participanies en el Programa:
el Ministerio de Justicia a través del Registro Nacional, el Catastro
Nacional, el Registro de la Propiedad Inmueble y la Direccion de
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Resolucion Alterna de Conflictos, el Instituto de Fomente y
Asesoria Municipal (IFAM), el Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE) , el Instituto Geografico Nacional (IGN), el Instituto de
Desarroilo Agrario (IDA) y la Comision Nacional de Asuntos
Indigenas (CONAI).

Ministerio de Hacienda: Ministerio creado mediante Decreto L1
del 14 de octubre de 1825.

Organo de Normalizacién Técnica: Denominado en adelante
ONT creado por el articulo 12 de la Ley N°® 7509 v su reforma,
adserito al Ministerio de Hacienda.

Ministerio de Justicia: Ministerio creado mediante Ley N° 6739 de
28 de abril de 1982,

Registro Nacional: en adelante denominado RN, es una entidad
adscrita al Ministerio de justicia, creado mediante Ley N® 3695 de)
28 de mayo de 1975, que integra bajo un selo organismo a los
Registros: Piblico que incluye Propiedad mmueb]e hipotecas,
cédulas hipotecarias, propiedad horizontal, arrendamientos,
personas, mercantil, asociaciones, medios de difusion y agencias de
publicidad; el Registro de Bienes Muebles, que incluye lo relativo a
prendas v vehiculos; el Registro de la Propiedad Industrial, que
comprende, a demds, lo concerniente a patentes de invencion y
marcas de ganado; y el Catastro Nacional.

Direccién de Resolucion Alternativa de Conflictos del
Ministerio de’ Justicia; en adelante denominado RAC, es una
Direccién del Ministerio de Justicia, crveada por la Ley de
Resolhucion Alterna de Conflictos y Promocidn de ta Paz Social, N°
7727 del 14 de enero de 1998.

Institute de Fomento y Asesoria Municipal: En adelante
denominado IFAM, es una institucién auténoma creada por Ley N°
4574 de 4 de mayo de 1970.

Ministerio de Ambiente y Energia: en adelante denominado
MINAE, es un Ministerio creado por Ley N° 7152, de 5 de junio de
1990, reformada por Ley N¢ 7554 denominada Ley Orginica del
Ambiente del 4 de octubre de 1993,

Centro Nacional de Informacién Geoambiental: en adelante
denominado CENIGA, fue creado por Decreto Ejecutive N° 29540-
MINAE del 11 ¢ mayo de 2001 como un drgane de fa Direccién
General de Hidvoearburos del Ministerio de Ambiente v Energla.
Ministerio de Obras Publicas y Transportes: en adelante MOPT,
Ministerio creado mediante Ley N° 3135 de 5 de agosto de 1963 v
su reforma Ley N° 4786 de 5 de julio de 1971,

[nstituto Geografico Nacional: en adelante denominado IGN, es
Jn instituto creado por Ley N° 59 de 4 de julio de 1944,

Instituto de Desarrolfe Agrario: en adelante denominado IDA,
creada mediante Ley N° 6735 de 29 de marzo de 1982,

Comisiéon Nacional de Asuntos Indigenas: en adelante
denominada CONALI, creada mediante Ley N° 5231, de 11 de jutio
de 1973,

Convenio Interinstitucional; Convenio gue se firmara entre la UE
b las instituciones participantes en la ejecucion del programa que
tiene por objeto establecer: 1) Las responsabilidades entre las
diferentes instituciones’ que se encuentren involucradas en el
programa de ejecucion del Convenio de Préstamo Namero
1284/0C-CR y la Unidad Ejecutata (UE) sin perjuicio de las demds
responsabilidades que se puedan derivar de las normas integrantes
del Convenio y en los addendum que se firmardn al ¢ontar con los
criterios técnicos respectivos. 2) Los productos esperados como
resultado de la ejecucion de las actividades que conforman las
responsabilidades que deben desarrollar fas Instituciones v que se
establecen conjuntamente en ¢l. El presente Reglamento Operativo
serd parte integral del Convenio Interinstitucional.

SNIT: Sistema Nacional de Informacian Territerial, que comprende
Ia red nacional de institneiones y personas, pblicas y privadas que
interaccionan para el mantenimiento y actualizacién de la base de
datos def Registro Plblico de la Propiedad.

SIRI: Sistema de Informacion del Registro Inmobiliario que
cotresponde a fa base de datos del Registro Inmobiliario en el cual
se almacenard la informacion grafica y textual de la totalidad de
predios del pais. Constituye el niicleo central det SNIT.

Articulo 2°—Aplicacién supletoria de normas: A falta de
disposicién expresa en esie Reglamento y en la Ley N°® 8154 se aplicaran
en su orden las disposiciones del Contrato de Préstamo N° 1284/0C-CR
“Programa de Regularizacion de} Catastro Y Registro” entre la Reptblica
de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desatrollo, aprobado
mediante Ley N° 8154, de 27 de noviembre del 2001 y sus anexos, los
Documentos de Apoye a fa Ejecucion (elaborados en {a {ase de preparacidn
del Programa), el Derecho Administrativo y sus fuentes.

CAPITULO Tl
De fa estractura organizativa para la ejecucion del Programa

Articulo 3°—De la Unidad Ejecutora (UE): Organd encargado de
la ejecucidn y coordinacion de las actividades del Programa, cuya vigencia
sera igual al periodo de ejecucion del Programa. Es un organo
desconcentrado adscrito al Ministerio de Hacienda, cuenta con autonomia
administrativa, 1écnica y financiera, independencia de presupuesto,
personalidad juridica instrumental ¥ capacidad para licitar, contratar y
realizar todos los actos que fueren necesarios para la ejecucion del
Programa. Acatar& los lineamientos que emita el Ministerio de Hacienda
como representante del Prestatario y rector de la operacion del Programa

1284/OC-CR.

La Unidad Ejecutora estard dirigida por un Coordinador General, de
nombramiento del Ministro de Hacienda con la previa autorizacion del
Consejo Consultivo y la no objecién del Banco, de alto nivel profesional
con amplia y reconocida experiencia en asuntos registrales y catastrales,
asistido por un Coordinador Operative y apoyado por cuatro
coordinadores, expertos en las siguientes dreas: (i) catastro y registro, (ii)
sistemas informaticos, (iii) resolucién alternativa de conflictos, y (iv}
fortalecimiento y desarrollo municipal. Ademas estarin apoyados por el
siguiente personal: un asesor legal experto en licitaciones, un experto en
temas administrativos, un contador/financiero y el apoyo secretarial
necesario.

Los Coordinadores de cada componente serén seleccionados por el
Coordinador General de acuerdo a los procedimientos de contratacién
establecidos en el Anexo C del Contrato de Préstamo, y nombrados
directamente por éste, con la aprobacion previa del Consejo Consultivo y
la no objecidn del Banco.

Las responsabilidades basicas de la UE serdn: (i) efectuar el
seguimiento de la ejecucion del programa segiin la planificacion y
calendario acordados, (ii) dar seguimiento al cumplimiento de las
condicionalidades del Programa: (iii) mantener adecuadamente informada
a la administracion ejecutiva del Gobierno sobre estos compromisos, (iv)
mantener la debida coordinacién entre la ejecucion de las actividades y los
actores institucionales })artlclpantes en la supervision técnica; (v)
planificar y presupuestar las actividades de los distintos Componentes del
Programa; (vi} preparar, con el concurso técnico de -las entidades
involucradas pertinentes, los términos de referencia y pliegos de
condiciones para hacer los concursos de méritos, licitaciones y
contrataciones correspondientes; (vii) evaluar €l desempefio de los
contratistas junte con los técnicos del Registro Nacional y demas entidades
involueradas pertinentes y efectuar los desembolsos respectivos de dichos
contratos, previo visto bueno sobre el desempefio técnico por parte de las
entidades beneficiarias involucradas; (vii1) mantener actualizada Ia
contabilidad del Programa; (iX) preparar y someter a la consideracion del
Bance los informes correspondientes; (x) actuar come interlocutor con el
Banco; y (xi) atender y ¢jecutar los lineamientos que sobre el convenio del
programa se emitan por parte del Consejo Consuitivo.

Articulo 4°-—Atribuciones: La Unidad Ejecutora tiene bajo su
responsabilidad la ejecucién y coordinacion de. los sigulentes
componentes:

a) Componente 1 Formacién del Catastro Nacional de la
propiedad inmueble ¥ sw eompatibilizacién con el Registro:
Consta de 3 subcomponentes:

1. Reorganizacion institucional del Sistema Catastral-Registral y
adecuacion del marco legal y normativo.

. Formacidn del Catastro y compatibilizacién con el Registro.

Establecimiento del Sistema Nacional de Informacién Territorial

(SNIT).

by Componente II Prevencién y Resolucion Alternativa de
Conflictos {RAC) sobre derechos relacionados con la propiedad
inmueble: Consta de 3 subcomponentes:

1. RAC de tipo administrativo.
2. Establecimiento de Centros Regionales de RAC.

3. Regularizacién de la tenencia en dreas bajo regimenes
especiales.

¢} Componente HI Fortalecimicnto Municipal en el uso de ia
informacion catastral; Consta de 2 subcomponentes:

LI o

1. Apoyo a la gestion fiscal municipal.
2. Apoye a la planeacion municipal y el ordenamiento territorial.

Ademds corresponde a la Unidad Ejecutora arieatar, canalizaz,
presupucstar, contratar la adquisicidn de biones y scrvicios y administrar
los recursos linancieros correspondientes a dicho Programa, para [o cual
podré ejecutar su presupuesto en forma independiente del Ministerio de
Hacienda. Estos fondos se manejardn a través de cuentas especiales gue se
abriran para tales efectos.

Asimismo, la Unidad Ejecutora serd responsable de mantener una
unidad organizativa centralizada en sus aspectos gerenciales-
administrativos, para el manejo de los recursos financieros, las
contrataciones y pagos a través de los mecanismos establecidos en el
Contrato de Préstamo. Adicionalmente la UE seréd la encargada de
mantener las relaciones formales y las negociaciones con el BID en
coordinacién con el Ministerio de Hacienda; de dar cumplimiento a las
cldusulas contractuales del Contrato de Préstamo; seguimiento a la
cjeeueién y modificacion de los planes de accidm 3 en general de asumir
las responsabilidades de planificacion y control de las actividades del
Programa.

Articulo 5°—Del Coordinador General: La Unidad Ejecutora
estara dirigida por un Coordinador General quien sera el funcionario-
mayor jerarquia de! Programa y el responsable de dirigir, coordirfar,
planificar, contratar y supervisar todas las actividades que en virtud del
Contrato de Préstamo deban ejecutarse para un cabal cumplimiento de los
objetivos det Programa. Serd nombrado por el Ministro de Hacienda con
la previa autorizacion del Consejo Consuliive y Ja no objecion del BID y
durard en su cargo el tiempo de ejecucion del Programa, salvo remocion
por causa justificada, la que deberd ser previamente consultada al BID.
Asimismo tendra la representacion exirajudicial de la Unidad Bjecutora,
pudiendo al efecto, entre otras funciones propias de su cargo, efectuar ias
siguientes:
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= Coordinar el trabajo de la Unidad Ejecutora, estableciendo la
estructura administrativa y Téenica necesaria para el desempeiio de
sus funciones y ajustar el cronograma cuando las necesidades de
gjecucion del Programa asi lo requiera.

= Atender y ejecutar los lineamientos que sobre el contenido y
gjecucion del Programa se emitan por parte del Consejo Consultivo.

= Elaborar y actualizar de comtn acuerdo con las instituciones
participantes, asi como con los Coordinadores de Componentes, los
planes de accién para la ejecucion del Programa. Dichos planes
contendran el marco conceptual que lo sustenta, sus objetivos y
metas, las actividades a realizar por los diversos responsables, el
calendario de aquellas, los productos esperados, los recursos
financieros asignados a ellas y el esquema metodolégico para la
evaluacion de resultados.

% Supervisar la labor de los coordinadores por Componente en la
elaboracion de los planes de accion y demas funciones y brindar las
recomendaciones que procedan. Asimismo, mantener una adecuada
coordinacién con las instituciones y organizaciones que ejecutan
actividades bajo los diversos Componentes del Programa.

& [mplementar jos esquemas de ejecucion apropiados, en sus aspectos
de estructura organica, funcion, control interno, sistemas de
informacidn y procedimientos de contratacidn, egiin log aleanees
programaticos seiialados en el Contrato de Préstamo.

= Seleccionar y nombrar, con la aprobacion previa del Consejo
Consuitivo y la no objecién del banco, los Coordinadores por
Componente que conforman la UE.

= Dotar a la Unidad Ejecutora de los recursos humanos, mediante la
contratacion de personal de apoyo y administrativo y de los recursos
fisicos, necesarios para la ejecucion del Programa y ejercer su
supervision.

= Supervisar y conocer la preparacion detallada y consolidada de los
presupuestos anuales asi como de su gjecucion y liquidacion.

= Supervisar y conocer la emision periddica de los estados de
ejecucidén y estados financieros del Programa y analizar los
resultados.

*  Presentar el presupuesto y el plan anual operativo a la Contraloria
antes del 1° de octubre para el gjercicio del afio siguiente. Tramitar
modificaciones presupuestarias internas y externas. Someter a
refrendo de la Contralorfa todo contrato mayor a la suma
establecida en el Reglamento de refrendo.

s Coordinar, efectuar los procedimientos de contratacién respectives,
velar por su correcta apiicacion, contratar, suscribir los contratos y
supervisar las compras de bienes y contratacion de servicios bajo el

ro Programa, de acuerdo con las normas y procedimientos contenidos
en los Anexos B, C y D del Contrato de Préstamo.

¢ Coordinar el actuar de la Unidad Ejecutora con las Instituciones
Participantes ¥ en general, servirda de enlace entre la [Inidad
Ejecutora y las demas instituciones puiblicas y privadas vinculadas
con la realizacion del Programa y coordinarda con las mismas
durante la ejecucion de sus diversos componenies,

= Evaluar de manera conjunta con los Coordinadores de
Componentes la ejecucion de los planes de accidn, en términos de
sus cronogramas, efecucién financiera y resultades. Asimismo
acordar los ajustes que procedan.

= Ejercer una adecuada coordinacién con la representacion del BID
en lo que se refiere a la ejecucion y seguimiento del Programa.

= Rendir informes a log representantes del Gobierno de Costa Rica y
del BID, sobre la gjecucion del Programa.

»  Supervisar y evaluar los términos de referencia de los trabajos a
realizar por consultores del Programa y las recomendaciones
preducidas por ellos y velar por el cumplimiento de los requisites,
procedimientos y de los plazos establecidos para las diversas
actividades bajo el Programa.

El (la) Coordinador (a) General deberd contar con los siguientes
requisites: (i) poseer titulo universitario, preferiblemente a nivel de
licenciatura, maestria ¢ superior, en disciplinas relacionadas con los
aspectos catastrales y registrales de la propiedad inmueble (Ingenieria,
Economia, Administracién de Bmpresas, Geografia, Derecho,
Administracion Pablica, Arquitectura, entre otras); (ii) experiencia minima
de 5 afios en ejecucion de programas similares; (iii) experiencia minima de
10 afios en el ejercicio de la profesion, de los cuales, por fo menos 5 en el
ambito dc la gerencia o administracion de cntes piblicos o privados; (iv)
habilidades ejecutivas y gerenciales; (v) adecuado conocimiento de la
realidad costarricense, especialmente en aspectos de administracion
puablica; y {vi) debera dominar el idioma castellano hablado y escrito.

Agticulo 6°—Del Coordinador Operative: El Coordinador
General tendra el apoyo de un Coordinador Operativo, de nombramiento
del Ministro de Hacienda, con la no objecion del Bance, y durard en su
cargo el tiempo de egjecucion del Programa. Serd el ‘responsable de
mantener un estrecho seguimiento de las tareas que se dében realizar en las
Instituciones Participantes, coordinard las actividades y actualizacion de
los Planes de Accion, evaluard los avances contra los indicadores y
mantendrd una estrecha comunicacién con la Coordinacion General para
acordar los planes de contingencia y asi alinear los ajustes y/o desfases en
lo procedente. Ei Coordinador Operativo asegurard que log lineamientos se
ejecuten y actuard en coordinacion con el Coordinador General y el
Comité Técnico de la Comision Interinstitucionai en el nivel de ejecucion
técnica de los diferentes componentes.

El Coordinador Operativo tendrd las sicuientes funciones:

a) Ejecutar los lincamientos que sobre el contenido y ejecucion del
Programa se emitan por parte del Consejo Consultivo y del
Coordinador General,

Colaborar en la elaboracion y actualizacion de comin acuerdo con

el Comit¢ Técnico de la Comision Interinstitucional, vy

Coordinadores de Componentes, los Planes de Accidn para la

gjecucion del Programa. Dichos planes contendrdn el marco

conceptual que lo sustenta, sus objetivos y metas, las actividades a

realizar por los diversos responsables, su calendario, productos

esperados, recursos financieros asignados y ¢l esquema
metodolégico para la evaluacion de los resultados.

¢) Colaborar en ja implementacion de los esquemas de ejecucidn

apropiados, en sus aspectos de estructura organica, funcién, control

interno, sistemas de informacién y procedimienios de contratacion,
segim los alcances programaticos sefalades en el Contrato de

Prestamo.

Colaborar en la supervision y conocer la emision periodica de fos

estados de ejecucion y estados financieros del Programa y colaborar

en el andlists de resultados.

Coordinar el actuar de la Unidad Ejecutora con las Instituciones

participantes y en general, servir de enlace entre la Unidad

Ejecutora y las deméds instituciones publicas y privadas vinculadas

con la realizacion del Programa, wealizando fa courdinacion de los

diversos componentes, mientras dure la ejecucion.

f) Colaborar en la evaluacién de manera conjunta con los

Coordinadores de Componentes la ¢jecucidn de los planes de

accion, en términos de sus cronogramas, ejecucion financiera,

resultados, y de ser necesario, colaborar en los ajustes que procedan.

Rendir informes al Coordinador General sobre la ejecucion del

Programa.

h) Colaborar en la supervision y evaluacién de los términos de
referencia de los trabajos a realizar por consuliores del programa y
las recomendaciones producidas por ellos y velar por el
cumplimiento de los requisifos, procedimientos y de los plazos
establecidos para las diversas actividades del Programa.

i} Ademds de las funciones de asistencia al Coordinador General,
tendrd responsabilidades de control, coordinacion y evaluacion en
los temas Administrativos, contables y financieros y control de
licitaciones.

b

-

d

~

€

S~

—

g

El Coordinador Operativo deberd contar con los siguientes
requisitos: (i) poseer titulo universitario, preferiblemente a nivel de
licenciatura, maestria o superior, en disciplinas relacionadas con los
aspectos catastrates y registrales de la propiedad inmueble {Ingenieria,
Economia, Administracion de . Empresas, Geografia, Derecho,
Administracion- Publica, Arquitectura, entre otras); (i) experiencia en
ejecucidn yfo coordinacion de programas similares; (iii} experiencia
minima de 5 afios en el &mbito de gerencia de entes publicos o privados;
(iv) habilidades ejecutivas y gerenciales; (v) adecuado conocimiento de la
realidad costarricense, especialmente en aspectos de administracion
plblica; y (vi) debera dominar el idioma casteflano hablado y escrito.

Articulo 7°—De la Coordinacién Administrativa: El Ministerio
de Hacienda, en aplicacidén de los principios de eficiencia y sana
administracidn que rigen el servicio publico, podrd apoyar administrativa
y logisticamente a la Unidad Ejecutora y/o al Coordinador General por
medio de la estructura administrativa existente.

Articulo 8§°—De los Coordinadores de Componentes: La Unidad
Ejecutora estard apoyada en su ejecucién téenica por un grupo de expertos
de amplia experiencia en las materias de su responsabilidad. Seran
seleccionados por el Coordinador General de acuerdo a los pracedimientos
de contratacion establecidos en el Anexo C del Contrato de Préstamo, y
nombrados directamente por éste, con la aprobacién previa del Conscjo
Consultivo y fa no objecion del Banco.

Estos expertos, en adelante denominados “Coordinadores de
Componente “ tendran la responsabilidad de la planificacidn,
presupuestacidn, organizacion, control y evaluacién del componente
respectivo a su cargo, a saber: 1-a, en el Componente I (Catastro y
Registro} en los aspectos catastrales y registrales, 1-b, SNIT en los
aspectos informdticos del mismo; en el Componente I (Experto en
Resolucion Alternativa de Conflictos); y el Componente 11T (Experto en
Desarrollo Municipal).

Articulo 9°—Funciones de los Coordinadores de Componentes:
Estos coordinadores tendran las siguientes funciones:

= Elaborar el Plan Operativo Anual del Componente respectivo, a
saber, en el Componente 1 (Catastro y Registro) en los aspectos
catastrales y registrales, y en el SNIT en los aspectos informaticos
del mismo; en el Componente 11 (Experto en Resolucidn Alternativa
de Conflictos), y el Componente [II (Experto en Desarrollo
Municipal), con las actividades detalladas a realizar, su cronograma
y presupuestacion,

* Preparar de comun acuerdo con el Coordinador General los
términos de referencia para las contrataciones de servicigs de
consultoria del componente con apego a los procedimientos
establecidos en los anexos B, C y D del Contrato de Préstamo.

= Brindar apoyo técnico y logistico a los consultores contratados bajo
el respectivo Componente y velar por la calidad de su trabajo,
aspectos que deberan ser coordinados con el Coordinador General.
Asimismo, evaluar el desempefio de los consultores contratados, en
los formularios que al efecto se han disefiado.

= Velar por el cumplimiento de los procedimientos, de los costos ¥ de
los plazos establecidos para las diversas actividades a cargo del
Componente
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= Mantener estrecha coordinacion con las misiones de supervision y
evaluacion del respectivo Componente.

= Rendir informes semestrales de avance al Coordinador General, que
deberan ser presentados dentro de los treinta dfas siguientes al
término de cada semestre calendario, preparados de conformidad
con la estructura y contenido acordado con la Unidad Ejecutora.

= Conftrolar la calidad Técnica de los programas del Componente
correspondiente.

= Asegurar la coherencia enire las acciones que se realicen deatro del
programa y las que se realicen en las instituciones involucradas, asi
como la congruencia técnica entre los diferentes componentes del
drea respectiva.

= Apoyar técnicamente en los procesos de monitorec y las misiones
de avance con los funcionarios del Bance Interamericano de
Desarrollo, asi como las actividades que el Ministerio de Hacienda,
por intermedio de la Unidad Ejecutora, determine con el fin de
mejorar o divulgar la ejecucion de los programas que le competen.

El (la) Primer (a) Coordinador (a) del Componente 1 (Catastro y
Registro) deberd cumplir con los sigutentes requisitos: (i} poseer titulo
universitarto, preferiblemente a nivel de licenciatura, maestria o superior,
en disciplinas relacionadas con los aspectos catastrales y registrales de la
propiedad inmueble {Ingenieria, Economia, Administracion de Empresas,
Geografia, Derecho, Administracién Pablica, Arquitectura, enfre otras);
(i) experiencia minima de 5 aflos (preferiblemente con experiencia
internacional) en el ambito de ejecucién de proyectos de formacion o
reesiructuracion de catastro y registros inmobiliarios; (iii) adecuado
conocimiento de la realidad costarricense, especialmente en aspectos de
catastro y registro de la propiedad inmobiliaria; y {vi) deberd dominar el
idioma castellano hablado y escrito.

El (la) Segundo (a} Coordinador (a) del Componente I (Sistemas
Informaticos) debera cumplir con los siguientes requisitos: (i) poseer titulo
universitario, preferiblemente a nivel de licenciatura, maestria o superior,
en disciplinas relacionadas con sistemas informaticos; (ii) experiencia
minima de 5 aiios (preferiblemente con experiencia internacional} en el
4mbito de ejecucidn de proyectos de formacidn o reestructuracion de
catastro y registros inmobiliarios; (iii} adecuade conocimiento de la
realidad costarricense, especialmente en aspectos relacionados con los
sistemas informaticos; y (vi) debera dominar el idioma castellano hablado
¥y escrito.

El (la) Coordinador (a) de! Componente II (Prevencion y resolucion
alternativa de conflictos) deberd cumplir con Jos siguientes requisitos: (i)
poseer titulo universitario, preferiblemente a nivel de licenciatura, maestria
o superior, en Derecho; (ii) experiencia minima de 5 afios (preferiblemente
conexperiencia internacional) en el ejercicio de la profesidn especialmente
en el ambito de esquemas de resolucion alternativa de conflictos; (iii)
adecuado conocimiento de la realidad costarricense, especialmente en
aspectos relacionados ¢on los derechos sobre la propiedad inmueble; y {iv}
debera dominar el 1dioma castellano hablado y escrito.

El (la) Coordinador (a) del Componente I {Fortalecimiento
municipal en el uso de la informacién catastral) deberd cumplir con los
siguientes requisitos: (i} poseer titulo universitario, preferiblemente a nivel
de licenciatura, maestria o superior, en disciplinas relacionadas con el
desarrollo regional y municipal; (ii) experiencia minima de 5 afios en el
ejercicio de la profesion, especialmente en el ambito del desarrolio
regional y la descentralizacion politica y administrativa de los municipios
(preferiblemente con dos afios de experiencia minima a nivel
internacional); (iii) adecuado conocimiento de ia realidad costarricense,
especialmente en aspectos relacionados con la descentralizacion y el
desarrollo municipal; y (iv) deberd dominar el idioma castellano hablado y
eserito.

Experto financiero: El (la) experto (a) financiero (a) tendrd a su
cargo la contabilidad general del Programa, la elaboracién del presupuesto
y su tramitacion ante las autoridades competentes. Igualmente, debera
preparar los informes financieros que deben presentarse ante los
organismos de control. Debera ser profesional (deseable, nivel de maestria)
en disciplinas relacionadas con Ja administracion piblica y poseer una
experiencia minima de 5 afios en manejo presupuesial de entidades
pliblicas costarricenses, de los cuales, preferiblemente 2 afios en manejo de
recursos externos,

Experto administrative: El (la) experto (a) administrativo (a)
tendrd a su cargo los asuntos de cardcter administrativo al interior de fa UE,
incluyendo las contrataciones de menor cuantia que se requieran para su
adecuada operacion, Deberd ser profosional (deseable, nivel de macstria)
en disciplinas relacionadas con la administracién publica y poseer una
experiencia minima de 5 afios en manejo administrativo en entidades
piblicas costarricenses.

Experte legal: El (la) experto (a) legal tendrd a su cargo los
aspectos legales relacionados con las adquisiciones de bienes y servicios,
de acuerdo con los procedimientos y normas del contrate dePréstamo y fas
Jeyes costarricenses. Deberd ser profesional en derecho y poseer una
experiencia minima de 5 afios en contratacién administrativa y licitaciones
publicas, de fos cuales, preferiblemente 2 afios en manejo de licitaciones
financiadas parcialmenie con recursos externos.

Consultores y asesores en temas especializades: Para la
resolucion de consultas altamente especializadas ue se presenten duranie
Ja ejecucion dei programa, la Uk podra contratar consultores o asesores de
alto nivel, por periodos cortos (mdximo tres meses), con el visto bueno del
Consejo Consultivo y la no objecién del Baaco.

Instituctones de apoyo: Aunque la UE manejard y administrard
directamente bajo su responsabilidad los recursos del Programa, para la
debida ejecucion de los aspectos técnicos del mismo, se apoyard en las
instituciones publicas en que recae la competencia técnica institucional del
tema de que se trate. De esta manera, a través del Convenio Marco, del
cual hace parte el presente Reglamento Operativo, se delimitan las
responsabilidades y obligaciones que tienen en la ejecucion del Programa,
tanto la UE como las demas instituciones involucradas.

Apoyo administrative y secretarial: La UE contard con el apoyo
secretarial y técnico administrativo adecuado para el buen desarrollo de
sus funciones y responsabilidades.

Todas {as contrataciones del personal de la Unidad Ejecutora se
realizardn por medio de los procedimientos establecidos en los anexos del
Convenio.

Articulo 10.—De lIas instituciones participantes: Las
responsabilidades de cada una de las Instituciones participantes se
definirdn en el Convenio Marco Interinstitucional, y serdn parte integral de
este Reglamento.

Articulo 11.—De las politicas de reasentamiento: [.os principios
y lineamientos de politica acordados entre el Banco y el Prestatario se
ajustardn a los siguientes principios bdsicos:

a) se tomardn todas las medidas posibles para evitar o reducir al
minimo la necesidad de reasentamiento involuntario; y

b) cuando el desplazamiento sea inevitable, se deberd preparar para la
oportuna aprobacion del Banco, planes de reasentamiento que
aseguren que las personas afectadas serdn indemnizadas y
rehabilitadas de manera equitativa y adecuada.

Las politicas de reasentamiento se reglamentaran en forma detallada
en un anexo a este Reglamento una vez que esté nombrada la UE.

CAPITULO I
Del seguimiento, control y Ia supervision técnica del Programa

Articulo 12.—Del seguimiento por parte del Consejo Consultivo:
se crea el Consejo Consultivo del Programa de Catastro y Registro como
el encargado de brindar el seguimiento estratégica del Programa por parte
del Gobierno.

Para el cumplimiento de este fin sera el érgano que brinda asesoria
y orientacion estratégica, encargado de dar seguimiento al Programa por
parte del Gobierno, presidido por un Representante del Poder Biecutivo
del més alto nivel jerdrquico, en este caso el Ministro de Justicia y un
representante de cada uno de los Entes participantes, con la siguiente
estructura:

1) El Ministro de Justicia, como representante del Poder Ejecutivo,
quien lo presidira.

2) Un representante del Ministerio de Hacienda, de nombramiento del
Ministro de Hacienda. -

3) Un representante del Organo de Normalizacién Técnica del
Ministerio de Haclendn, de nombramiente del Ministro de
Hacienda.

4} Un representante del Registro Nacional, de nombramiento dei
Ministro de Justicia.

5} Un representante de Catastro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.

6) Un representante del Registro de Propiedad Inmueble, de
nombramiente del Ministro de Justicia.

7) Un representante de la Direccion de Resolucién Alterna de
Conflictos, de nombramiento del Ministro de Justicia,

8) El Ministro del Ambiente y Encrgia o un representante designado
por €L
9 Un representante del Instituto Geografico Nacional, de

nombramiento dei Ministro de Obras Pablicas y Transportes.

10y Un representante del Instituto de Desarrollo Agrario, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo del IDA.

11} Un representante de la Comision Nacional de Asuntos Indigenas, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo.

12) Un representante del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo.

13) E!l Ministro de Planificacién Nacional y Politica Econdmica o un
representante designado por él.

14) Un representante de la Unidén de Cdmaras,

15) Un representante del Colegio de Ingenieros Topagrafos.

16) Un representanie del Colegio de Abogados, quien deberd ser
Notario Pablico en ejercicio de sus funciones.

Los Representantes a este Consejo Consultivo, deberan poseer el
mas alto nivel jerdrquico posible de acuerdo a la estructura de ia
Institucion que representa.

Los Representantes enlistados bajo los nimeras 13, 14, 15 y 16
asistirdn a las sesiones con voz pero sin voto.

Este Consejo se reunird ordinariamente una vez al afig y
extraordinariamente cuando lo convoque asi su Presidente. Tendrd=la
responsabilidad de velar por la efectiva aplicacion de planes de ejecucién
del Programa, y la aprobacion del nombramiento del Coordinador General.

Las funciones del Consejo- Consultivo incluirdn las de hacer el
seguimiento durante la ejecucion del Programa. Para adelantar esta labor
el Consejo Consultivo podra pedir informes a la UE, sugerir soluciones en
casos de problemas. En los casos en los cuales las medidas de contingencia
necesarias para el desarrollo adecuado del Programa, requieran fortalecer
la coordinacion interinstitucional, el Consejo Consultive actuard para
solucionar ef problema.
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Articulo 13.—Del seguimiento y apoye técmico: El seguimiento
técnico del Programa por parte de! Gobierno estard a cargo de:

1} Comision Interinstitucional para el Forialecimiento del
Régimen Municipal: que tendrd a su cargo Ja asesoria y consulla
general en el dmbito téenico, integrada de la siguiente forma:

1. El Ministro de Haciendg o un representante designado por é1.

2. Un representante del Organo de Normalizacion Técnica del
Ministerio de Hacienda, de nombramiento del Ministro de
Hacienda.

. Un representante del Registro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.

. Un representante de Catastro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.

. Un representante del Registro de Propiedad Inmueble, de
nombramiento del Ministro de Justicia.

. Un representante de la Direccidn de Resolucion Alterna de
Conflictos, de nombramiento del Ministro de Justicia.

. El Ministro del Ministerio del Ambiente y Energia o un
representante designado por él.

. Un representante del Instituto Geografico Nacional, de
nombramiento del Ministro de Obras Publicas y Transportes.

. Un representante del Instituto de Desarrolio Agrario, de
nombramiento def Presidente Ejecutivo del IDA.
Un representante de Ja Comisién Nacional d¢ Asuntos
Indigenas, de nombramiento del Presidente Ejecutivo.

1. Unrepresentante del Instituto de Fomento y Asesorfa Municipal,

de nombramiento del Presidente Ejecutivo,

Los representantes nombrados deberdn poseer ¢l mdis alto grado
técnico y especializado de conformidad con la competencia de la
Institucion que lo nombre.

La Comisién serd presidida por el Ministro de Hacienda o su
Representante.

Esta Comisién sesionard cuando sea convocada por el Ministro de

e | [} (%] oS L

L o

1

Hacienda o su Representante y sus criterios coadyuvaran en e} desarrollo

de las actividades de la Unidad Ejecutora del Programa, con el propdsito
de integrar toda la informacién inmobiliaria disponible en el pais y para
ecoordinar log esfuerzos de tadag Ias instituciones involicradas en Ia
elaboracion de un {nico Catastro Nacional.

La Comision Interinstitucional para el Fortalecimiento Municipal
actuard como organo consultivo téenico en la ejecuciom def Programa con
funciones de asesoria y consulta ante el Consejo Consultivo y la UE.

2) El Comité Técnico Institucional: conformado por representantes
técnicos de cada institucion participante para la supervision técnica
de las actividades del Programa en las areas de competencia
respectivas y que estara integrado por;

1. Un representante del Ministerio de Hacienda.

2. Un representante del Organo de Normalizacién Técnica del
Ministerio de Hacienda, de nombramiento del Ministro de
Hacienda.

3. Un representante del Registro Nacional, de nombramiento del
Ministre de Justicia.

4. Un representante de Catastro Nacional, de nombramiento del
Ministre de Justicia.

5. Un representante del Registro de Propiedad Tnmueble, de

nombramiento del Ministro de Justicia.

Un representante de la Direccion de Resolucion Alterna de

Conflictos, de nombramiento del Ministro de Justicia.

Un representante del Ministerio de Ambiente y Energia.

Un representante del Instituto Geografico Nacional, de

nombramiento del Ministro de Obras Publicas y Transportes.

9. Un representante del Instituto de Fomente y Asesoria Municipal.

10. Un representante del Instituto de Desarrotio Agrario.

El Consejo Consuitivo tendra Ja facultad de ampliar la
conformacién del Comité Técnico cuando asf lo considere conveniente
para el desarrollo de las actividades del Programa. Los representantes
nombrados deberan poseer ¢l mds alto grado técnico y especializado de
conformidad con la competencia de la Institucion que represente.

Articulo 14°—De la responsabilidad de Ias entidades en la
supervision técnica: La responsabilidad de la supervision técnica de su
ejecucion sera compartida entre la UE y las entidades pablicas
competentes involucradas en cada caso. La mayoria de las actividades
seran ejecutadas a través de contratos de prestacion de servicios por
empresas especializadas, los cuales serdn adjudicados bajo licitacién. La
responsabilidad por parte de cada una de las entidades en la Supervision
téenica se indica a continuacidn para cada uno de los Componentes y
Subcomponentes:

g

Componente I, Subcomponente I:

Reestructuracién institucional del Sistema Catastral-Registral
y adecuacién del marco legal y normativo

Elahoracidn/
aprobacién

de términes Supervision

de referencin téemica
y/o especificaciones duraate
téenicas para seleceion y

Actividad contratacién ejecucion

Estudio de reorganizacion

del CN y del RPB! RN RN
Adecuaeion del mareo legal
y normativo
Establecimiento de Oficinas
Regionales del RI RN RN

MIG RN MIG, RN

Componente 1, Subcomponente 2:

Formacion del Catastro y compatibilizacién con el Registro

Actividad
Declaracién de interés piblico
Declaracién de zonas catastrales
Capacitacion en aspectos catastrales
v registrales
Preparacion de manuales
Campaiias de divalgacion
Elaboracién de mapas catastrales
Trastade de fincas en el
Sistema de Folio Real
Digitalizacion de la informacion
catastral
Recopitacion de antecedentes
Conciliacion de gabinete
Levamamienio de campu
Supervision ¢ interventoria
Ingreso provisorio a la base de datos
Exposicion piblica
Periodo de apelacion
Declaracidn de zonas eatastradas
Ingreso definitivo a la base de
datos en ¢l SIRI
Preparacion de manuales de
mantenimiento

Elaberacién/
aprobacién
de términos
de referencin
¥lo especificaciones
técnicas para
centratacién
RN
RN, municipalidades

RN, municipalidades
RN

RN, municipzlidades
RN

RN

RN
RN, municipatidades
RN
RN
RN
RN
RN, municipalidades
RN. municipalidades
RN

RN

RN

Supervisién
técnica
durante
seleccidn y
ejecucion
RN
RN

RN, municipalidades
RN

RN, municipalidades
RN

RN

RN
RN, municipalidades
RN
RN
RN
RN
RN, municipalidades
RN, nuwnicipalidades
RN

RN

RN

(*) Participarin las municipalidades en las que se realice cada Proyecto especifico.

Componente ¥, Subcompenente 3:

Establecimiento del Sistema Nacional de Informacion Territorial, SNIT

Acfividad
Discfio detatlado del SNIT
Desarrolio de aplicaciones
Adquisicion ¢ instalacion
de equipos
Mantenimiento de equipos
Capacitacion y entrenamiento

Componente H, Subcomponente 1:

Elahoracién/
aprobacion
de términos
de referencia
¥/o especificaciones
téenicas para
contratacidn

RN
RN

RN
RN
RN

RAC de tipe administrativo

Actividad
RAC de tipo administrative

Componente Ik, Subcomponcate 2:

Elaboracién/
aprebacidn
de términos
de referencia
y/o especificaciones
téenicas parn
contritacién

MIG, DRAC, RN

Supervision
técnica
duranie
seleceion ¥
ejecucidn
RN
RN

RN
RN
RN

Supervisién
técnica
durante
seleccidn y
ejecucién

MIG, DRAC, RN

Establecimiento de Centros Regionales de RAC

Actividad

Estudio y diagndstico

Disefio de Centros Regionales
de RAC

Entrenamiento y capiacitacion
en RAC

Operacidn y diseminacion

Componente II, Subcomponente 3:

Elaberacion/
aprobacidén
de términaos
de refereneia
y/o especificaciones
téenicas para
contratacién

MIG, DRAC
MIJG, DRAC

MIG DRAC
MIG, DRAC

Supervision
técnica
durante

seleccion ¥
gjecucion

MIG DRAC
MIG, DRAC

MIJG DRAC
MIG, DRAC

Regularizacion de Areas bajo regimenes especiales

Actividad
Estudic de armonizacion legal
Regularizacion de la Zonn
Mat{time Terrestre

Ekboracion/
aprebacién
de términos
de refercncia
y/o especificaciones
téenieas para
contratacion

MIG

IGN

Supervisién
téenica
durante
seleccion y
gjecucion
MIG

IGN
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Elaboracién/ a) El Programa se ejecutara en un periodo estimado de cinco afios, fos

aprobacion

de términos Supervision

de referencia técnien

y/o especificaciones durante
técnicas para seleceion ¥
Actividad contratacion ejecucidn b

Regniarizacion de Areas Protegidas MINAE, IDA MINAE, DA
Traspasos IDA-MINAE MINAE, IDA MINAE, IDA
Regolarizacion de éreas indigenas DA, CONAL Cial 1DA, CONAI, ClAL
Auipjonamiento de dreas protegid MINAE MINAE

Componeate I, Subcomponente £:
Apoyo 2 Ia gestion fiscal municipal

Elaboracitn/
aprobacion

de términos Supervisin
de referencia toenica
¥/o especificaciones durante
técnicas para seleceitn ¥
Actividad contrafacion cjecucion
Equipamiento de la ONT ONT ONT
Equipamicnto de las municipalidades RN, ITAM RN, IFAM
Capacitacion persenat de la ONT ONT ONT
Capacitacion funcionarios municipales ONT, [FAM ONT, IFAM
tnterconexiones al SNIT RN RN
Apoyo en valoracion fiscal municipal ONT, IFAM ONT, IFAM

Componente III, Subcomponente 2:
Apeyo a la planeacién municipal y el ordenamiento territorial

Elabaracién/

aprabacién
de términos Supervision
de referencia técnica
y/o especificaciones durante
teenicas parn seleccion ¥
Actividad contrataeion ejecucién
Equipamiento para ¢l IFAM IFAM IEAM
Capacitacién del persenal def
{FAM [FAM [£AM
Capacitacion funcionarios
municipales IFAM IFAM

Articulo 15.—De los Manuales Operativos y Manuales de
Supervision: Cada una de las entidades, seglin su competencia, definird
los Manuales operativos, Manuales de Supervisién y manuales de
sspecificaciones téenicas que deberdn ser empleados para el desarrollo de
cada una de las actividades del Programa. En el caso de no existir Manual
sspeeifico, o UE v la cntidad o entidades responsables, velaran por su
2laboracidn durante la etapa preliminar del Programa. De manera
aspecifica, se llevard a cabo la elaboracion de un manual operative para la
-esolucion de los conflictos de propiedad, que establecerd una tipologia de
onflicios, su calificacion para procesos de negociacion, mediacion,
wbitraje o juicio, ¥ los procedimientos y formularios basicos para el
ramite de cada caso.

Articulo 16.—De las- aunditorias operativas, - c¢valuacién
ntermedia, y evaluacion “ex-post™: de conformidad con lo establecido
:n el Programa se realizaran las siguientes auditorfas y evaluaciones:

a) De las auditorias operativas: Se realizaran anvalmente auditorias
operativas y financieras anuakes por Compoenente, auditados por una
firma de contadores publicos independientes aceptable al Banco.
Con base en estas auditorias, se llevardn a cabo las misiones anuales
de administracién del Banco para la evaluacion de las actividades
del Programa. Las auditorias operativas serdn contratadas con
vecursos del financiamiento, y las mismas {endrdan por objeto
determinar el grado de cumplimiento de las metas y actividades
previstas para el Programa, asi como proporcionar a la UE las bases
necesarias para efectuar los ajustes que comrespondan en la
ejecucién de) Programa.

o

cuales se dividen en dos fases: la primera que cubre los dos

primeros aftos, ¥ la segunda comprende los afios 3, 4 ¥ 5. Las

actividades correspondientes a la Fase 11 no podrén iniciarse sin que
se haya cumplido satisfactoriamente la gjecucién de las principales
actividades de la Fase [, como se explica mas adelante.

Las principales actividades a desarrollar durante la Fase [ son las

siguientes:

1. Conformaciéon y puesta er funcionamiento de la Unidad

Ejecutora del Programa,

2. Suscripcion del Convenio Marco y puesta en vigencia del
Reglamento Operativo.

. Estudio e implementacién de la reorganizacidn institucional del
RN.

. Adecuacién del marco legal y normativo.

. Establecimiento y dotacién de las Oficinas Regionales dei
Registro Inmobiliario necesarias para atender las zonas que
hayan sido calastradas.

. Capacitacidn basica en aspectos catastrales y registrafes.

. Preparacion de manuales operativos para la formacion del

catastro y su compatibilizacian con el Registro,

Declaratoria de interés publico y de-las zonas catastrales de todo

el pais.

. Campaiias de divulgacion, con énfasis en las 4 zonas catastrales
a trabajar durante la Fase I: Zona | A (canton de San José), Zona
1B {18 cantones de la provincia de San Jose), Zona 2 {cantén de
Pérez Zeledén o San Isidro) vy Zona 7 (11 cantones de [a
provincia de Guanacaste).

10. Elaboracion de mapas catastrales de la totalidad de) territorio

nacionat,

11. Traslado de fincas en el Sistema de Folio Real.

12. Digitalizacién de la informacion catastral existente,

13. Recopilacién de antecedentes, formacidn de expedientes y
conciliacion de gabinete para los predios de los cantones que
conforman las 4 zonas catastrales de la Fase 1,

14. Levantamiento de campo cn las 4 zonas catasirales de la Fase 1.

15. Exposicién publica, apelacion y declaratoria” de zonas
catastradas en las 4 zonas de la Fase I, incluyendo el ingreso
definitivo de los datos al SIRL

16. Preparacién de manuales de mantenimiento de Ia base de datos
del SIRL

17. Disefio detallada del SNIT, desawrolle de sus aplicaciones, ¥
adquisicion de equipos para el cubrimiento de fas 4 zonas
catastrates de la Fase I, incluyendo las redes de interconexion y
la capacitacion respectiva.

18. RAC de tipo administrativo en las 4 zonas catastrales de la Fase
I

19. Estudio, disefio, entrenamiento y capacitacion para el
establecimiento de tos 3 Ceniros Regionales de RAC,

20. Diagnosticos censales en 35 dreas protegidas, 208 asentamientos
campesinos; 22 reservas indigenas y areas prioritarias de la Zona
Maritimo-Tercestre.

21. Consultas comunitarias realizadas en 35 dreas protegidas, 208
asentamiento campesinos, 22 reservas indigenas y en dreas
prioritarias de la Zona Maritimo-Terrestre.

22. Estudio de armonizacién del marco legal de los derechos sobre

la propiedad inmueble, incluyendo plan de accién a ser acordado

con e} Banco.

Apoyo y Tortalecimiento en el proceso de valoracion fiscal de la

propiedad -inmueble de 31 municipalidades y un Concejo

Municipal de Distrito.

24. Apoyo y fortelecimicnto en sistemas de cobro y recaudo del
impuesto territorial sobre los bienes inmuebles en 31
municipalidades y un Concejo Municipal de Distrito.

25. Equipamiento de Ja ONT, el IFAM y las municipalidades de los
cantones de {as 4 zonas catastrales de [a Fase .

26. Capacitacion. .de funcionarios de la ONT, IFAM ¥
municipalidades de al menos los cantones de las 4 zonas
catastrates de la Fase 1.

L]
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b} De la evaluacién intermedia: A dos afios contados a partir de la ¢) De acuerdo con el Marco Ldgico del Programa (Anexe I del

fecha del primer desembolso, ¢ dentro del plazo acordado entre el
Banco v el Prestatario, el organismo ejecutor deberd presentar al
Banco un informe de evaluacion que deberd ajustarse en todos los
aspectos especificos que se detailan en el Anexo A de la Ley. Esta
evaluacién se realizard por medio de una firma consuliora
especializada independiente, contratada por la UE, con [a no
objecion del Banco. La evaluacion de resultados servira de base
para el Plan de Trabajo vy el seguimiento para los afios subsiguientes
de ejecucion, de acuerdo a la Clausula 4.06 y 9.01 de la Ley.

¢} De la evaluacién “ex-post™: El Prestatario deberé preseptar al Banco
dentro de los 12 meses posteriores a la finalizacion del'Programa, un
informe detallado sobre resultados, con base en ia metodologia, v de
fonformidacl con el parrafo 9.03 del Anexo A vy la cliusula 4.08 de
a Ley.

CAPITULO TV
Del Cronograma General de Ejecucién

Articule {7.—De la Ejeencién de In Fase 1 {(afios 1 y 2} de
nformidad con lo establecido en el Convenio durante la Fase 1 del
rograma se desarrollaran las siguientes actividades prineipales:

Informe de Proyecto CR-0134 del Banco), al final de Ia Fase [, se
deberin haber logrado los siguientes resultados principales:

1. Cuatro zonas declaradas como catastradas (31 cantones), asi:
Zona | A (cantén de San Jogé), Zona 1B (18 cantones de ia
provincia de San José), Zona 2 {cantoén de Pérez Zeledon o San
Isidro) y Zona 7 (11 cuntones de Ia provincia de Guanacaste).

2. Reorganizacion definitiva del Registro Nacional (integracién de

las actuales direcciones de Catastro y Registro Pablice de Bienes

Inmuebles en una sola Direccidn de Registro Inmobiliario). _

Establecimiento y puesta en operacién de las Oficinad

Regionales del Registyo Inmobiliario,

Reformas [egales aprobadas.

Diseiio detallado del SNIT.

RAC de tipo administrativo efectuado en las 4 Zonas

Catastradas.

Estudios y disefios de los Centros Regionales RAC realizados.

30 personag y 60 prafesionales capacitndog en gistemnas de RAC

Aproximadamente 230 diagnosticos censales realizados en 33

dreas profegidas, 208 asentamientos campesinos, 22 reservas

indigenas v dreas nrioritariag de 1a Zana Maritima.Tamecten

Led

RN Sk
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10. Aproximadamente 250 consultas comunitarias realizadas en 33
areas protegidas, 208 asentamiento campesinos, 22 reservas
indigenas y en dreas prioritarias de la Zona Maritimo-Terrestre.

11. Estudio de armonizacion det marco legal de los derechos sobre
la propiedad inmueble concluido y plan de accién acordado con
el Banco.

12. 31 municipalidades y un Concejo Municipal de Distrito
apoyados y fortalecidos en el proceso de valoracion fiscal de la
propiedad inmueble.

13. 31 municipalidades y un Conccjo Municigal de Distrits
apoyados y fortalecidos en sus sistemas de cobro y recaudo del
impuesto territorial sobre los bienes inmuebles.

d) Las condiciones especiales que deberdn cumplirse al inicio del

e)

Programa (antes del primer desembolso de los recursos del
Préstamo) de acuerdo con lo estipulado en el Anexo A del Contrato
de Préstamo No 1284 /OC-CR, son las siguientes:

i. Decreto Presidencial publicado, para la reestructuracion
administrativa del Registro Nacional y creacién de la Direceitn
del Registro Inmobiliario,

il. Decreto Presidencial publicado, conteniendo la Declaratoria de

las Zonas Catastrales en fodo el pais.

Creacion y pucsta en funcionamiento de la Unidad LCjecutora

(UE) como entidad desconcentrada adscrita al Ministerio de

Hacienda con autonomia administrativa, técnica y financiera,

con independencia de presupuesto, para licitar, confratar y

desembolsar en todo lo relacionado a la ejecucién del Programa,

mediante la Ley aprobatoria del Préstamo.

iv. Convenio Marco interinstitucional, firmado por la UE, el
Ministerio de Justicia y las demds entidades participantes en la
ejecucion del Programa, formalizando ef Reglamento Operativo
del Programa y estableciendo las responsabilidades de cada
entidad y su relacion con la UE y el proyecto de convenio
proforma que se utilizara con las municipalidades participantes.

Sin petjuicio de lo anterior, y como excepeidn a las condiciones
anteriormente sefialadas, se permitird un desembholso inicial, con
cargo a los recursos del Préstamo, de hasta US$300.000 una vez se
hayan cumplido las condiciones previas indicadas en las Normas
Generales, articulos 4.01 del Contrato de Préstamo N° 1284/0C-
CR: (a) Informe Juridico; (b) designacidn de funcionarios; y {(c)
c6digo de cuentas. Elfo, con el objeto de facilitar la realizacion de
las actividades prioritarias en el inicio de la ejecucion del Programa
{cumplimiento de las demds condiciones previas; elaboracién de
términos de referencia y contratacion del personal de la UE;
suscripcion del Convenio Marco y puesta en vigencia del
Reglamento Operativo; y revision de la legislacion y normatividad
pertinente, entre olras).

Una vez finalizadas las actividades relacionadns con la adecuacion
normativa y legal, y declaradas como Zonas Catastradas las
primeras cuatro de las [3 Zonas Catastrales, se efectuard un estudio
de evaluacion de medio términoe que se describe mas adelante, con
el objeto de verificar que los supuestos de disefio del Programa y la
adecuacion normativa y legal, se han cumplido satisfactoriamente.

Asticulo 18.—De Ia Ejecucién de la Fase IT (afios 3,4 y 5): de

conformidad con lo establecido en el Convenio:

a)

Durante la Fase I del Programa se desarrollardn las siguientes
actividades principales:

i. Establecimiento y dotacion de las Oficinas Regionales
necesarias para atender las 9 zonas catastradas restantes del
Registro Inmobiliario.

2. Campanas de divulgacion, con énfasis en las 9 zonas catastrales
a trabajar durante la Fase I1: Zona 3 {Alajuela, 10 cantones de la
provincia de Alajuela), Zona 4 (San Carlos, 5 cantones de la
provincia de Alajuela), Zona 5 (Cartago, § cantones de la
provincia de Cartago), Zona 6 (HMeredia, 10 cantones de la
provincia de Heredia), Zona 8 (Puntarenas, 3 cantonegs de la
provincia de Puntarenas), Zona 9 (Aguirre, 3 cantones de la
provincia de Puntarenas), Zona 10 (Golfito, 5 cantones de la
provincia de Puntarenas), Zona 11 (Limén, 3 cantones de la
provincia de Limodn), y Zona 12 (3 cantones de la provincia de
Limén).

. Recopilacién de antecedentes, formacién de expedientes y
conciliacion de gabinete para los predios de los cantones que
conforman las 9 zonas catastrales de la Fase I1.

. Levantamiento de campo en las 9 zonas catastrales de la Fase 1.

. Exposicidan pulblica, apelacidon y declaratoria de zonas
catastradas en las 9 zonas catastrales de la i"ase 11, incluyendo el
ingreso definitivo de los datos al SIRI.

6. Adquisicién de equipos del SNIT para el cibrimiento de las 9
zonas catastrales de la Fase II, incluyendo las redes de
interconexion y la capacitacién respecliva.

7. RAC de tipo administrativo en las 9 zonas catastrales de la Fase
1L

8. Establecimiento, diseminacion y puesta en operacion de los 3
Centros Regionales de RAC,

9. Programas pilotos en zonas pricrizadas de areas protegidas,
asentamientos campesinos, reservas indigenas y  dreas
nrinritariac de 1a Zona Maritimo-Terrestre.

78]
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10. Amojonamiento de zonas prioriarias de areas protegidas.

11. Implementacién de plan de accidn acordado como resultado del
Estudio de Armonizacion del marco legal de los derechos sobre
la propiedad immueble.

12. Apoyo y fortalecimiento en el proceso de valoracidn fiscal de la
propiedad inmueble de 50 municipalidades y 5 concejos
municipates de distrito.

13. Apoyo y fortalecimiento en sistemas de cobro y recaudo del
impuesto territorial sobre los bienes inmuebles en 30
municipalidades v 3 ¢concejoe municipales de distrito,

14. Equipamiento de las municipalidades de los cantones de las 9
zonas catastrales de la Fase [1,

15. Capacitacidén de funcionarios de la ONT,
municipalidades.

IFAM y

by Como resultado de las actividades realizadas durante la Fase 11, se

espera lograra los siguientes resultados (ver Marco Légico dei
Programa, Anexo I del Informe de Proyecto CR-0134 del Banco):

1. Nueve zonas declaradas como catastradas (50 cantones), asi:
Zona 3 (Alajuela, 10 cantones de [a provincia de Afajuela), Zona
4 {San Carlos, 5 cantones de la provincia de Alajuela), Zona 5
(Cartago, 8 cantones de la provincia de Cartagoe), Zona 6
(Heredia, 10 cantones de la provincia de Heredia), Zona 8
(Puntarenas, 3 eantones de la provincia de Puntarenas), Zona 9
(Aguirre, 3 cantones de la provincia de Puntarenas), Zona 10
(Golfito, 3 cantones de la provincia de Puntarenas), Zona 11
(Limén, 3 cantones de la provincia de Limén), y Zona 12 (3
cantones de la provincia de Limén).

2. Establectmiento y puesta en operacion de fas Oficinas
Regionales del Registro Inmobiliario necesarias para atender las
9 zonas catastradas restantes.

3. SNIT instalado y operando en la totalidad del territorio.

4. RAC de tipo administrativo efectuado en las 9 Zonas
Catastradas.

5. Tres Centros Regionales RAC operando.

6.

100 actores del sistema inmobiliatio con capacidad especial de
RAC

7. Entre 50 y 100 programas piiotos implementados en zonas
priorizadas de 35 dreas protegidas, 208 asentamiento
campesinos, 22 reservas indigenas y en dreas prioritarias de la
Zona Maritimo-Terrestre.

8. Cerca de 1 000 km de areas protegidas amojonados y
delimitados.

9. Plan de accidn, resultado del Estudio de Armonizacién del
marco legal de los derechos sobre la propiedad inmueble,
implementado.

10. 50 municipalidades apoyadas y fortalecidas en ef proceso de
valoracion fiscal de la propiedad inmueble.

11. 81 municipalidades apovadas y fortalecidas en temas de
planificacion de las inversiones y en ordenamiento territorial.

¢) Antes de la autorizacion por parte del Banco para la realizacion de

tas licitaciones para la formacion del catastro en 9 del total de las 13
zonas cafastrales en Costa Rica, se deberdan haber cumplido las
siguientes condiciones especnales

i Publicacién de la nueva ley de creacién de la Direccién del
Registro Inmobiliario y sus reglamentos, incluyendo la puesta en
vigencia de un pl‘ocedimiento operativo que asegura la
unificacion de la descripeién grafica y juridica, asi como la
publicidad registral de los derechos reales pertinentes a cada
predio;

ii. Publicacion de la ley o leyes aprobadas por la Asamblea
Legislativa y sus respectivos reglamentos para establecer en el
Codigo Civil ¥ leyes conexas, 1a obligatoriedad de la inscripcion
en el Registro Inmobiliario de Jos derechos reales, incluyendo
hipotecas, afectaciones y concesiones, y los mecanismos para
sancionar su incumplimiento;

. Publicacién de las leyes v reglamentos para la adecuacion det
Cddigo Notarial y de Ia Ley de Agrimensura para fortatecer los
lineamientos operativos y profesionales, cddigos éticos,
sanciones y procedimientos registrales para asegurar el
desempeiio idéneo de los servicios notariales y de agrimensura,

iv. Publicacion del Decreto Presidencial de Declaracion de Zonas
Catastradas para las cuatro primeras zonas catasirales del pais; y

v. Resultados de diagnosticos censales y consultas y planes de
accion para la implementacion de programas piloto en las dreas
bajo regimenes especiales, incluyendo, si es necesario, un plan
de accion para reasentamientos.

CAPITULO V
De Ia Contratacién Administrativa
Articulo 19.—De los Procedimicntos de Contratacié® Los

it

procedimientos de contratacion administrativa que efectie la Unidad
Ejecutora para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la
ejecucion del Programa, se realizardn con apego a lo dispuesio en los
Anexos B, C y D del Contrato de Préstamo y prevalecerin sobre la
lemshcmn nacional de conformidad con lo indicado en el articulo 3
Ley N° 8§i54.

°de la

Para fa ZMT la condicidn se aplica solamente a las drcas comprendidas en las 4
orimeras ¥onas eatastradas.
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Articulo 20.—De la Competencia: El Coordinador General serd el
encargado de tramitar fodos los procedimientos de contratacion
administrativa del Programa. En sus funciones estard apoyado por un
Comité de Seleccion y Analisis de Contrataciones, que serd el drgano
responsable de analizar técnica, econdmica y financieramente las ofertas y
recomendar al Coordinador General aquella que considere que debe ser
seleccionada. Dicho comité estard constituido por el Coordinador General
de la Unidad Ejecutora, el Coordinador Operativo, el Coordinador del
Componente correspondiente, la asesoria legal de la Unidad Ejecutora y
por cualquier otro experto de la Unidad Fjecutora que se estime necesaria
involucrar, en razon del tema de la contratacion.

Articufo 21.—De los principios rectores: La acluaciones del
Coordinador General y del Comité de Seleccion y Anilisis de
Contrataciones, deben tener como fundamento los siguientes principios:

a) Principio de legalidad: El Coordinador General y el Comitg de
Seleccidn y Anélisis de Contrataciones sélo pedrén realizar aquellos
actos o contratos que autorice el ordenamiento juridico.

Principio de igualdad de trato y de oportunidades: El

Coordinador General y el Comité de Andlisis de Contrataciones,

tanto en las bases del concurso como en la evaluacidn de las ofertas

deberan brindar de manera objetiva, igual trato y las mismas
oportunidades a tadas lac pereonas que deseen participar o bien que
participen en sus procedimientos de contratacion.

Principio de libre cencurrencia: A través de los distintos

procedimientos de contratacidn, se promoverd y estimulard una

adecuada concurrencia posible de oferentes.

Principio de eficiencia: Los procedimientos de contratacion

administrativa buscardn contratar la oferta que resulte mds

conveniente para la satisfaccion del interés pablico perseguido con
la ejecucion del Programa.

e) Principio de publicidad: A los diferentes procedimientos de
contratacion se les dara la publicidad que sefialen las normas y
procedimientos del Contrato de Préstamo, atendiendo a Ia
naturaleza de cada uno de ellos.

f) Principio de sana administracién: En la utilizacidn e inversion de
los recursos administrados por el Programa, ademds del
cumplimiento de las normas juridicas que lo regulan, se adoptarin
las medidas y decisiones que satisfagan de la mejor manera el
cumplimiento de los fines piiblicos que tutela.

b

fhueg

<
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Articulo 22.—Tipos de procedimiento: Los procedimientos de
contratacidon que deberdn aplicarse para la ejecucidn del Proyecto, seran
los establecidos en jos Anexos B, C y D del Contrato de Préstamo, que
constituyen parte integrante del presente reglamento.

+o  Articulo 23.—De la Licitacion Piablica Internacional: [l
procedimiento de Licitacién Publica Internacional debera ser utilizado
para la adquisicién de bienes y servicios cuando el monto de la
contratacién sea igual o mayor al equivalente de doscientos cincuenta mil
délares (US$250.000,00) de conformidad con lo estipulado en ¢l Anexo B
del Contrato de Préstamo.

Articulo 24.—Licitacion de conformidad con los procesos
administratives nacionales: Cuando el monto de la adquisicién sea
inferior al $250.000,00, las contrataciones se regiran por lo establecido en
la Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento.

Articulo 25.—De la contratacién de servicios profesionales de
consulteria: Para la contratacion de servicios profesionales de consultoria,
se seguiran los procedimientos estipulados en Anexo C del Contrato de
Préstamo, dependiendo si se trata de expertos individuales o firmas
consultoras.

CAPITULO VI
De los recursos

Articulo 26—DPe los recursos ordinarios: Los actos dictados por
el Coordinador General, con excepcién de los referidos a materia de
contratacion administrativa, tendran los recursos ordinarios de revacatoria
con apelacidn en subsidio ante el Ministro de Hacienda; recursos que
deberan interponerse dentro del plazo de cinco dias contados a partir de fa
notificacion del acto,

Articulo 27.—Del agotamiento de la via administrativa: Lo qgue
resuelva el Ministro de Hacienda via recurso o directamente, con
excepcion de lo referido a materia de contratacion administrativa, agotard
la via administrativa.

Articulo 28.—Del recurso de apelacién ante la Contraloria
General de la Repiblica: En contra del acto de adjudicacion dictado en
las licitaciones pablicas en cualquiera de sus modalidades, procedera el
recurso de apelacidn ante la Contraloria General de la Republica el que se
tramitard de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Contratacidn
Administrativa y su Reglamento.

Articulo 29.—De la revocatoria ¢n los procedimientos de
contratacion: En los demds procedimientos de .contratacion
administrativa, procederd el recurso de revocatoria anterel Organo que
dicto el acto, en los términos y condiciones sefialados en la Ley General de
Confratacion Administrativa y su Reglamento.

Articulo 30.—Rige a partir de su puhlicacion.

Dado en la Presidencia de la Repiblica.—San Josg, a los ocho diag
del mes de octubre de dos mil dos.

LINETH SABORIO CHAVERRI.—EI Ministro de Hacienda, Jorge
Walter Bolafos Rojas; v el Ministro de Justicia, José Miguel Villalobos
Umafia.—1 vez.—(Solicitud N° 6312).—C-313230.—(D30793-82274).

N° 30795 MP-I-H

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA .
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
LAMINISTRA DE LA PRESIDENCIA, EL MINISTRO DE JUSTICIA,
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos
3), 8) y 18) y 146 de la Constitucion Politica, y con fundamento en los
articulos 26, 27 y 28 Ley General de fa Administracion Publica, N® 6227
del 2 de mayo de 1978 y Ley N° 8154 de 27 de noviembre de 2001,

Considerando;

1°—Que por Decreto Ejecutivo N® 27897-MP de 24 de mayo de
1999, publicado en La Gacefa N° 121 de 23 de junio de 1999, se cred la
Comisién Interinstitucional para el Fortalecimiento del Régimen
Municipal, con el propdsito de integrar toda la informacion inmobiliaria
disponible en el pais y coordinar los esfuerzos de todas las instituciones
involucradas en la elaboracidn de un Unico Catastro Nacional.

°—Que el Decreto Ejecutivo N® 27897-MP fue reformado por el
Decreto N° 29320-MP de 6 de febrero del 2001, publicado en La Gaceta
N° 44, de 2 de marzo de 2001, en cuanto a la conformacion del Comité
Técnico y la Comision Interinstitucional cuya labor primordial es
colaborar con ¢l Programa. de Regularizacion det Catastro y Registro (CR-
0134) que liene como objetivo fundamental mejorar el régimen de
seguridad juridica de los derechos de la propiedad inmobiliaria a nivel
catastral y registral.
°~-Que en la actualidad y en virtud del inicio de la ejecucion del

Programa de Regularizacion del Catastro v Registro, se hace necesario
emitir un nuevo Decreto que regule tanto la conformacion del Consejo
Consultivo, la Comisitén Técnica Interinstitucional para el Fortalecimiento
del Régimen Municipal, asi como Ia conformacion del Comité Téenico,
todos los cuales estin establecidos en la Ley N° 8154 de 27 de noviembre
de 2001,

4°—Que en virfud de lo anterior se hace necesario derogar los
Decretos Ejecutivos N 27897-MP y su reforma el Decreto N° 2932(3-MP,
en cuanto a la conformacion del Comité Técnico Interinstitucional, la
Comisién Interinstitucional y la respectiva coordinacion de funciones,
regulindose de forma expresa en el Decreto que se emite la estructura final
que tendran los Organos Técnicos Consultivos mencionados y la
Coordinacion respectiva. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°-—Se establece la conformacion del Consejo Consultivo
del Programa de Catastro y Registro, con la siguiente estructura:

1- El Ministro de Justicia, como representante del Poder Ejecutivo,
quien lo presidira.
Un representante del Ministerio de Hacienda, de nombramiento del
Ministro de Hacienda. |
3« Un representante del Organo de Normalizacion Técnica del
Ministerio de HMacienda, de nombramiento del Ministro de
Hacienda.
4- Un representante del Registro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.
5- Un representante de Catastro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.
6- Un representante del Registro de Propiedad Inmueble, de
nombramiente del Ministro de Justicia.
7- Un representante de la Direccién de Resolucion Alterna de
Conflictos, de nombramiento del Ministro de Justicia.
8- El Ministro del Ambienie y Energia o un representante designado
por él.
9- Un representante del Instituto Geogrifico Nacional, de
nombramiento del Ministro de Obras Pablicas y Transpostes.
10- Un representante del Instituto de Desarrollo Agrario, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo del IDA.
11- Un representante de la Comisidén Nacional de Asuntos Indigenas, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo.
12- Un representante del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo.
13- EI Ministro de Planificacién Nacional vy Politica Econémica o un
representante designado por él.
14- Lin representante de la LInion de Camaras.
15- Un representante del Colegio de Ingenieros Topdgrafos.
16- Un representante del Colegio de Abogados, quien deberd ser
Notario Publico en ejercicio de sus funciones.

2

Los Representantes a este Consejo Consultivo, deberdn poseer el
mas alto nivel jerdrquico posible de acuerdo a la estructura de la
Institucion que representa.

Los Representantes enlistados bajo los nimeros 13, 14, 15y 16
asistiran a las sesiones con voz pero sin voto. e

Articulo 2°—Se establece la conformacion de la Comigion
Interinstitucional para el Fortalecimiento del Régimen Municipal, de la
siguiente forma:

1- El Ministro de Hacienda o un representante designado por él.

2- Un representante del Organo de Normalizacién Técnica del
Ministerio de Hacienda, de nombramiento del Ministro de
Hacienda.

3- Un representante del Registro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.
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4- Un representante de Catastro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.
5- Un representante del Registro de Propiedad Inmueble, de
nombramiento del Ministro de Justicia,
6- Un representante de la Direccion de Resolucidn Alterna de
Conflictos, de nombramiento del Ministro de Justicia.
7- El Ministro del Ministerio del Ambiente y Energia o un
representante designado por €l
8- Un representante del Instituto Geografico Nacional, de
nombramiento del Ministro de Obras Publicas y Transportes.
9- Un representante del Instituto de Desarrollo Agrario, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo del IDA.
10- Un representante de la Comisién Nacional de Asuntos Indigenas,
de nombramiento del Presidente Ejecutivo.
11- Un representante del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, de
nombramiento del Presidente Ejecutivo.

Los representantes nombrados deberdn poseer el mds alto grado
técnico y especializado, de conformidad con fa competencia de la
Institucién que lo nombre.

La Comision sera presidida por el Ministro de Hacienda o su
Representante.

Esta Comision sesionard cuando sea convocada por el Ministro de
Hacienda o su Represeolanle y sus ciilerios coadyuvardn en el
desarrollo de las actividades de la Unidad Ejecutora del Programa,
con el proposito de integrar toda la informacion inmobiliaria
disponible en el pais y para coordinar los esfuerzos de todas las
instituciones involucradas en la elaboracidn de un unico Catastro
Nacional.

Articulo 3°—Los Ministros y Presidentes Ejecutives, como
representantes de las Instituciones participantes en el Programa indicados
en ¢l articulo primero, nombrardn los Representantes Técnicos
Especializados que seglin la competencia de cada Institucion integrarén el
Comité Técnico Institucional, segin lo establecido en la Ley N™ 8154 y
que tendrd como minimo la siguiente estructura:

1- Un representante del Minjsierio de Hacienda,

2. Un representante del Organo de Normalizacion Técnica del
Ministerio de Hacienda, de nombramiento del Ministro de
Hacienda.

3- Un representante del Registro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia,

4- Un representante de Catastro Nacional, de nombramiento del
Ministro de Justicia.

5- Un represeniante del Registro de Propiedad Inmueble, de
nombramiento del Ministro de Justicia.

G- Un representante de la Direccidon de Resolucidn Alterna de
Conflictos, de nombramiento del Ministro de Justicia.

7- Un representante def Ministerio de Ambiente v Energia.

8- Un representanic del Instituto Geogralico Nacional, de
nombramiento del Ministro de' Obras Péblicas y Transportes.

9- Un representante del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

10- Un representante del Instituto de Desarrollo Agrario.

El Consejo Consultivo tendrd la facultad de ampliar la
conformacion del Comité Técnico cuando asi lo considere
conveniente para el desarroilo de las actividades del Programa. Los
representantes nombrados deberdn poseer el més alto grado téenico
y especializado de conformidad con fa competencia de 1a Institucion
que represente.

Articulo 4°-La Comision Técnica Interinstitucional y el Comité
Técnico que se integran por este Decreto serdn presididos y coordinados
por el Ministro de Hacienda o su Representante.

En su actuacion observaran lo establecido en la Ley N° 8154, de 27
de noviembre de 2001, publicada en La Gueeta N° 237 de 10 de diciembre
de 2001, el Reglamenio Operativo del Programa de Regularizacion del
Catastro vy Registro, el Convenio Marco Interinstitucional y en lo
conducente por la Ley General de Ja Administracion Pablica.

Articulo 3°—Se derogan los Decretos Ejecutives N° 27897-MP del
27 de mayo de 1999, publicado en La Gaceta N°® 121 de 23 de junio de
1999, reformado por el Decreto N° 29320-MP, de 6 de febrero de 2001,
publicado en La Gaceta N° 44 de 2 de marzo de 2001.

Articulo 6°—Rige a partir de su publicacidn,

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los trece dias
del mes de seticmbre del dos mil dos.

LINETH SABORIO CHAVERRI.—La Ministra de la Presidencia,
Rina Contreras Lopez, el Ministro de Fusticia, José Miguel Vilialobos

Umafia, y el Ministra de Hacienda, Jorge Walter Bolafios Rojas.—1 vez.—
(Solicitud N°® 6311).—C-37820.—(D30795-82276).





