Decreto N° 34434-H-J

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS DE JUSTICIA
Y DE HACIENDA

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140, incisos 3), 8) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica, y con fundamento en los articulos 26, 27 y 28 Ley General de la Administracion
Publica, N° 6227 del 2 de mayo de 1978 y el Convenio de Préstamo N° 1284/OC-CR, Ley N° 8154 del
27 de noviembre de 2001.

Considerando:

1°—Que mediante la Ley N° 8154 del 27 de noviembre de 2001 publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 237 del 10 de diciembre del 2001, se aprueba el Contrato de Préstamo N° 1284/OC-CR,
suscrito entre el Banco Interamericano de Desarrollo y el Gobierno de la Reptiblica de Costa Rica para
la ejecucion de un Programa de Regularizacion del Catastro y del Registro de la Propiedad Inmueble
de Costa Rica.
2°—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 30793-H- J del 8 de noviembre de 2002, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 212 de 4 de noviembre de ese mismo afio, se emite el Reglamento
Operativo del Programa de Regularizacion del Catastro y del Registro de la Propiedad Inmueble de
Costa Rica, el que fue modificado mediante Decreto Ejecutivo N° 32560-H-J de 13 de mayo del 2005,
publicado en La Gaceta No 163 de 25 de agosto del mismo afio, siendo entonces esta la normativa que
complementa las disposiciones del Convenio de Préstamo N° 1284/OC-CR para la correcta ejecucion
del Programa.
°—Que el Gobierno de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo, como partes
suscribientes del Convenio de Préstamo No 1284/0OC-CR han procedido a revisar el contenido
tematico original del Programa con el fin de adecuarlo a la realidad de su ejecucion por razones
técnicas y econdmicas.
4°—Que a tal efecto con fecha 16 de Abril del 2007, el Ministerio de Hacienda en representacion
del Gobierno de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo suscribieron el denominado
“Contrato Modificatorio” que modifica el Convenio de Préstamo suscrito entre las partes, al sustituir
el literal (c) de la Clausula 2.02; la Clausula 4.06 de las Estipulaciones Especiales y el Anexo A del
Convenio y al eliminar la Cldusula 4.02 de esa misma Seccion de Estipulaciones Especiales.
°—Que para dar sustento a la modificacion acordada entre las partes, se hace necesario
readecuar los términos del Reglamento a la luz de lo que dispone la clausulas 3.02 de las
Estipulaciones Especiales en concordancia con la clausula 2.01 del Aparte II Descripcion del Anexo A
del Convenio de Préstamo, que disponen la necesidad de contar con un Reglamento Operativo que
establezca las normas y principios que deben seguirse en la ejecucion del Programa asi como las
relaciones de dependencia y responsabilidades de todos los 6rganos involucrados en el.
6°—Que en el Programa de Regularizacién de Catastro y Registro de la Propiedad Inmueble de
Costa Rica converge la representacion de varios 6rganos y entes publicos, afectos a las actividades y
beneficios del Programa, por lo que se considera de vital importancia circunscribir y reducir la
intervencion de las diversas instituciones, en cuanto a su participacion dentro del Consejo Consultivo.
°—Que en aras de fortalecer la Coordinacién General del Programa de Regularizacion de
Catastro y Registro, conviene clarificar la periodicidad del contrato del Coordinador General como
Director y representante legal de la Unidad Ejecutora.
8°—Que el Reglamento Operativo forma parte integral del Convenio de Préstamo No 1284/0C-
CR.
9°—Que en sesion extraordinaria niimero 1-2007 del Consejo Consultivo celebrada el veintiuno
de septiembre de dos mil siete, se conocid el presente reglamento y se autorizo a realizar las gestiones
legales pertinentes para adecuar el Decreto Ejecutivo N° 30793-H- J del 8 de noviembre de 2002,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 212 de 4 de noviembre de ese mismo afio y sus reformas
a los cambios realizados al Convenio de Préstamo. Por tanto,

DECRETAN:
Reglamento Operativo del Programa de Regularizacion del Catastro y Registro



CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°—Definiciones: Para los propdsitos del presente Reglamento, se adoptan las
siguientes definiciones:

1) BID: Banco Interamericano de Desarrollo

2) Prestatario: Gobierno de Costa Rica por intermedio del Ministerio de Hacienda.

3) Contrato de préstamo: Contrato de Préstamo N° 1284/OC-CR suscrito entre el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Gobierno de la Republica de Costa Rica.

4) Contrapartida: Recursos del Gobierno de Costa Rica necesarios para sufragar la totalidad de
los costos del Programa y que complementan los recursos del Préstamo.

5) Programa: Objeto del Contrato de Préstamo N° 1284/OC-CR “Programa de Regularizacion
del Catastro y Registro” entre la Republica de Costa Rica y el Banco Interamericano de
Desarrollo, aprobado mediante Ley N° 8154, de 19 de noviembre del 2001.

6) Recursos del Programa: Fondos provenientes del Préstamo de Banco y de la contrapartida
nacional para la ejecucion de las actividades del Programa.

7) Unidad Ejecutora: Es un organo de desconcentracion maxima, adscrito al Ministerio de
Hacienda, cuenta con autonomia administrativa, técnica y financiera, independencia de
presupuesto, personalidad juridica instrumental y capacidad para licitar, contratar y realizar
todos los actos que fueren necesarios para la ejecucion del Programa.

8) Coordinador General: Director y representante legal de la Unidad Ejecutora, responsable de
dirigir, contratar, coordinar, planificar y supervisar todas las actividades del Programa.

9) Coordinador Operativo: Apoyo del Coordinador General, encargado de dirigir, coordinar y
evaluar las funciones de finanzas, administracion, contabilidad, monitoreo y control,
adquisiciones y sistemas de informacion de la Unidad Ejecutora.

10) Coordinadores de componentes: Cada uno de los tres componentes que integran el
Programa contara con un Coordinador de Componentes, con las funciones y obligaciones que
se detallan en este Reglamento.

11) Consejo Consultivo: Organo que brinda asesoria y orientacion estratégica al Programa por
parte del Gobierno, presidido por un Representante del Poder Ejecutivo del mas alto nivel
jerarquico y un representante de cada uno de los entes participantes.

12) Equipos Técnicos de Componente: Integrados por consultores de la Unidad Ejecutora y los
expertos técnicos designados por las entidades participantes del Programa en cada uno de los
componentes, dentro del ambito de su competencia.

13) Comisién Interinstitucional para el Fortalecimiento Municipal: Organo colegiado para
asesoria y consulta general del Programa en el ambito técnico, integrado por los mismos
miembros de los Equipos Técnicos designados por las entidades participantes del Programa en
cada uno de los tres Componentes.

14) Instituciones participantes: Ademés del Ministerio de Hacienda y de su oOrgano de
Normalizacion Técnica, son entidades participantes en el Programa: el Ministerio de Justicia a
través del Registro Nacional, el Catastro Nacional, el Registro de la Propiedad Inmueble y la
Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos, el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM), el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) , el Instituto Geografico Nacional
(IGN), el Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) y la Comision Interinstitucional de Asuntos
Indigenas (CIAI) .

15) Ministerio de Hacienda: Ministerio creado mediante Decreto LI del 14 de octubre de 1825.

16) Organo de Normalizacién Técnica: Denominado en adelante ONT, creado por el articulo
12 de la Ley N° 7509 y su reforma, adscrito al Ministerio de Hacienda.

17) Ministerio de Justicia: Ministerio creado mediante Ley N° 6739 de 28 de abril de 1982.

18) Registro Nacional: en adelante denominado RN, es una entidad adscrita al Ministerio de
Justicia, creado mediante Ley N°® 5695 del 28 de mayo de 1975, que integra bajo un solo
organismo a los Registros: Publico que incluye Propiedad inmueble, hipotecas, cédulas
hipotecarias, propiedad horizontal, arrendamientos, personas, mercantil, asociaciones, medios
de difusion y agencias de publicidad; el Registro de Bienes Muebles, que incluye lo relativo a



prendas y vehiculos; el Registro de la Propiedad Industrial, que comprende, ademas, lo
concerniente a patentes de invencion y marcas de ganado; y el Catastro Nacional.

19) Direccion de Resolucion Alternativa de Conflictos del Ministerio de Justicia: en adelante
denominado RAC, es una Direccion del Ministerio de Justicia, creada por la Ley de
Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social, N° 7727 del 14 de enero de
1998.

20) Instituto de Fomento y Asesoria Municipal: En adelante denominado IFAM, es una
institucion autébnoma creada por Ley N° 4574 de 4 de mayo de 1970.

21) Ministerio de Ambiente y Energia: en adelante denominado MINAE, es un Ministerio
creado por Ley N° 7152, de 5 de junio de 1990, reformada por Ley N° 7554 denominada Ley
Organica del Ambiente del 4 de octubre de 1995.

22) Centro Nacional de Informacion Geoambiental: en adelante denominado CENIGA, fue
creado por Decreto Ejecutivo N° 29540-MINAE del 11 de mayo de 2001 como un o6rgano de
la Direccion General de Hidrocarburos del Ministerio de Ambiente y Energia.

23) Ministerio de Obras Publicas y Transportes: en adelante MOPT, Ministerio creado
mediante Ley N°® 3155 de 5 de agosto de 1963 y su reforma Ley N°® 4786 de 5 de julio de
1971.

24) Instituto Geografico Nacional: en adelante denominado IGN, es un instituto creado por Ley
N° 59 de 4 de julio de 1944.

25) Instituto de Desarrollo Agrario: en adelante denominado IDA, creada mediante Ley N°
6735 de 29 de marzo de 1982.

26) Comision Interinstitucional de Asuntos Indigenas: Entidad participante del Programa en
adelante denominada CIAI , que nombrara sus representantes en forma coordinada con las
Asociaciones de Desarrollo Indigena, la Comision Nacional de Asuntos Indigenas, la Mesa
Indigena y otras organizaciones tradicionales.

27) Convenio Interinstitucional: Convenio que se firmara entre la UE y las instituciones
participantes en la ejecucion del programa que tiene por objeto establecer:

a. Las responsabilidades entre las diferentes instituciones que se encuentren involucradas en
el programa de ejecucion del Convenio de Préstamo Numero 1284/OC-CR y la Unidad
Ejecutora (UE) sin perjuicio de las demas responsabilidades que se puedan derivar de las
normas integrantes del Convenio y en los addenda que se firmaran al contar con los
criterios técnicos respectivos.

b. Los productos esperados como resultado de la ejecucion de las actividades que conforman
las responsabilidades que deben desarrollar las Instituciones y que se establecen
conjuntamente en él. El presente Reglamento Operativo sera parte integral del Convenio
Interinstitucional.

28) SNIT: Sistema Nacional de Informacion Territorial, que comprende la red nacional de
instituciones y personas, publicas y privadas que interaccionan para el mantenimiento y
actualizacion de la base de datos del Registro Publico de la Propiedad.

29) SIRI: Sistema de Informacion del Registro Inmobiliario que corresponde a la base de datos
del Registro Inmobiliario en el cual se almacenara la informacion grafica y textual de la
totalidad de predios del pais. Constituye el nticleo central del SNIT.

Articulo 2°—Aplicacion supletoria de normas: A falta de disposicion expresa en este
Reglamento y en la Ley N° 8154 se aplicaran en su orden las disposiciones del Contrato de Préstamo
N° 1284/0C-CR “Programa de Regularizacion del Catastro Y Registro” entre la Republica de Costa
Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo, aprobado mediante Ley N° 8154, de 27 de noviembre
del 2001 y sus anexos, los Documentos de Apoyo a la Ejecucion (elaborados en la fase de preparacion
del Programa), el Derecho Administrativo y sus fuentes.

CAPITULO II
De la Estructura organizativa para la ejecucion del Programa

Articulo 3°—De la Unidad Ejecutora (UE): Organo encargado de la ejecucion y coordinacion
de las actividades del Programa, cuya vigencia sera igual al periodo de ejecucion del Programa. Es un
organo de desconcentracion maxima adscrito al Ministerio de Hacienda, cuenta con autonomia



administrativa, técnica y financiera, independencia de presupuesto, personalidad juridica instrumental
y capacidad para licitar, contratar y realizar todos los actos que fueren necesarios para la ejecucion del
Programa. Acatara los lineamientos que emita el Consejo Consultivo y el Ministerio de Hacienda
como representante del Prestatario y rector de la operacion del Programa 1284/0C-CR.

La Unidad Ejecutora estara dirigida por un Coordinador General, de nombramiento del Ministro
de Hacienda con la previa autorizacion del Consejo Consultivo y la no objecion del Banco, asistido
por un Coordinador Operativo y apoyado por tres coordinadores, expertos en las siguientes areas: (i)
catastro y registro, (ii) zonas bajo regimenes especiales , y (iii) fortalecimiento y desarrollo municipal.
Ademas estaran apoyados para el buen desarrollo de sus funciones y responsabilidades por expertos
técnicos, administrativos y operativos.

Los Coordinadores de cada componente seran seleccionados por el Coordinador General de
acuerdo a los procedimientos de contratacion establecidos en el Anexo C del Contrato de Préstamo, y
nombrados directamente por éste, con la aprobacion previa del Consejo Consultivo y la no objecion
del Banco.

Las responsabilidades basicas de la UE seran:

1) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del Programa segin la planificacion y calendario
acordados.

2) Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones del Programa.

3) Mantener adecuadamente informada a la administracion ejecutiva del Gobierno sobre estos
COmMpPromisos.

4) Mantener la debida coordinacién entre la ejecucion de las actividades y los actores
institucionales participantes en la supervision técnica.

5) Planificar y presupuestar las actividades de los distintos Componentes del Programa.

6) Preparar, con el concurso técnico de las entidades involucradas pertinentes, los términos de
referencia y pliegos de condiciones para hacer los concursos de méritos, licitaciones y
contrataciones correspondientes.

7) Evaluar el desempefio de los contratistas con el apoyo de las instituciones involucradas
pertinentes en el Programa y efectuar los desembolsos respectivos de dichos contratos.

8) Mantener actualizada la contabilidad del Programa.

9) Preparar y someter a la consideracion del Banco los informes correspondientes.

10) Actuar como interlocutor con el Banco.

11) Atender y ejecutar los lineamientos que sobre el convenio del programa se emitan por parte del
Consejo Consultivo.

Articulo 4°—Atribuciones: La Unidad Ejecutora tiene bajo su responsabilidad la ejecucion y
coordinacion de los siguientes componentes:

a) Componente I Formacion del Catastro Nacional de la propiedad inmueble y su
compatibilizacion con el Registro:

Consta de 4 subcomponentes:

1. Reestructuracion institucional del sistema catastral registral y adecuacion del marco legal
normativo.
2. Formacion del Catastro y compatibilizacion con el Registro.

Este subcomponente consta de dos etapas: La primera se iniciara en cuatro (4) de las trece (13)
Zonas Catastrales que cubren 31 de los 81 cantones en que esta dividido el pais y culminara
con la declaracion de dichas cuatro (4) Zonas como Catastradas. La segunda se extenderd a las
nueve zonas catastrales restantes.

3. Sistema Nacional de Informacion Territorial (SNIT).
4. Resolucion Alternativa de Conflictos (RAC) administrativo.

b) Componente II: Regularizacion de los Derechos relacionados con la propiedad inmueble
en areas bajo Regimenes Especiales Consta de 4 subcomponentes:

1) Identificacion, prevencion y resolucion de los conflictos de tenencia y uso de la tierra
relacionada con la propiedad inmueble en las Zonas ABRE.
2) Establecimiento de 3 centros regionales RAC



3) Ordenamiento de Territorios en Zonas Maritimo Terrestres (ZMT)
4) Levantamiento Situacional, levantamiento catastral y amojonamiento de las Zonas ABRE
previamente definidas.

¢) Componente III Fortalecimiento Municipal en el uso de la informacion catastral: Consta de 2
subcomponentes:

1. Apoyo a la gestion fiscal municipal.
2. Apoyo a la planeacion municipal y el ordenamiento territorial.

Ademas corresponde a la Unidad Ejecutora orientar, canalizar, presupuestar, contratar la
adquisicion de bienes y servicios y administrar los recursos financieros correspondientes a dicho
Programa, para lo cual podrd ejecutar su presupuesto en forma independiente del Ministerio de
Hacienda. Estos fondos se manejaran a través de cuentas especiales que se abriran para tales efectos.

Asimismo, la Unidad Ejecutora sera responsable de mantener una unidad organizativa
centralizada en sus aspectos gerenciales-administrativos, para el manejo de los recursos financieros,
las contrataciones y pagos a través de los mecanismos establecidos en el Contrato de Préstamo.
Adicionalmente la UE sera la encargada de mantener las relaciones formales y las negociaciones con
el BID en coordinacion con el Ministerio de Hacienda; de dar cumplimiento a las clausulas
contractuales del Contrato de Préstamo; dar el seguimiento a la ejecucion y modificacion de los planes
de accion y en general asumir las responsabilidades de planificacion y control de las actividades del
Programa.

Articulo 5°—Del Coordinador General. La Unidad Ejecutora estara dirigida por un coordinador
general quien sera el funcionario de mayor jerarquia del programa y el responsable de dirigir,
coordinar, planificar, contratar y supervisar todas las actividades que en virtud del contrato de
préstamo deban ejecutarse para un cabal cumplimiento de los objetivos del programa. Serd nombrado
por el Ministro de Hacienda mediante contratos anuales prorrogables por plazos iguales durante el
plazo de ejecucion del Programa con la previa autorizacion del Consejo Consultivo, y la no objecion
del BID, salvo remocion por causa justificada, la que debera ser previamente consultada al BID.
Asimismo tendra la representacion extrajudicial de la Unidad Ejecutora, pudiendo al efecto, entre otras
funciones propias de su cargo, efectuar las siguientes:

1) Coordinar el trabajo de la Unidad Ejecutora, estableciendo la estructura orgénica necesaria para
el desempeiio de las funciones y responsabilidades de esta Unidad Ejecutora.

2) Atender y ejecutar los lineamientos que sobre el contenido y ejecucion del programa se emitan
por parte del Consejo Consultivo.

3) Elaborar y actualizar de comiin acuerdo con las instituciones participantes, asi como con los
coordinadores de componentes, los planes de accion y el cronograma para la ejecucion del
programa. Dichos planes contendran el marco conceptual que lo sustenta, sus objetivos y metas,
las actividades a realizar por los diversos responsables, el calendario de aquellas, los productos
esperados, los recursos financieros asignados a ellas y el esquema metodologico para la
evaluacion de resultados.

4) Supervisar la labor de los coordinadores por Componentes en la elaboracion y ejecucion de los
planes de accion.

5) Mantener una adecuada coordinacion con las instituciones y organizaciones que ejecutan
actividades bajo los diversos componentes del programa, en apego a las obligaciones que se
introducen en el convenio interinstitucional.

6) Seleccionar y contratar, con la aprobacion previa del Consejo Consultivo y la no objecion del
Banco, los coordinadores por componente que conforman la Unidad Ejecutora.

7) Dotar a la Unidad Ejecutora de los recursos humanos necesarios para su funcionamiento,
mediante la contratacion del personal de apoyo técnico y administrativo, de comiin acuerdo con
el Coordinador Operativo y dotarla de los recursos fisicos necesarios para la ejecucion del
programa.

8) Autorizar de previo a la aprobacion del Consejo Consultivo, los planes anuales operativos y sus
respectivos presupuestos anuales.

9) Conocer los estados de ejecucion y estados financieros del programa y analizar sus resultados.



10) Presentar el presupuesto y el plan anual operativo al Consejo Consultivo y a la Contraloria
General de la Republica a mas tardar el 30 de septiembre de cada afio para el ejercicio del afio
siguiente.

11) Coordinar el actuar de la Unidad Ejecutora con las instituciones participantes y en general, servir
de enlace entre la Unidad Ejecutora y las demaés instituciones publicas y privadas vinculadas con
la realizacion del programa.

12) Evaluar de manera conjunta con los coordinadores de componentes y con el coordinador
operativo, la ejecucion de los planes de accion, en términos de sus cronogramas, ejecucion
financiera y resultados reales contra los previstos.

13) Ejercer una adecuada coordinacion con la representacion del BID, en lo que se refiere a la
ejecucion y seguimiento del programa.

14) Rendir informes a los representantes del Gobierno de Costa Rica y del BID, sobre la ejecucion
del programa.

15) Supervisar y evaluar los términos de referencia de los trabajos a realizar por consultores del
programa y las recomendaciones producidas por ellos.

16) Emitir lineamientos que tiendan a asegurar el cumplimiento de las metas del programa y velar
por su ejecucion.

17) Seleccionar y nombrar los expertos técnicos, administrativos y operativos que se requiera para el
buen funcionamiento de la Unidad Ejecutora.

18) Supervisar la labor de todo el personal del programa.

19) Suscribir los contratos de servicios y de compras de bienes que se realicen bajo el Programa.

20) Convocar y asistir a las reuniones del Consejo Consultivo, y de la Comision Interinstitucional
para el Fortalecimiento Municipal e informar sobre los avances del Programa.

21) Cualquier otra funcion afin que resulte necesaria para la adecuada ejecucion del programa.

El (1a) Coordinador(a) general debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario, minimo a nivel de licenciatura, preferiblemente con conocimientos en
materia catastral y registral.

b) Experiencia minima de 3 afios en programas con financiamiento externo.

c) Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la profesion, de los cuales, como minimo 5
aflos en el ambito de la gerencia o administracion de entes publicos o privados.

d) Habilidades ejecutivas y gerenciales.

e) Adecuado conocimiento de la realidad costarricense, especialmente en aspectos de
administracion publica.

f) Debera dominar el idioma castellano hablado y escrito.

Articulo 6°—Del Coordinador Operativo. El Coordinador General tendrad el apoyo de un
coordinador operativo, nombrado por el coordinador general con la aprobacion del Consejo
Consultivo y la no objecion del banco. Sera responsable de dirigir, coordinar, evaluar, monitorear y
controlar las funciones de finanzas, administracion, contabilidad, monitoreo y control, adquisiciones y
sistemas de informacion de la Unidad Ejecutora.

El coordinador operativo tendra las siguientes funciones:

a) Implementar de comun acuerdo con el coordinador general, los procedimientos de trabajo en
aspectos de control interno, finanzas, administracion, sistemas de informacion, adquisiciones y
monitoreo y control de indicadores de avance, seglin los alcances programaticos sefialados en el
contrato de préstamo.

b) Implementar los sistemas de informacion necesarios para las labores administrativas, financieras
y de control de avance.

c¢) Colaborar con el coordinador general en la ejecucion de los planes de accion del programa.

d) Coordinar el proceso anual de formulacion del plan operativo y su correspondiente presupuesto,
asi como dar seguimiento a su ejecucion y liquidacion.

e) Preparar, de comun acuerdo con el area financiera, los estados de ejecucion mensuales y estados
financieros del programa.

f) Gestionar, de comtn acuerdo con el coordinador general, las modificaciones presupuestarias
que procedan ante la Contraloria General de la Republica.



g) Gestionar ante la Contraloria General de la Republica, los refrendos de los contratos que asi lo
demanden.

h) Velar por la correcta y eficiente aplicacion de los procedimientos de contratacion, constituir los
comités de evaluacion que correspondan y recomendar al coordinador general las
contrataciones, de acuerdo con las normas y procedimientos contenidos en los anexos B y C del
contrato de préstamo y en la normativa juridica vigente.

i) Evaluar de manera conjunta con el coordinador general y los coordinadores de componente, la
ejecucion de los planes de accion, en términos de sus cronogramas, ejecucion financiera, plan de
adquisiciones, y de ser necesario, colaborar en los ajustes que procedan en cuanto a estos temas.

j) Rendir informes al coordinador general sobre la ejecucion del programa, seglin lo establecido en
el manual operativo del sistema de monitoreo y control.

k) Colaborar en la supervision y evaluacion de los términos de referencia de los trabajos a realizar
por consultores del programa y velar por la implementacion de sus recomendaciones y el
cumplimiento de los requisitos, procedimientos y de los plazos establecidos para las diversas
actividades del programa.

1) Cualquier otra afin a su cargo que le encomiende el coordinador general.

Articulo 7°—De la Coordinaciéon Administrativa: El Ministerio de Hacienda, en aplicacion de
los principios de eficiencia y sana administracion que rigen el servicio publico, podra apoyar
administrativa y logisticamente a la Unidad Ejecutora y/o al Coordinador General en caso de que estos
lo requieran, por medio de la estructura administrativa existente.

Articulo 8°—De los Coordinadores de Componente. La Unidad Ejecutora estard apoyada en su
ejecucion técnica por expertos de amplia experiencia en las materias de su responsabilidad. Seran
seleccionados por el Coordinador General de acuerdo a los procedimientos de contratacion
establecidos en el Anexo C del Contrato de Préstamo, y nombrados directamente por éste, con la
aprobacion previa del Consejo Consultivo y la no objecion del Banco.

Estos expertos, en adelante denominados “Coordinadores de Componente” tendran la
responsabilidad de la planificacion, presupuestacion, organizacion, control y evaluacion del
componente respectivo a su cargo.

La Unidad Ejecutora contara con tres Coordinadores distribuidos en los tres Componentes del
Programa, a saber: un Coordinador de Componente I para Catastro y Registro, un Coordinador de
Componente II (Zonas bajo regimenes especiales), y un Coordinador de Componente III
(Fortalecimiento Municipal)

Articulo 9°—Funciones de los Coordinadores de Componentes. Seran funciones comunes a
los Coordinadores de Componentes las siguientes:

1) Elaborar el Plan Operativo Anual del Componente respectivo con las actividades detalladas a
realizar, su cronograma y presupuestacion.

2) Preparar de comiin acuerdo con el Coordinador General los términos de referencia para las
contrataciones de servicios de consultoria del componente con apego a los procedimientos
establecidos en los anexos B y C del Contrato de Préstamo.

3) Brindar apoyo técnico y logistico a los consultores contratados bajo el respectivo Componente y
velar por la calidad de su trabajo, aspectos que deberan ser coordinados con el Coordinador
General. Asimismo, evaluar el desempefio de los consultores contratados, en los formularios que
al efecto se han disefado.

4) Velar por el cumplimiento de los procedimientos, de los costos y de los plazos establecidos para
las diversas actividades a cargo del Componente

5) Mantener estrecha coordinacion con las misiones de supervision y evaluacion del respectivo
Componente.

6) Rendir al Coordinador General los informes establecidos en sus respectivos contratos, los cuales
deberan ser presentados de conformidad con la estructura y contenido acordado con la Unidad
Ejecutora.

7) Controlar la calidad técnica de los programas del Componente correspondiente.

8) Asegurar la coherencia entre las acciones que se realicen dentro del programa y las que se
realicen en las instituciones involucradas, asi como la congruencia técnica entre los diferentes
componentes del area respectiva.



9) Apoyar técnicamente en los procesos de monitoreo y las misiones de avance con los
funcionarios del Banco Interamericano de Desarrollo, asi como las actividades que el Consejo
Consultivo y el Ministerio de Hacienda, por intermedio de la Unidad Ejecutora, determine con el
fin de mejorar o divulgar la ejecucion de los programas que le competen.

El Coordinador del Componente 1 para Catastro y Registro debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo universitario, preferiblemente a nivel de licenciatura, maestria o superior, en
disciplinas relacionadas con los aspectos catastrales y registrales de la propiedad inmueble
(Ingenieria, Economia, Administracion de Empresas, Geografia, Derecho, Administracion
Publica, Arquitectura, entre otras).

b) Experiencia minima de 5 afios (preferiblemente con experiencia internacional) en el ambito de
ejecucion de proyectos de formacion o reestructuracion de catastro y registros inmobiliarios.

¢) Adecuado conocimiento de la realidad costarricense, especialmente en aspectos de catastro y
registro de la propiedad inmobiliaria.

d) Debera dominar el idioma castellano hablado y escrito.

El Coordinador del Componente II debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario que lo faculte para el cargo, preferiblemente graduado en cualquiera
de las siguientes disciplinas: Geografia, Agronomia, Ingenieria en Topografia y Geodesia,
Derecho, Economia, Planificacion Social, Antropologia Cultural, Sociologia.

b) Experiencia minima de 5 afios en el ejercicio de la profesion, de los cuales al menos tres (3)
relacionados en la gestion de proyectos o programas gubernamentales o privados que hayan
requerido la coordinacién de equipos multidisciplinarios e interinstitucionales.

c) Experiencia en resoluciéon y prevencion de conflictos sobre derechos relacionados con la
propiedad inmueble en areas bajo regimenes especiales.

d) Amplio conocimiento de la realidad costarricense.

e) Debera dominar el idioma castellano hablado y escrito.

El Coordinador del Componente III (Fortalecimiento municipal en el uso de la informacion
catastral) debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario, preferiblemente a nivel de licenciatura, maestria o superior, en
disciplinas relacionadas con el desarrollo regional y municipal.

b) Experiencia minima de 5 afos en el ejercicio de la profesion, especialmente en el ambito del
desarrollo regional y la descentralizacion politica y administrativa de los municipios
(preferiblemente con dos afios de experiencia minima a nivel internacional).

¢) Adecuado conocimiento de la realidad costarricense, especialmente en aspectos relacionados con
la descentralizacion y el desarrollo municipal.

d) Debera dominar el idioma castellano hablado y escrito.

Del grupo de consultores y expertos. La Unidad Ejecutora estara apoyada por los consultores y
expertos que el Coordinador General y los Coordinadores de Componente requieran para el buen
funcionamiento de la Unidad Ejecutora. Seran seleccionados y nombrados por el Coordinador
General. Entre otros:

1. Experto Financiero: el experto financiero tendrd a su cargo la contabilidad general del
Programa, la elaboracion del presupuesto y su tramitacion ante las autoridades competentes.
Igualmente, debera preparar los informes financieros que deben presentarse ante los organismos
de control. Debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional (deseable, nivel de maestria) en disciplinas relacionadas con la administracion
publica.

b) Poseer una experiencia minima de 5 afios en manejo presupuestal de entidades publicas
costarricenses, de los cuales, preferiblemente 2 afios en manejo de recursos externos.

2. Experto administrative: El experto administrativo tendrd a su cargo los asuntos de caracter
administrativo al interior de la UE, incluyendo las contrataciones que se requieran para su
adecuada operacion. Debera cumplir con los siguientes requisitos:



a) Ser profesional (deseable, nivel de maestria) en disciplinas relacionadas con la administracion
publica.

b) Poseer una experiencia minima de 5 afios en manejo administrativo en entidades publicas
costarricenses.

3. Experto legal: El experto legal tendra a su cargo los aspectos legales relacionados con la
ejecucion del Programa y en especial con las adquisiciones de bienes y servicios, de acuerdo con
los procedimientos y normas del contrato de Préstamo y las leyes costarricenses. Debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional en derecho.

b) Poseer una experiencia minima de 5 afios en contratacion administrativa y licitaciones
publicas, de los cuales, preferiblemente 2 afios en manejo de licitaciones financiadas
parcialmente con recursos externos.

4. Instituciones de apoyo: Aunque la Unidad Ejecutora manejara y administrara directamente bajo
su responsabilidad los recursos del Programa, para la debida ejecucion de los aspectos técnicos
del mismo, se apoyard en las instituciones publicas en que recae la competencia técnica
institucional del tema de que se trate. De esta manera, a través del Convenio Marco, del cual hace
parte el presente Reglamento Operativo, se delimitan las responsabilidades y obligaciones que
tienen en la ejecucion del Programa, tanto la Unidad Ejecutora como las demas instituciones
involucradas.

5. Apoyo técnico, administrativo y operativo: La Unidad Ejecutora contara con el apoyo
operativo y técnico administrativo adecuado para el buen desarrollo de sus funciones y
responsabilidades.

Todas las contrataciones de consultores de la Unidad Ejecutora se realizaran por medio de los
procedimientos establecidos en los anexos del Convenio y supletoriamente por los procesos de
contratacion establecidos en la legislacion ordinaria.

Articulo 10.—De las instituciones participantes. Las responsabilidades de cada una de las
Instituciones participantes se definirdn en el Convenio Marco Interinstitucional, y seran parte integral
de este Reglamento.

Articulo 11.—De las politicas de reasentamiento. Los principios y lineamientos de politica
acordados entre el Banco y el Prestatario se ajustaran a los siguientes principios basicos:

a) Se tomardn todas las medidas posibles para evitar o reducir al minimo la necesidad de
reasentamiento involuntario; y

b) Cuando el desplazamiento sea inevitable, se debera preparar para la oportuna aprobacion del
Banco, planes de reasentamiento que aseguren que las personas afectadas seran indemnizadas y
rehabilitadas de manera equitativa y adecuada de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

CAPITULO III
Del seguimiento, control y la supervision técnica del Programa

Articulo 12.—Del seguimiento por parte del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo del
Programa de Catastro y Registro es el encargado de brindar el seguimiento estratégico del Programa
por parte del Gobierno.

Para el cumplimiento de este fin serd el 6rgano que brinda asesoria y orientacion estratégica,
encargado de dar seguimiento al Programa por parte del Gobierno, presidido por un Representante del
Poder Ejecutivo del mas alto nivel jerarquico, en este caso el Ministro de Justicia y un representante de
cada uno de los Entes participantes, con la siguiente estructura:

a) El Ministro de Justicia, como representante del Poder Ejecutivo, quien lo presidira.

b) Un representante del Ministerio de Hacienda, de nombramiento del Ministro de Hacienda.

¢) Un representante del Organo de Normalizacion Técnica del Ministerio de Hacienda, de
nombramiento del Ministro de Hacienda.

d) El Director General del Registro Nacional.

e) El Ministro del Ambiente y Energia o un representante designado por él.



f) Un representante del Instituto Geografico Nacional, de nombramiento del Ministro de Obras
Publicas y Transportes.

g) Un representante del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, de nombramiento del
Presidente Ejecutivo

h) Un representante del Instituto de Desarrollo Agrario de nombramiento del Presidente Ejecutivo
de IDA

i) Un representante de la Comision Interinstitucional de Asuntos Indigenas (CIAI ) nombrado en
forma coordinada entre la Comision Nacional de Asuntos Indigenas, las Asociaciones de
Desarrollo Indigena, la Mesa Indigena y otras organizaciones tradicionales.

7) Un representante del Colegio de Ingenieros Topografos.

k) Un representante del Colegio de Abogados, quien debera ser notario ptiblico en ejercicio de sus
funciones.

Los Representantes a este Consejo Consultivo, deberan poseer el mas alto nivel jerarquico
posible de acuerdo a la estructura de la Institucion que representa.

Los Representantes enlistados bajo los incisos j) y k) asistirdn a las sesiones con voz pero sin
voto.

Este Consejo se reunird ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente cuando lo
convoque asi su Presidente. Tendra la responsabilidad de aprobar el nombramiento del Coordinador
General y de los Coordinadores de Componente. Podra pedir informes a la UE, sugerir soluciones en
casos de problemas. En los casos en los cuales las medidas de contingencia necesarias para el
desarrollo adecuado del Programa, requieran fortalecer la coordinacion interinstitucional, el Consejo
Consultivo sugerira acciones para solucionar el problema.

Articulo 13.—Del seguimiento y apoyo técnico: El seguimiento técnico del Programa por parte
del Gobierno estara a cargo de:

a) Comision Interinstitucional para el Fortalecimiento Municipal: Tendr4 a su cargo la asesoria
y consulta general en el ambito técnico, en su condicion de organo colegiado. Estara integrada
por representantes del mas alto nivel técnico y especializado de cada una de las instituciones
involucradas en el Programa, de conformidad con la competencia de cada una de ellas quienes a
su vez conforman los Equipos Técnicos de Componente del Programa.

Los representantes seran nombrados por los jerarcas de cada una de las siguientes instituciones:

1) Organo de Normalizacién Técnica del Ministerio de Hacienda, de nombramiento del Ministro de
Hacienda.

2) Registro Nacional, de nombramiento del Ministro de Justicia.

3) Catastro Nacional, de nombramiento del Ministro de Justicia.

4) Registro de Propiedad Inmueble, de nombramiento del Ministro de Justicia.

5) Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos, de nombramiento del Ministro de Justicia.

6) Ministerio del Ambiente y Energia, de nombramiento del Ministro de Ambiente y Energia.

7) Instituto Geografico Nacional, de nombramiento del Ministro de Obras Publicas y Transportes.

8) Instituto de Desarrollo Agrario, de nombramiento del Presidente Ejecutivo del IDA.

9) Comision Interinstitucional de Asuntos Indigenas, nombrado en forma coordinada entre la
Comision Nacional de Asuntos Indigenas, las Asociaciones de Desarrollo Indigena, la Mesa
Indigena y otras organizaciones tradicionales .

10) Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, de nombramiento del Presidente Ejecutivo.

La Comision sera presidida por el representante del Registro Nacional y sesionara
ordinariamente dos veces al afno y extraordinariamente cuando sea convocada por el representante de
dicho Ministerio, con el proposito de interactuar entre los componentes e informarse del avance del
Programa.

b) Equipos Técnicos de Componente: Para cada uno de los Componentes del Programa se
conformara un Equipo Técnico integrado por representantes técnicos de cada institucion
participantes de acuerdo con la competencia de cada una de ellas en relacion con los objetivos
del Componente. Estos Comités coadyuvaran en la supervision técnica de las actividades del
Programa y estaran conformados por el Coordinador del Componente y por al menos dos
representantes de alguna de las siguientes instituciones:



Un representante del Organo de Normalizaciéon Técnica del Ministerio de Hacienda
Un representante del Registro Nacional

Un representante de Catastro Nacional

Un representante del Registro de Propiedad Inmueble

Un representante de la Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos,

Un representante del Ministerio de Ambiente y Energia.

Un representante del Instituto Geografico Nacional

Un representante del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

Un representante del Instituto de Desarrollo Agrario.

10. Comision Interinstitucional de Asuntos Indigenas.

WO RN =

Los Equipos Técnicos seran convocados y estaran presididos por los Coordinadores de los
Componentes del Programa.

Articulo 14.—De la responsabilidad de las entidades en la ejecucion. La ejecucion de las
actividades del Programa serd responsabilidad de la Unidad Ejecutora. Las restantes entidades
involucradas en el Programa apoyaran, participaran y supervisardn la ejecucion de dichas actividades
de conformidad con lo estipulado en el Convenio Marco Institucional suscrito entre el Ministerio de
Hacienda y dichas instituciones el 5 de diciembre de 2002 que forma parte integrante del presente
Reglamento.

Articulo 15.—De las auditorias operativas, evaluacion intermedia, y evaluacion “ex-post”
De conformidad con lo establecido en el Programa se realizaran las siguientes auditorias y
evaluaciones:

a) De las auditorias operativas: Se realizardn anualmente auditorias operativas y financieras
anuales por Componente, auditados por una firma de contadores publicos independientes
aceptable al Banco. Con base en estas auditorias, se llevaran a cabo las misiones anuales de
administracion del Banco para la evaluacion de las actividades del Programa. Las auditorias
operativas seran contratadas con recursos del financiamiento, y las mismas tendran por objeto
determinar el grado de cumplimiento de las metas y actividades previstas para el Programa, asi
como proporcionar a la UE las bases necesarias para efectuar los ajustes que correspondan en la
ejecucion del Programa y se realizaran acorde con lo indicado en la clausula 9.02 del Anexo A
del Convenio de Préstamo.

b) De la evaluacién intermedia: A dos afios contados a partir de la fecha del primer desembolso, ¢
dentro del plazo que se acuerde entre el Banco y el Prestatario, el Organismo Ejecutor debera
presentar al Banco un informe de evaluacion intermedia que debera ajustarse en todos los
aspectos especificos que se detallan en el parrafo 9.01 Anexo A de la Ley. Esta evaluacion se
realizard por medio de una firma consultora especializada independiente, contratada por la UE,
con la no objecion del Banco. La evaluacion de resultados servird de base para el Plan de Trabajo
y el seguimiento para los afios subsiguientes de ejecucion, de acuerdo a la Clausula 4.06 y 9.01
de la Ley.

c) De la evaluacion “ex-post”: El Prestatario debera presentar al Banco dentro de los 12 meses
posteriores a la finalizacion del Programa, un informe detallado sobre resultados, con base en la
metodologia, y de conformidad con el parrafo 9.03 del Anexo A y la clausula 4.08 de la Ley.

CAPITULO IV
Del Cronograma General de Ejecucion

Articulo 16.—De la Ejecucion de la Fase 1. De conformidad con lo establecido en el Convenio
de Préstamo la ejecucion de la Fase I considera el levantamiento catastral en 4 de las 13 zonas
catastrales, tal y como se establece la clausula 2.05 del Anexo A del Convenio de Préstamo y
culminara con la declaracion de dichas 4 zonas como catastradas.

En esta Fase se desarrollaran las siguientes actividades principales:

A) El Programa se ejecutara en un periodo estimado de cinco afios mas las prorrogas que acuerden
las partes. El periodo de ejecucion se dividira en dos fases.
B) Las principales actividades a desarrollar durante la Fase I son las siguientes:

I. Para el Componente I. Formacion del catastro nacional de la propiedad inmueble y su
compatibilizacion con el Registro:



1. Conformacién y puesta en funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Programa.

2. Suscripcion del Convenio Marco y puesta en vigencia del Reglamento Operativo.

3. Estudio e implementacion de la reorganizacion institucional del RN.

4. Propuesta de adecuacion del marco legal y normativo.

5. Establecimiento y dotacién de las Oficinas Regionales del Registro Inmobiliario
necesarias para atender las zonas que hayan sido catastradas o que se haya puesto en
practica acceso en linea a la oficina virtual del Registro como alternativa a las Oficinas
Regionales.

6. Capacitacion basica en aspectos catastrales y registrales.

7. Preparacion de manuales operativos para la formacion del catastro y su compatibilizacion
con el Registro.

8. Declaratoria de interés publico y de las zonas catastrales de todo el pais, de conformidad
con lo indicado en el Decreto Ejecutivo No 30106-J publicado en La Gaceta No 19 de 28
de enero de 2002 y detalladas en el estudio realizado por la Unidad Ejecutora en el mes de
marzo de 2007.

9. Campaiias de divulgacion, con énfasis en las cuatro zonas catastrales a trabajar durante la
Fase ]

10. Elaboracion de mapas catastrales de las 4 zonas.

11. Traslado de fincas en el Sistema de Folio Real.

12. Digitalizacion de la informacién catastral existente.

13. Recopilacion de antecedentes, formacion de expedientes y conciliacion de gabinete para
los predios de los cantones que conforman las 4 zonas catastrales de la Fase I.

14. Levantamiento de campo en las 4 zonas catastrales de la Fase 1.

15. Exposicion publica, apelacion y declaratoria de zonas catastradas en las 4 zonas de la Fase
I, incluyendo el ingreso definitivo de los datos al SIRI.

16. Preparacion de manuales de mantenimiento de la base de datos del SIRI.

17. Disefio detallado del SNIT.

18. RAC de tipo administrativo en las 4 zonas catastrales de la Fase 1.

II. Para el Componente II Regularizacion de los derechos relacionados con la propiedad
inmueble en areas bajo Regimenes Especiales (ABRE):

1. Implementacion de consultas a los quince (15) territorios indigenas.

2. Levantamiento de situacion en cuarenta y seis (46) territorios ABRE.

3. Caracterizacion economica, social, ambiental e institucional de cuarenta y seis 46)
territorios.

4. Avance de levantamiento catastral en cuarenta y seis (46) territorios ABRE.

5. Avance en el amojonamiento de aproximadamente mil kilémetros lineales en las zonas
ABRE.

6. Equipamiento para diversas organizaciones ABRE.

7. Creacion de la estructura de base de datos ABRE.

8. Creacion de tres Centros RAC de los cuales dos se ubicaran fuera de la Gran Area

Metropolitana y la oficina interinstitucional para RAC en zonas ABRE.
9. Creacion de capacidades en RAC a actores de las diversas zonas ABRE.
10. Elaboracion de planes de ordenamiento del territorio costero.

III. Para el Componente III Fortalecimiento Municipal en el uso de la informacion
catastral:

1. Apoyo y fortalecimiento en el proceso de actualizacion de plataformas de valores por
zonas homogéneas de 81 municipalidades.

2. Disefio del Sistema Tributario Municipal para el fortalecimiento en sistemas de cobro y
recaudo del impuesto territorial.

3. Equipamiento de la ONT, el [IFAM y las municipalidades de los cantones de las 4 zonas
catastrales de la Fase .

4. Capacitacion de funcionarios de la ONT en temas de valoracion de terrenos, asesoria
técnica a municipalidades, fiscalizacion, politica de cobro tributario y sistemas de
informacion geografica (SIG).



5.

6

7.

Capacitacion a funcionarios del IFAM en modelo de asistencia técnica en la gestion
municipal para el ordenamiento territorial.

. Capacitacion de funcionarios de ochenta y un (81) municipalidades en valoracion de

terrenos y edificaciones, administracion catastral y sistemas de informacion geografica
(SIG), administracion tributaria y ordenamiento territorial.

Capacitacion en resolucion de conflictos a autoridades de las ochenta y un (81)
municipalidades.

C) De acuerdo con el Marco Logico del Programa al final de la Fase I, se deberan haber logrado los
siguientes resultados principales:

L

Componente I. Formacion del catastro nacional de la propiedad inmueble y su

compatibilizacion con el Registro:

2
3

6
7

. Cuatro zonas declaradas como catastradas (31 cantones),
. Propuesta de reorganizacion definitiva del Registro Nacional (integracion de las actuales

direcciones de Catastro y Registro Piblico de Bienes Inmuebles en una sola Direccion de
Registro Inmobiliario).

Establecimiento y puesta en operacion de las Oficinas Regionales del Registro
Inmobiliario o elaboracion del proyecto de reglamento presentado ante el Poder Ejecutivo,
para el acceso en linea al Registro, como alternativa a las Oficinas Regionales.

Estudios de armonizacion del marco legal con anteproyectos de leyes y proyectos de
reglamentos elaborados y presentados al Poder Ejecutivo.

. Disefio detallado del SNIT.
. RAC de tipo administrativo efectuado en las 4 Zonas Catastradas.

II. Componente II Regularizacion de los derechos relacionados con la propiedad inmueble
en areas bajo Regimenes Especiales (ABRE):

1.
2.

3.

4

Estudios y disefios de los Centros Regionales RAC realizados.

Capacitacion en RAC a los actores locales de tres de seis areas de conservacion
seleccionadas, de conformidad con lo que establece la Ley Orgénica del Ambiente No
7554.

Elaboracion de los levantamientos situacionales y catastrales de tres de seis areas de
conservacion seleccionadas.

. Al menos 46 consultas comunitarias realizadas en territorios ABRE seleccionados.

III. Componente I1I Fortalecimiento Municipal en el uso de la informacion catastral:

W=

Ochenta y un (81) municipalidades con plataformas de valores actualizadas.

Sistema Tributario Municipal disefiado y validado.

ONT, el IFAM y las municipalidades de los cantones de las 4 zonas catastrales de la Fase |
equipadas.

Veinticinco (25) funcionarios de la ONT capacitados en temas de valoracion de terrenos,
asesoria técnica a municipalidades, fiscalizacion, politica de cobro tributario y sistemas de
informacion geografica (SIG).

Treinta (30) funcionarios del IFAM capacitados en modelo de asistencia técnica en la
gestion municipal para el ordenamiento territorial.

Ochocientos cincuenta (850) funcionarios de ochenta y un (81) municipalidades
capacitados en valoracion de terrenos y edificaciones, administracion catastral y sistemas
de informacion geografica (SIG), administracion tributaria y ordenamiento territorial.

Quinientos cincuenta (550) autoridades municipales capacitadas en resolucion de
conflictos.

D) Las condiciones especiales que deberan cumplirse al inicio del Programa (antes del primer
desembolso de los recursos del Préstamo) de acuerdo con lo estipulado en el Anexo A del
Contrato de Préstamo No 1284 /OC-CR, son las siguientes:

1. Decreto Ejecutivo publicado, para la reestructuracion administrativa del Registro Nacional y
creacion de la Direccion del Registro Inmobiliario.



2. Decreto Ejecutivo publicado, conteniendo la Declaratoria de las Zonas Catastrales en todo el
pais.

3.

Creacion y puesta en funcionamiento de la Unidad Ejecutora (UE) como entidad

desconcentrada adscrita al Ministerio de Hacienda con autonomia administrativa, técnica y
financiera, con independencia de presupuesto, para licitar, contratar y desembolsar en todo lo
relacionado a la ejecucion del Programa, mediante la Ley aprobatoria del Préstamo.

4. Convenio Marco interinstitucional, firmado por la UE, el Ministerio de Justicia y las demas
entidades participantes en la ejecucion del Programa, formalizando el Reglamento Operativo
del Programa y estableciendo las responsabilidades de cada entidad y su relacion con la UE y
el proyecto de convenio proforma que se utilizara con las municipalidades participantes.

E) Sin perjuicio de lo anterior, y como excepcion a las condiciones anteriormente sefialadas, se
permitird un desembolso inicial, con cargo a los recursos del Préstamo, de hasta US $300.000
una vez se hayan cumplido las condiciones previas indicadas en las Normas Generales, articulos
4.01 del Contrato de Préstamo N° 1284/OC-CR: (a) Informe Juridico; (b) designacion de
funcionarios; y (c) codigo de cuentas. Ello, con el objeto de facilitar la realizacion de las
actividades prioritarias en el inicio de la ejecucion del Programa (cumplimiento de las demas
condiciones previas; elaboracion de términos de referencia y contratacion del personal de la UE;
suscripcion del Convenio Marco y puesta en vigencia del Reglamento Operativo; y revision de la
legislacion y normatividad pertinente, entre otras).

F) Una vez finalizadas las actividades relacionadas con la adecuacion normativa y legal, y
declaradas como Zonas Catastradas las primeras cuatro (4) de las trece (13) Zonas Catastrales, se
efectuara la evaluacion intermedia que se describe en la clausula 4.06 de las Estipulaciones
Especiales del Convenio de Préstamo, con el objeto de verificar que los supuestos de disefio del
Programa y la adecuacion normativa y legal, se han cumplido satisfactoriamente.

Articulo 17.—De la Ejecucion de la Fase II. La Fase II consiste en el levantamiento catastral de
las restantes nueve (9) zonas de las trece (13) zonas catastrales de todo el pais, de conformidad con lo
indicado en el Decreto Ejecutivo N° 30106-J publicado en La Gaceta No 19 de 28 de enero de 2002 y
detalladas en el estudio realizado por la Unidad Ejecutora en el mes de marzo del 2007.

a) Durante la Fase II del Programa se desarrollaran las siguientes actividades principales:

A. Para el Componente 1. Formacion del catastro nacional de la propiedad inmueble y su
compatibilizacién con el Registro:

1.

9.

Establecimiento y dotacion de las Oficinas Regionales del Registro Inmobiliario
necesarias para atender las zonas que hayan sido catastradas o que se haya puesto en
practica acceso en linea a la oficina virtual del Registro como alternativa a las Oficinas
Regionales.

Capacitacion basica en aspectos catastrales y registrales.

Campanas de divulgacion, con énfasis en las nueve zonas catastrales a trabajar durante la
Fase IL.

Elaboracion de mapas catastrales de las 9 zonas.

Recopilacion de antecedentes, formacion de expedientes y conciliacion de gabinete para
los predios de los cantones que conforman las 9 zonas catastrales de la Fase II.
Levantamiento de campo en las 9 zonas catastrales de la Fase II.

Exposicion publica, apelacion y declaratoria de zonas catastradas en las 9 zonas de la Fase
I1, incluyendo el ingreso definitivo de los datos al SIRI.

Adquisicion de equipos para el acceso e interconexion al SNIT de las 13 zonas catastrales
incluyendo las redes de interconexion y la capacitacion respectiva.

RAC de tipo administrativo en las 9 zonas catastrales de la Fase II.

B. Para el Componente II Regularizacion de los derechos relacionados con la propiedad
inmueble en dreas bajo Regimenes Especiales (ABRE):

a.

Conclusion de levantamiento de situacion econdmica, social, ambiental e institucional de
cuarenta y seis 46) territorios.

b. Conclusion de la caracterizacion econdmica, social, ambiental e institucional de cuarenta y

seis 46) territorios.



Conclusion de levantamiento catastral en cuarenta y seis (46) territorios ABRE.
. Conclusion del amojonamiento de mil kildmetros lineales en las zonas ABRE.
Tres Centros RAC y una Oficina Interinstitucional operando.
Propuesta de ordenamiento del Litoral Pacifico (ZMT) en la zona comprendida entre
Bahia Salinas (Guanacaste) y el Rio Baru (Puntarenas).
Base de datos de catastro ABRE en el SIRI y publicable en el SNIT.
. Incorporacion de la delimitacion de las zonas ABRE en el mapa catastral.
i. Creacion de capacidades en RAC a actores de las diversas zonas ABRE.

o oo
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C. Para el Componente III Fortalecimiento Municipal en el uso de la informacion
catastral:

1. Implementaciéon del Sistema Tributario Municipal (SITRIMU) en sesenta y cinco
municipalidades.

2. Equipamiento e interconexion para el SITRIMU y el SNIT de las municipalidades en las
trece (13) zonas catastrales.

3. Plan Nacional de Valoracion en ochenta y un (81) municipalidades.

4. Elaboracion y entrega del Plan Regional y los once planes reguladores de la Provincia de
Guanacaste.

5. Modelo de valoracién ajustado de terrenos y edificaciones.

b) Como resultado de las actividades realizadas durante la Fase I, se espera lograr los siguientes
resultados (ver Marco Logico del Programa)

A. Para el componente I. Formacion del catastro nacional de la propiedad inmueble y su
compatibilizaciéon con el Registro:

1. Nueve zonas declaradas como catastradas (50 cantones).

2. Establecimiento de la oficina virtual del Registro Inmobiliario.

3. SNIT instalado y operando.

4. RAC de tipo administrativo efectuado en las 9 Zonas Catastradas.

B. Para el Componente II Regularizacion de los derechos relacionados con la propiedad
inmueble en areas bajo Regimenes Especiales (ABRE)

1. Tres Centros Regionales RAC y una Oficina Interinstitucional para RAC operando.

2. Capacidades creadas en RAC en los actores locales de las seis areas de conservacion
seleccionadas.

3. Propuesta de ordenamiento de la ZMT del litoral Pacifico entre Bahia Salinas y el Rio
Baru.

4. Aproximadamente 1 000 Km. de zonas ABRE delimitadas.

5. Registro y Catastro de zonas ABRE establecido .

6. Zonas ABRE incorporadas en el mapa catastral de Costa Rica.

7. Propuesta legal para asegurar la sostenibilidad de las areas silvestres protegidas y de la
ZMT elaborado.

C. Para el Componente III Fortalecimiento Municipal en el uso de la informacion
catastral:

1. Sistema Tributario Municipal (SITRIMU) implantado en sesenta y cinco (65)
municipalidades.

2. Equipamiento e interconexion para el SITRIMU y el SNIT de las municipalidades en las
trece zonas catastradas.

3. Ochenta y un (81) municipalidades con plan de valoracion actualizado.

4. Once (11) Planes Reguladores y un Plan Regional elaborados y entregados a las
Municipalidades de la Provincia de Guanacaste.

5. Modelo de valoracion ajustado de terrenos y edificaciones operando.

CAPITULO V

De la Contratacion Administrativa



Articulo 18.—De los Procedimientos de Contratacion: Los procedimientos de contratacion
administrativa que efectie la Unidad Ejecutora para la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para la ejecucion del Programa, se realizaran con apego a lo dispuesto en los Anexos B y C del
Contrato de Préstamo que tienen prevalencia sobre la legislacion nacional de conformidad con lo
indicado en el articulo 3 de la Ley N° 8154.

Articulo 19.—De la Competencia: El Coordinador General sera el responsable de adjudicar
todos los procedimientos de contratacion administrativa del Programa. A tal efecto, estara apoyado por
los expertos financiero, legal y administrativo de la Unidad Ejecutora. A nivel técnico contara con la
asesoria de cada uno de los Coordinadores de Componente quienes a su vez se apoyaran en los
Equipos Técnicos respectivos.

Articulo 20.—De los principios rectores: La actuaciones del Coordinador General y sus
asesores deben tener como fundamento los siguientes principios:

1) Principio de legalidad: El Coordinador General y el Comité de Seleccion y Analisis de
Contrataciones s6lo podran realizar aquellos actos o contratos que autorice el ordenamiento
juridico.

2) Principio de igualdad de trato y de oportunidades: El Coordinador General y el Comité de
Analisis de Contrataciones, tanto en las bases del concurso como en la evaluacion de las ofertas
deberan brindar de manera objetiva, igual trato y las mismas oportunidades a todas las personas
que deseen participar o bien que participen en sus procedimientos de contratacion.

3) Principio de libre concurrencia: A través de los distintos procedimientos de contratacion, se
promovera y estimulard una adecuada concurrencia posible de oferentes.

4) Principio de eficiencia y eficacia: Los procedimientos de contrataciéon administrativa deberan
estar orientados al cumplimiento de los fines, metas y objetivos del Programa, a partir del uso
eficiente de los recursos publicos y a lograr la seleccion de las ofertas que mas favorezcan al
interés publico.

5) Principio de publicidad: A los diferentes procedimientos de contratacion se les dara la
publicidad que sefialen las normas y procedimientos del Contrato de Préstamo, atendiendo a la
naturaleza de cada uno de ellos.

6) Principio de sana administracion: En la utilizacion e inversion de los recursos administrados por
el Programa, ademas del cumplimiento de las normas juridicas que lo regulan, se adoptaran las
medidas y decisiones que satisfagan de la mejor manera el cumplimiento de los fines publicos
que tutela.

Articulo 21.—Tipos de procedimiento: Los procedimientos de contratacion que deberan
aplicarse para la ejecucion del Proyecto, seran los establecidos en los Anexos B y C del Contrato de
Préstamo, que constituyen parte integrante del presente reglamento. Las politicas de contratacion del
Banco Interamericano de Desarrollo seran fuente de interpretacion de dichos procedimientos.
Supletoriamente, y ante la ausencia de procedimientos expresos en dichos Anexos, se aplicara la Ley
de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Articulo 22.—De la adquisicion de bienes y servicios relacionados: Cuando el monto de la
contratacion sea igual o mayor al equivalente de doscientos cincuenta mil dolares (US $250.000,00) se
utilizaré el procedimiento de Licitacion Publica Internacional de conformidad con lo estipulado en el
Anexo B del Contrato de Préstamo. Cuando el monto de la contratacion sea inferior al equivalente de
doscientos cincuenta mil dolares (US $250.000,00) se utilizaran los procedimientos vigentes en la
legislacion local.

Articulo 23.—De la contratacion de servicios de consultoria: Para la contratacion de servicios
profesionales de consultoria, independientemente del monto a contratar, se seguiran los
procedimientos estipulados en el Anexo C del Contrato de Préstamo.

CAPITULO VI
De los Recursos

Articulo 24.—De los recursos ordinarios: Los actos dictados por el Coordinador General, con
excepcion de los referidos a materia de contratacion administrativa, tendran los recursos ordinarios de
revocatoria con apelacion en subsidio ante el Ministro de Hacienda; recursos que deberan interponerse
dentro del plazo de cinco dias contados a partir de la notificacion del acto.



Articulo 25.—Del agotamiento de la via administrativa: Lo que resuelva el Ministro de
Hacienda via recurso o directamente, con excepcion de lo referido a materia de contratacion
administrativa, agotara la via administrativa.

Articulo 26.—De los recursos en materia de contrataciéon: En materia de contratacion
administrativa procederan los recursos ordinarios establecidos en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

CAPITULO VII
Disposiciones Finales

Articulo 27.—Derogatoria. El presente reglamento deroga el Reglamento Operativo del
Programa de Regularizacion del Catastro y Registro, promulgado mediante Decreto Ejecutivo N°
30793-H-J del 8 de octubre de 2002 publicado en La Gaceta No 212 de 4 de noviembre de 2002 y sus
modificaciones contenidas en el Decreto Ejecutivo 32560-H-J de 13 de mayo del 2005, publicado en
La Gaceta N° 163 de 25 de agosto del 2005.

Articulo 28.—Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Reptuiblica a los veinticinco dias del mes de enero del 2008.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EIl Ministro de Hacienda, Guillermo E. Zifiiga Chaves y la
Ministra de Justicia, Laura Chinchilla Miranda.—1 vez.—(Solicitud N° 40281).—C-490220.—
(D34434-29283).
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