La Gaceta N" 106 — Martes 3 de junio del 2008 Pag 17

DECRETOS
N° 34537-MINAE

EL PRESTDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DEL AMBIENTE Y ENERGIA

En uso de las facultades y atribuciones que les confieren los articulos
140 incisos 3), 181y 2001y 146 de la Constitucidn Politica ¥ con lundanmento
en los nomerales 25, 27 parrato primero. 28 parrato 2 inciso b) v 103 parrato
primero de la Ley General de la Administracion Pablica N° 6227 del 2 de
mayo de 1978; el articulo 22, siguientes y concordantes de la Ley Cieneral
de Control Tnterno N° 8292 del 31 de julio del 2002 1a Ley Organica de
la Contraloria General de la Repablica N® 7428 del 7 de scticmbre de
1994 el Manual de Nermas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en
ol Seetor Publico. publicado en ¢l Diario Oficial Lo Gacera NY 246 del 16
de diciembre del 2004 el Manual de Normas Generales de auditoria para
ol Scotor Poblico, poblicado en Ja Clacera N° 236 del 08 de diciembre del
2006 (R-CO-94-2006} ¥ los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos
de anditor v subauditor internos v las condiciones para las gestiones de
nombramiento de dichos cargos. publicados en el Dhario Oficial La Gacera
N 236 del 08 de dicicmbre del 2006 (R-CO-91-2006); y

Considerando:

[.—Con Fandamento en lo gue a tal etecto seiala ¢l articulo 20 de Ta
Ley General de Control Interno, se establece la obligatoriedad de que todos
los Entes v Organos sujetos 3 ¢sta Loy cucnten con una Auditeria Interna.

[T.—Cue el marco legal que rige la actividad de la Auditoria Interna
ha tenido cambios significatives desde la emision de la Loy Organica
de la Contraloria General de la Republica. del 7 de setiembre de 1994 ¥
[undamentalmente con la emision de la Ley General de Control Tntermo
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del 31 de julio del 2002, asi coma con gl Manual de Normas Generales
de Control Interno emitido por la Contraloria General de la Republica.
publicado en ¢l Diane Ohaal La Gaceta N° 107 del 5 de jumio del 2002 v
mis recientements. con la promulgacion de la Ley Contra la Corrupeion y
¢l Enriquecimiento Tlicite en la Funcidn Pablica. N® 8422 del 6 de oclubre
de 2004, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N® 212 del 29 de octubre
del 2004,

[1l.—Que acorde con este nuevo marco legal. la Contraloria General
de la Repiiblica emitio ¢l Mannal de Normas para ¢l Fjereicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico. publicade en el Diario Oficial Lo Gacet N°
246 del 16 de diciembre del 2004,

IV.—Que el inciso h) del articulo 22 de la Ley General de Control
Interno, gstablece literalmente, como parte de las competencias de la
Auditoria Interna, el “Mantener debidamente actualizado ¢l Reglamento de
organizacion v tancionamicnto de la Auditoria Interna.”

V—0Que la Auditoria Intema es parte fundamental del sistenia
de control intcrno institucional y del Sistema de Control v Fiscalizacion
Superiores de la [Tacienda Pablica v su accian fiscalizadora requiere ser
retorzada contorme con el marco legal ¥ téenteo que regola su gestion, en
delensa del interés pablice; por lo gue es necesario que disponga de un
Reglamento de Organizacién v Funcionaniiento actalizadoe. acorde con la
normaltiva que rige su actividad,

W¥1.—ue la elaboracion del presente reglamento se realizo contorme
con lo establecido en la resolucion R-C3-93-2006 del 17 de noviembre de
2006: de la Contraloria General de la Repiblica. publicada en Le Gacera N®
236 del 08 de diciembre del 2006.

WI[.—Que de acnerdo con el articulo 23 de la Ley General de Control
Interno. dicho Reglamento deberd ser aprobado por la Contraloria General
de la Republica, publicarse en ¢l Dhane Ohcial v divolgarse en el ambito
institucional.

VIIT—Que la Contraloria General de la Repiblica, mediante
oficio N* 14051 (DAGI-1318-2007) del 26 de noviembre del 2007, dio su
aprobacion al presente Reglamenio. Por tante,

DiecrETAN:
Reglamento de organizacién y funcionamiento
de ka1 Auditoria Interna del Ministerio del Ambiente y Energia
Presentacion
. Mlisién de la Auditoria Interna
Fiscalizar v asesorar de manera objeliva ¢ independiente a la

Administracion del MINAE. para darle seguridad ¥ mejarar sus
operaciones v de esa torma. contribuir a alcanzar los objetivos
Institucionales. Ademas. brindar a la ciudadania un servicio de
fiscalizacion sobre las gestiones realizadas por el Ministro v
demas funcionarios en su labor piblica v velar porque su actuar
se fundamente bajo un criterio legal. téemco y de sanas practicas
administrativas, tal y como o establece la Contraloria General de la
Repablica,

Vision de la Auditoria Interna

Ser un Organo asesor ¥ fiscalizador moderno, ereativo. sutlcicnre,
multidiseiplinario,  independicnte  de eriterio,  com reconogida
credibilidad v excelencia en su personal, para  cumplir  asi,
profesionalmente con una adecuada labor de {fiscalizacion  de
aquellos recursas naturales. financieros. humanos y tecnologicos que
administra el MINAE v emitir de esa manera. las recomendaciones
pertinentes. para un oportuno fortalecimiento del Control Interno
existente en la [nstitucion, logrando con ello ejercer un mejor control
sobre los bienes y recursos publicos.

4

Politicas de la Auditoria Interna

()

Dentro de las politicas mas relevantes que realiza la Auditoria para
lograr sus objetivos se encuentran las siguientes:

a) Asesorar al Ministre en todas aquellas materias propias de nuestra
competencia.

Contribuir con &l MINAL a
cticicnte, eficaz v ceondmica,
Velar porque se campla lo cstablecido en la normativa que rige
este Ministerio, en la Ley General de la Administracion Publica.
Ley » Reglamento de la Administracion Financiera y Presupuestos
Pablicos. Ley v Reglamento de la Contratacion Administrativa,
Ley Orginica de la Contraloria General de la Republica. Ley
General de Control Interno, Ley de Enriquecimiento llicite en
la Funcion Pablica v otras Leyes ¥ Reglamentos especificos que
regulan al MINAE ¥ otras disposiciones de Entes Publicos. entre
los que se destacan los emitidos por la Contraloria Greneral de la
Republica.

Comprobar el cumpliniento. suficiencia ¥ validez del sistema y
procedimicntos del control interno de la Institugian,

Fvalvar cn forma oportuna, posterior, objetiva. plancada v
sistematica, las operaciones eontables, financicras, presupucstales.
administralivas, Eemcas v de otra indole denlro del MINAE.

[ Practicar audilorias ¥ estudios especiales en cualguiera de las
Dependencias que conforman el MINAE.

Legalizar libros contables v de actas.

Presentar los informes escritos de cada auditoria. estudio especial
¢ informes con los resultados, conclusiones v recomendaciones
pertinentes,

b mantener una administeacion

ted
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1 Venficar gque los activos del Minsleno estén  debidamente
registrados. custodiados vy controlados. de  manera que
estén salvaguardados contra pérdida. menoscabo, mal vso o
desperdicio,

1} Evaluar la correcta asignacion v ulilizacion de los recursos gue
administra el MINAE.

k) Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados por la
Administracion,

I} Comprobar que  toda Ta imformacion  comtable,  linanciera,
presupuestal. administrativa y de cualquier naturaleza sea
suficiente, confiable. veraz ¥ oportuna.

m) Eteetar ¢l control posterior de la ¢jecuecion ¥ liquidacion del

presupucsto v los fondos cspeciales que administra la Entidad.

Comunicar al drgano  admimistrative de mas alo nivel de

la Tnstitucion v a aquellas otras Entidades que se considere

conveniente. sobre los resultados de las auditorias ¥ estudios
cspeciales.

o) Dar seguimiento al cumphimienty de las  recomendaciones

establecidas en cada uno de los informes.

Cumplir los lineamientos establecidos por la Contraloria General

de Ta Repiblica ¥ cn acatamicnto a su ey Orgdnica N° 7428,

asi como lo indicado en sus Manuales de Normas Generales de

Control Interno. Manual para el ejercicio de la Auditoria Interna,

Manual sobre Normas Técmeas de Control Interno relativas

al control sobre ¢l uso ¥ mantemimicnto de vehiculos, Manual

sobre Normas Técnicas que deben observar las Unidades de

Auditoria Interna en la Legalizacion de Libros. Manual sobre

Wormas Técnicas de Control Interno relativas a los Sistemas de

[niormacion Compwadorizados, Manual de Normas Téenicas

sobre Presupuesto que deben observar las Cntidades. Organos

descentralizados. Unidades Desconcentradas v Municipalidades
sujelos a la Fiscalizacion de la Contraloria General de la

Repiblica, entre otros.

n
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4. Valores de la Auditoria Interna

En este apartado. se presenta el decalogo de valores que habra de
seguirse como normas de conducta y representacion del accionar de
los funcionarios de la Auditoria Interna del Ministenio.
Profesionalismo: Trabajar con apego a criterios técnicos
independientes. obhjetivos ¥ a la normativa existente. de manera gue
las recomendaciones giradas, s¢ tandamenten sobre bases de verdad
v ocongruencia. para lo cual el alcance de las Auditorias realizadas
Ligne gue ser suslancial,

[Tonestidad: Cumplir con las funciones en observancia de las normas
legales, éticas ¥ morales.

Pertenencia: Existic un profundo sentido de identificacion con la
mstitueion ¥ con lo gue se hace v para ello lograr que se pueda crear
una verdadera cohesion de grupo.

Creatividad: Estar comprometidos con la busqueda constante de
iniciativas por parte del personal de la Anditoria. de manera que se
generen mejores mangras de atender las funciones que se realizan,
logrando con este desarrollar aguellas actitudes v aptitudes oplimas
en cada uno de los miembros.

Lealtad: Sentirse profundamente comprometidos con la mision.
vision ¥ valores institocionales, los coales son los ejes en los que gira
la labor de la Auditoria Intcrna,

Responsabilidad: Cumplir figlmenle con los deberes v obligaciones,
para lo cual se deberan comportar de manera responsable. tanto
dentro, como fuera de la [nstitucion.

Transparencia:  Tmitir  criterios  objetivos.  completamente
independientes. sin que medie en ellos sujecion alguna a intereses o
presioncs externoes a la Audiroria,

Eficiencias Realizar las labores con un seno compromiso  de
eficiencia. eficacia y economicidad. tomando en consideracion que
los Funcionarios de la Anditoria Interna. deben utilizar los recursos
bajo s administracidm con prodencia v racionalidad.

Excelencia: Buscar constantemente ¢l mejoramicnto cn los logros
de la gestan realizada por la Administracion, emitiendo  las
recomendaciones pertinentes en sus informes.

Credibilidad: Al realizar el trabajo, la Auditoria Tnterna debe hacerlo

bajo los principios de profesionalismo, honcstidad, pertenencia,

creatividad, lealtad. responsabilidad, wansparencia, eliciencia v

excelencia v lograr tener credibilidad ante las Instancias rectoras en

materia de fiscalizacion. asi como a la opinion publica en general.

de que aquellos bienes pablicos que estan siendo administrados sean

canalizados hacia su bucna consecucion,

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo 1*—Objetivo. El presente Reglamento, en forma conjunta
con las disposiciones contenidas en la Ley (General de Control Interno. la
Ley Organica de la Contraloria General de la Repiblica ¥ los manuales
Llecnicos, los reglamenlos, las disposiciones. normas. politicas v directrives
emitidas por el Organo Contralor, constituve el marco de organizacion v
tuncionamiente de la Auditoria Interna del Ministerio del Ambiente v
Fnergia.
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Articulo 2*—Deliniciones. Para elfeclos del presente Reglamento, se
entiende por:

Administracion: Uno de los dos componentes organicos del control
interne, Desde el punto de vista foncional, ¢s la funcion decisoria,
ejecutiva, resolutonia. directiva u operabiva de la Admimstracion.
Desde el punto de vista organice. es €l conjunto de drganos de la
tfuncidn admimstrativa que deciden v gjecutan, incluyendo al jerarca
como Qltima instancia. Es el swjeto pasivoe de la fiscalizacion superior
que realiza la Contraloria General de la Republica.

Advertencia: Cs un servicio preventive brindado por la auditoria
interna @ la Administracion, ya sca oral o cscrita, con ¢l fin de
prevenir sobre alguna situacion que pueda conllevar a delerminadas
CONSECURNCIas O Mesgos negativos.

Asesoria: Cs un servicio preventivo brindado por la auditoria interna
asolicitud del Ministra, de los Titlares Subordinados o a criterio del
Auditor, en lorma verbal o eserita, en donde vierle su observacion
en asuntos de su competencia sin que menoscabe o comprometa la
independencia v objetividad en el normal desarrollo de sus otras
lahorcs,

Auditor Interno; La maxima awtoridad de Ta Auditoria Tntema del
Ministerio del Ambiente ¥ Energia.

Auditoria Interna: Dentro de la organizacion institucional del
Ministerio del Ambicnte ¥ Encrgfa corresponde a aguclla citada cn ¢l
articulo 20 de la Ley General de Control Inlerno.

Auterizacion de libros: Es un servicio preventive brindado por la
Auditoria Interna a la Admimistracion. que consiste en autorizar.
mediante la firma del auditor general o en guien él delegue. la
apertura y cierre de los libros de contabilidad ¥ de actas, asi coma
de olros hibros gue deban Hevar Jos Organos sujelos a su competencia
institucional ¥ que a criterio del Auditor requicran de su legalizacion
respectiva.

Bloque de legalidad: Conjunto dc normas con rango de ley.
reglamentos, manuales v directnees emitidas en las dreas gque
correspendan, asi como cualguier otra fuente de dereche del
Ordenamiento Juridico que le sea atinente v s¢ encuentre vigente.

Competencias: Atribucion legitima para ¢l conogimiento o resolugion
de un asunto: conjunto de actividades, labores o lunciones, asignadas
por la normativa a la auditoria interna.

Conflicte de intereses: Se origina en el momento que un funcionario
recibe algun beneficio ecomdmico o personal o participa de algana
siluacion que se contrapone a su cargo. ¥ con ¢llo compromela su
objetividad & independencia.

Control Interno: También denominado sistema de control internc.
Comprende |3 seric de acciones disedadas v gecutadas por la
Administracion. para proporcionar una seguridad razonable en wrno
a la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Cuidado profesional: Propdsito de hacer las cosas bien, con toda
intcgridad y responsabilidad en su desempeno. cstableciendo una
oportuna v adecuada supervision en la labor que se realice.
Enfoque sistémiico y profesional: Linea de direccion para percibir
la interaccion entre las partes de un todo, acorde con los objetivos
de la funcion g realizar v desarrollade en forma competente por ¢l
Auditor,

Ente: Es la imstitucion u organizacion. principalmente estatal.

Entes fiscalizadores: Son las Instituciones u Organos que tiscalizan
la actnacion pablica de las distintas entidades.

Etica: Fs la interiorizacion de normas v pringipios que hacen
responsable al individue de su propio bienegstar ¥ consecuentemente
de los demds. mediante un comportamiento basado en conductas
morales socialmente aceptadas, para comporiarse consecuentements
con ¢éstas: es deein. son aquellos valores morales que permiten a
quien Loma una decision, determinar un curse de comportamiento
adecuado, basado en lo que esta bien. lo que puede ir mas alla de lo
que es legal.

Fiscalizar: Actividad tendiente a la verificacion del eumplimicnto de
determinadas aclividades o funciones realizados por olros,

[doneo: CQue una persona cuente con la pericia ¥y el cuidado
profesional requerido para efectuar una labor.

Independencia; Libertad protesional que 1e asiste al Auoditor
pari expresar su opinidn hibre de presiones {politicas, religiosas.
familiares, ete.) ¥ subjetividades {sentimizntos personales e intereses
de grupo).

Informe de Auditoria: Producto final con ¢f gue la Auditoria Interna
comunica al Jerarca o a los Titulares Subordinados, asi como a olras
Entidades en caso que corresponda. los resultados de los estudios de
auditoria v los infornes relativos a la asesoria que brinda.

Jerarca: Superior jerarquico del organo o del ente; gjeree la maxima
autoridad dentre del organo o ente. unipersonal o colegiado.
Mimisterio o MINAE: El Ministerio del Ambiente v Energia.

Ministro: Ll superior jerarguico del Ministerio del Ambiente v
Fnergia

Objetividad: Tmplica ¢l mantenimiento de una actitud imparcial par
parte del Auditor, ¢n todas las funcioncs que le correspondan, para
ello. debe gozar de una total independencia en sus relaciones. debe
ser Justo v no permitir ningdn tipe de influencia o prejuicio.

Organo; Persona juridica, inlegrada por un conjunte de personas,
con un dmbito de competencia dererminado.

Pericia: Conocimientos v aptitudes requeridas para efectbar una
labor.

Potestades: Facullades del auditor, de acuerdo o I naturaleza de su
funcidn,

Rendicion de cuentas: Obligacion de responder por laresponsabilidad
confenda. Tncluye la obligacion de explicar v justificar acciones
espeeificas realizadas con ¢l patrimonio piblico.

Riesgo: Probabilidad de que un factor. acontecimienta o accion, sea de
origen intemo o externo, afecte de manera adversa a la organizacion.
area, proyeclo o programa v perjudique el logro de los objelivos.

Titular Subordinado: Funcionario de la administracion activa.
responsable de un proceso. con autoridad para ordenar ¥ tomar
decisiones.

Universe discalizable: Es ¢l conmjunio de dareas, dependencias,
oficinas. servicios. procesos. SIStemas. ote. que pucden ser evalvados
por la anditoria interna en un plazo determinado.

Valorvacion del riesgo; Tdentiticacion v andlisis de los rigsgos que
enfrenta la institueion, tanto Je fuenies internas como externas
relevantes para la consecucian de los objetivos: deben ser realizados
par el Jerarca y los Titulares Subordinados. con el fin de determinar
comue se deben adninistrar dichos rigsgos,

Articulo 3" —Ambito de aplicacién. CI presente Reglamento es de
acatamiento obligatorio para todos los funcionarios de la Auditoria
[nterna ¥ para el resto de los luncionarios que conforman el Ministerio
del Ambicnte v Encrgia on la materia gque Ies resulie aplicable.
Articulo 4°—De la actualizacion del Reglamento. A efectos de
mantener el marco normative de la Auditoria Interna actualizado. le
corresponde al Auditor Interno proponer ¥ promover al Ministro, las
maoditicaciongs al mismae.

Toda modificacion debera contar de previo a su emision oficial, con
la aprabacion de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO I
De la organizacion de la Auditoria [nterna

Articulo 3" —Regulaciones aplicables. La Auditoria Interna se regula
[undamentalmente por lo establecido en la Ley General de Control Tnternao,
en la ey Organica de Ty Contraloria General de la Repiblica, en Ta Ley
Contra la Corrupcion v el Enriguecimiento Tlicito en la Funcidn Pablica v
su Reglamento v en cualquiera otra disposicion legal que de acuerdo con las
dispasiciones, lales como manuales, reglamentos. lineamienlos, polilicas v
otras dircctrices emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica, deba
acatar.

Articulo 6"—De la Auditoria Interna. La Auditoria Interna es un
organe imstilucional del MINAE. con dependencia organica del Minislro
¢ independencia funcional, que brinda servicios de anditorfa ¥ servicios
preventivos al Ministerio, contribuvendo a que se alcancen los objetivos
institucionales. mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional
para evaluar y mejorar la efechvidad de la gestion de Ta Administracion, en
la que sus Funcionarios deben basar su accionar ¢n los principios de ¢tica.
legalidad, lealtad, eficiencia. probidad. responsabilidad. confidencialidad.,
imparcialidad v objetividad.

Su ubicacién dentro de 1a estraetura institbcional corresponde a un
organo de muy alte nivel dentro del Ministerio.

Articulo 7°—De los objetivos. La Auditoria Interna es un elemento
organico, integral y vital del sistemade control interno del Ministerio. Suvalar
agregado esta directamente relacionado con su aporte a la administracion
dc ricsgos. controles v procesos de direceion en la conscencion de los
sigwmentes ohjetivos:

. Objetivo General

Fiscalizar v ascsorar de forma ctfectiva a la Administracion del

MINAE. de manera que se mejore v actualice el control interno

existente, para una sana utilizacion de los recursos publicos.

2. Objetivos especilicos

Nentro de los objetivos cspecificos mids importantes que permitan

lograr €l abjetivo general planteado por esta Aunditoria Interna, se

encuentran los siguientes:

a) Coadyuvar a la Administracion del Ministerio ¥ a los Organos

adscritos. fiscalizando el control interno existente y determinando
las deficiencias encontradas en €l mismo. para lo cual. se emiten
las recomendaciones oporlunas para su pronta aplicacion ¥ por
consiguicnte, mejorar ¢l control interno,
Facilitar con la gestion de la Anditoria [nterna. la adopeion de
decisiones por parte de las autoridades del Ministerio, con base en
miormacion canfiable v aportuna, en salvaguarda de los recursos
publicos,

b



Pig 20

La Gaceta N" 106 — Martes 3 de junio del 2008

¢) Promover el mejoramientn de la eficiencia, electividad v
cconomia cn las operaciones de las entidades indicadas. cn ¢l uso
de los recursos pablicos.

d) Fomentar el cumpliniento de las disposiciones legales. normas.
directrices v politicas pertinenies en gl ambiw en ¢l que se
desenvuclve csta Entidad. cn ¢l drea técnica, administrativa,
legal. entre otras.

¢) Coadvuvar a la Administracion en el alcance de las metas v
objetivos programados.

f1 Promover la confiabihdad v oportunidad en la informacion, asi
como la eficiencia v eficacia de las operaciones.

) Coumplir con el ordenamienlo juridico ¥ 1éenico,

Corresponde al Auditor Interno proponer 13 estroctura organizativa y
tuncional de la Auditoria Interna.

Articulo 8*—Ambite de competencia. La Auditoria [nterna
cumplira su funcion en relacion con los fondos pablicos sujetos al ambito de
competencia del Ministerio, incloyendo fideicomisos. fondos especiales vy
aotros de naturaleza similar o sobre fondos y actividades privadas de acuerdo
con los arliculos 5 ¥ 6 de la Ley Qrgamea de la Contraloria General de la
Repiblica, ¢n ¢l tanto, ¢stos s¢ originen en transterencias efecuadas por
componentes dentre de la competencia del Ministerio.

Esa funcion podra gjercerla directamente. por medio de Auditorias
desconcentradas o por medio de la contratacion de limmas externas.

Articulo $°—Organizacijn. 1.a Auditoria Interna esta organizada cn
una sola Auditoria tuncional, de acuerdo con la organizacion del Ministerio,
la cual estara a carge del Auditor Interne.

Seccinn A: Del Auditor Interno

Articulo 10—Del Aunditor Interne. La Auditoria [nterna estara bajo
la responsabilidad de un Auditor Interne. guign deberd cumplir con odos
los requisitos que exige la Ley General de Control Interno. Ademas. debera
ser idoneo y conocer las disposiciones legales que rige la Administracion
Piblica.

Fl Auditor Interno tendrd como parte de sus deberes v fonciones, sin
perjuicio de las establecidas por la Ley en mencion ¥ las disposiciones de la
Contraloria General de la Repaiblica. lo siguiente:

a4) El cargo de Auwditor Tntemo comresponde al maximo nivel de
competencia, responsabilidad v antoridad de la Auditoria Tnterna.
Es el lider v rector del procese de planificacion estratégica de la
Auditoria Toterna v en ese conlesto le cormespande definir sus
objetivos. sus valores fundamentales. su proycecidn y ¢l universo
fiscalizable de cada uno de los estudios que reahice dicha Auditoria.
Su nombramiento lo realiza el maximo Jerarca de la Institucion: asi
como lambign le compete a €ste lo concernienle al nombramignto del
Subauditor Intcrno de la Institucion,
Le corresponde la jerarquia superior v administracion de la Auditoria
Interna: para ello podra dictar los lineamientos. directrices. politicas
¢ instruceiones pertingntes, segun la normativa juridica v téenica.
con criterios uniformes en el gjercicio de las competencias v en las
relaciones con la Administracion.
Es ¢l responsable de Tormular, gestonar v manlener vigente el
Reglamenty de Organizacion ¥ Funcionamicnto de la Auditoria
Interna. de conformidad con el articulo 5° de este Reglamento.
Sus funciones tienen caracteristicas de orden sustantivo v estratégico,
en gl disefio. implementacion, direccion. evaluacion vy mejora
constante de la calidad de los procesos, procedimicntos, productos
y servicios que corresponden a la Aunditoria Interna a su cargo vy
Llendra bajo su responsabilidad la coordinacion v control funcional de
las Auditorias desconcentradas gue por disposicion legal Negaren a
existir en el Ministerio.
El Auditor Intemo respondera directamente por su geston ante
¢l Ministro v ¢n lo conducente. ante 1a Contraloria General de la
Repiblica y realizard sus tfunciones con independencia funcional y
de criterio. tal ¥ como lo estipula el articulo 25 de la Ley General de
Conurol Interng de manera gque no exista conllicto de intereses con la
Administracion.
ty Cl Aunditor Interno deberd implantar una adecuada gestion de
supervision. de manera que le permila asegurar la cahidad de los
procesos. servieios v productos de la Aoditoria.
g} Sera responsable por el proceso de supervision y en tal condicion.
debe propiciar que los estuerzos relacionados con éste. se dirjan
Al cumphimiento de los objetivos de la Auditoria Toterna, de cada
proceso v de cada estudio ¢ informe en particolar, ast como de las
normas. procedimientos v practicas prescritas del mejoramiento de
su calidad v de la generacion del valor agregado tanto de los procesos
como de los productos v servicios linales del trabajo de la Auditoria
Interng,
Carresponde al Auditor Interno administrar su personal. tales como:
Planmificar. organizar. coordinar. dingir. supervisar. evaluar, molivar,
asf coma de informar decisiones ¥ brindar apoyo de capacitacion,
entre otros. Lo anterior. de manera que se pusda alcanzar un
adecuado logro de los objenivos v metas de la Auditoria Tnterna. asi
como garantizar un recurso humano compettivo en el gjercicio de las
labores respeetivas.
1) ClAnditor Interno actia como Jefe de Personal de la Auditoria [nterna
¥ en esa candicion gjerce todas las tunciones que le son propias en la
administracion de su personal.

b

<

d

=

h

1 La participacion del Auditor Tnterno en Tas reuniones que convoca
la Adntinistracion sera conforme a su responsabilidad como asesor.
segiln la normativa y criterios establecidos por la Contraloria General
al respecto.

k) En caso de ansencia del Auditor Interno. s¢ apoyard ¢n uno de los
funcionarios de la Auditaria Tnterna que €l designe ¥ quien debera
responder ante el Auditor Interno por su gestion.

Articulo 11.—De los requisitos para ocupar el cargoe de Auditor ¥
Subauditor Interno. El Auditor v el Subanditor Tnterno deberan cumplir en
todo momento com las dircetrices seiialadas por la Contraloria General de la
Repuablica v otra nermativa gue le sea alinente, para lo cual contardn como
niinimo con los siguientes requisitos:

Iy Ser Licenciado en Contaduria Pablica o sumilar.

2y Cstar incorporade al Colegio Profesional respectivo. que lo acredite
para ¢l gercicio de la protesion.

33 Tener una expericneia minima de tres afos en el gjercicio de la
Auditoria Tntema o Externa en el Sector Pablice o en el Seclor
Privado.

La jornada laboral del Auditor v Subauditor Tnterno del Ministerio
sera de tienpo completo.

Articulo 12 —Nombramiento v nivel jerarguico. Fl Ministro del
Ambienle ¥ Energia realizard ¢l nombramiento del Auditor ¥ Subauditor
Internos por tiempo indefinido en estricto apego a lo dispuesta en el articulo
24 v 31 de la Ley General de Control Intemo. El Auditor Interno dependera
organicamente del Ministro v pertenecera al nivel jerarquico de alto nivel
cn ¢l Ministerio.

Tanto €l Auditor como €l Subauditer Internos sdlo podrin ser
removidos de sus cargos por justa causa. conforme con digtamen previo v
vinculante de la Contraloria General de la Repablica, en aplicacion de las
disposiciones del articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Repiblica N” 7428

Seecion B: Del Personal de la Auditoria Interna

Articulo 13, —Deberes de los funcionarios. E1 Anditor Interoo v los
demas funcionarios de la Auditoria Interna, endran los siguientes deberes:

#4) Compliv las competencias asignadas por ley.

b} Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

¢} Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Repiblica
y otras institnciones realicen en el ejercicio de las competencias de
control o fiscalizacion legalmente atribuidas.

d) Administrar de manera eficag, eficienle ¥ econdmica, los recursos del
proceso del que sea responsable.

¢l No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los
asuntos tratados en sus informes. informacion sobre las auditorias
¢ los cstodios cspeciales de anditoria que se estén realizando. ni
mlormacidn sobre aguello que delerming una posible responsabilidad
civil, administrativa ¢ eventualmenle penal de los Entes ¥ Organas
sujetos a la Ley General de Control Interno.

1 Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que
fergan acecso.

2) Acatar las disposiciones ¥ recomendaciones emanadas de la
Conlraloria General de la Republica. En caso de oposicion por
parte de la Auditoria Interna referente a tales disposiciones ¥
recomendaciones, se aplicard el articulo 43, nciso a) de la Ley
General de Contral Interno,

hy Facilitar y entregar la informacion que les solicite Ta Asamblea
Legislativa en ¢l gjercicio de las atnbuciones que dispone gl inciso
23) del articulo 121 de la Constutucion Politica ¥ colaborar con dicha
informacion.

i) Cumpliv los otros deberes atinenies a su compeieneisa.

Articule 14 —Competencias. Le corresponde a la Auditoria Interna.
cspecificamente lo siguicnte:

a) Realizar auditorias o csmdios especiales semestralmente, ¢n relacion
con los Tondos poblicos sujetos a su competencia mstitucional,
incluidos fideicomisos. fondos especiales v otros de naturaleza
sumilar. Asimismo, etectuar semestralments auditorias o esmdios
especiales sobre fondos y actividades privadas. de acuerdo con los
articolos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, en el tanlo estos se onginen en rans[erencias elecluadas
por comporentes de su competencia institucional.

by Verificar el cumplimiento, la validez v la suficiencia del sistema de
control interno de su competencia institucional. informar de ello v
proponcr las medidas corrcetivas que scan pertinentes,

<) Venilicar que la admimistracion activa tome las medidas de control
interno sefialadas en la Ley General de Control Intemo, en los casos
de desconcentracion de competencias. o bien la contratacion de
servicios de apoyo con lerceros: asimisme, examinar regularinente
la operacion ctectiva de los controles criticos. ¢n csas unidades
desconcentradas 0 en la prestacion de ales servicios,

d) Asesarar en materia de su competencia. al jerarca del cual depende:
ademas. advertir a los drganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones. cuando sean
de su conocimicnto.

€) Aulerizar. mediante razon de apertwra vy cierre. los libros de
contabilidad v de actas que deban Hevar los drganos sujelos a su
competencia mstitucional ¥ otros libros que, a criterio del auditor
interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control
nterng,
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[ Preparar los planes de trabajo. de conlformudad con los lineamientos
que establece la Contraloria General de la Repablica.

g} Elaborar un informe anual de la gjecucion del plan de trabajo ¥
del estada de las recomendaciones de la auditoria interna. de la
Contraloria General de la Repuablica ¥ de los despachos de contadores
publicos: en Jos wltimos dos casos. cuando sean de su conocimiento,
sin perjuicio de que se elaboren informes v se presenten al jerarca
cuando las circunstancias lo ameriten.

Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la auditoria intema.

i) Las demas competencias que contemplen la normativa legal.
reglamentaria ¥ técnica aplicable. con las limitaciones que establece
¢l articulo 34 de la Ley General de Control Intemo.

Articulo |5 —FProhibiciones. El Aunditor Interno ¥ los demas
funcionarios de la Auditoria Tnterna. tendran las siguientes prohibiciones:

h

a

Realizar tunciones v actuaciones de administracion activa. salvo las
necesarias para cumplir su competencia.

Formar parte de un organo director de un procediniiento
administrativo.

Ejercer profesiones liberales fuera del cargo. salve en asuntos
estrictantente personales, en los de su convuge, sus ascendientes.
descendientes y colaterales por consanguwinidad y afinidad hasta
ercer grado. o bien, cuando la jornada no sea de tiempo completo.
excepto que exista impedimento por la existencia de un interés
directo o indirecte del propio ente u érgano. De esta prohibicion se
exceptia la docencia, siempre que sea tuera de la jornada laboral.
Participar en actividades politico-electorales. salvo la emision del
voto en las elecciones nacionales v municipalidades.

Revelar intformacion sobre las auditorias o los estudios especiales de
auditoria que se esten realizando ¥ sobre aquello que destermine una
posible responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal
de los funcionarios de los Entes v Organos sujetos a la Lev General
de Control Tnterno.

b

c

d

c

Articulo |6.—Del personal. Los funcionarios de la Auditoria Interna
estaran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto del
personal del Ministerio; sin embarge. el nombramiento, el traslado. la
suspension. la remocién, la concesion de licencias v demas movimientos
de personal. deberan contar con la autorizacion del Auditor Interno. rodo
de acuerdo con el marco juridico que rnige al Ministerio: no obstante. las
regulaciones de tipo administrativo mencionadas no deberan afectar
negativamente la actividad de Auditoria Interna. la independencia funcional
v de criterio del Auditor v su personal ¥ en caso de duda. la Contraloria
General dispondra lo correspondiente.

Ademas, el personal de la Auditoria [nterna debera poseer suficiente
conocimiento ¥ pericia en anditoria. contabilidad. administracion.
tecnologia. materias v marco legal relacionado con la Administracion
Publica v el Ministerio que lo califique para ejercer en forma apropiada las
tunciones encomendadas. asi como reumir v obtener en conjunto las aptitudes
v competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades.

Cl Auditor Interno ¥ demas personal de la Auditoria Tnterna. deberan
mantener elevados valores de conducta para ejercer la actividad de la
auditoria interna, entre otros. los de justicia. equidad. oportunidad. servicio.
lealtad. objetividad, independencia, integridad. respeto y motivacién para
el aprendizaje ¥ la mejora continua. Tales valores habran de ponerse de
manifiesto en sus acthaciones ¥ prevenir cualquier posibilidad de duda en
SU gestion.

La Administracion debera colabarar logisticamente con la Auditoria
Interna, para que sh personal teciba eapacitaciones constanics cn aquellas
arcas atinentes a s competencia, para lo cnal deberd contar con los reeursos
necesarios v destinarlos de acuerdo a como lo sefiala el articulo 27 de la Ley
Cieneral de Control Interne. con el propésite de cumplir adecuadamente con
SU gestion.

Articulo 17 —Objetividad individual y ética profesional. Los
funcionarios de la Auditoria Interna deberan tener una actitud imparcial
v neutral para evitar conflictos de intereses v proteger su independencia
funcional ¥ de criterio.

Articulo 8. —Confidencialidad de la informacion. La informacion
que el Auditor [nterno o cualguiera de sus subalternos obtenga sobre las
denuncias o los estudios que oniginen la apertura de procedimicentos
administrativos v que  eventnalmente  generen  responsahilidades
administrativas. civiles v/o penales durante la investigacion. la formulacion
del informe ¥ la posterior comunicacion de los resultados obtenidos, seran
estrictamente confidenciales v no s¢ brindara informacion o documentacion
algang. a ninguna persona, independientemente de so rango. tal v coma
lo cstipulan Tos articulos 6. 32 inciso ¢). 34 inciso ¢} de la Loy General
de Control Interng, Una vez comunicado ¢l informe. la Anditoria Intcrna
podra remitic informacién ¥ documentacidn al Ministro, a los Titolares
Subordinados, a la Contraloria General de la Republica, a los Diputados v
en general a cualquicr persona de la socicdad evil goe lo requicra,

Articule 19 —Proteccidn al personal. Cuando ¢l personal de la
Auditoria Interna, en el cumplimicnto de sus funciones, s¢ involuere en vn
conflicto legal o una demanda, ¢l Ministerio dard todo su respaldo a nivel
Juridico v tenico ¥ ademas, cubrira los costos para atender ¢s¢ proceso
hasta su resolucion final. Lo anterior. de conformidad con ¢l articulo 26 de
la Ley General de Control Intemo,

Seccion {; De La Asignacion ¥ Administracion de los Recursos

Articulo 20 —Asignacion de Recursos. Tl Auditor [nterno debera
proponer debidamente justlicada al Ministro, la creacion de plazas v los
requerimicentos de otros recnrsos que considere indispensables para cl
cumplimiento de su Plan Anual de Auditoria v en general para el buen
funcionamienio de su Dependencia. todo ello con ¢l in de mantener un
efective liderazgo en la proteceion de la Hacienda Publica. en ¢l ambito de
su competencia ¥ fundamentado en lo indicado en ¢l articulo 27 de la Ley
General de Control Imerne. Asimisme. de acuerdo con lo establecido en Ta
Norma 2.1.2 del Manual de Normas para el Cjercicio de la Anditoria Interna
en el Sectar Piblico, el Auditor Interno deberd comunicar, en caso de ser
neeesario, ¢l impacto que sobrg la fiscalizacion ¥ ¢l control correspondivntes
produce la limitacion de recursos.

La Auditoria Interna debera contar con la arganizacion y recursos
neeesarios v suficientes para cumplic su gestion, todo de acuerde con To
ordenado en el articulo 27 de la Lev General de Control Interno, por lo
Lante el Ministre deberd asignar los recursos humanos, presupuestarios,
materiales, teenoldgicos, de transporte v otros negesanios y suficientes para
que la Auditoria Tnterna pueda cumplir su gestion en todo momento.

Para electos presupuestarios. se dara a la Auditoria Inlerna una
categoria programatica: ademids con la asignacion v disposicion dc
sUs recursos. se townard en cuenta el criterio del Auditor Interno v las
nstrucciones que emita al respecto la Contraloria Gengral de la Repablica.

De presentarse serias limitaciones que afecten el cumplimiento de la
labor asignada a la Auditoria Tnterna. el Auditor Interno debera comunicar
y lundamentar esta situacién ante e Ministro, para su oporiung alencicn ¥
resolucidn.

Cuando el Auditor Interno considere gque la lalta de recursos de
la Aunditoria Interna propicia la ausencia de fiscalizacion oportuna del
patrimenio institucional. debera informar al Ministro del riesgo que esta
asumiender v de la eventual imputacion de responsabilidad gue esta situacion
puede generarle a la Administracion.

Articulo 2] —Admimistracién de los recursos. Acorde con las
regulaciones juridicas ¥ téenicas pertinentes, ¢f Auditor Interno debera
administrar los recursos materiales. tecnologicos v de otra naturaleza de
su Dependencia, por lo que le corresponde garantizar la ulilizacion de ales
recarsos ¢n forma ceondmica. eficiente, cficaz. legal v transparente para la
consecucion de las metas ¥ objetivos de la Auditoria Interna.

Le correspondera al Auditor Interno. presentar €] anteprovecto de
presupuesto de la Anditoria Interna para ¢l ¢jereicio presupaestal respective.
para la aprobacion del Ministro. quien debera atender tales requerimicentos
de conformidad con lo seialado en el articulo 27 de la Ley General de
Control Interno,

CAPITULO M
Del funcionamients de 1a Audiroria Interna

Articulo 22—De la Direceién ¥y Administracion. La Auditoria
Interna deberi gjecular su lrabajo de acuerdo con 1o que eslablece el
presente Reglamento v aquellos manuales, directrices, circalares, oficios v
cualquier otro lineantiento que ha establecido ¥ que establezea en el futuro
la Contraloria General de la Repablica como Ente rector en maleria de
fiscalizacion ¥ control de la Hacienda Pablica.

Articulo 23 —Planificacién. El Auditor Interno definira. pondra
en practica ¥ liderard ¢l proceso de planificacidon estratégico de la
Auditoria Interna v presentara el Plan Aoual Operativo formalmente a la
Administracion, de conformidad con la normativa legal v técnica.

Asimisma, definira v documentara la planificacion de corto plazo
mediante un Plan Anual de Trabajo de la Anditoria, congruente con el
plan anual vperalive v la normativa reglamentaria ¥ 1éenica pertinente,
a fin de proceder al desarrollo de sus procesos con alea calidad. basados
en el conocimiento ¥ la comprension del entorno interna v externo del
Ministerio,

Con ese proposito. al efectuar su plamificacion el Auditor Interno
considerari. entre olros, los siguientes elementos;

1. Los objctivos. metas v politicas institucionales. contempladas en la
Ley de Presupuesto Ordinario v Extraordinario de la Republica de
cada aio.

2. Las solicitndes de investigacion de estudios especiales que realiza
el Jerarca del Ministerio. la Contraloria General de la Republica. la
Asamblea Legislativa, ¢l Ministerio Publico, la Delensoria de los
Habitantes v los que a criterio del Auditor considere pertinente su
claboracion.

3. Las labores administrativas que debe realizar la Anditoria Tnterna a
requerimiento de la Administracion. las cuales son necesarias para el
narmal desarrallo de su gestion. fundamentado en lo gue a al electo
sefiala ¢l articulo 34, inciso a) de la Ley General de Control Interno.

4. Los resultados que se han obtenido con el sistema de valoracion del
riesgo insbitucional (SEVRI).

5 Los resultados de las evaluaciones que realiza la Dirgecion de
Planificacion de los indicadores de gestion institucionales de
periodos anteriores de las Olicinas v Dependencias gue conlorman
¢l MINAE.

6. El monto de recursos presupuestarios que ejecuta el Ministerio,
desglosado por luente de linanciamiento, programas v proyeclos
especificos. fideiconnsos. donaciones y cualgquier otro recurso
relacionado con la gestion del Ministerio. ain si se administra por
medio de fundaciones u olras organizaciones privadas,
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7. Monto v detalle de transferencias que Gguran en ¢l presupuesio del
Ministerio.

B Cantidad de  fancionarios de la Institugion  por focnte  de
lnanciamiente, va sea por medieo del presupuesto nacional . por
cuentas especiales. préstamos, donaciones. transferencias. aportes
de organismos nacionales ¢ internacionales, poblicos o privados o
cualquier otro mecanismeo gque se utilice para Ananciar personal del
Ministerio.

Y. Simaciones imprevistas que deben ser consideradas y acatadas de
lorma inmediata.

Articulo 24 —Relaciones ¥ coordinacion. La Auditoria [nterna
mantendra relaciones ¥ coordinaciones con el Ministro. Vicemnistros.
Oficial Mayor, con los titolares subordinados v otras Dependencias internas
e [nstituciones externas cuando asi se requiera. en aquellos trabajos de
investigacion que se encuentre realizando esta Auditoria Interna.

Corresponderd al Aunditor Interno administrar ¢sas  relaciones
v regular las de los demas funcionanos de la Auditoria Tnterna, con los
organos internos v externos del ambito de su competencia institucional.
a fin de que se realicen de contormidad con ¢l ardenamicnto juridico v
tEenico aplicable.

Articulo 25 —Independencia funcional v de criterio. El Auditor
Interno v los demas funcionarios de la Anditoria Interna. deberan gjereer
su actividad con lotal independencia luncional ¥ de criterio respecto al
Ministro ¥ a los demas Organos de la Administracion: por lo que:

a) No padran ser empleados ni ejercer funciones en mnguna otra unidad
administrativa del Ministerio,
b} No podran ser miembros de juntas directivas, comisiones de trabajo

o similares ni pertenecer en puestos directivos en la asociacion

solidarista del Ministerio, toda de contformidad con las disposiciones

y prebibiciones que al respecto establecen la Ley General de Control

Interno v la Ley Contra la Corrupeion v el Enriquecimiente Tlicito en

la Tuncion Publica N© 8422,

Articulo 26 —Potestades de los funcionarios. El Auditor Intcrno
v los demas luncionarios de la Auditoria Intema, deberan gjercer con
propiedad las potestades establecidas en el articulo 33 de la Ley General de
Control Interno, ¢n cuanto a:

a. Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, archivos,
valores, cuentas bancarias v documentos de los entes v organos
de su competencia institucional. asi como de los syetos privados.
Unicamente en cuante administren o custodien fondos © bienes
publicos de los entes y organos de su competencia institucional.
También tendran libre acceso a otras fuentes de informacion
relacionadas con s actividad, E= Avditor Interno podra acceder, para
sus fines, en cualguier momento, a las transacciones electrénicas que
consten en los archivos y sistemas. realizadas por los entes con los
bancos 1 otras instituciones, para lo cual la administracion deberd
facilitarle los recursos que se requieran.

b. Seolicitar, a cualquier funcionario ¥ sujete privado que administre o
custodic fondos publicos de los entes ¥y drganos de su competeneia
nstitseional. en la forma. condiciones ¥ plazo razonables. los
informes, datos v documentos para el cabal cumplimiento de su
competencia. En ¢l caso de sijctos privados. la solicitud serd cn 1o
que respecla a la administracion o custodia de londos pablicos de los
entes y drganos de su compelencia institucional.

¢. Salicitar a tuncionarios de caalquier nivel jerarguico, la colaboracion.
el asesoramiento v las lacilidades que demande el gercicio de la
auditoria interna.

d. Cualesquiera otras potestades necesarias para ¢l cumplimento de
su compelencia, de acuerdo con el ordenamiento juridico ¥ l€cnico
aplicable.

Articulo 27 —De la investigacion. El Auditor o el funcionario de la
Auditoria Interna que &l designe, en ocasidn a su trabajo. debera solicitar
informacion que requiera, para suinvestigacion en forma escrita, a todo aquel
Servidor del Ministerio independientemente de su rango. la cual deberan
suministrarla en forma completa, ordenada. suficiente y en los plazos en
que lo solicitan ¢l Auditor Interno v demids funcionarios de la Auditoria
Interna. sin obstaculizar o retrasar el cumplimienta de las competencias.
deberes v potestades de los mismos. sefialados en este Reglamento v en la
Loy General de Control Interno; caso contrario. s¢ cstarfa incurricndo cn
responsabilidad admimstrativa y/o civil cuando corresponda v el Auditor
Interno solicitara por escrito al Organo competente. la aplicacion de las
sanciones administrativas correspondicnics. segln las regulaciones internas
v externas: ademas. de la normativa gue resulta aplicable.

CAPITULO IV
De los servicios de la Auditoria Interna

Articule 28 —Servicios  de  fisealizacion. Dentro del  dambito
nstitucional del Ministerio, la Auditoria Tntema prestara dos clases de
servicios de fiscalizacion, los cuales deberan darse con el debido cuidado
profesional vy de conformidad con la normativa ¥ disposiciones legales que
rigen Ta luncion de Auditaria Interna en el Seclor Pablico.

Estos servicios son los siguientes:

a) Servicios de auditoria: Son aquellos reteridos a los distintos tipos
de auditoria; Auditoria contable-hinanciera, Audiloria de sistemas,
Auditoria operativa, estudios especiales de auditoria de los que puedan
derivarse posibles responsabilidades v auditoria de cualquiera tipo
que s¢ requicra para evaluar ¢l complimicnto, suficiencia v validez

del control interno dentra del ambito de competencia del Ministerio,

para coadyuvar a la Administracion a que las gestiones que se realizan

en el MINAL, se ejecuten conforme al marco administrativo. icnico

v legal establecidos en ¢l Sector Poblico v de acuerdo a las sanas

practicas de control inlerno con relacion a-

I. La proteccion v conservacion del patrimonio pablica conlra
cualquier perdida, despilfarro. uso indebido, irregularidad v acto
ilegal.

2. Exigir confiabilidad. oportunidad ¢ integridad de la intormacion.

3. Coadyuvar a la Administracion para que sc realicen las labores
con eficacia. eficiencia, economicidad v que cumpla con €l blogue
de legalidad de las operaciones que ésta lleva a cabo.

4. Cumplir con el ordenamiento juridico. administrativo ¥ técnico.

b

Servicios preventivos: Se refiere a los servicios de asesoria. de
adveriencia v de aulorizacion de libros.

. Advertencia: Es un servicio preventive gque brinda la Auditoria
Interna al Miistro o a los Titulares Subordinados. va sea oral o
en forma escrita por medio del cual. realiza observaciones para
prevenir 1o que legal. administrativa v técmicamente, corresponde
sobre un asunto determinado o sobre sitwaciones, decisiones o
conductas, cuando sean de su comocimiento, a (in de prevenir
pasibles consecuencias negativas de su proceder o riesgas en la
gestion, con fundamento en el inciso d) del articulo 22 de la Ley
General de Control Interno.

Asesoria; Es on servicio preventive goe brinda ¢l Aoditor
Internn en (orma oral o eserita, a solicitud del Ministro, de los
Titulares Subordinades o a cntene del Awditor, mediante el cual
emile su OpInon u observacion sabre asunlos estriclamente de su
competencia sin que menoscabe o comprometa la independenciay
objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias.
Lo anterior, con base a lo que establece ol inciso d) del articnlo 22
de la Ley General de Control Toterndo.

Autorizacién de libros: Es un servicio preventivo que consiste
en autorizar mediante razon de apertura v cierre. los libros de
contabilidad ¥ de actas que llevan las diferentes Oficinas v
Dependencias del Ministerio. asi como otros libros que a eriterio
del audilor interng, sean necesarios para el lortalecimisnto del
sistema de control interno. El praceso de autorizacion. se realiza
de conformidad con el Manual sobre Normas Técnicas que deben
observar las Aunditorias Internas piblicas en la legalizacion de
Libros, emitida por Iy Contraloria General de la Repiblica y con
los procedimientos delimidos al respecto por Ta Audiloria Intema.

CaMTuLO Vv

De la comunicacién de resultados

I

(")

Articule 29 —Medios de comunicacion. La comunicacion de
resultados es la actividad en el proceso de anditoria. en la coal, se informa
de manera eserita v oral, éste ultme cuando corresponda, los resultados del
rabajo realizado por los servicios de Auditoria v Tos servicios prevenlivos
que realiza la Auditoria Interna.

Articulo 30 —Comunicacion oral de los servicios de auditoria.
Los hallazgos obtenidos en el transcurso de los servicios de auditoria
deberan ser comentados con los funcionarios responsables. previo 3 emitir
las conclusiones v orecomendaciones delinitivas, g electo de oblener de
ellos sus puntos de vista. opiniones ¥ cualquier accion correctiva que sea
necesaria.

Se exceptoan los casos de auditoria con caracter reservado. en la que
sus resultados no deberan discutirse o cuande la anditoria o cstudio cs de
indole ordinaria ¥ s¢ obtenga imformacion de natraleza confidencial en gue
Ja discusion debera ser parcial .

La comunicacion de resultados oral la dispone el Auditor Intemo
en coordinacion con el equipo que tuvo a cargo ¢l esmdio, de previo a
la comunicacion escrita del informe. excepto en los casos de informes
especiales relativos a las relaciones de hechos v otros que la normativa
conlemple.

Articulo 31 —Comunicacion escrita de los servicios de auditoria.
La Auditoria [nterna debera comunicar los resultados de los servicios de
auditoria, en forma oficial por escrito. mediante informes ohjetivos dingidos
al Ministro, como superion jerarquico de la Tnstitocion yio a los Timlares
Subordinados, que a crienie del Auditor Interno, considere perlinente
sean de su conocimiento /o a otras Entidades externas que corresponda
su comunicacion, de contormidad con las disposiciones establecidas en la
Ley General de Control Interne ¥ la normativa dictada al respecto por la
Contraloria General de Ta Republica, a etecto de goe se tomen las decisiones
y las acciones pertinentes de conlormidad con los plazos que dicha Ley
sefiala. va que la Administracion tiene la competencia v la autoridad para
ordenar la implantacion de las respectivas recomendaciones. de conformidad
con lo establecido en ¢l articolo 35 de la Ley General de Control Intermo.
Cabe destacar, gue los informes indicados deberdn ser precizos, objetivos.
claros, concisos. construclivos. complelos v oporlunes ¥ ¢l Auditor Tntemo
definira los niveles y competencias para e5a comunicacion.

Articulo 32 —Comunicacion de los servicios preventivos de
la Auditoria Interna. la comanicacion de los servicios preventivos
s¢ hard ¢n forma oral o por ¢serito a criterio del Auditor Interno. gquicn
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definira el contenida ¥ la forma de los informes, oficios u olros medios de
comunicacion. conforme a la naturaleza de los asuntos a que se refiera y su
crilerio prolesional.
CAPITULO VI
Del tramite de Tos infermes ¥ aceptacion de las recomendaciones

Articulo 33.—De los informes de auditeria. El informe es el
producto sustantivo por medio del cual, la Anditoria Interna agrega valor
para el cumplimiento de los objetivos institucionales ¥ velando porque
la Administracion aplique cn su gestion todos aquellos controles internos
necesarios v respete los procedimientos que la normativa sefiala en cada
situacion en particular.

Los informes de auditoria deben incluir come minimo los objetivos,
¢l aleance, los hallazgos. las conclusiones, las recomendaciones v demis
resultados del trabajo. segtin la naturaleza de éste v con observancia de las
disposiciones lcgales v normativa emitida por la Contraloria General de
la Republica. la Procuraduria General de la Republica. Corte Suprema de
Justicia v por ¢l Ministerio de Hacienda, cotre otros,

Los informes sobre los servicios de audilaria versaran sabre diversos
asuntos de su competencia ¥ sobre aspectos de los que puedan derivarse
pusibles responsabilidades admimistrativas. civiles vio penales. los cuales
deben cumplir con la normativa téenica y legal correspondiente.

Paralos servicios preventivos, ¢l Auditor Interno definira el contenido
v la forma de los informes, oficios v otros medios de comunicacion. conforme
con la naturaleza de los estudios o Tas siluaciones que los generan.

La Auditoria Interna, en la remision de sus informies segin
corresponda, consignard la informacion relerenie a 1o estipulado en los
articulos 36, 37. 38 v 39 de la Ley N7 8292,

Articulo 34 —Tramite de informes de servicios de anditoria.
Los imformes producto de los servicios de Auditoria, se tramitaran de
contormidad con lo dispucsto on cl capitulo 1V de la Ley General de Control
Interno denominado Informes de Auditoria Interna ¥ con observancia del
Manual para ¢l Ejereicio de la Avditoria Tnterna emitido por la Contraloria
General de la Republica.

Articuly 35 —Seguimienty a la aplicacion de disposiciones y
recomendaciones. El Auditor Interno debera establecer ¥ mantener como
parte vital ¥ permancnre de la actividad de [a Anditoria [nterna, un programa
en el seguimiento a las recomendaciones. observaciones y demas resultantes
de su gestion para asegurarse de su oportuna, adecnada v eficaz atencion por
parle de la Admimistracion,

Cse programa debera incluir los resultados de las evaluaciones
reahizadas por los luncionarios de la Auditoria Intema, Despachos de
Contadores Publicos externos v la Contraloria General de la Republica.
El resullado del programa de seguimiente serda comunicado por el Auditor
Interno al Ministro o al Ente Contralor cuando corresponda. de contormidad
con o dispuesto en el inciso g) del articulo 22 de la Ley General de Control
Interno.

Articulo 36 —De¢ los informes de gestion ¥ de vendicién de
cuentas. CI Auditor Tnterno debera rendir cuentas de su gestion por medio
de Ja presentacion de un inlorme anual de T1a ejecucion del plan de trabajo.
de acuerdo a lo seialado en el articulo anterior. Asimismo, debera presentar
inlormes semesirales ¥ anuales solicitados por la Administracion con
respecto a los recursos presupuestarios y del plan anual operativo. los cuales
se enviaran a €sta para la remision posterior al Minisierio de Hacienda, al
Ministerio de Planificacion Nacional v Politica Ccondmica v la Contraloria
Creneral de la Republica.

CAPITULO VI
De la responsahilidad y sanciones

Articule 37 —Responsabilidades ¥ sanciones, Fl incomplimicnto
a lo dispuesto en el presente Reglamento sera cansal de responsabilidad
administrativa para ol Auditor Interno v para los funcionarios de la Auditoria
Interna. el Ministro. Titulares Subordinados v demas funcionarios del
Ministerio, de conformidad con 1o establecido en el Capitalo Vode La ey
General de Control Interno.

La determinacion de responsabilidades v aplicacidn de las sanciones
administrativas corresponde al argano competente. segun las regulaciones
internas y la normativa que resulte aplicable.

Articulo 38.—Dhispenibilidad del Reglamento. La Administracion
del MINAE pondra a disposicion cste Reglamento en la pdgina web de esta
Institucion, en el madulo de Auditoria para que sea del conocimiento de los
funcionarios de ¢ste Ministerio ¥ de Ta Sociedad Civil,

Articulo 39 —Derogatoria. Déjese sin efecto el oficio DA-008-88
del 20 de junio de 1988, que se venia utilizande como “Reglamento de
Organizacion ¥ funciones de la Auditoria [nterna™. el cual fue aprobado por
el Dr. Alvare Tmaia Quesada. Ministro en su oportunidad del MTNAL.

Articulo 40 —Vigencia. Rige a partir de su publicacion en ¢l Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de Ta Repablica —San José, a los once dias
del mes de marzo del dos mil ocho.

OSCAR ARIAS SANCHEZ —EI Ministerio del Ambiente v Energia

Koberto Dobles Mora—I1 vez —(Solicimd W 201300 —C-5304260 —
(D34337-49367),



