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IJFCRETOS 
N° 34195-MAG 

EL PRESIDENTE DE LA REPLIBUC.A 
Y 1--1. MINISTRO DI--. AGRTCUI TURAY GANAIJI--RiA 

Pli.g 5 

Con li.m<lanm1to en las atnbu~1oneh \· laculLade; conleridas en los 
amculos 140_ inc1sos 3)_ 18) y 2()) y 146 -de la Const1turn\n l'olitica y 
numcraks 25. 27, parrafo pnmcrn, 28. pitrrafo 2. inc1so bJ y 103. pitrrafo 
pnmero de la Ley N° 6227. Ley General de la Admmistrac16n Piiblica_ del 
2 de ma: o de I 978: art1culo 22. s1grnentes : concordame, de la Ley N° 
8292. Lev GentTal \k Control lnlerno del 31 de 1ulio <lei 2002, arlirnlo 62 
de la Ley-N° 7428_ Ley Orgilniea de la Contralofla General de la Repl1blica 
dd 7 de sct1cmbre de 1994: d ~1anual de Nonnas para cl I--Jerc1c10 de la 
Au<litoria lntema end Sector Pllblico, emit1<lo por la Contraloria General 
de la Rep\1blica y publicado en el Diano Oticrnl La Gace1a N" 246 del 16 de 
d1c1emhre del 200--1. la Ley N° 706---1 del 29 de ahnl de 1987, que mwrpora 
la Ley Orgitrnca del l\lrnisterio de AgricL1ilura I Gana<leria, Decrelo N° 
26431-MAG. Reglamento a la Ley Orgimica del MAG. publicado en el 
niann Oticial /.(1 (h.1,·e1uN° 213 dcl 5 de 11ovicmbrc de 1997. y 

Com·iderundo: 

I -Que el marco legal que r1ge la ac11vidad de la Aud11oria lnterna 
ha tcmdo cambws s1gn1ticallvos dcsde la cmis1,\n de la Ley N" 7428. Icy 
Org,'mica <le la Contraloria General de la Repiibli~a. del 7 <le seliembre de 
I 994. 1 li.mdamentalmente con la em1s1611 de la Lev N'' 8292_ Le,· General 
de control lntcmn. ,Jcl 31 de julio dcl 2002, as1 Cmnn con cl Munuul de 
Norm as Generales de Control Intemo em1tido por la Contrnloria General de 
la Rep\Jhl1ca. puhl1cado en el Diano Oficial La Ciace1a N° 107 del 5 de_iun10 
<lei 2002 y la Le} N° 8422. Ley Contra la Corrupc10n y el Emiquec1m1enlo 
llk1to en la Funci6n Pl1blica_ del 6 de octubre de 2004. 

11-()ue acordc con cstc llLlC\'O marco legal. la Contralona General 
<le la Repllblica emit10 el Manual de Norma8 para el Ejercic10 de la .'\u<litoria 
lnterna en el Sector Puhhco_ puhlicado en el Diano Oticial Lu Ciaceta N° 
246 dd 16 de dicicmbrc dd 200--1. 

111.---Que el inc1s0 hi del articulo 22 de la N" 8292. Ley General de 
Control lmerno_ estahlece literalmen1e como parte de las competencias de 
la Au<l1toria lntema el "Man1e11er <lebidamente ac1ualiLado el Reglam~nlo 
de organizac16n y fi.mcionam1ento de la .Audnoria lnterna" 

IV.-()uc la Aud1tona lntcrna cs partc fundamcntnl dcl Sistema 
<le Control lntemo 1118t1tuc1onal y del Si~Lema de Comrol y Fi~calizac10n 
Superiores de la Hacienda Pllhlica y su acc1611 fiscalizadorn reqmere ser 
relorLada wnlorme con el mmco legal y l~rniw que regula Ml ge;til,n. en 
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ddenba del mtenis piiblico, por lo que es necesario que d1hponga de un 
Reglamento de Organizaci6n y funcionmmento acmalizado. acorde con la 
norrnati\·a qlle nge su adi\·idad. 

\/-Que de conform1dad con las Directrices Gcncralcs rclat1vas al 
Reglamento de Organizac1611 y func1onarniento de las Aud1toria, lnte1nas 
del Sector Pi:1blico ( D-2-2006-CO-DF OE-DA GJ) en1111dos por la C omralorio 
General de la Repi1blica mediante Re;olurn:,n R-C0-93-2006 de kdrn 8 
de d1c1c111brc Jcl 2006, sc cstabkcc quc las Aud1torias lntcmas quc, a la 
fccha de cntrada en vigcncia de cstas directrices cucntcn con LIil rcglamcnto 
de organizac1611 y foncionam1ento, deheran ve11ficar el cumpl1miento de 
lo regulado en ese cuerpo nomrn11vo y que si detem1111an que el rn1srno 
no cumpk cabalmerne lob requ1sitos rnin11110; aqui establecidos. deber(m 
realinr los aJUStcs pcrt,ncntcs y smnetcr cl rcglamento moJificado a la 
apmhac16n del Jernrca y luego de la Contralona (ienernl de la Repuhhca. 
obserYando el tri111111e sei'ialado en las c1tadas Directrices. 

VI --Que de la rev1siiin que se efectu6 al actual Reglamento de 
OrganiLaciOn y FL11monarn1ento de la AL1d11oria lntema del MAG se 
dctcrm1116 la 11cccsu.lad de rcali7ar aJLIStcs conformc a la nucva normat1\·a 
que regula la matena. 

VII -Que de acuerdo con el articulo 23 de la Ley N" 82()2_ Ley 
General de Control lnlerno. dicho Reglamenlo deberit ser aprobado por 
la Contralona General de la RcpUbhca, publicarsc en cl D1ario Olk1al y 
di, Lilgarsc en cl ilmbito institucion,11 

\/111 -Que la Contralona Ciene1al de la Repuhhca. medmnte oticio 
W 12269 (DAGJ-1272-2007) de fecha 17 del mes de octubre de 2007 dio 
;u aproba~1Un al presenk Reglarnento Por tanto, 

DECRLIAr--

Reg)amento de Organizaci0n y Funcionamiento 
de la Auditoria Interna del Ministerio 

de Agricultura y Ganaderia 
Presentaciiin 

El presen te Reglamento se formu laen cum pl 1m 1ento con las Directrices 
Generaleb relat1\'a~ al Reglamelllo de Orga111zac1Un l Func1onarn1ento de lab 
Auditorias lnterna; del Sedor Pi1blico emitidas por la Contraloria G~nernl 
de la Rcpiibhca mcdiantc Rcsolucion R-C0-93-2006 l-.ste documcnto csta 
d1spuesto en cuauo capnulos El pnmero 111volucrn aspectos generales 
respecto del objeto y .imb1to de aplicac16n del reglamemo. responsabilidad 
:,obre la elaboraciOn del reglamenlo y alguna~ defi111ciones y ~1glas para 
una mcjor co111prcns1l\n dcl documento Fl scgundo cap1tulo sc rcfierc a 
la org,m,nciOn de la Aud11ori,1 lntcrna hacicndo mcnci6n al conccpto de 
Aud1toria lnterna. el proceso de planeamiento estrntegico. enunciadns 
el1cos. independenc1a y obje11vidad. ub1cac16n y estructura organizati\-a. 
reqms1Los y func10neb de lo, cargos de Auditor y Subaud1tor lnternoh. 
rend1c1Un Jc cucntas. pcric1a y dcbido cuidado profcsional, programa Jc 
calidad. aspectos rclacion,1dos con cl personal de la Auditoria lntcrna. 
amb1to de accion v 1elac1ones v coordmaciones de la Aud1toria Inte1na a 
lo inten10 y exterrio del Mi111sier10. En el tercer copitulo se trman temas 
;obre la:, compelencias de la Aud1toria lnlema, prohib1c10nes y debereb 
dcl personal de la Aud1tona lntcrna_ potcstadcs de la Aud,toria lnterna_ 
se desarmllan tamh1tn los d1versos se1...-ic1os que confonne al marco 
legal y tecnico compete hrindar a la ,\uditoria Inte1na asi como aspectos 
relac10nados con el procesamiento de la informac16n, la coimm1cac16n de 
r~bulladob ,. ~m1;1Un de mformes. denllncias \" el eb1ablec11ni~nlo de un 
plan para d scgu11111cnto de d1sposicioncs y rcc-omcndacioncs em1tidas por 
la Auditoria lnterna y otros Organo, de fiscalizac10n seglln corresponda 
Frnalmente en el cuarto capitulo se incluye la derogator1a del reglamento 
aclm1I y la Y1gencia del docum~nlo propue:,to 

CAPiT\ILO I 

Disposiciones generales 

Art1culo l"-Objeto '.\' llmbito de aplicaciOn. Fl prcscntc 
Rcglamcnto. en forma con_iuntn con his d1spos1c1oncs contcn1das en la l.cy 
Gene1al de Control lnterno_ la Ley Organ1ca de la Contraloria General de 
la Repllblica asi como los manuales. las dispos1c1011es. nomias. politicas. 
lineam1ernos y d1reclricn emit1das por el Organo co1malor en al iunbito 
de su compctenc1a de fiscalincu\n de las Aud,torias lntemas, cnnstlluyc 
cl marco de organi7aci6n y funcionamicnto de la Atl(Jitoria lntcrna dcl 
~lirnsteno de Agncultrna y Canaderia 

Este Reglamento es de acatam1ento obligatono para todos los 
func10nanos de la Auditoria lnterna y para el re:,lo d~ btr\1dore; y 
func,onarios de la Admmistracu\n Activa en lo que rcsultc aplicablc 

Articulo 2''-llefiniciones ~- siglas. Para eticctos de\ presente 
Reglamento se entiende por 

a) Ministerio o \IAG: El Mi111sler10 de Agncullura l Ganad~ria 
b) l\linMro: Fl Mi111stro de Agricultura y Ganadcria 
cl Auditoria lnterna: .\uduoria lnterna del MA(i. misma que dentro 

de la 01ganizaci6n institucional conesponde a la Unidad a la que se 
refiere el articulo 20 de la LGCI 

d) .\uditor lnterno: Funcionano o li111c1onaria que o:,tenta el cargo de 
Jcfatura Jc la Audi tori a lntcrna <.lcl MAG 

el CGR: Contraloria General dt la Repllhlica. 
f) LGCI: Ley N° 8292. Ley General de Control lntemo 
g) LCCEI: Ley N° 8422, Ley Contra la Corrupc1l>n y el Enriquec1rn1ento 

llic1to en la 1-'uncit\n Pllhllca. 

h) Manual ln~titucional de Car,.:os: Manual lnhlitucional de Cargos 
para lqs Puestos e,:du1dos de! Regimen del Serv1c10 Civil del ~IACi 
y sus Organos adscntos 

1) ME.\I: Manual para el E1erc1c10 de la Auditoria lnterna en el Seclor 
Pi1blico emit1do por la CGR y publ1cado en la Gaceta N" 246 del 16 
de dic1cmbrc dcl 2004. 

_j) MNGCI: Manllal d~ Normas Generales de Control lnlef"\IO para 
la Contraloria General de la Repllblica y las Ent1dades y Organos 
su_ieto, a su fiscahzac10n emiudo por la UiR y puhhcado en La 
Gaceta N° 107 del 5 de_jun1odel 2002. 

kl MNGA: Manual de Normas Generales de Audnoria para el Sector 
Pl1hl1co em1udo por la CGR y puhl1cado en la (iaceta N°236 del 8 de 
diciembre del 2006. 

I) Sen-icios de Auditoria: Est:in refendos a los d1stintos t1pos de 
audnoria. inclu1dos los esmdios especiales 

m)Servicios Prev-eniivos: lndu\·en la ascsona. advcrtenc,a y 
autorizac16n de hbros -

n I Conferendo final: Med10 verhal de eticcmar la comumcac10n de 
rcsultados quc sc real i7a antes de rem 1t1r oti c1ahncntc la comunicac1Un 
e8cnla relatrva a lob ,en 1cio~ de auditoria 

Articulo 3°-Responsabilidad sob re la elaboradOn del reg lam ento. 
Corrcspondc al Auditor lntcrno hi cluboracion dcl prcscntc Rcglamcnto y 
para ello :,~ apo} ar(1 de :,~r nec~sano en lo:, d1krenl~s unidad~s mternas del 
MAG 

C,\PlTIJLO 11 

Organizoci(m de la Auditoria lnterno 

Arliculo 4°-Conccpto de auditoria intcrna. I a Audnoria lntern~ 
es la acl1v1dad 111tlepend1ente, ob_1et11 a y ahesora, que proporc10na segundad 
al M,\(i. puesto que ,e crea para \alidar y mejora1 su, operaciones 
Contribuyc a quc sc alcanccn los ob_ict1vos institucionalcs. mcdiantc la 
pnict1ca de un ~nlOqu~ s1,L~mico y proli::s1onal para ~\aloar y me_jorar la 
efect1v1dad de la admi111straci6n del riesgo. del comrol y de los procesos 
de d1reccion. Dentm de! Mmisterio. la Audnoria lmerna proporciona a la 
ciudadania una garantia rawnable que la actuaciOn del _j~rarca y la del re:,to 
de la admmistrac16n. se e.1ecuta conforme al marco legal y tfr111co y a las 
priLct1cas sanas Lo anterior en conformidad con lo que e,tablece el articulo 
21 de la I GCI sus mod1ticac1ones y rcforn1as. 

Articulo 5"-Planeamiento estratl.'gico. El Auditor lnterno detiniril., 
pondriL en p1:ictica y llderaril el proceso de plan1ficac10n estratig1ca de 
la Aud1toria lntcrna_ de confor1111dad con la normat1va legal y tccn1ca 
aplicable. Como parle de d1cho procew. es bll obligaciim e8tablecer y 
mm1tener actualizada la vi,i6n. misiiin y p1 incipales polillcas que regiriLn el 
acc1011ar de la Auditoria lntcrna. 

As1m1smo definm"t y documentar,"t la planilicac1Un de corlo plaLo 
mediante un Plan Anual Operauvo. congruente con la plarnficac16n 
cstrat6gic,1 y la norm,ni, ,1 rcghm1cntaria v tccnica pcrtincntc. a tin de 
asegurar el de:,arrollo de MIS proce:,os con alla calidmL basados en el 
conocirmento y la comprens16n del Mmisterio y su entorno. 

Articulo 6"-l'.nunciados tticos. 1-:I Auditory SobauJitor lntcrnos y 
de111(1s personal de la Auditoria lnterna. deber(m mantener elev ado, >alor~s 
de conducta para eJercer la actiY1dad de la auditoria mterna_ entre otros. los de 
JUst1c1a, cqu1dad. oportun1dad, scr\ 1c10, lcaltad, objct1\ idad, mdcpcndcncia. 
mtegndmL r~,pdo y rno11vaciOn para el aprend1nue y la rne_jora contmua. 
Tales val ores habr.in de ponerse de manifiesto en sus actuac1ones imernas y 
cxtcrn,1s y prcvcnir cu.1lqtucr pos1bilid,1d de duda en SL\ gcst1tin. 

Articulo 7°-Jndcpcndcncia ~- ob_jcti\ idad. La Auditoria lnl~rna ~n 
el desarrollo de sus ac11v1dades eJecutaril su trabajo con total mdependencia 
fi.mc1onal y de criterio respecto de! Min1stm y dem:is 6rganos de la 
admini:,tracilm activa, ;eglln lo dispuesto en el arliculo 25 de la LGCI, 
sus modificac1ones y refomrns, normauva tec111ca ern1t1da por la CGR y el 
preseme Reglamento Esta d1spos1c1011 tambn!n debera obsen·arse respecto 
a funcionanos de entes pubhcos y personeros de entes privados cuando 
admini:,tren fondos piihlicos ,u_jeto:, a la compelencia de la Auditoria 
lnterna del MAG 

A efectos de proteger su mdependencia y ob_ie11vidad. el personal 
de la Auditoria lnterna dd1eri1 en el desempdio d~ ,u:, limcione, ohservar 
y cumplir las regulac1ones sohre 1ncompatibilidades y prohib1ciones 
contempladas en la LCCI. LCCEI y su Reglamento, el MEAL su, 
111od1ticacioncs y reformas. asi como rcgulac,ones y normas concxas Si 
la independenc1a u objel1vidad 8e v1esen compromelidas de hecho o en 
apanencia_ Ins detalles del 11nped1mento deherim comurncarse plll' e,cnto al 
Auditor lntcrno y s1 cnrrcspo11Jc11 a cstc ultuno. cstc lo hara ante cl M1111stro_ 
y ~n todo ca;o deberim absten~rbe de aud1tar, a,esornr o brindar cuale,qu1era 
de los ser1·1c1os de aud1toria mtema respecto de operac10nes especificas 
de his cualcs hayan sido prcviamcntc rcsponsablcs como 1Lmc1011unos de 
la admrn1;trac1Un acl1va o hayan terndo alglm t1po d~ relac1l>n. a;i como 
respecto de proYeedores u otras relaciones en que e,:ista algirn confl1cto de 
mtereses que afrcte la independenc1a u ohJetividad. Los func1onanos de la 
Auditoria lnterna deben"tn len~r y demo;trar una actitud imparcial. n~utrnl 
y evitar confl1ctos de 111tereses para proteger su mdependencia y la 1magen 
de la .\uduoria lnterna conformt lo tstahlece el MEAi sus moditicac1ones 
y rcformus, sobrc atnbutos Corrcspondc al Auditor lntcrno cstablcccr las 
rnedidas para comrolar} admi111strar lo regulodo en el presente articulo 

La pamcipaci6n permanente del Auditor lnterno en reumones o 
ses1one; del _1erarca no d~berim ser la regla salvo d1;posic1i>n legal y ;u 
eventual actuac16n sera corno asesor, en conformidad con la nomrnt1va 
v1gente y rnterms establec1dos por la CGR El Audnor Interno } dema, 
funcrnnarios de la Aud,toria lntcrna no debcn part1c1par en grupos de 
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lraba10 o corn1~1ones que e_ierzan li.mciOn prop1a tie la at!rni111~lraciOn adiva 
Cuando eljerarca solic1te la pai11cipaci6n de los foncionanM de laAuduoria 
lntcrna_ Csta scra eomo ascsor en asuntos ,Jc su co111pctcnc1a sm earaetcr 
pemrnneme. lo anterior en resguardo de la mdependencia y ob_1etmdod de 
la ,\uduoria lntana. 

Arliculo 8°-l'bicaciiin }' cstructura urgani·tativa. La Aud1loria 
lnterna es 1111 Organo asesor de alto nivel del MAG con dependencrn 
org:\.nica dd Mmistrn Corresponde al ,\uduor lnterno el maximo rnvel de 
compeLencia, responhabilidad y aulomlad de la Aut!itoria lnlerna 

Correspondera al Auditor lnterno proponer la estrncmra organ1zam·a 
y hmc1011al para la cfcct1vidad ,Jd cumpl11nicnto de las obllgac1oncs lcgalcs 
y tic111ca~ de la Audnoria lrnerna. concordame wn la razOn de her y la 
norma11va que 1egula al MA Ci La Audnoria lnterna esta13. orgamzada como 
unidat! funcional por procesos a cargo dd Au,Jitor lntcrno, con apoyu dcl 
Subauditor Interno y equ1pos de trabajo. con el prop6s1to de garant1zar la 
ett'cl!\1dad en el cumpl11niento de sus rnmpetencias y turn adm1mstrnc1611 
ctica7, cficicntc y cconUm1ca de sus rccursos. nichos proccsos son los 
s1guientes SerYic1os de Aud1toria. Servicios Prevenuvos. Servicios 
Ttourns y Se1Tic1os Admmistra11vos Lo anterior sin menoscaho de que 
d1cha organw1c10n se estabkzca con mayor t!etalle por parle del Aut!1tur 
lnterno y sea aprobada en documemo separado La .1ornada laboral del 
Auditor lntcrno, SLib,mditor lntcrno \' dcmas hmc1011anos ,Jc hi Aud,toria 
Intern a serii tie tiempo complelo. · 

Articulo 9"-Del Auditor y Subauditor lnternos. Los 
nomhramientos por retargo de funciones. interino y por uempo indefinido 
en los cargus de Aud1Lur y Subaud1tor In Lemus los realizarii el Mm1;tro en 
estricto apqto a lo dispuesto en el articulo 31 de la LGCI. las d1rectnces que 
cm1ta la CGR y los rcquis1tns quc tanto cl flrgano cuntralor como cl Man1ial 
lnst1tuc1onal tic Cargos cstablc7ean para cstos cargos y clascs de pucstos en 
el M111i~1eno 

Cuando ,e !late de la contrntaci6n mterma o a plazo indetinido del 
Subaud1tor lntcrnu. cl JCrarca tomani en cucnta cl cntcrio no vmeulantc 
del Auditor Intemo respecto de las ulorac1ones de los postulantes que la 
Adm1111stracion ha 1dentificado como id6neo, parn el cargo. 

Esto, fonc10mmos solamenh: pudrim ser ht1Spent!id<.lh o remo\·1dos 
del cargo por Justa causa. conforme a d1ctarnen prev10 fa\'orable de la CGR. 
scgli.n lo dispucsto en cl articulo 15 ,Jc la Icy Organica de la CGR sus 
modlikac1on.:s ) reformah y t!1reclnces que al re~pec1u emita d Organu 
contrnlor. 

I.as rcgulac1oncs de tipo admimstrativu para cl Auditory Subaut!1tor 
lnterno; las estableceni el l\lm1stro tie qu1en depent!enin _1en'irqu1camente 
Salvo lo est1pulado en el arllculo 5. mciso IJ del [stmuto del Sen1c10 Ci\iL 
Icy W 1581 dcl 30 de mayo de 195J y sus reformas. le scran aplicablcs 
a ambos cargos en el caso de ausenc1a de norma o rnsuticiencia. lo que 
establece el Reglamento Aut6nomo de Serv1c10 de! l\J,\Ci Las regulacrnne, 
mencionadas no t!ebnim akctar negativamente la acti"idad tie aud1toria 
interna. la independenc1a timc1onal y de criterio del Auditory Subaud1tor 
lnternos y su personal. seglln lo d1spuesto en el mticuln 24 de la LGCl 

Art1culo 10-Funciones del Auditory Subauditor lnternos. I a 
naturnleza de estos puestos es de carilcter eStrnttg1co. en consecuencia 
quienes Ins ocupen dehen lleur a cabo lahores proles1onales de alto n1veL 
realiLando lunc1une; de planeac1l>n. orga111zac10n, direcc10n, super\1siOn. 
coordmac1611) control prop1os de los procesos t<!cnicos y admmistrat1vos 
de auduoria interna. 

El Auditor } Subauditor lnkmus deben poheer cualit!ad.:; que Jes 
perm11an relac1onarse de nrnnera apropiada con d1Yersas mstanc1as dentro 
,Jc la organi1acion y fucra ,Jc clla cuant!o cllo sea ncccsano. a tin de quc 
tale; 111leracc1one; ~ucedan de fomia armu111osa y respetuo;a, resulLen 
eli:cl!\as, agreguen valor a los procesos 111s11tuc1onales y contnbuyan a 
sat1sfacer las ncccs1dadcs queen matena de su compctcncia sc prcscntcn 
Deber3.n obsen·ar las fonciones establecidas en el Momrnl lnst1tuc1onal de 
Cargos y ambos puestns se ajustaran a Ins reqm,ito, e<;1ablec1dos por la 
C(iR en la nonnativa respec11va 

El Aut!1tur lnlerno es el encargat!o tie la Aud1toria lnlerna d.: la 
lnstituci6n yes el responsable final del logro de los objet1vos de la U111dad. 
por lo quc rcquicrc compromiso con las politicas y ,Jircctriccs cman.1das 
del 171\'el superior. y kallad ab~oluia haem la 111s11tuciUn y sus valore~. Le 
correspondera entre otras tareas. las s1gmentes 

al Plai1ear. organizar, d1ngir. coordinar. supe1Tisar. evaluar. controlar y 
eJecutar procews proks10nales. tfrrncos y admi111straLiH>b rdat1,·us 
a la acm·1dad de la Auditoria lnterna 

hl nctin1r ) mantcncr actuali1ado en mc,Jio idUncu. los Organns y 
ente; hllJelus al i11nb1to tie compelencia tie la Aud1turia lnterna en 
conc111danc1a con lo que estahlece el articulo 22 de la LCJCL sus 
mnd1tieacioncs y rcfonnas y normat1va legal y tCcnica. 

cJ Liderar el proceso de pla111ticaci611 estrnttg1ca y operativa de lo 
Aud1toria lnterna en rnnrnrdancia con la nonnm1va legal ~ 1ecn1ca 
aplicablc y las polit1cas y objet1vos organi1ae1onalcs. 

d) Deti111r, establecer. 1mplementary mantener actualizadas las politicas_ 
directrices. normas. mttodos y prncedi1rnentos para el ejerc1cio de 
lus d.:beres, las competenciah y las atr1buciunes en la preslac10n de 
los se1v1c1os de audnoria ~ los servic1os prevent1vos conforme la 
nornrnt1va legal y tecnica. 

e) Ddirnr, establecer y manlener actualw1das las polit1cas y 
proced11mentos para la adm1111strac1611. acceso y custodia de la 
doc111ncnrnci6n de la Auditoria lntcrna. en especial de la informacilill 
relaLi\a a lo~ asuntos tie carilcter cunlidencial que est1pulan lo~ 
articulos 6 de la LGCJ y el 8 de la LCCEL sus reglamentos. 
modilica,·1oneh y reform a; 

I) ldenlilicary cuant1!icar lo; recursos humanos. materiales y (inanc1eros 
ncccsanus para cl cumplim,cnto de las funcioncs, cnmpctc11c1as y 
atrihuciones de la /\uditoria lnterna. fornmlando lo, 1equernnie1110, 
currespont!1e11Les al _1erarca y demii; autondadeh admirnhtrall\'dh del 
Mm1stcno, dctin1cndo y comun,cant!o la cxpos1c16n t!cl ncsgu quc 
conlleu su lunitaci6n 

g) Establecer. mantener. perkcc1onar y evaluar el s1htema tie conlrol 
intcrno de Ins proccsos Uc auditoria p,1ra ascgL1nir hi calida,J de los 
SelYICIOS y el logro de SUS objet1vos 

h) Fummlar. pres.:ntar, e_iecular l e\'aluar el plan anual uperat1vu, el plan 
anual de traha_io y el presupuesto correspond1ente para el adecuado 
desernpei'io de la gest16n de la Audnoria lnterna. de confom11dad 
con la nurmativa legal y ticnica aplicable: y em1tir 1111 rnlllrme amml 
sohre ,;u desempe1lo. 

11 Admi111strar los recursos hurnanos. materiales y tinanc1eros as1gnados 
a la Aud1toria lntcrna con cficicncia. cficac,a y lcgalidad. 

J) nclcgar funcioncs en cl personal a su cargo. utilmmdo cntcnos ,Jc 
1done1dad v conforme lo establece la Le\ General de Adm1111.mac1611 
Pl1blica . . 

k) Establecer y mantener actualizado un s1stema de segrnm1ento 
wbre el estadu de lah recumendac1unes. obser\'aciunes \ demi1s 
rcsultantcs de su gcstion Asim,smo, de aqucllas rccomcnJac10ncs 
y ,J1spos1c1oncs cmit1.Jas por Organos cxtcrnos de fiscali1acion y 
(ontrnl y recomendac1ones fonnuladas por aud1tores e-.:ternos. 
cmmdo sean de su conocuniento. De ello infrnmar;:\ airnalmente al 
jerarca y cuando las c1rcunstanc1as lo amer1te11 

11 l\lanlener aclualizadu el Reglamentu tie Orga111zac1l>n y 
Funcinnam1e11lo tic 1<1 ,\11,J1tori<1 111\crna ,Jcl M1\G. n1mplir y lw~er 
cumplir el Reglamento 

rn)Establecer 1rn programa de aseguram1ento de la cal1dad para la 
Auditoria lnterna 

n) l\lantener las relac1oneh \· court!inaciunes nec.:sarias tanto a lll\'el 
mtcrno como cxtcrno quC le garant1ecn un bucn dcscmpcilo en la 
gcst1U11 de laAud1toria lntcrna 

oJ La, derrnls fonciones ~ competenc1a, que contemplen la normat1va 
legal. reglamentaria y ttcnica aplicable a la fonci6n de auditoria 
mterna 

Al Subaut!itur lntemu le currespunderii apuyar al Auditor lntemu en 
cl dcscargo de sus foncioncs y lo sust,tuira en sus auscnc1as tcmporalcs 

Articulo 11 -Rendici(in de cucnta8. 1-'1 Au,Jitor lntcrno rcspondcra 
prn su gestion ante el _1erarca y ante eqe presentar;:\, al menos. el mforme de 
labores pre\"1sto en el articulo 22. inc1so g) de la LGCL sus mod1ficac1ones y 
reform as. y otras d1spos1c10nes que d1cte al respecto la CGR. s111 pe11uic10 de 
que ;e elaboren 1n lllrme~ y se pre;enten al _1erarca cuandu las circun~Lancrns 
lo amcritcn 

1-'I Subaud1tor rcspondcra ante cl Auditor lntcmu pur su gcst16n. 
El Auditory Suhauditor lnternos rend1r:\.n un informe final de su gest1611 
conforme el marco legal y t<!cnico 

Articulo 12-Pericia y debido cnidado profesional. Los 
li.mcionanos de la Aud1toria lnlema deberiin reunir loh conocuniemus, las 
apt1lut!e,. la expenencia y otrah competencias necesarias para rnrnplir con 
sus rcsponsabilidadcs ind1v1dualcs, nbscr\·ando en la qccuc,On dcl trabaJO 
el deh1do cuidado prntt's10nal conforme lo d1,puesto en el MEAi su, 
mod1ticaciones \' reformas. 

El perso1ial de Aud1toria Interna, colect1vamente_ deber3. reunir u 
obtener conoc1rniento;. experiencia y aputut!es necesanas para cumplir 
con hllS limc1ones \ atr1buciunes, tale; comu aud1ioria. contab1lidat!, 
a,Jmmistracuin_ fina-n7as, dcrccho adm111istra11,·o. tccnolog1as tic la 
111for111aci6n \' dcmas areas dcl conoc11nicnto rclac1on,1,Jas con las 
competencia, -de! Min1steno y la Ad1rnnistrnc1611 Pl1hlica 

Aniculo 13 -Pro~rama de calidad. El Auditor lnterno eslablecen·1 
y mantendrii en eJecuc10n un programa de asegura1111enlo de la calidad de 
confonmt!ad con lo dispucsto en la Nonna 21(1 dcl MNGA y la Nonna I. ➔ 
dcl Ml-Al. sus moditicacioncs y rcformas J ntras disposicioncs quc ,Jictc al 
respecto la CGR. [l prngrnma de cal1dad cons1stirn en eYaluac10nes inte1na, 
relatiYas a reY1siones contrnuas del desempei'io y rev1s1ones pen6d1cas 
rnediante la autoevaluaci6n anual v la e\'aluaci6n externa cada tres ai'ios 
Lu~ re;ulLado; tie la re\1hiOn tie la- calit!ad deberiin cun;tar ~nun mfom1e 
con sus rcspcet1vos planes de mqora cuan,Jo asi sc rcqu1cra, lo cual scra 
comun1cado. cuando corresponda o ,e cons1dere con\·en1ente. al Mirnstro. 

/\mculo 14-Del 11ersonal de la Auditorio lnterna. El Auditor 
lnterno Ilene la potestad de: 

a) Autonzar lllU\ 11rnentos de personal en la auditoria mterna de 
cunlllrmidad con lo que e~tablecen lo; artirnlus 24 y 28 de la Ley 
General de Cnntrol lntcrnn y t!cmiis norm as aplicablcs 

hl Ges11onar oportunamente lo relativo a las plaza, vacantes de la 
l!nidad a sLI cargo. 

cl V1g1lar y tomar las dec1s10nes que correspondan para que los 
li.mciunario; tie la Aud1toria lmerna cumplan en el e1erciciu de sus 
cumpelencrns, con la normat1va_1urid1ca y ticrnca perlmenle. asi cumu 
con las pollt,cas. proccdun1entus, pract1cas y demas d,spusicrnncs 
administrati,as instimcionalcs y de laAuditoria lntcrna quc lcs scan 
aplicahles 

Los ti.mc1onarios de la Aud1toria lntema e1ercer3.n sus ti.mc1ones_ 
cumpeLencias y mribuc10ne~ y ejecularim hll traba_lu cun lllrme el presente 
Reglamento y lo t!i,p11es10 .:n la LGCL su, nwdilicacion<:h y refomias. la 
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Ley Org(1111ca <le la CGR N° 7428. d MNGCL d MNGA yd ME.AL sub 
mo<lliicac1ones y relOrmas asi rnmo olras <lispos1ciones, normas, politica~. 
li11eam1e111os y <l1reclr1ce~ <l1c1adas por la CGR, yen lorma complemenlaria 
la~ normas mloplada~ por d lnsl1luto de Aud1tore; lnlerno; <le Cu,la Rica 
y el Colegiu <le Conla<lores Pi1blicob <le Costa Rica y dem.\s nom1mi"a 
internac10nal aplicablr 

Articulo 15 -Ambito de occicin. El imbito de acc1611 de laAuduoria 
lnterna estil. conformado por el MAG y por los entes: Organos pllblicos 
: privados sujetos a su competencia 111st11uc10nal en conform1dad con el 
articulo 22. inc1so a) de la LGCl, si1s mod1ficaciones v reform as Se e:-.clu\ e 
de su iunhito de acci6n. los 6rganos del MmisteriO que cuenten con uiia 
unidad de auditoria mterna propia conforrne a lo d1spue<;10 en la LGCI 

Con esc prop6s1to y en cl marco de la planitic,1c1rin estratCg,ca. 
al Auditor lnternn k corrcsponde detcrmmar y mantcncr actuah1adn cl 
univcrso aud1tablc. para In cual cons1dcrani entrc ntros, los s1gu1cntes 
demcntos 

a) Marco de jurn.lic1dad 4uc rcgula y as1gna func,oncs y compctcne1as 
al Mmislmo. 

b) Plan Nac1011al <le Desarrollo 
c) El planemrnenlo eslrnl~g1co l optraLi\'o dd Mmislmo. 
<lJ Organ1zaci6n del Mmisteno 
e) La evaluac16n de resultados de la pla111ticaci6n 111st1tuc1onal de 

periodos anteriores. de confonrndad con los indicadores de gest1611 
en vigor 

fl Los resultados que se han obtenido con el sistema 111stm1C10nal 
de valoracu\n del 11esgo y autoevaluaci6n del sistema de control 
mterno 

gl lnformacion presupuestaria y financiera del Mmisterio. programas. 
proyectos: adm111istrndores pnvados de londos puhl!cos ong111ados 
pm transfe1encias. conven10, y contratos con terceros inclu:endo 
fide1com1sos. donac1ones y cualqmer otro recurso sohre el dial el 
Min1sterio tenga derechos. ohligaciones o potestades de control y 
llltcla. indepe11d1cntementc de la naturale1a _1und1ea dcl entc u Organn 
admmistrador con las lu111tac1oncs quc cl ordcna1111ento JUrid1cn 
establcJCa. 

h) Su propia valorac10n de r1esgos. 
i) Cual4u1er olra inlormac10n 4ue resulte rele\ anle. 

Arliculu 16.-Rclacionc~ y coordinacioncs. La Au<liloria lnlerna 
manlendrii las rdaciones y coordrnac10ne~ necesaria~ para d buen 
<le~empdio <le la labor de aud1toria. 

a) Paulas inlerna; El Auditor lnlerno deberii e~Labkcer y regular a lo 
111terno de la Auditoria. las pautas principales sobre las relaciones y 
coordrnac1ones de sus limc1011anos con los auditados 

bl Relac1ones externas Es facultad del Auditor lnterno. proveer e 
111tercamb1ar informac1611 con la Contraloria General de la Repllbl1ca. 
asi como con otros entes y Organos de control que confo1me a la ley 
cmrespondan yen el :\.mhito de sus competencms. sin perju1cio de la 
coordinaci6n mterna que al respecto deha darse. sin que ello unplique 
l11nitaci6n para la efecti\·a acmac16n de la,\uduoria lnterna. 

cl Rcg1stro prcsupucstario H ncpartamcnto ~ina11c1ero Conrnblc 
del MAG mantcndni un reg1stro dcl prcsupucsto anual as1g11adn 
a la Aud1toria lntcrna, detallado pnr nb_1eto dd gusto. de mancra 
4ue se controlen la e_1ecuc1<Jn y las mod1ticac1ones de los recursos 
prehupL1es1ado~ para e;a Unida<l 

<lj Asesoria b obligac1<Jn de la A~esoria Legal <ld Mrnislenu, bnn<lar 
el oponuno y eli::cu,·u servic10 medrnnle lo~ eslu<l10h 1urid1cos 4ue 
requiera la Auditoria lnterna. a fin de establecer adecuadamente 
su il.mb1to de acci6n y atender sus neces1dades de orden juridico. 
conforme lo estipula el mticulo 33. rnciso c). de la LGCJ 

e I Apo} o tfrmco. La Aud1toria Interim podril. solicnar. cuando lo es11rne 
necesm10, la asesoria o la 111cmpmac10n de p1ofes1onales y tecnicos 
en las d1tefentes d1sc1pl111as. func10narios o no de] M1111steno, parn 
que reahcen labores de su espec1ahdad en apoyo a su act1v1dad 
La 111corporac1611 de mi11to. seril requenda por el Auditor lnterno 
al Mmistro. o a la jefamra de 01reccion o P1ograma cuando ex1sta 
a11ue11c1a pre, m de d1chos 11tulares suhordmados con competencia y 
amondad para ordenar la atencion dd requernrnentn. 

C,\PlTIJLO 111 

Funcionamiento de la Auditoria lnterna 

Articulo l 7"-Competencias de la /\.ud1toria lnterna. Compete a la 
aud1toria mterna. pnmordialmente lo sigu1ente: 

al Real1zar auduorias o estudios especiales semestralmen1e. en relaci6n 
con los fondos pUbhcos suJctns a su compctcnci.1 institllcion,11. 
mclu,dos tidcico1111sns. fondos cspcc1alcs y otros de namrale1a 
s11111lar. As11nismo. cfrctuar scmestrahnente aud1torias o cstud1os 
especialcs sobre fondos y act1vidades pnvadas, de acucrdo con los 
arliculo; 5 y 6 de la Ley Orgilnica <le la Contraloria General de la 
Repllblica, en el lan!o eslos se origrnen en lnmhkren~rns di::dua<la~ 
por componenleh <le su cumpdencrn 111sl1Luc1onal 

bJ Ver1ticar el cumpl11111ento. lo validez y la sutic1enc1a del s1stema de 
control 111terno de su competenc1a 111st1tuc1onaL rnfomiar de ello y 
proponer las med1das correct1vas que sean pertmentes 

cl Ver1ficar que la adm111istrac1611 act1va tome las medidas de control 
mterno sei'ialadas en esta Le,. en los caso, de desconcentrac16n 
de competencias. o hien la cOntratacion de ser\"lcios de apojo con 
terceros: asurnsmo. e,airnnar regularmellle la operac16n efecm·a 
de los controles criticos. en esas un1dades de,concentradas o en la 
prestae10n de talcs scrv1c1os. 

<l) Asehorar, en maleria de su compdenc1a. al_ierarca <lei cual depen<le: 
a demits. ad\'e111r a los Organos pasi,os que fiscahza sobre las pos1ble, 
co11secuenc1as de detcrminadas cnnductas o dccis1oncs. cuanUn scan 
<le su conocim1enlo 

el Autonzar. mediante raz6n de apertura. los libros de conrnbilidad 
\ de actas quc dehan llcvar los organos Slljetos a su cnmpctencia 
111sl1tuc1onal y olros libros 4ue. a cr1terio del m1d1lor inlerno. sean 
necesar10s para el fortaltc1m1ento del sistema de control mtemo 

i) Preparar los plane, de traha_10. por lo meno, de conformidad con los 
lineamienlo; que e;tablece la Conlrnloria General de la Repi1bhca. 

g) Elaborar un rnfom1e anual de la ejecuc16n de] plan de trabaJo y 
del estado de la, recomendac1ones de la auditoria 1111erna. de la 
Contraloria General de la RcpUbhca y de Ins dcspachos Uc eon tad ores 
pi1blicos, en lo~ i1himos dos casos. cuan<lo :,ean <le su conoc11111enlo, 
sm perJu1cio de que se elahoren mformes y se pre,enten al _1erarca 
cuandu las circunstancias lo mnerilen 

hi Mantener deh1damente actualizado el 1eglamento de orgamzacion: 
func1onamiento de la auduoria interna. 

1) I.as demits compctcnc1as quc contcmplcn la normativa legal. 
rcglamcntana y tCCmca aplicablc. con las l11nitacioncs que establcce 
el arliculo 34 de la LGCI 

Arliculu 18.-Dc la~ Prohibicioncs dcl Personal de la ,\uditoria 
lntcrna. El Au<l1lor y Subaud1lor !memos y de1rn"ts l"t111c10mmos de la 
Auditoria Interna deberim observar las proh1bic1ones establec1das en el 
articulo 34 de la LGCL sus mod1ticaciones y reformas. LCCEl y otras 
regulac1ones cone,as. 

Amculo llJ.-Deheres. El .\uduor} Suhaudnor lnternos y demas 
funcrnnarios de la AuU1tori,1 lntema debcran eumplir con las oblig,1ciones 
es1ahlec1das en el art1culo 32 de la l(iCI. sus mod1ficaciones y reforma,. as1 
como rcguhiciones conn:as: conformc cl m,1rco legal y tCcnico. 

Articulo 20-Potesiades de la Auditorfa lnterna. 1-'I Auditor y 
Subamlitor lnlerno:, y los demi1, l"tmcionar1os de la Al1di1uria lnlerna lendr;"m 
las poln!ades eh!abl~c1<la~ en el arli~ulo 33 de la LGCI. ~us mod1ficaciones 
y reformos. si;rnien<lo los proced11111entos establec1<los. <le acuerdo al 
siguiente detalle 

al Libre acceso. en ctrnlqrner momento. a todos los hbros. los arch1vos. 
Ins I almes. las cuentas hancmia, v los documentos de los entes v 
6rganos de su competencm 111stittic10nal. asi como de los su_iern·, 
pri1ados. 1i11icame11tc en cuanto administrcn o custodicn fondos o 
b1encs pUbl ,cos de los cntcs y organos de su cnmpcten e1a 111st1tue1onal . 
tambi~n tendr.\n libre an·eho a olra; foenle, de rnlOrmac10n 
relacionada; con ~LI acl1vida<l El auditor rnkmo po<lril acceder. para 
sus (ine~. en cualquier momen!o, a las tranbacc1une:, eleclr6111cas que 
consten en los arch1vos y sistemas electr6111cos de las transacciones 
que real1cen los entes con los bancos u otras instituciones. para lo cual 
la adm111istrac16n deber:\ fac11itarle los recursos que se reqmeran 

hl Solicnar. a cualquier fi.mcionario y suJeto pnvado que admmistre o 
custoUic tondos pUbhcos de los entes y organos de su cnmpcte11c1a 
111st11lle1onal. en la forma. las condic,ones y cl pla10 ra7onablcs. 
los rnlOm1es, datos y <locumenlos para el cabal cumpli1111ento de ;u 
compelencrn En el caso de blllelOs pnvado;. la suhc1tud ser(1 en lo 
que respecta a la adm1111strac16n o custodrn de fondos pi1blicos de los 
entes y Organos de su compete11c1a 111st1tuc1011al. 

c I .',olic1tar. a liumonanos de cualquier n1\'eljer:\.1quico. la colabornc16n. 
el asesoram1ento) las fac11idades que demande el ejercic10 de la 
auditona intcrn.1. 

d) Cualcsqu1cra otras potcstades neccsarias para cl cu111pl11111ento de 
Ml compelencrn. de acuerdo con el ordena1111ento _1uridico y 1ec111co 
aplicabk 

Arliculu 21 -Scn·icios de auditoria. Son a4uello~ reli::n<lo~ a 
Ins d1strntos t1pos de auditoria: aud1toria financiera. aud1toria operati1 a, 
audiloria de comrol mlerno y eslud10; de car.icier especial. consideran<lo 
como pane de este Ultimo. aquellos de los que puedan denvarse posibles 
respo11sab1lidades 

Auditoria Financiera: Cornprende laaud1toriade es ta dos tinanc1eros 
que 11ene por oh.1em·o determinar la razonab1hdad de Ins m1smos, de 
confonrndad con el marco normam·o aplicable. 
Otros obJct11os de las aud1tonas tina11c1eras. con Uistmtos 11i\'elcs Uc 
scgundad y distmtos alcanees de trabaJO. pucden induir 

I a prescntacuin de mfonncs cspee1alcs para clementos. cucntas n 
parl1das especilicas de un eslado limmciero 
La re, is1l>n <le 1n IOrmac1611 limmciera mlerme<lrn. 
El anilis1s de otros aspectos especificos relacionados con la 
mformaci6n tinanc1era 

Auditoria Opernfi'rn: Es el e,amen obJetivo. sistematico y 
profesional de n1dencrns. realizado con el tin de e\'aluai en fmma 
mdepend1ente el desempetlo de una enudad, programa o actividad. a 
cfoeto de mejorar la clicac1a, cticicne1a y economia en cl manc_in Uc 
los reeursos pliblicos. para cnadyu\·ar en la toma Uc dcc1s1oncs por 
p<irle <le los respunsabks <le adoplar a,·cione, correcti,·a~ 
,\uditoria tic Control lntcrno: Compren<le eslu<l10h rtlal1vo~ a 
e\'oluac1011es del s1stema de control rnterno para detemrnrnr su 
cumpl1miento, val1dez y sufic1e11cia; pueden versar sob re trno o to dos 
su, componentes foncionales y puede ser aplicado sobre un ohJeto de 
fiscahzac10n en parllcular o a todo el Mnusterio en este ultimo caso 
en cuanto al discfio y aplicacion dcl moUclo legal y tCCnic,1mcntc 
cstabke1do. tndo lo cual cstaril dcfin1dn en los planes anuaks asi 
como delimitado en el alcance de cada estudiu particular. 
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,\uditoria de Canicter Especial: Comprende aquellos ehlutlio:, 
1mkpend1.:nle:, .:ncammad% al <:\amen d.: aspectos espedfic%. 
de ordcn contablc. tina11c1ero. prcsLipucstano, admu11strativo. 
econ61111co. Juridico. y opnac10nes de otrn namrakza ligada, al 
mane.10 de fondos pl1blicos y que son or1grnados. por denunc1as: 
por el estud10 de irregulandades determinadas al ejecutar auditorias 
opnal1vas o financ1nas: y por aqudlos a,untos plan1licado:, qu.: nose 
cnmarcan en los prop6s1tos de las auditorias Financ1cras. Opcrativas 
y de Control lnterno 

Articulo 22 -Servicios prewnth·os. Corr.:spond.:n a las 
compdencia:, ,::,tablec1d<fo para las audnoria:, inlnna:, en los mcisos d) y 
e) del articulo 12 de la LGCI Sll> modilica,·ione:, y relormas, que :,e rdiere 
a los scn·1c1os de ascsoria, ad\·ertcnc1a y de a\llon1ac16n de libros l-stos 
servicios se pueden hrmdar en form a independ1ente o al tomar conocirmento 
durarne la realizac1611 de tm servic10 de audnoria en co11cordanc1a con el 
~!EAi sus modificac1ones y reformas. 

Adwrtencia; Fs on sen·1c10 prcvcntivo quc tmnda la Aud,toria 
lntcrn.1 al Ministro y ,1 los 6rg.,mos pasivos qllC tiscali1a. por mcdio 
del cual realiza oh,ervacione, en forrna escnrn para prevenir lo que 
legal. adm1mstrat1va y t<!cmcam.:nt,: corr.:spond,: sobr,: un asunto 
ddnmrnmlo o :,obre :,ituac1one:,, t!tc1hiones o conducta:,. cuando 
:,ean de ,u wnoc1miento. a find.: pre,enir posibles con:,ernencias 
ncgat1, as de SLl prnecdcr o nesgos en la g.estirin 
Asesorfa: Es un ,er\'ic10 pre,entivo que hrinda el Auditor [memo 
oportunamente al Jerarca en matena de su competencia. sm p.:r,1rncio 
de las asewrias en esa rnmena que a cmeno <lei Auti1lor lnterno 
correspontian "olros nl\eles tie la organ1/aci(rn. las cuales pue<le11 
ser ,erhales o escritas Con la asesrnia el Auditor lnterno e1rnte 
su criterio, op11116n u obs<:n'aci6n sobre asuntos estr1ctarnente de su 
compeLencrn y sin que rnenoscab.: o rnmprometa la mdependencia 
y ob_jetividad en el de~arrollo posterior de ~us tie1rni, rnmpetencia~. 
sm man1tcstar inclinac1U11 por una pos1cion detcrmmada m sugcrir o 
recomendar 
AutorizaciOn de libros: Es un sen 1cio pr.:ventivo que wns1st,: en 
la fi:,calizac16n periOdica de la el"ecl1vitiad del rnane10. autonzarnin 
y control tie libros o reg1:,tro~ rele,ante~ ,, nece:,ar1os para el 
fortakeunicnto dcl sistema de control ,nterno lncluvc autori1nr 
mediante raz6n de apenura y c1erre de lihros de con1al1ilidad y de 
actas que lleYan las d1ferentes depend.:ncias del Mrn1sterio. asi 
corno otros libros que a cr1teno del Auditor lnterno sean necesarios 
parn el fortalec1miento tiel s1stema de conlrol mtemo El proceso 
de automac1(\n sc rcahn de confor1111Jad con las normas tCcnicas 
emi11das por la CGR espec1ficas para ese serY1c10 y con Ins 
prnced1mientos detinidos al respecto por la ,\uditoria Intern a. 

Articulo 23.-Del procesamiento y acl·eso tie la informaci6n. 
La obtenci(,n. reg1:,tro. an·e~o, procesam1ento. ,milli:,1s y custodia de 
la informac16n reql1enda como e\1dcncia para sustentar la g.csti6n y 
supen1s10n de los ,er\'ic1os de auditona y sen'1c10s prevent1vos. se 
realizar.i .:n confonrndad con lo d1spuesto en la norm a 2.4 del MEAi y las 
normas 207. 208 y 210 <lei MNGA. sus modificac1ones y reformas y los 
proceti11rnento:, de la Audltoria lnterna. 

I.as rclacrnncs de hcchos y toda la 111formac16n y documcntac1U11 
de sustento prnducto de la 111ves11gac16n de la ,\uduoria lntema. en su 
poder. son de acceso restring1do durante: la investigarn\n. la elahorac1611 
de la relaci6n de hechos y su es:pediente y el traslado al Jerarca u Organo 
comptlellle y. alm posterior a ello ha:,1a que la rn:,tancia compel.:nte d1cle 
cl acto final I os demits mformcs. ascsorias y aJvcrtcncias de auditoria. 
una Yez pue<;tos en rnnocuniento de la admimstrad6n acll\'a. son de lihre 
acceso por parte de cualqrner persona pl1blica o pri\'ada. 

Articulo 24.-Requerimiento~ de informaciiin ~ eomunicaci6n de 
resultados. l os rcqucrim1cntos de 111formac16n prodLlctO de la gcst1(,n de 
aud1toria se ,umin1strarim a la Auditnna lntema en los plazos y cond1c1ones 
por ella .:stablec1dos. cons1derando la comple,1idad del asunto en cuesti6n. 
asi como la unportancia y urgencia que representa para la oportuna 
e_1ecuc1611 tie su:, l"l111c1011,::, y empelanin a contar a part1r del tiia s1gu1enl~ 
<lei rccibo de la solicitud Cuando cl rcqucrim1cnto hccho por la Aud,toria 
lnterna no pueda ser atendido dentro del plazo estahlecido. el responsahle 
de srnrnnistrnrlo deherit mforrnarlo dentro de los do, prime1os dias hah1les 
s1guientes al rec1bo de la pet1c16n para su correspond1ente resoluc1611 

Lo~ re~ullado~, conclu:,iones ,. r.:come11dac1on.:s tie los e~tutiio:, 
de auJitoria. salvo los quc pucdan -gcncrar posiblcs rcsponsabilidadcs 
admmistrall\'as o c1\'ile,. se comentar.in. previo a su comunicac1on oficial. 
con el foncionano a quien se d1rigen la, recornendaciones. poseedrn 
de la competencia y autoridad para ordenar su 1mplantac16n. a quien se 
le :,olic1tan·1 una aud1encrn para el"ectum la conkrencia final. la ~ual se 
conccdcni dcntro de los c1nco d1as habilcs s1g.u1cntcs al rccibo de la solic1tud. 
salvo C'\CCpciones deb1d,1mentc JUstiticadas por cscrito ante la Aud,torin 
lnterna durante los dos dias h:\h1les s1gu1entes al rec1ho de la solic1tud. [n 
func16n de d1cha JUst1ficac16n. la Aud1toria Interna concedera s1 lo estmrn 
perlinente, una imirn pnirroga Los hallazgos obLe111do:, en el transcurso de 
la auti1toria o estudio e~pecial de autiitoria :,e sumimstranin conJlmtamenle 
con la solicitud de aud1enc1a para la rcali1ac1U11 de la confcrcncia tinal 

La comunkaci6n de resultados de los sen·icios de auditona se 
efrctuaril de confonrndad con lo d1spuesto en el Capitulo IV de la LGCl 
y en d1chas comunicaciones se mcluiril. la transcr1pc1611 de los articulos 
correspondientes relatn-os a lri11nites} plalOS. En cuanto a los sen 1c1os de 

asesoria v advertencia, el Auditor !memo definiril el conte111do ,; la form a de 
los 1nfof"fnes, o/icw:, ll olro:, medios tie comunicaciOn sob re los l".::,ultados de 
cstc t1po de sen icrns prcvc11t1vos conforme ,1 la 1i.1turalcn de los estud1os 
y Ins criter10s pertrnentes. 

La conkrenc1a final y la comumcac1(m de r~:,ullado:, se r.:gulan·1 
adcmas por lo indicado en la Norma 205 dcl MNGA y la Norma 2.5 dcl 
MEAL sus mod1ficaciones y reformas y otras dispos1c10nes que d1cte al 
respecto el Organo contralor 

Articulo 25°-De la~ dcnuncias. Toda denuncia qu.: se prnellle ante 
la Aud,toria lntcrna podra efcctuarsc en form a cscnta, \'erbal o por cualqu1er 
otro medio La .\uditoria lnterna de her:\ valorar los hechos denunciados con 
el prop6s110 de detenrnnar la atenci6n. el traslado o la desestimac16n de la 
m1sma, obser\ando lo d1spuesto ~n la ConsliluciOn Polit1ca. la LGCL la 
I.CCI-!. Ins reglamentos, sos moditicacrnnes y rcformas y lo quc disponga 
al respecto la CGR. asi corno los procedurnento, que 1rnplemente el 
Mmistnio. 

ncntro de los critcrios Jc admis1bilidad sc cstablcccn los sigu1cntcs: 

al Los hechos denuncrndo, dehen\n serexpuestos en form a darn, prec1sa 
y circunstanc1ada. brmdando el detalle sufic1ente que pem11rn real1zar 
la mwsl1gac1Un. a:,i como el mome1110 y lugar en que ocumnon tales 
hcchos y cl SllJeto quc prcsL111tamente los realm\ 

hi ~e dehera ser1alar la po,ihle s1tuac10n inegular a 1mestigar. que alee ta 
los recursos del Estado sobre los cuales el MAG tiene competencia. 

c) El de1rnncrnnle tieber(1111d1cm cuitl e:, su prelens16n en relac1(m con el 
hccho denunciado. 

d1 [l denunciante ta111b1en deheril hrindar informaci6n complernentaria 
respecto a la est1mac1611 del per_1u1cio econ6mico produc1do a los 
fondo, piihlicos en caso de conocerln. la 111d1cac10n de prohahle, 
tes11gos y el lugar o med10 para c1tarlos. asi como la aportac16n o 
hugerencia de olrnh pru.:ba:,, 

I as denune1as an6n1mas seriin atc11d1das en cl tan to aporten clcmcntos 
de conv1cc1611 sufic1e111e, y se encuentren soportadas en medios prohato110, 
1d6neos que permnan i111crnr la mvest1gac16n. de lo contrar10 se archivaril 
la demmcia 

Al denune1antc sc le debcn\ comumcar cu.1lqu1cn1 de las s1g.01cntcs 
resoluciones que se adopte de su gesl!On· 

La decis1Un de tiese:,timar la d.:nuncia y tie archivarla 
I a decision de traslaJar la gcst1,\n para su atcnc1611 a lo mtcrno dcl 
MAG o al Mnusterio Pl1hlico 
El resultado final de la rnvestigac16n qu.: se r.:ahz6 con mot1rn de su 
denuncrn En ca:,o d.: qu.: !ales r.::,ulLado:, puedan origrnar la apertura 
de un proccdurncnto ad1111111strat1\'0 o la mtcrpos,cion Jc un proccso 
Judicial. se le comun1cnra que se reahz6 el estudio correspond1ente 
y de su remis16n a la autondad competente. sin aportar mfomiaci6n. 
dornm.:ntaciOn u otrn~ e, 1tiencrns mherent.:s a la in,-est1gac1611. 

La, antenores comun1cac1ones ,e realizar.in en el tanto ha\·a 
espec1ficado en dicho documento su nombre. cahdades y lugar de 
not1ficac1Un 

I a custod,a, acccso de la mformacion \' co111unicac1on de resultados. 
se regiran por lo estahlec1do en los articulnS 23 y 24 de este Reglamento 
y lo d1spu.:sto en articulo 6 d.: la LGCI y .:n el articulo 8 de la LCCEL 
su:, reglamenlos, rnodilicac1onn y rdOmia~, y lo:, proced11111.:nto:, que 
cstabloca cl Auditor lntcrno en concordancia con d1cha normat1va y la quc 
emna el Mmisterio. 

Aniculo 26-Seguimiento de recomendadones. La Auditoria 
Jntnna debeni eslablecer y manlener, como parle vital} permanente de :,u 
actiY1dad. un s,stcma de scglHm1c11to de las recomcndaciones. obscrvacrnncs 
y dern3.s 1esultantes de su gesti6n, parn asegu1ar,e la oportuna, adecuada y 
eficaz atenc1611 por pane de la adm1111strac1611 act1va_ sm menoscabo de la 
rcsponsabilid.id que a csta ult,ma le compete en la dcbida atenc16n de las 
m1snrns conforme lo establece la LGCJ. 

Aniculo 27 ~'ie~uimiento de di~po~icionc~ ~· recomendaciones. 
I .a Auditoria lntcrna dcbcril cstahlcccr y mantencr. como partc \'ital y 
permanente de ,u activ1dad. un sistema de segu11niento de los re,ultado, 
de las evaluaciones realizadas por los aud1tores ext.:rnos. las d1spos1ciones 
em1lida:, por la CGR y r.:comenda~1011,::, tiadah por las demiis 1nst1tuc1one:, de 
control y tiscali7acion quc correspondan. cuando scan de su conoc1micnto. 
Ello para asegurarse la nportuna. adecuada y eficaz atenc10n por parte 
de la admmistrac16n ac11rn. s111 menoscabo d.: la responsab1lidad que a 
esta Ull11na le compete .:n la debida alenc1Un de lah 1111:,rna~ conforme lo 
cstablccc la l GCI. 

CAP1TULO IV 

Disposiciones finale~ 

Aniculo 28-Derogatoria. l-,1 prcscntc Rcglamcnto dcroga cl 
Decreto [jecm1vo N° 29344-MACi. Reglamento de Organizaci6n y 
Func1ones de la Auduoria lnterna de] Mrnisterio. publicado en el Diario 
Olicial La Gacera N° 50 del 11 tie mar lo del 2001 

Aniculo ~9.-Vigtnda. Rigc a panir de su public.wi6n en cl nhirio 
Oficial La Gaceta 

Datio en la Pres1de11cia d.: la R~pl1blica -San Jose, a lo~ :,1ele tiias 
dcl mes de d1c1cmbre <lei dos mil s1ctc 

(JSC\R ,\RIAS Si\NCHEZ.-El Mnn.mo de Agricultura y 
Ganaderia. Javier Flores Galarza.-1 vez.----(Solic1tud N° 40149)----C­
J85--161J.-(D34llJ5-55J2l)), 


