Pig 2

La Gaceta N" 200 — Jueves 16 de octubre del 2008

DECRLETOS
N? 34790-MAG-MEIC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA .
Y LOS MINISTROS DEAGRICULTURA Y GANADERIA,
Y ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCTO

Con fundamento en las facultades establecidas en el articulo 140,
incisos 3% 8), 181y 200 y cn ¢l articulo 146 de la Constitueion Politica, los
articulos 25, 271, 28.2b. de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley
General de la Administracion Pablica, la Ley N° 7064 de 29 de abril de
1987, v Ta Lew NY 8634 de 7 de mavo de 2008, Ley Sistema de Banca para
¢l Desarralle.

Considerade:

1"—Oune mediante Tey N 8634 pablicada en ¢l Diario Oficial Lo
Gaceta N° 87, del 7 de mayo del 2008, se crea el Sistema de Banca para
el Desarrollo. como un mecanismo para financiar ¢ impulsar proyectos
productivos. viables ¥ factibles técnica v ceconomicamente. acordes con ¢l
modelo de desarrolle del pais en lo referente a la movilidad social de las
grupos objeto de esa Ley.

2—Oue mediante o articulo 10 de la Ley N® 8634 “Sistema de
Banca para el Desarrollo™. se crea el Consejo Rector del sistema. conto un
ente con personalidad juridica y patriniomo propios.

3—0ue con ¢l fin de gavantizar los principios fundamentales del
servicio publico. v en aras de asegurar su continuidad ¥ su eficiencia, es
necesario reglamentar el fancionamiento ¥ representacion legal del Consejo
Reetor del Sistema de Banca para ¢l Desarrollo v su Sceretaria T'éenica.

4—0Oue esta reglamentacion se realiza por razones de interés
publico. en el tanto se aprueba v se publica de forma integral el Reglamento
de la ey N® 8634 “Sistema de Banca para ¢l Desarrollo™, Por tanto,

DECRET4N:

Reglamento de Funcionamiento del Consejo Rector
del Sistema de Banca para el Desarrollo
Capitlo |
e las disposiciones penerales

Articulec 1—De la finalidad del Reglamento. El presente
Reglamento tiene como objetivo regular la integracion del Consejo Rector
del Sistema de Banca para €] Desarrollo de conlormidad con la Ley 8634
“Sistema de Banca para el Desarrollo ™. publicada en La Gaceta N® 87 del
(7 de mayo del 2008; sus fanciones. representacion legal y obligaciones;
asi como regular ¢l funcionamienlo de la Secrelaria Técmica de dicho
Consgjo.

CAPITULO N
Del Consejo Rector
Articulo 2°—De la Naturaleza Juridica y la Integracion del
Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo. [l Consgjo
Rector, es un ente con personalidad juridica ¥y patrimonmio propic. Dicho
consejo sera integrade por los siguientes miembros:

a. Dwos personas gue desempefien el cargo de ministro o ministra.
clegidas por ¢l Conscjo de Gobicrno.
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b. Dos representantes nombrados v designados de la Union
Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Cmpresa Privada
{UCCAEPR), Uno de los representantes serd Jel scctor industria
voservicios, v, ¢l owo del sector agricola, Correspondera a la
UCCAEP establecer los mecanismaos propios para designar sus
TCPTCSCRLantcs,

¢ Un representante de los bancos estatales. gquien debera ser
funcionario de nivel gerencial. escogido por consenso de las
Juntas Directivas de los Bancos Cstatales. Cargo que sera por
un perinde de dos afios debiendo ser rotalivoe entre los Bancos
Estatales que no administren como Fiduciario el FINADE con fin
de garantizar la participacion de éstos en la toma de decisiones
del Consgjo.

A excepeion del representante de los Bancos Estatales, los restantes
miembros estaran en sus cargos por un periodo de cuatre aios. Tratandose de
los representantes designados por la UCCAEP. ambeos podrin serreclegidos
€N U CArgos.

El Consejo de Gobierno v la UCCAEP. se reservan el derecho cuando
asi lo estimen pertinente. de sustinur a s0s representantes ¢n oste ente.

Articule 3*—Del quirum. El Consejo Reclor podra sesionar,
siempre ¥ cuando, coneo minimeo se encuentren tres de sus miembros. ¥ al
menos uno de ellos, represente a los ministros o ministras clegidos (as) por
gl Consejo de Gobierno, v olro represente a la UCCAED.

Articulo 4"—De la votacion del Consejo Rector. Los acuerdos seran
adoptados por mavoria simple de los presentes. en cuyo caso quienes voten
de lorma negativa deberan razonar su voto v hacerlo constar en la propia
acta. En caso de empate. ¢l Presidente del Consejo tendra doble voto. Los
miembros que estuvieren ausentes en la sesion donde se tomd el acuerdo,
deberan abstenerse de votar cuando se aprueha el acta correspondiente a
dicha sesion.

Articulo 5°—De las causales para no ejercer el voto en las sesiones
del Consejo Rector. Deberan abstenerse de votar v por tanto ansentarse del
recinto durante el analisis ¥ volacion de determimado tema, los miembros
del C'onsejo Rector que se encuentren dentro de las siguientes causales:

a. Aquellos que durante el ailo anterior a su nombramiento havan
werido relaciones laborales, servicios de ascsorias, consultorias.
¢ que hubigren oslentado alguna representacion legal de las
personas tisicas o juridicas involucradas en el asunto que se esta
tratando.
b, Aquellos que se encuentren ligados enwre si por parentesco de
consaguinidad o afinidad hasta tercer grado inclusive. con las
personas fisicas, o los integrantes de las juntas divectivas o del
capital accionario de las personas juridicas involucradas en el
asunto que se esta tratando.
¢ Aquellos que seocncuentren higados a la socicdad mereandl
anonima. en nombre coleclive o de responsabilidad Limitacda,
o formen parte del directorio de la sociedad que se encuentre
involucrada en el tema tratado.
d. Agquellos que integren o bayan inlegrado en €] aiio anterior a su
nombrantiento cualquier estructura organizativa o gerencial de
las sociedades mercantiles, ONG, coalquier tipo de camaras.
cualquier tipoe de cooperativas, asociaciones. o cualquicr tipo de
organizaciaon social que estén involucradas en ¢l tema tratado.
Articulo 6™—Del P'residente del Consejo Rector y sus funciones.
Nel seno del Conscjo Rector se clegird, entre los dos ministros. al Presidente
v Vicepresidente, respectivamente. pudiendo. anualmente, rolar en sus
CArgos.
El Presidente tendrd T representacion jodicial v extrajudicial del
Consgjo Rector, con lacultades de apoderado generalisimo sin limite de
suma.
Pudicndo si tucse necesario nombrar apoderados especiales judiciales
com facultades para congiliar.
En caso de ausencia. o de enlermedad v, en general, cuando concurra
alguna causa justa. el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente de
dicho Consejo. v en estos eventos tendrd las mismas funciones ¥ gozara de
las mismas atribuciones indicadas en la Ley N° 8634 “Sistema de Banca
para el Desarrollo™, v en el presente Reglamento.
Seran tfunciones del Presidente las siguientes:
a. Convocar y presidic a sesiongs del Consejo Rector v del
Consgjo Asesor Mixto del SISTEMA DE BANCA PARA EL
DESARROLLO.
L. Suseribir los contratos v/ convenios que tequicra ¢l Conscio
Reclor para su luncionamiento, de acuerdo a la Ley 8634 “Sistema
de Banca para el Desarrollo™, v el Reglamento respective.
Realizar la apertura de cuentas corticntes a nombre del Consgjo
Reclor
d. Firmar todos los documentos que se requieran para el moviniento
contable v financiero del Conscjo Rector v su secretaria téenica,

€. Conleccionar junio con el Secretanioga) Técnicofa) de la Secretaria
Téenica. las respectivas agendas ¥ el orden del dia para sesiones
ordinarias v/ extraordinarias del Consejo Rector.

[ Firmar junto ¢on los otres miembros del Consgjo Reclor gque
estuvieren presentes las Actas de ese Consejo: y firmar junto con
¢l Secretariofa) Técmeoda) las Actas del Consejo Asesor Mixto.

g. Comunicar d¢ ser neccsario junto con, o en ausencia del
Secretariofa) Técnicotal, las acuerdos gque se adopten en las
sesiones del Consejo Rector. Tgualmente podra comunicar o
responder cualgquicr tipo de correspondencia,

g

h. Welar porgue las decisiones lomadas por dicho Consejo se
gjecuten.

i, Fijar dircetrices ¢ impartir instruceiones cn cuanto a los aspectos
de 1orma de las Tabores del Consejo

J. Cualquier otra necesaria para coordinar todas las acciones
inherentes al tuncionamiento del Consejo Rector.

Articulo 7°—Dhe las sesiones del Consejo Rector, A las sesiones del
Consgjo Reclor podran asisur por invitacion, odas aquellas personas que
se considere pertinente v necesario para el asunto que se va a tratar. En este
caso. el Consejo podrd acordar concederles el derecho de participar en las
deliberaciones con voz. perd $in voto.

También podra asistir con voe pero sin vols, el Seoretariofa)
Técnicoia) del Consejo Rector.

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que por mavoria simple Je los presentes, s¢ declare 1a
urgencia del asunto para su conocimignio y volacion.

Las sesiones ordinarias del Consejo Rector se realizaran al menos una
vez al mes, y extraordinariamente cuando asi s¢ convoque por ¢l Presidente
o al menos tres de sus miembros,

Articulo 8—De las Actas del Consejo Rector. De cada sesion
ordinaria o extraordinana se levantara un acta. que contendra la indicacién
de Ta hora, fecha y logar de reonion. los micmbros prescnics. personas
invitadas. los puntos principales que se trataron, la forma ¥ resultado de Ta
votacion v el contenido de los acuerdos.

Las actas del Consejo Rector se aprobaran en la siguiente sesion.
antes de esa aprobacion careceran de finneza los acucrdos tomados ¢n
la respectiva sesion, a menos que los miembros presentes acuerden en la
propia sesion declarar en tirme el acuerdo adoptado v se autorice si tuese
necesario su comunicado.

Las actas serdn firmadas por ¢l Presidente del Conscjo Rector v
los miembros que estuvieren presentes. Tgualmenle, las aclas deberan
ser firmadas por aquellos niembros que hubieren hecho constar su voto
contrario en cualquier acuerdo adoptado.

Articulo 9°—De las funciones del Consejo Rector, Conforme sc
establece en el articulo 12 asi como en ¢l resto del articulado, de la Ley del
Sistema de Banca para el Desarrollo. N® 8634. son funciones del Consejo
Rector las siguientes:

1. Definie v coordinar las politicas ¥ divectrices que orienten ¢l

funcionamiente del Sistema de Banca para €1 Desarrollo,

2. Tomar en cuenta las resoluciones del Consejo Asesor Mixto.
al emitir las politicas v directrices del Sistema Banca para el
Desarrollo,

Establecer las parametros de tuncionamiento. admiristracion vy

mecanismos de control interno del Tideicomiso Nacional para

¢l Desarrollo (FINADE), conforme a la Ley 8634 “Sistema de

Banca para ¢l Desarrollo™

4. Establecer la regulacion necesaria para el funcionamiento
operativo de los diterentes tondos que conforman ¢l Fideicomiso
Nacional para ¢l Desarrollo tFINATE)

5. Definir las estrategias v los mecanismos de cooperacion ¥
coordinacion entre los integrantes del Sistema de Banca para el
Desarrollo.

f. Delinir por medio del Reglamento respective. las politicas v
directrices generales dzl funcionamiente de los tondos creados en
la Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo.

7. Acrcditar respectivamente mediante resolucion fundada v de
conlormidad con lo que establezea el reglamento respeclivo,
las instituciones financieras. las instituciones ¥y organizaciones
prestadoras de servicios no financieros v de desarrollo empresarial
gque participen on ¢l Sistema ¥ coordinarlas: asimismo, excloir
del Sistema los inlegrantes o participanies privados gue ne hayan
cumplide las obligaciones establecidas en esta Ley,

8. Remitir. anualmente, al Consejo Asesor Mixto, a la Comisian
Permancnte Especial de Control de Ingreso v Gasto Pablico de la
Asamblea Legislativa, a la Contraloria General de la Repablica,
v al Ministerio de Planificacion Nacional ¥ Politica Economica
(MIDEPLAN), un informe sobre el cumplimiento de las metas v
los impactos sociales v cconomicos alcanzados con los recursos
del Sistema de Banca para €] Desarrollo,

9. Establecer. nombrar, coordinar ¥ definir el funcionamiento de
una instancia técnica que g)ecute los acuerdos del Consejo Rector
y Jdé scguimiento administrativo al Sistema Jde Banca para ¢l
Desarvollo. Esta mstancia. se denominard para elecios del presente
Reglamento como Secretaria Técnica, v serd la responsable de la
administracidn operativa del Sistema vy de realizar an control de
la correcta asignacion del Gnanciamiento otorgado a los sujelos
beneficiarios.

10, Adjudicar mediante concurso o a conveniencia de éste, de
conformidad con ¢l articulo 35 de la Ley 8634 “Sistema de Banca
para 2l Desarrollo™. ¢l Banco Estatal que administre el Fondo de
Crédito para el Desarrolle: pudiendo rescindir la administracién
del Tondo al banco designado. La rescision se realizara antes
del cumplimicnto del plazo, coando a juicio del Conscjo Rector
exista falta de capacidad e idoneidad demostrada. por parte de la
entidad administradora.

11, Mantener un sistema de informacion cruzado. permancnte v
actualizado, de los sujetos que han tenido acceso a los servicios
del FINADL. Lo anterior para gacantizar que los fines v objetivos
s¢ eumplen com la clientela meta del Sistema.

)
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Establecer. en el contrato del FINADE y en ¢l contrato para
¢l manejo del Fondo de Crédito para el Desarrollo, las demas
funciones que deban llevar a cabo quienes administran estos
recursos. para el debido cumplimiento de los fines ¥ objetivos de
la Ley del Sistema Banca para el Desarrollo.

Generar lineamientos para que. en todo ¢l Sistema de Banca para el
Desarrollo. se garanticen procedimientos y politicas que otorguen
a las mujeres €l acceso eguitativo, con acciones afirmativas. al
financiamiento v todos los servicios del Sistema.

Adjudicar v rescindir. en concordancia con la legislacion vigente.
la administracion del Fideiwcomiso Nacional para el Desarrollo
creado en la Ley 8634 “Sistema de Banca para el Desarrollo™
La adjudicacion del Fiduciario s¢ regulara de contormidad con
lo que al efecto cstablezea ¢l Reglamento respeetive. Durante
la aplicacion del Transitorio 11 de la ey 8034 “Sistema de
Banca para ¢l Desarrallo”, ¢l FINADE s¢ administrard a través
de la infracstructura del Fideicomiso MAG-PIPA, (Ministerio
de Agricullura v Ganaderia- Programa de Incremento de la
Productividad Agropecuaria).

Solicitar a inlegrantes v participantes del Sislema de Banca para
el Desarrollo imformacion sobre sus programas de desarrollo
productivo,

Emibir mecanismos de control ¥ evaluacion a los inlegrantes ¥
participantes del Sistema,

Emitir cualquier tipo de obligacion a los integrantes v participantes
del Sistema de Banca para el Desarrollo.

Velar por un tratamiento prioritario y preferencial a los proyectos
viables y factibles promovidos por las micro. pequeiias vy medianas
unidades productivas impulsadas por mujeres, minorias ¢tnicas.
personas con discapacidad, jovenes emprendedoras, asociaciones
de desarrollo. cooperativas, asi como provectos desarrollados en
zanas de menor desarrollo relativo. vy aquellos que incorporen o
promuevan €l concepto de produccion mas limpia.

Disear las politicas para neutralizar las desigualdades por razones
de género, con politicas de financiamiento ¥ apoyo ne financiero
que posibiliten un acceso equitativo de las mujeres. en cuanto al
acceso al crédito, avales, garantias, condiciones y servicios no
financieros de desarrollo empresarial.

Aprobar los programas de crédito diferenciados de las entidades
financieras que tenga acceso a recursos del Fondo para conceder
avales o garantias y respalden sus operaciones con este tipo de
garantias.

Definir periddicamente la distribucion de los recuarsos de Tos
Fondos gquc integran ¢l FINADE,

Convocar a licitacion poblica a los bancos publicos para
scleccionar al fiduciario del FINADE v conocer de previo para su
aprobacion ¢l carte] respective,

Solicitar al Fiduciario del FINADE cuando lo considere pertinente
inlormacian sobre el estado de Ta cartera v de 1os hechos relevantes
de ese Fideicomiso.

Admimistrar ¥ disponer de los bienes muebles de los lideicomisos
que integran ¢l FINADE. Podra wrasladar esos bienes a las
nstituciones pablicas que integren el Sistema de Banca para el
Desarrollo.

Emitir disposiciones para permitir con recursos del Fondo de
Financiamiento del FINADE. otras operaciones activas que los
usos. las practicas y las técnicas nacionales o intemacionales
admitan como propias de la actividad financiera y bancaria.
Integrar la Comision Técnica Interinstitucional de Servicios no
Financieros v de Desarrollo Cmpresarial que generara las acciones
de coordinacion necesarias para llevar a cabo las directrices v
politicas que dicte el Consejo Rector en materia de servicios no
financieros v desarrollo empresarial. Pudiendo de ser necesario
incorporar a esa Comision ademas de las indicadas a través del
reglamento respectivo. a otras entidades publicas.

LCstablecer para facilitar ¢l accionar de la Comision Técnica
[nterinstitucional de Servicios no financieros ¥ de Desarrollo
Empresarial. convenios con las instituciones pubhicas ¥ privadas
acreditadas. que brindan estos servicios, para que acompaiien a
los sujetos beneficiarios del Sistema de Banca para el Desarrollo
en las diferentes etapas de desarrollo de los proyectos.

Contratar y pagar de sus propios reenrsos la auditoria externa para
fiscalizar ¢l FINADE,

Recibir semestralmente v cuando lo solicite ¢l estado ¥ los hechos
relevantes por parte de cada banco en la administracion de su
respectivo tondo de financiamicnto para ¢ desarollo.

Aulorizar a otras entidades de orden linanciero que puedan acluar
con recursos del Fondo de Crédito para ¢l Desarrollo como banca
de segundo piso.

Establecer con ¢l Tnstitulo Nacional de Aprendizaje como
calaborador del Sistema de Banca para ¢l Desarrollo. actividades
de capacilacion ¥ apovo empresarial para los provectos (inanciados
dentro del Sistema,

Establecer convenios v alianzas estratégicas con instituciones y
organizaciones integrantes del Sistema de Banca parael Desarrollo
para desarrollar programas de incubadoras de enipresas.
Establecer por los manuales y reglamentos que emita los
parametros para poder readecuar dendas a los sujetos beneficiarios
afectados por contingencias como desastres naturales o factores
antropicos que impidan cumplir con sus compromisos adquiridos
al otorgarseles ¢l erédito.
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Promover mecamsmos de cooperacion bajp ¢l principio de
asociatividad para las micro. pequefias v medianas unidades
productivas,

Instalar y juramentar cada cualro afos la Comision Evaluadora
del Sistema de Banca para ¢l Desarrollo.

Convocar de contormidad con lo que al cfecto cstablezea ¢l
Reglamento respective, al integrante del Consgjo Asesor Mixto
gue represente las instituciones v organizaciones prestadoras de
servicios no financieros.

Aprobar o improbar las recomendaciones gue emila la Secretaria
Técnica para la elaboracion de los perfiles de los proyectos tanto
de los intermediarios financieros publicos y privados, como de las
mstituciones v organizaciones privadas prestadoras de servicios
no financieros v de desarrolle empresarial.

Cubrir anualmente con los recursos del FINADE. los gastos
administrativos ¥ opcrativos. incluidos los gastos de su Scereraria
Técnica. y con el mismo presupuesto fomentar actividades
de informacion v divulgacion que promocionen las distintas
actividades relacionadas al Sistema de Banca para ¢l Desarrollo,
preferentemente aquellas actividades dirigidas a los seclores
gue son prioridad para la Ley 8634 “Sistema de Banca para el
Desarrollo™ lgualmente, con ¢s¢ mismao presupucsto. ¢l Conscjo
Reclor debera contar, de conlormidad con el articulo 39 de Ta
norma legal supra indicada. de sistemas de mformacion que le
permitan fener ana gestion documental institocional. entendida
esta como ¢l comunto de actividades realizadas con ¢l fin dy
controlar, almacenar v luegoe recuperar. de modo adecuado, la
intormacion producida o recibida en instituciones. en el desarrollo
de las actividades v en operacioncs del Sistema de Banca para ¢l
Desarrollo.

Anualmente rentitir para su aprobacion su presupuesto operativo
a la Contraloria General de la Repabhca.

Conoeer o mis Lardar en el mes de enero de cada ano, el mlorme de
colocacion de recursos con cierre a diciembre del aiio anterior. ¥
aprobar la distribucidn de recursos para el afio en curso conforme
a las disposiciones del articulo 36 de la Ley 8634 ~Sistema de
Banca para ¢l Desarrollo™

Aprobar los convenios para incorporar como colaboradores del
Sistema de Banca para ¢f Desarrollo, los colegios profosionalcs,
los colegios técnicos. las organizaciones nao gubernamentales v
otras organizaciones dedicadas a la investigacion v docencia;
asi como convenios ¥ alianzas cstrarégicas con las instituciones
vy oorganizaciones integrantes del Sistema de Banca para el
Dresarrollo, con el fin de desarrollar programas de incubadoras de
CIMPresas.

Autorizr de conformidad con el articulo 35 de la Ley 8634
~Sistema de Banca para el Desarrollo”. que con recursos del
Fondo de Crédito para ¢l Desarrolle se realice banca de scgundo
pise para Olras actividades de orden linanciero, siempre que se
cumplan los objetivos v las obligaciones de la Ley del Sistema
de Banca para el Desarrollo. Correspondera al Consejo Rector
eslablecer los paramelros para la determinacion de las tasas de
interés efectivas segan las condiciones del mercado.

Autorizar de conformidad con el articulo 33 de la Ley 8634
“Sistema de Banca para ¢l Desarrollo 70 que los bancos
pablicos puedan canalizar los recursos del Fondo de Crédito
para el Desarrollo, por medic de colocaciones a asociaciones.
cooperativas. fundaciones. organizaciones no gubernamentales.
organizaciones  de  productores u olras  entidades  lormales.
siempre ¥ cuando realicen operaciones de crédito en programas
gue cumplan los objetivos establecidos en la Ley 8634 “Sistema
de Ranca para ¢l Desarrollo™, T.as asas de interés efectivas para
estas colocaciones seran las definidas por el Consejo Rector.
Cstablecer comvenios para constituir polizas de segure sobre
cosccha. polizas de saldos dendores, entre ofras, que garanticen 1a
recuperacion de los créditos olorgadas con recursos del Sistema
de Banca para el Desarrollo. Lste tipo de convenios cubrican las
operaciones que sC otorguen con reoursos del FINADE,

Articulo |0—Dwe la elaboracion de manuales: El Consejo Reclor
podra emitir directrices. lineamientos v elaborar manuales gue orienten el
funcionamiento del Sistema de Banca para el Desarrollo. siempre v cuando
no se contrapongan a lo establecido en la Ley 8634 Sistema de Banca para
el Desarrollo ™, v el reglamento respectivo.

Articulo

Capitule 1M1
De la Secretaria Técnica del Consejo Rector

I —De¢ la Creacion de la Secretaria Técnica del

Consejo Rector. El Consejo Rector nombrard una Secretaria Técnica de
conformidad con el inciso i) del articulo [2) de la Ley del Sistema de Banca
para ¢l Desarrollo,
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Articule 12—De la Estructura. El Consgjo Reclor defimira la
estruetara funcional de Ta Scerctaria Téenica.

Articulo 13.—De los Recursos. Tl Consejo KRector anualmente
asignara los recursos para cubnr Tos gastos administralives v operalivos
de la Seeretaria Téenicar de contormidad con ¢l articulo 18) de la ey del
Sistema de Banca para el Desarrollo.

Articule 14 —De las funciones. Seran lunciones de la Secrelaria
Téenica. las signicntes:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector

b. Brindar seguimiento administrative al Sistema.

¢. Administrar operativamente ¢l Sistcma de Banca para cl
Desarrollo.

d. Realizar un control de la correcta asignacion del (inanciamients

otorgado a sujetos bencticiarios del Sistema de Banca para ¢l
Desarrollo.

e, Presentar ante el Consejo Rector con su respectiva recomendacion.
las solicitudes de acredicacion de Intermediarios Finangicros
Pablicos ¥ Privados, segin ¢l Reglamento respectivo.

[ Presentar ante el Consejo Rector con su respectiva recomendacion.
las solicitudes de acreditacion de instimciones ¥ orgamizacioncs
privadas prestadoras de servicios no financieros ¥ de desarrollo
empresarial. segan ¢l Reglamento respectivo,

2. Reeibir v analizar los informes que presenten Tos operadores
acreditados de los Programas de Apoyo Financiero y de Servicios
No Financieros de Desarvollo Empresarial con ¢l fin de verificar
que complen con los objetivos de la Ley del Sistema de Banca
para el Desarrollo.

I, Realizar ¢l procedimicnto de licitacion piblica para la ¢scogeneia
del Tidociario del FINADE. trasladando al Consejo Rector el cartel
de licitacion para su aprobacion. ¥ realizar la recomendacion final
al Consejo Rector para que éste adjudigue al Ranco Fiduciarion.

1. Presentar al Consejo Rector para su valoracion a mas tardar
en el mes de enero de cada afio, con cierre a diciembre del afio
anterior, comforme a las disposiciones del articolo 36) de la ey
del Sistema de Banca para el Desarrollo. un informe del destino
anual de los recursos a los diferentss provectos productivos. con
¢l fin de evantificar si al menos ¢l cuarenta por ciento (40%) sc
destina a proyectos agropecuarios, acuicolas, agroindustriales o
camerciales asociados.

J. Brindar ¢l apoyo scerctarial, Togistico ¥ legal al Conscjo Ascsor
Mixto.

k. Participar en las reuniones de la Comision Interinstitucional de
Servicios no Finaneicros.

I, Procuorar. para el FINADE, donaciones v legados de personas o
instituciones publicas o privadas. nacionales o internacionales.

m. Realizar recomendacion 1écnica al Consejo Rector para que de
entre los nombres propuestos por las organizaciones acreditadas
como proveedoras de servicios no financieros v de desarrollo
empresarial. se elija a su representante anle el Consejo Asesor
Mixto.

n. Todas aquellas que el Consejo Rector considere pertinentes
para €] adecuado luncionamiento del Sistema de Banca para el
Desarrollo.

Articulo |5 —Del manual de procedimientos de la Secretaria
Técnica. La Scerctaria Téenica del Conscjo Rector para operativizar
sus procesos v hacer mas agil su articulacidn, desarrollard un manual
de procedimientos en donde se establezca ampliamente la forma en que
realizara sus fonciones. Este manual ¥ sus modificaciones deberan contar
con la aprobacion del Consejo Rector.

Articulo 16 —Rige a partir de su publicacion en €] Diario Oficial La
Gaeetat,

Dado en la Presidencia de la Republica—5an José, a los 22 dias del

mes de agosto del dos mil ocho,

OSCAR ARTAS SANCHCZ. —TCI Ministro de Ceonomia, Industria
v Comercio. Marce A Vargas Diaz—El Mimstro de Agricullura v
Ganaderia, Javier Flores Galarza—1 vez —(Solicitud N® 18534-MFE1C) —
C-245520 —(D34790-961 86).



