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DECRETOS

N 35608-MACG

EL PRESIDENTE IDE LA REPURBLICA .
Y EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

De contormidad con las atribuciones que les contieren los articulos
140 incisos 33, 8), 181 v 200 v 146 de la Constileion Politica. los articulos
25270002820 de la Ley N A227 del 2 ode manve de 19780 Ley General
de Administracion Poblica v con fundamente en la Ley de Fomento a la
Produecion Agropeeuaria FODEA v Cheganiea del Ministenio de Agnicallura
v Canaderia, Ley N° 7064 del 20 de abril de 1987, sus reformas v su
reglamento;, Ley de Planificacion Nacional del 2 de mayo de 1974, Ley
NT 5525 v sus reformas: Ley de Proleccion Fitosanitaria, N° 7664 d¢l
8 de abril de 1997, en su articulo 4: Ley Convencidn Tnternacional de
Proteceion Filosanitaria, Ley N7 1970 del 26 de oclubre de 1955 4 sus
retormas, Nucvo texto revisado 1997 1.y de Aprobacion del Acta Final en
que seincorporan los resultados de Ronda de Uruguay de Negoviaciones
Comerciales Mululaterales, Ley N° 7475 del 20 de diciembre de 1994: Ley
de Ejecneion Acuerdos Rondu Urnguay de Negociacones Comerciales
Multilaterales, Ley N° 7472 del 20 de diciembre de 1994,

{unsiderand:

1"—Que la Ley Organica del Ministerio de Agricultura ¥ Ganaderia
Taculta para que medianle Decreto Ejecutivo se reglamente la organizacion
funcional ¥ administrativa de aquellas cstructuras ¥ organas instimcionales
creados por leves especiales.

2>—Oue la Ley de Proteccion Fitosanitaria N¥ 7664 conlinme a lo
dispuesto en el articulo cuarto. otorga al Servicio Fitosanitario del Cstado
personeria juridica instrumental para el cumplimiento de sus fines v
expresaments indica que la estroetorg organizativa, téenica y administrativa
del mismo sera establecida mediante Decreto Cjecutivo.

3*—Oue ¢l Servicie Fitosanitario del Tstado debe adecuar su
estructura orgamizacional para cumplir con los objetivos. funciones y
obhigaciones de Ta Ley de Proteceion Filosamitaria, responder a la demanda
de servicios del scctor productivo ¥ a los compromisos que ¢l pais ha
firmado a nivel internacional.

— e ¢l SFE debe realizar un uso eliciente de los recursos
ccondmicos ¥ humanos y procurar una mavor cobertura en el ambito
nacional para cumplit con las funciones que Ta ley le encomiznda.

5°—Que mediante oficio DM-125-2008 ¢l scior Ministro dJde
Agricultura solicita al Director Financiere v Administrative coordinar
con la Oficina de Plamificacion Estralégica un proceso de Reorganizacion
mstinteional a fin de armonizar, modernizar vy articolar la ¢stroctora
nstitucional hacia un Ministerio  competitivo. eficiente. orientado a
satistacer la demanda de los usuarios.

G —0Que ¢l Sernvicie Fitosamilano del Estado (SFE) ha inciadoe un
proceso de reorganizacion v requicre ajustes de urgencia para enfrentar
eficazmente la demanda de los usvarios. evitar duplicidad de funciones y
hacer un uso optimo de los recursos.

—CQue la Ley de Planificacion Nacional. Ley N® 5525, estipula
enoshoarticulo 160 qoe: 7= T.o8 ministerios ¢ instimiciones autdnomas v
semautonemas llevarian a cabo una labor sistematica de modernizacion
de su organizacion v procedinmientos. a fin de aumentar la eficiencia v
produchividad de sus aclividades ¥ con ¢l proposite de lograr ¢l mejor
cumplimicnto de los objctivos que persigue ¢l Sistema Nacional de
Planificacién™.

8 —Que mediante Decreto N® 26893-MP-PLAN-MTSS madificado
por Decrele Ejecutive N° 33713-MDP-PLAN-MTSS se establece en su
articulo dos que “la aprobacion de una organizacion administrativa de on
drgano o ente pablico sera competencia exclusiva del jerarca institucional ™.

—CQue mediante oficio N° DM-533-09 del @ de junio del 2009 ¢l
senor Ministro de Agricultura y Ganaderfa otorgd ¢l visado correspondicnte
a la propuesta de reorgamzacion del Servicio Futosanitario del Cstado. la
cual una vez cumplido con el procedimiente establecido por MIDEPLAN
procedio a registrarla en los Archivos de la Direccion de Modernizacion
del Estado mediante Oficio DM-311-09 del 6 de julio de 2009, Por tanto;

[YECRELAR:

El sigumiente

Reglamento de la Estructura Organizativa

del Servicio Fitosanitario del Estado
CAPITULO
SCCCION UNICA
Articule 1—Objetivo del Reglamento. El presente Reglamento
estableee la estructora organizativa del Servicio Fitosanitario del Estado. en
adelante SFE. para la adecuada ejecucion de las funciones v competencias
encomendadas en la Ley de Proteccion Fitosanitaria N® 7664, Convenios
Internacionales y leves conexas.
Articulo 2°—~Glosario de Acrdmimos. Para los cfectos del presen

reglamento se entendera por:

AMSF: Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias v

Fitosanitarias

ARP: Analisis de Riesgo de Plagas

BPA: Buenas Practicas Agricolas

BPH: Buenas Pracucas de Higiene

BPM: Bucnas Practicas de Manufactura

COR: Contraloria General de la Republica de Costa Rica

CTPF: Convencion Tnternacional de Proteccian Fitosanitaria

CODEX: Codex Alimentarius. organizacion adscrila a la FAQ

COMEX: Ministerio de Comercio Exterior de Costa Rica

FAC: Orgamizacion para la Agricultura ¥ Alimentacion (por sus siglas

en inglés)

LMR: Limites Maximos de Residuos

MAG: Ministerio de Agricaltura v Ganaderia de Costa Rica

MIP: Manejo [ntegrado de Plagas

NIMF: Normas Inlernacionales para Medidas Filosanitarias

PROCOMER: Promotora de Comcercie Exterior

OMC: Organizacion Mundial del Comercio

OGM: Organismos Genéticamente Modificados

OTC: Acuerdo sobre Obstaculos Teécnicos al Comercio

OVM: Organismos Vivos Modificados

SFE: Servicio Fitosanitario del Estado

SUNTI: Sistema Unificado de Informacion Tnstitucional del MAG

Los trminos wéenicos corrcsponden a la NIME N¥ 3. Glosario de

Términas F|tnsa111tar|ns, version 2008, CIPF, FAQL

Articulo 3%—Dicha estructura debera lender a:

I- Ordenar Tas funciones v competencias del SFE con base en la
demanda creciente del sector agro expmtador v de los productores
en general. o efecto de facilitar @1 cumplimiento de Tos requisitos
para el comercio. Asimismo. Tacilitar @] desarrolle de sistemas de
produceion compatibles com Ta proteecion de la salad hamana v del
ambiente, en conformidad con la norniativa nacional e internacional.
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2- Adecuar al SFE como una orgamizacion gque pueda responder en
forma agil y eficaz a los compromisos asumidos en el AMSF-OMC,
la CIPF-FAO, a los acuerdos de integracion en Cenlroameénca v a
los compromisos ¢ implicaciones de los tratados de libre comercio
aprobados por Costa Rica ¥ olros que a [uturs sean ratificados.
3- Crear una instancia moderna de gestion administrativa ¥ financiera
que apoye el mejoramiento v generacion de servicios l@enicos.
logisticos e informativos. asi como proyectos que impacten
positivamente la competiividad ¥ el cumplimienio de la meta
exportadora que se proponga el pais.
Conformar gguipes de rabajo prodesionales, polituncionales, «
interdisciplinarios. que desarrollen una labor integral en todos los
niveles v que conlorme a las compelencias del SFE participen dentro
de los Planes Regionales del Sector Productivo.
5- Optimizar ¢l uso de los recursos en procura de mejorar Ta calidad v
los tiempos de respuesta de los servicios.
6 Administrar ¢l régimen especifico de fitosanidad, ¢ inocuidad en
¢] ambito de su competencia con las atribuciones de preservar el
pattimonio prodoctivo, ¢l mejoramicnto fitosanitario v parantizar
la inocuidad de los alimentos vegetales en los tramos productivos
v de procesamiento gue correspondan al seetor fitasanitario, sca lo
anterior protegiendo los cultivos de los perjuicios causados por las
plagas: cvitande ¥ previniendo la imtrodoceion v diseminacion Jde
las mismas: fomentando el MIP. promoviendo el uso de BPA, BPIT
v BPM: regulande v ocontrolando ol uso de oagro-insumos en los
cultivos.

=
T

Articule 4°—Mision del STE: Servir como Autoridad Nacional. que
protege los recursos agricolas de las plagas v contribuye con la proteceion
de la salud humana ¥ el ambiente. mediante el establecimiento de las
medidas fitosanitarias v sanitarias en ¢ ambite de su competencia, on aras
de un desarrollo competitive v sostenible del sector agricola v del bienestar
social de o poblacién.

Articulo 3*—Visian del SFE: Ser una organizacion lider ¥ con
prestigio nacional ¢ internacional. reconocida por la cficieneia, credibilidad
v confianza de sus servicios a nivel de los usuarios, socios comerciales
vopartes interesadas, acorde con los cambios del et plobal. que
contribuve con el desarrolle de la agricultura sostenible ¥ competitiva del
[rais.

CAPITULO N
ORGANIZACION
SECCION EINICA
GENERALIDADES

Articulo 6°—Estructura Organizacional. El SFE contard con la
siguiente estructura organizacional:

1- Direccion Creneral: Para ejercer sus funciones contara con un
Director General. dos Subdireclores Generales v Jos drganos de
APOYO Y OPErativos.

#= Director General; seranombrado por el Ministro del MAG, mediante
Acuerdo Ejecutivo ¥ es el superior téenico-administrativo del
personal del SFE. Tendra facultades amplias v sulicientes para
firmar actos o gestiones de naturaleza técnica-administrativa u
operativa para €1 normal [uncionamiento del SFE v conlorme a la
naturaleza juridica de éste.

Subdirector General Técnico-Normativo: Es el superior inmediato

técnico-administrativo de las Dhrecciones Nacionales.

¢- Subdircetor General “Téenico-Operativo: Fs ¢l superior inmediato
técnico-administrativo de las Direcciones Regionales.

d- Organos de apoyvo (Staff) de la Dircecion General:

I

1= Unidad de Planificacion Estralégica y Control Tnlernoe
- Unidad de Gestion de la Calidad
- Unidad de Asesoria Juridica
iv- UUmdad de Cooperacion-Negociaciones Comerciales v
Protocolo
v-  Centro de Informacion y Notificacion
vi- - Contraloria de Servicios
vii- Prensa
c- (:]rganos operativos de la Direeeion General:
i-  Unidad de Tecnologias de la Informatica
- Sistemas de Tnformacion Geogratica
[ Auditoria Interna
2- Direccion de Administracidn v Finanzas.
3- Direcciones del Area Téenico-Normativa
a- Direccion Nacional de Regulacion a la Impertacion v Exportacion
b Dircecion Nacional de Fitoproteceion
¢- Direccion Nacional de Insumos Agricolas
d- Dircecion Nacional de Inocaidad v Ambicnte
¢- Direccion Nacional de Servicios de Laboratorios.
Dirceciones del Arca Téenica-Operativa:

e
3

- Direccion Regional de Servicios Filosanitarios - Regidn Cenural
Oriental

b- Direccion Regional de Servicios Filosanitarios - Region Cenural
Oeendental

¢- [hreccion Regional de Servicios Filosanilanios - Region Central
Sur

d- Dhreccion Regional de Servicios Filosanitarios - Region Brunca

¢~ Direccion  Regional de  Servicios  Filosanitarios - Region
Chorolega

= Dhrcecion Regional de Scrvicios Fitosanitarios - Regidn Pacffico
Central

g- Dircecion Regional de Servicios Fitosanitarios - Region Huctar
Atlantica

h- Dircecion Regional de Scrvicios Fitosanitarios - Regidn Huctar

Norte
CAPITULO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SFE
SECCION |
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articule 7"—Competencia; Es Ta instancia adminislrativa ¥ (€enica
de mas alto nivel en ¢l SFE. Estara o carge de un Director General. que
depende perdrquicamente del Mimstro s dos Subdirectores Generales conie
sus inmediatos colaboradores. 1.a Dircecion General velard por la ¢jecucion
adecuada ¥ oportuna de las acciones gue conduzcan al complimicnto de
las politicas. plancs, proyvectos ¥y programas cn ¢l ambito fitosanitatio
y sanitario. Por sy naturaleza, las actividades corresponden a la rectoria.
dircecion, conduccidn, integracidn. ascsoria, investigacion, regalacion v
represeltacion.

Por el ambito de accion v especialidad de la competencia. la
Direccion General contard ademds con los érganos de apovo v operativos.
niencionados en el articulo 6° del presente decreto. asi como cualquier otro
que se requiera.

Articule 8 —Competencia de la Subdireceion General Técnico-
Normativa: Es la instancia que dinige, supervisa v evalta las acciones
voresullados del proveso desarrollado por Jas Direcciones Nacionales
Téenicas-Nomativas, Le corresponde velar para que las Direcciones
Nacionales desarrellen la normativa, lineamientos. planes, programas v
provectos v por sy implementacion en los casos gue la Dhareecion General o
este reglamento lo establezea.

Articulo 9°—Sabdircecion General 'T'éenico-Normativa: Funciones

Sustituir al Director General. con las mismas funciones en sus

ansencias temporales. cuando asi lo designe este ultimo.

2o Regular. normar. dar lineamientos v establecer procedimientos de las

diterentes competencias que le han sido asignadas al S['T con base

en las normativas nacionales ¢ internacionales ¥ someterlos para su
aprobacion al Director General.

Desarrollar v divigiv Tos mecanismos  para la implementacion

de la normativa, lineamientos v procedimientos de la Direccion

Nacianal de Servicios de Laboratorio v de la Direccion Nacional de

[nsumos Agricolas, en lo concemniente al registro de Agroinsumos,

previamenle aprobados por ¢l Direclor General.

4- Apovar al Divector General en leda Ta gestion de admimistracion s
finanzas.

5- Dar segwimignto v evaluar la implementacion de la nomaliva
aprobada por ¢l Dircetor CGeneral.

6= Supervisar, dar scpuimicnto v cvaluar la adecuada implementacion

de los planes v provectos on Tas [direcciones Naconales bajo su

responsabilidad.

Coordinar con las instancias respectivas la planificacion ¥ claboracion

del presupuesto de las Direcciones Nacionales.

8- Coordinar con la Subdireccion Ceneral Téenica-Operativa para
la implementacion de los lincamientos. regulaciones. normas v
procedimientos generados por las Direcciones Nacionales.

9- Coordinar con la Direccion Nacional de Administracion ¥ Finanzas
los recursos humanos, logisticos v financieros requeridos para la
implementacion de los planes v provectos de las Direcciones bajo su
responsabilidad,

1= Tnplementar, manlener voasegurar la mejora continua del Sislema de
Gieslion de Calidad en la [Dhreccion General. de conlormidad con la
normativa nacional ¢ internacional,

- Colaborar en Ly implementacion v sepuimicnto de los sistemas de
control interno en la Dhreecion. bajo un sistema de ealidad.

12- As¢sorar ¢ informar al Dircctor General en lo relative al guchacer de
st area de accion,

13- Representar oficialmente, coando asi se requiera. a la Direccidn
Cieneral en eventos nacionales ¢ internacionales.

4= Cualquier otra funcion gue el Director General le asigne.

Led
v

=1
[

Articulo 10—Competencia de la Subdireccion General Técnica-
Operativa: Es la instancia que dirige. supervisa y evalua en las Direcciones
Regionales del SFE las acciones resultantes de la implementacion de Ta
nomativa, lineamientos, planes, progranias y proyectos.

Articulo || —Subdireccion General Técnica-Operativa. Funciones

I- Susbitwr al Daveclor Oeneral. con Tas mismas lunvionegs en sus
ausencias emporales. cuando asi lo designe este allimo.

2- Desarrollar v dinigir los mecanismos para la implementacion de la
normativa, lineamienios y procedimientos aprobados por ¢l Direclor
Crencral.
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3= Apovar al Divector General en leda Ta gestion de admimistracion s - Proponer v dar seguimiento al desarrolle del plan de capacilacion
linanzas. del personal en todo lo relacionado con el Sistema de Gestion de
4- Dingir. dar seguimiente v evaluar las acciones gque gjecutan los Calidacl.

)
T

Dircctores Regionales del Arca Téenica-Operativa.
Supervisar, dar seguimicnto v ¢valuar la adecoada implementacion
de los planes v provectos en las Direcciones Regionales bajo su
responsabilidad.
Coordinar con las instancias respectivas. la planificacion v
claboracion del presupuesto de las Direcciones Regionales.
Coordinar con la Subdireccion General Teécnica-Normativa la
mnplementacion de los  limeamientos,  regulaciones. normas 3
procedimientos generados por las Threeciones Nacionales
Coordinar con la Direccion Nacional de Administracion ¥ Finanzas
los recnrsos humanos, logisticos v financieros requeridos para la
implementacion de los planes s proycetos de Tas Dirceciones bago su
responsabilidad.
Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema de
Ciestion de Calidad en la Direccion General. de contormidad con la
normativa nacional e internacional.
Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de
conlrol interno en la [hreccion, bajo un sistema de calidad.
Asesorar e inlormar a la Direccion General en lo relativo al quehacer
de suarea de accion,
Representar oficialments a la Dirceeidn General cuando asi s
rCquIcra o cventos nacionalcs ¢ internacionales,
Cualquier otra funcion gue ¢l Director General le asigne.
SCCCION T

ORGANOS DE APOYO

Articulo 12—Organos de Apoyo (Sreffl. Funciones

Unidad de Plamificacion Estratégica y Control Interna

a- Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas.
lineamicntos v directrices sobre el accionar institucional.

b- Asesorar. orientar v proponer en materia de planificacion y
control interno a Ta Direccion General. en el desarrollo de los
planes ¥ politicas del SFE, asi como en la implementacion del
sistema de conlrol intemo en todos los niveles del SFE.

¢- Apovar voasesorar a las dilerenles mstancias del SFE en la
formulacion. scguimicnto v ¢valuacion d¢ Plancs, Programas v
Provectos fitosanitarios ¥ sanitarios.

d- [ntegrar politicas, planes. presupuestos y normativas que formulan
las diferentes instancias del SFE.

e- (renerar informacion de caracter estratégico para la formualacion
de politicas publicas relacionadas con el accionar del SFE.

f- Establecer un sistema de seguimiento ¥ evaluacion para cuamplir
can la Ley N° 7664 v ¢l Plan Esvratégico Instilucional

g- [mplementar, dar seguimiento, evaluar ¥ rendir infomes de
los Planes, Programas, Provectos v Politicas defimidas por la
Dircecion General en las instancias nacionales v regionales,

h- Estableeer 1a coordinacion con las difercntes  instituciones
pablicas para ¢l cumphmicnty de los procesos de rendicion de
cuentas ¢ infornes sobre el accionar del SFC.

- Plamficar. disenar ¥ ejecutar la capacitacion en materia de
planificacion. presupuestacion. programacion. seguimiento 'y
evaluacian.

J- Formular ¥ preparar el Plan Operativo Institucional. presupuesto

e inlormes. en concordancia con los lineamientos de la CGR v 2l
Ministerio de Hacienda

k- Organizar, ditigit. ¥ evaluar ¢l Sistema Jde Control Interno del
S[FLC.

- Asesorar a la Direccion Ceneral v oa la Comision de Control
Interno en la implementacion de las politicas y procedimicntos en
materia de control imtemao.

n1- Funcionar como Secretaria de la Comision de Control Tnterno.

n- Formular v someter a consideracion de la Comision de Control
Toteroe Ja esiradezia. el Plan Anual de labores, informes pericdicos
voprogramas de capacitacion gue permita mantener ajostado ol
sistema de control interno al cumplimiente del ordenamicnto
Juridico y Ecnico vigente.

o- Coordinar, procesar ¥ divulgar la informacion relativa a riesgos v
autoevaluaciones del sistema de control interno a nivel del SIFE.

p- Coordinar, procesar y divulgar la informacion relativaadirectrices.
ordenes. acuerdos. disposiciones v recomendaciones gque emiten
en el ambite de su competencia los organos relacionados con la
Niscalizacion y control de las entidades pablicas,

g- Las demas unciones que e sean asigoadas por la Comision de
Control Interno s el hanistro.

r- Cualquicr otra accidn que cn materia de Planificacion ¥ Control
[nterno le seiiale la Direccion General.

Unidad de Gestion de la Calidad y Otficializacion

a- Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistemi
de Gestion de Calidad en el SFE, de confornuidad con la normativa
mawional & mternacional,

b- Apovar en oo implementacion v seguimiento de los
conlrol imtermno en la Direccion bajo un sistema de cahid

Istemias de
adl

d- Planificar y ¢jecutar las anditorias internas en ¢l SFC. asi como
analizar, recomendar v dar scguimicnto 3 los ajusics nccesarios
que deban realizarse en las distintas instancias.

€= Revisar ¥ registrar oda la documentacion onginal de Geston de
Calidad generada por las diterentes instancias del SFE v custodiar
aquella que le corresponda.

f- Planificar. organizar reuniones ¥ actividades encaminadas al
funcionamiento del sistema de gestion de la calidad en conjunto
con la [rceeion.

2= Desarrollar y administra up sistema de oficializacion de servicios
(lercenizacion) en caordinacion con las inslancias Ecnicas v
legales del SFE.

h- Establecer un sistema de registro de funciones. personas fisicas o
juridicas oficializadas, para informacion a los usuarios exlernos.

i- Cuaalgquicr otra funcion gue el Director General e asigne.

Unidad de Ascsoria Juridica

a~ Ascsorar ¢n materia juridica al Dircetor General ¥ demas
mstancias del SFE en el complimiento de sus funciones,

b- Revisar v proponer aquellos instrumentos Juridicas, tales como
reglamentos. decretos. convenios, entre otros. requeridos por el
ST para el cumplimiento de sus objetivos.

sesorar en o elaboracion de las denuncias legales  por
infraccioncs a la normativa fitosanitaria v sanitaria,

d- Rendir los dictamenes joridicos que solicite la Dirgecion General
del SFE.

e- Alender las acciones legales que s tramitan en las dilerenles
mstancias judiciales vy administrativas del pais de Tas cuales el
SFE es parte.

t= Capacitar a los funcionarios del SFE sobre legislacion relacionada
con el quehacer instithcional ¥ su apheacion.

g- Informar a la Dircecion General del SFE sobre 13 actnalizacion

de Ta normativa en ¢l pais ¥ sobre las normas internacionales ¢n

maleria de su responsabihidad

Crganizar ¥ mantener actualizado un registro de leves, normas.

dictamenes. convenios v fallos jurisprudenciales vinculados con

L labor del SFE.

- Desarrollar en coordinacion con las Direcclones Nacionales
los Tincanuentos v procedinnentos de los diferentes actos
administrativos relacionados con la aplicacion de la nommativa
sanitana y ftosanitana.

J-  Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema

de Gestion de Calidad en la Unidad. de contormidad con 1a
normativa nacional ¢ internacional.

k- Colaborar en Ta implementacion v scguimicnty de [os sistemas de
control interny on la Uinddad. bajo un sistema de calidad.

- Cuoalguier otra funcion que ¢l Diveclor General le asigne

Umidad de Cooperacion. Negociaciones Comerciales v Protwcolo

a- Asesorar a la Dieeecion Gengral en materia de provectos.
negociaciones voacuerdos comerviales internacionales en el
campe de la competencia del STE.

b- Participar  en  procesos  de negociaciones
internacionales cuando corresponda.

¢~ Tdentiticar las dilerentes luentes de Ananciamienle ¥ cooperacion
para coadyuvar en gl proceso de mejora constante de los servicios
& intraestructura del SFE.

d- Elaburar. gestivnar v dar seguinmiznto o los proyecios presentados
a las distintas fuentes de cooperacion ¥ de financianiento.

e- Planear eventos para consensuar entre el sector piblico ¥ privado
la posicion pais que se presente ante las instancias normativas
internacionales (CIPF, Codex, entre otros),

= Apovar v dar segninvento a la apheacen de Tos Acuerdos de
Asoviawion. Tratados de Libre Comercio. Tratados v Reuniones
Bilaterales, Convenios de Cooperacion ¥ proyectos.

g- Identificar y elaborar en coordinacion con las instancias del
STL. provectos de cooperacion técnica y tinanciera en nateria
fitosanitaria ¥ sanitaria.

h- Dar scguimicite a los compromisos del SFE con otros cntes
uoergansmos nacionales @ inlermacionales con los coales se
desarrollen convenios para impulsar programas o proyeclos en
materia fitosanitaria v sanitaria.

i- Coordinar las actividades protocolarias que se desarrollen en el

ambito del SFE.

conerciales

1= Preparar v coordinar ¢l protocoly de atencion de las misiones.

anditores ¥ evaluadores téenicos naciomales ¢ intermacionales que
reciba el SFE

k- Tmiplementar. manlener v asegurar la mejora continug del Sistema
de Gestion de Calidad en la Unidad. de contormidad von Ta
normativa nacional ¢ internacional.

I- Colaborar en la implementacion v seguimients de los sistemas de
control interny on la Uinddad. bajo un sistema de calidad.

m= Coalyuicr otra funcidn gue el Director General le asigne.
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5. Umdad Centro de Informacion ¥ Notificacion

- Atender s dar respusstaa las consultas de los paises o interesados

sobre medidas sanitarias ¥ filosanitarias, asi como del acuerdo

OTC, en s area de trabaje

Elaborar las notificaciones sobre las reglamentaciones sanitarias

v fitosanitarias de Costa Rica. que emanen de las areas écnicas

del SFE. en coordinacion con COMEX.

Recibir de la OMC las notificaciones de los paises miembros.

drvulgarlas. dar seguimiento v en caso necesario comunicar la

posicion pais.

Implementar una metodologia adecuada para consulea documental.

= Fungir comae enlace con el Portal Fitosanitario Internacional para
el intercambio de informacion fitosanitaria oficial en virtud de las
disposiciones establecidas en el nuevo testo revisado de la CIPF.
FAQL en relaciin con el primcipio de (ransparencia,

t= Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema

de Ciestion de Calidad en la Unidad. de contormidad con la

nonmativa nacional ¢ internacional.

Colaborar en [a implementacion v seguimiento de los sistemas de

control interne en la Unidad. bajo un sistema de calidad.

h- Cualquier otra funcion que el Director General le asigne.

-
T

[x]
¥

-

-
¥

a

Contraloria de Servicios
2

Velar porque sc cstablezean indicadores de gestion para identificar
las diferentes wendencias on los servicios con ¢l fin de disminnir
reclumos v guejas.

Desarrollar 1os procedinientos para alender las denuncias de los

nsuarios a nivel central y regional,

c= Emitir recomendaciones para clevar Ta imagen respecto a la
prestacion de servicios del SFE.

d- Promover que las unidades éenicas apliquen acciones correclivas
en o5 servicios que presentan dificultades.

¢- Discriminar entre las diferentes quejas para elevar a la Direccion
General. aquellas que ameritan su intervencion.

t= Impulsar el establecimiento de mecamismos de informacion v
procedimientos accesibles para formular quejas v para controlar
las resoluciones v respuestas brindadas al usuario.

g- Propuciar encuestas que permitan consultar en forma regular
vosistematica, ¢l panto de vista de los vsnarios acerea de los
servicios que presta ol SFE.

h- Presentar propuestas ante el Director General para que se adoplen
politicas. normas ¥ procedimientos en procura de una prestacion
de servicias oportuna vy elicaz.

I- Servir de enlace y coordinacion con otras instituciones, instarncias
privadas y la Sociedad Civil. en materia de la calidad, eficienciay
cficacia de los servicios que brinda €l SFE.

J- Promover procesos de modernizacion ¢ implementacion de ideas
innovadoras. en la prestaciin de servicios.

k- Implementar. mantener v asegurar la mejora continua Jdel Sistena
de Gestion de Calidad en la oficina, de contormidad con la
normativa nacional ¢ internacional,

- Colaborar en la implementacion s seguimiente de los si
control interno en la oficma. bajo un sistema de calidad.

m- Cualguier oira funcion gque el Director Geneval le asigne,

b

r
v

demas de

Prensa

a- Disedar ¢ implemenlar las estralegias de comunicacion ¢ imagen
para el desarrollo del SFE con su respectivo plan aperativo.

b- [dentificar las necesidades de informacion v comunicacion de los
usuarios internos y externos del SFE a nivel central ¥ regional.

c- Elaborar material divulgativo para la prensa escrita. radio,
television, u otros medios de comunicacion informaticos; asi
como para el publico interng del SFE.

d- Producir matenal audiovisual e impreso para divulgar temas de
corte sanitario y fitosanitario dirigido a pablicos diversos.

¢- Promover Ta imagen del SEE ante los administrados.

= Implementar. mantener v asegurear la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad. de contormidad con la normativa nacional
¢ inlernacional

2- Colaborar en la vnplementacion v segoimisnto de 1os sistemas de

conlrol mtermo. Dajo un sislema de calidad,

Cualquier otra funcion que el Director General le asigne.

SECCION 11
ORGANOS OPERATIVOS
Articulo 13 —Organos Operativos de la Direccion General. Funciones

=
T

Linidad de Sistemas de Informacion Geogratica (SIG)

a- Recopilar, generar vy suministrar informacion geografica.
metcorologica ¥ carografica necesaria para la vigilancia.
control v estudio de la dinamica poblacional de plagas v eventos
SOMItarios.

h- Apovar la Ceoreferenciacion de las unidades de produccion e
infracstroctura productiva de interés titosanitario ¥ sanitario.

z- Capacitar al personal del SFEL ¢n la implementacion de éenicas
e posicionamicnto geografico v afines en ¢l drea de su trabajo.

r
v

14

L

G,

g,

I

d- Colaborar en ¢l proceso de la informacion censal para ¢l diseio de
muestreos, establecimienlo de medidas lilosanilarias v sanilarias
v su evaluacion,

e- Tmplementar. manlener v asegurar la mejora continug del Sistema
de Gestdn de Calidad en la Unidad. de conlormidad con la
normativa nacional ¢ internacional.

1= Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de
conirol interne en Ta Uhindad. bajo un sistema de calidiad,

- Cualguier otra Tuncion gug ¢l Direclor General le asigne

Unidad de Teenologias de la Informatica

a. Tdentificar. generar, administrar v actualizar las teenologias de
informatica necesarias para la modernizacion v sistematizacion
del funcionanuento del SFE.

b. Tmplementar la politica de Gobicrno Digital.  creando ¢
implementande provectos gue respondan a las necesidades de
antomatizacion de las unidades v los servicios que presta ol SFE.

¢. Dischar, proponer v coordinar la implementacion de normas,
estandares, Tmeamicntos v procedinientos relacionados con los
clementos de hardware, software, redes ¥ comunicaciones de
la platatorma téenica ¥ teenologias relacionadas con la gestidn
informatica.

d. Desarrollar ¢ implementar soluciones de comunicacion a través
de redes locales v globales de imformacion yue permitan el
intercambie de datos entre los miembros del SFE v con personas
externas por medio de canales seguros. garantizando un buen
funcionamiento de las redes. las aplicaciones. bases de datos
relacionadas y el apovo logistico para su establecimiento.

e, Velar para que todos los subsistemas implementades en ¢l SFE
estén articulados.

f. Coordinar y supervisar el estudio, disefio, desarrollo, ejecucion.
mantenimiento. seguridad v odocumentacion de los sistemas de
Mtormacion v sus equipos.

g. Coordinar v orientar oportunamente en materia de informacion
v tecnologia computacional para la contratacion externa. total o
parcial de un sistema de informacion de aplicacion mstitucional.
cuando se requiera.

h. Promover el desarrollo v la coordinacion de los sistemas de
mlormacion,  asi como su confidencialidad,  confiabilidad,
exactitud ¥ oportunidad  de  los  datos,  recomendando
procedimientos ¥ lecnologias apropiadas y eficientes,

1. Disear la platatorma eal para el mantemimignto del sitio Web
del SFE con la finalidad de facilitar a los usuarios inlernos y
extlernos el acceso a dicha pagina.

1. Tmplementar. manlener v assgurar Ja mejora continug del Sistema

de Gesoon de Cahidad en la Uhidad. de condoronidad con Ta
normativa nacional ¢ internacional.

k. Colaborar en L implementacion v seguiviiento de los sistemas de
conirol interne en Ta Uhindad. bajo un sistema de calidiad,

I Coalguier otra funcion gue ¢l Diveclor General le asigne

SECCION 1Y
DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SFE
Articulo 14 —Funcioncs

Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente. en relacion
con los tondos piblicos asignados v administrados por ¢l SFE vasea
directamente o por medio de Fideicomisos.

Verificar el cumplimiento. la validez v la suficiencia del sistema de
control interne del SFE. ¢ informar de ello vy proponer las medidas
COrrectivas que sean pertinentes.

Verificar que la administracion activa tome las medidas de control
interno seiialadas en la Ley General de Control Interno N” 8292, en
los cases de desconcentracion de competencias o en la contratacion
de terceros en apove a los servicios del SFE v examinar regularmente
la operacion efectiva de los controles criticos en esas unidades
desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.

Asesarar en materia de su competencia al Director General. asi
camo advertir a los arganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consevuencias de determimadas conductas ¢ deciziones. cuando sean
de su conocimieniy

Autorizar mediante razén de apertura v ciemre. los libros de
contabilidad v de actas que deben llevar los diversos organos del
SFE., asi coma olros Tibros gque a oriterio del auditor interno sean
nevesarios pava ¢l lovtalecimiento del sistema de control mteme,
Preparar los planes de trabajo. de conformmidad con los Tineamienlos
que establece la CGR

Elaborar un miorme anval de ejecocion del plan de rabajo v del estado
de las recomendaciones de la auditoria mterna, de la Contraloria
General de 1a Republica y de los despachos de contadores pablicos.
Mantener debidamente actualizado ¢l reglamento de organizacion ¥
funcionamiento de Ta auditoria interna.

Tnplementar, manlener v oaseaurar la mejora continua del Sislema de
Gesthion de Calidad en la Umidad, de conlormidad con la nommativa
mawional @ inlernacional.

Colaborar en Loimplementacion v segoimiento de Tos sistemas de
control interno en la Unidad, bajo un sistema de calidad.
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CAPITULD 1V
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECCION UNICA
COMPETENCIA Y FUNCIONES
Articulo 15 —Competencia; Es ¢l area de apovo a la gestion wéeenica-

sustantiva del SFE v ecstd a cargo de las operacioncs presupucstarias

vode

ingresos. contables v financicros ¢ igualmente de los procesos

administrativos rclacionados con ¢l recurso humano, la contratacion
administrativa para adguiric bicncs y servicios, gestiones propias de archiva
vogestion de docamentos. Coordinar con las diferentes instancias del
SFE la implementacion de los lincamicntes v procedimicntos de cardeter
administrativo cmanados por las diterentes instancias de cardeter superior
en esta materia voesta Direccin. Estard a cargo de an Direetor gaien serd el
superior jerargquico de osta drea.

Para el cumplimiento de sus lunciones estard erganizada por cuatro

Departamentos; Recursos Financieros, Desarrollo Humano,  Servicios
Generales ¥ Proveeduria ¥ una seccion de Archivo Institucional. Cada

Deparlamento estard conformado por unidades, Jas cuales se detallan a
CONLINUAcIon:

-
[

Departamento de Recorsos Finanvigros
a- Llnidad de Contabilidad

b= Unidad de Tesoreria

¢- Ulmidad de Presupuesio
Departamento de Servicios Generales
a- Unidad de Transporte

b= Unidad de Infraestructura

¢~ Unidad de Servicios Varios.

Drepartaments de Desarrallo Humane

a- Unidad Jde Recursos Humanos
b- Unidad de Capacitacion
¢- Unidad de Salud Ocupacional

4- Departamento de Proveeduria

a- Unidad de Programacion v Control
b- Unidad de Contrataciones ¥ Archivo Administrativo

Seccion de apmyo

a- Archive Insttacional
Articulo |6.—Departamento de Recursos Financieros. Funciones

Coordinar. supervisar ¥ evaluar la ejecucion de las labores
financieras. contables. control de ingresos ¥ presupuestarias de los
recursos financieros del SFE.

Coordinar ¥y supervisar la formulacion de los anteproyectos de los
presupuestos ordinarios. extraordinarios. de recursos generados
por el SFE. los asignados por Presupuesto Nacional. los Recursos
Externos v de cualquier otro recurso econontico asignado.

Realizar ¢l consolidado del proyecto de los diferentes presupuestos
del SFE v presentarlo a la Direccion General para su aprobacion.
Recaudar ¥ factorar los servicios solicitados al SFC en el nivel
central.

CGarantizar la eficiencia de los sistemas de informacién contahle.
control de ingresos y presupuestario de los recursos financieros
internos v externos.

Administrar la caja chica central ¥ mantener el control de las cajas
chicas auxiliares.

Verificar que ¢l uso de los fondos sca correcto ¥ oportuno de
conformidad con las directrices. normas ¢ instruceiones establecidas
por el Ministerio de Hacienda. 1a CGR v orzanismos internacionales.
cuandy por ley corresponda.

Asesorar en la egjecucion de las labores financiero-contable v
presupuestaria a wdas las Direcciones.

Mantener actualizado €l registro ¥ control de los activos. pasivos.
ingresos v egresos de las diversas transacciones v gestiones que
realiza el STE.

Realizar el registro de la ejecucion presupuestaria de conformidad
con las disposiciones legales v administrativas establecidas por el
Argang competente,

Preparar los estados financieros requeridos segin la normativa
vigente ¥ presentarlos a las instancias correspondisntes.
Cfectuar conciliaciones  bancarias v elaborar  arqueos
correspondi.

Etectuar los pagos que correspondan con los recursos financicros del
SFE. de contormidad com las notmas existentes v proccdimicnios
que s¢ establezcan al cfeeto.

Ascgurar que los recursos financicros qac ingresan al SFE scan
depositados en las coentas bancarias correspondientes seeaidos del
registro necesario par su control on esa coenta,

IJar a conocer a las antoridades superiores ¢l estado actual de los
recursos financieros,

Revisar, actalizar v divolgar las taritas de cada vno de los servicios
que brinda ¢l SFE, mediante ¢f establecimiento ¥ cvaluacion del
sistema de costos.,

cuando

17-

18-

| 4-

24)-

.
T

o
T

-
[

9

1{}-

(2]
1

e L
4 d

L
i

-

|
[

oD
g

11}

[N}
d

Foy
4

Asesorar voapovar a los Directores del SFE sobre o necesidad de
cfectvar moditicaciones ¢n los programas de [os presupucstos.
ITmplementar. mantener v oasegorar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de conformidad con la
normativa nacional e internacional.

Colaborar en la implementacion v seguimienlo de Tos emas de
control interno en el Departamento, bajo un sistema de caldad.
Cualquier otra funcion gue ¢l Director General le asigne.

Articulo | 7.—Departamento de Proveeduria. Funciones

(estionar ¢n forma cficiente v oportuna  los  procedimicntos
de contratacion  administrativa, de  almaccnamicnto, control ¥
distribucion de bienes.

Recibir, trantitar ¥ custodiar toda clase de documentos ¥ expedientes
relacionados con sus lunciones ¥ proceder a su archivo cuando
correspondi.

Claborar las drdenes de inicio. los carteles de las heitaciones v de
compras directas. tramitar ¢l procedimiento hasta la enision del
pedido, ¢l recibe de las mercancias en el almacén de suministros, o ¢l
recibo de los servicios.

Desarrollar los criterios para la evaluacion y seguimiento de los
servicios contratados o subcontratados.

Mantener v actualizar ¢l registro de proveedores del SFE. asi
como desarrollar ¢ implementar un sistema de evaluacion de €stos.
considerando parametros establecidos por la proveeduria nacional ¥
la satisfaccion por parte de los receptores de los mismos.

Realizar la distribucion ¥ registro de salida de materiales con base
en la demanda de las dilerentes mstancias del SFFE + mantener
actualizado el inventario de bodega.

Asegurar las  vondiciones  adecuadas v necesarias para el
mantenimiente ¥ contral de los insumos, suministros, reaclivos,
quimicos. ologicos, cntre otros. gue ingresen a la Bodega de
Suministros.

Resolver los recursos de objecion y revocatoria de la resolucion
de adudicacion. de conformidad con los supuestos de la Ley
de Contratacion Admimistrativa ¥ su Reglamento v preparar ¢l
docamento para la firma del Ministro.

Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la
normativa nacional ¢ inlernacional.

Colaborar en la implementacion v segninuento de Tos sistemas de
control interno en el Departamento. hajo un sistema de calidad.
Cualquier otra funcion que el Director General e asigne.

Articule 18 —Departamento de Desarrollo Humano. Funciones

Promover y coordinar los procesos para ¢l reelutamicnto y scleccion
del recursa humano requerido por ¢l SIC.

Coordinar los procesos administrativos en materia de recursos
humanos, estableciendo las relaciones de coordinacion con las
diferentes instancias normativas y de control.

Coordinar el disefio ¢ implementacion de instrumentos que permiten
la evaluacion periddica y eficaz del desempeiio del personal.
Desarrollar ¥ mantener actualizados las descripoiones de cargos,
disefios v clasificacion de puestos.

Desarrollar los mecanismos y herramientas necesarias que garanticen
la correcta elaboracion de la planilla. Lo administracion de las
deducciones v la transterencia de la informacion de la composicion
de Tos pagos de salanos, page de Ta planilla v su segunmiento,
Procurar que ¢l personal del SFE cucnte con una adecuada atencion
en salud v condiciones ocupacionales de conformidad con la
normativa.

Desarrollar ¢ implementar un plan csiratégico de capacitacion
vio entrenamiento para el desarrollo de las capacidades reales 1
potenviales de los funcionarios.

Estructurar ¢ implementar un sistema de registro de Tas actividades
de capacitacion.

Controlar y dictar las normas para la actuahzacion y custodia de
los expedientes de los tuncionarios del SFLC. asi como mantener la
custedia fisica y digital de los mismos.

Elaborar €] presupuesto anual de Ta planila de los luncionanios de Ta
Institucion.

Brindar asesoria técnica en matenia laboral.

Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema
de Ciestion de Calidad en el Departamente. de conlormidad con la
normativa nacional ¢ internacional,

Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de
control interno en el Departamento. bajo un sistema de calidad.
Cualquier oira iungion gue ¢l Director General le asigne,

Articulo 19 —Departamento de Servicios Generales, Funciongs
Administrar ¥ controlar los servicios generales requeridos para el
accionar del SFE.

Administrar €l sistema de asigoacion de combustible del SFE de
acuerde al presupuesto aprobado a cada instancia.

Administrar el sistema de contral de vehiculos. seguridad. limpieza.
mantenimiento de areas verdes. mensajeria. entre otros.

Establecer sistemas de renovacion y mantenimiento prevenlive de la
flotilla vehicular,
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5= Gestionar v coordinar €] desarrollo de las obras de constroceiones de
bienes inmuebles. asi como su mantenimiento preventivo.

6= Determinar gl estado de los bienes v hacer ¢l registro de donaciones

de materiales v cyuipos,

- Determinar la disposicion de los bicoes on desuso.

8- Implementar. mantener v asegarar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de conformidad con la
normativa nacional e internacional.

O- Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de
control interno en el Departamento. bajo un sistema de calidad.

13- Cualquier otra funcion que el Director General le asigne.

CAPITULO Y
DIRECCTONES NACIONALES TECNICO-NORMATIVAS
COMPETENCIA Y FUNCIONES
SCECCION PRIMERA
DIRCCCION NACIONAL DE REGULACION
A LA IMPORTACION Y EXPORTACION

Articulo 20 —Competencia: Establecer. regular ¥ normar los
procedimientos ¥ requisitos para la imporlacion v expaorlacion de productos
vegelales, agroinsumos ¥ material bictecnologico, agentes de control
bioldgico v olros organismos benélicos. destinados a los procesos de
produccion. reproduceion ¥o constimao humano, Proponer lanormmativa de su
competeneia v coordmar con lis otras [irecewnes Nacionales s Regionales
del SFE Taimplementacion de los Tmeamicntos s procedmicntos conanados
por esta [Direccion.

Estara o cargo de un Director Nacional v para <l cumplimiento de
sus funciones estara organizada con dos Departamentos: [mportaciones
v Exportaciones ¥ ¢l de Analisis de Riesgos. Asimismo. contara con las
unidades de apoye de Seguimiento y Supervision v de Informacion v
Documentacion.

Para el desarrollo de sus funciones cada departamiento contard con
las siguientes Unidades:

1- Departamento de Importaciones ¥ Exportaciones

a- Unidad de Inspeccion v Certificacion
b- Unidad de Registro Importadores ¥ Exportadores
2- Departamento de Analisis de Riesgos
a- Unidad de Analisis Econdmico
b- Unidad de Analisis Técnico-Ambiental
- Ulnidad de Analisis Riesgos de Plagas v de (06
Articule 21.—Departamento de Importaciones ¥y Exportacioncs.
Funciones

Cstablecer las medidas fitosanitarias v sanilarias  asi  como
procedimientos de control gue se deben aplicar en los procesos de
importacion. transito ¥ exportacion de articulos reglamentados. asi
como de los insumos agricolas para uso en los procesos productivos.

2- Normar y establecer el procedimiento para notificar el incumplimiento

de requisitos filosanilarios o sanilanos. a los paises de origen de los

articulos reglamentados,

Desarrollar el procedimiznto para la aplicacion de Ta coarsoleni post

entrada de vegetales v coordinar su ¢jecncion con la Dirgeciones

Regionales del SFE.

4- Normar ¥ generar los procedimicntos para dencgar o autorizar las
solicitudes para la importacion de productos vegetales. previo
cumplimiento de los requisitos fitosanitarios vigentes.

5- Desarrollar en coordinacian con Asesoria Juridica, los lineamientos
y procedimientos para la aplicacion de los aclos administrativos
que conlleva ¢l proceso de importacion v exportacion de arliculos
reglamentados,

O- Flaborar o peticion de Ta Dircccion General las solicides de

cquivalencia de medidas fitosanitarias de Costa Rica a los paiscs

socios considerande los aspectos de importacion v exportacion:
evalvar las solicitndes de equivalencia de manera coherente.
transparente. objetiva v de acuerdo con la normativa vigente.

Desarrollar ¢ implementar un sistema Jde informacion para los

usuarios sobre aspectos relevantes de la importacion v exportacion. y

de los incumplimientos de los envios de los articulos reglamentados.

8- Desarrollar los procedimientos para Lyinseripeion de importadores v

exportadores.

Establecer los requisites que deben cumpliv Tas plantas empacadoras

y lerminales de carga para otorgar ¢l Certificade Fitosanitario de

Operacion.

10- Generar los procedimicntos para la implementacion de los convenios

tulaterales nternacionales o planes de trabyo relaciomados con

productos de exportacion e importacion, en coordinacion con otras

Direcciones Técnico-Normativo y Direcciones Regionales del STE.

Cstablecer normas v procedimientos de inspeccion fitosanitaria en

fincas, plantas empacadoras. terminales de carga v viveros de plantas

con fines de exportacion.

12- Emitir los formatos.  tundamentos v normas para otorgar los
Cerlilicados Filosanitarios de Exportacion.

13- Elaborar Las normas s procedimizntos que deben cumplir L bodezas

de almacenamicnto de prodoctos de ovigen vegetal importado.

L]
i
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14- Coordinar con atras instancias gubernamentales ¥ auxibiares de la
tuncion publica relacionadas con los procesos de importacion
exporlacion.

13- Implementar. mantener v asegarar la mojora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la
normativa nacional ¢ internacional,

1= Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de
control interno en el Departamento, bago un sistema de caldad.

17- Cualquier otra funcion que el Director General le asigne.

Articulo 22 —Departamento de Andlisis de Ricsgos. Fanciones

|- Elaborar ¥ acwalizar los ARDP de acuverdo con la normaliva
internacional de la CIPF vigente, que incloye ¢l andlisis de ricsgos
ambientales. OVM. agentes de control biologive v otros organismaos
henéticos.

2- Elaborar los estudios de manejo de riesgo por aspectos de inocuidad
de productos vegetales frescos,

3- Recopilar y generar la informacion requerida que sirva de apovo para
la claboracion del ARP por parte del pais importador,

4- Establecer los requisitos fitosanitarios para  los
reglamentados.

5- Mantener actualizado el listado de plagas reglamentadas tAl v A2y y
plagas no cuarentenarias reglamentadas (NIME N* 5).

6- Revisar ¥ actualizar los requisitos fitosanitarios de importacion
cstablecidos por ¢l SFE scpin pafs de origen v por producto.

7- Realizar los estadios economicos requeridos por la Direccion
General para cuantificar ¢l impacto economico ¥ social causado por
las plagas o eventos sanitarios.

8- Implementar. mantener v asegarar la megors continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la
normativa nacional ¢ infernagional,

9- Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de
control interno en el Departamento, bago un sistema de caldad.

141- Cualquier otra funcion que el Director General le asigne.

articulos

Articulo 23 —Unidad de Scgoimicnto v Supervision. Funcioncs

I- Elaborar e implementar los procedimizntos de seguimiento v
evalwacion de Tas aceiones desarrolladas por 1a Diveccion Nacional
de Regulacion a la Importacion ¥ Exportacion.

2- Flaborar los procedimicntos de scgnimicnto ¥y cvaluacion sobre
la implementacion de normas v procedimientos emitidos por la
Dircecion Nacional de¢ Regulacion a la Importacion v Exportacion
en las mstancias regionales.

3- Flaborar v cjecutar un plan de capacitacion sobre la normativa o
procedimientos emitidos por Ta Diveceion Nacional de Regulacion
ala Tmportacidn y Exportacion ¥ cualgquicra otra de interés, dirigido
a los equipos tecnicos regionales del SFE v a los usuarios de los
BETVICIOS,

4- Participar en el proceso de planificacion a nivel regional en su area
de trabaju,

- Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema de
Giestion de Calidad en la Direccion Nacional. de conformidad con Ta
normativa nacional e internacional.

G- Colaborar en Lo implementawion v oseguimiento de Tos sistemas de
control interno en la Direccion Nacional. bajo un sistena Jde calidad.

7- Cualguier oira funcion gue el Director General 1z asigne.
Articulo 24— Inidad de Informacion ¥ Documentacion. Funciones
- Custodiar la decumentacion en foma lisica y digital emanada de las

acciones de la Direceion Nacional v sus Departamentos. conforme a
la normativa vigente en cuanto a plazos. hasta su remision al Archivo
Institucional.

2- Apoyar a la Direceidn Nacional ¢n los procesos de planificacion v
elaboracion de los intbrmes correspondientes.

3= Administrar las bases de datos relacionadas con el accionar de la
Direceion Nacional.

4= Informar & los swarios sobre la docwmentacion v procedinientos
relacionados con el accionar de Ia Threccion Nacional.

5- Apoyar a la Dircecion Nacional ¢n la gestion administrativa.

O- Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema de
Giestion de Calidad en la Direccion Nacional. de conformidad con Ta
normativa nacional e internacional.

7- Colaborar en Lomplementacion v segoimiento de los sistemas de
control interno en la Direccion Nacional. bajo un sistena Jde calidad.

8- Cualguier oira funcion gue el Director General 1z asigne.

SECCION SEGLUNDA
DIRECCION NACIONAL DE FITOPROTECCION

Articule 25 —Competencia:  Establecer. regular ¥ normar los
procedimicntos para la vigilancia ¥ control de plagas reglamentadas v
las no cuarentenarias. asi como la regulacion para los centros de material
propagative. Proponcr la normativa ¢n sb arca de trabajo. Coordinar con
las Direcciones Nacionales v Regionales del SFE la implementacion de los
hneamientos v procedivienios emanados por esta Direccion,

Csta Direccion estard a cargo de un Director Macional v para el
cumplimiento de sus [unciongs estard organizada con dos Departamentos:
Vigilancia Agricola ¥ el de Control de Plagas. Asimismo contara con las
unidades de apoyo de Seguimiento ¥ Supervisian v de Intormacion v
Documentacion.
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Para el desarrolle de sus funcivnes cada departamento conlavi con

las siguientes Unidades:

1.

e |
[

fr. s
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Departamento de Vigilancia Agricala

i Unidad de Plagas Reglamentadas,

b, Unidad de Plagas no Cuarentenarias.
¢ Unidad Jde Mosca de la Fruta.

Departamento de Control de Plagas

a- Unidad de Campanas.

b- Unidad MIT

¢- Unidad de Matenal Propagativo.

Articulo 26.—Departamenta de Vigilancia Agricola. Funciones
Cstablecer v normar un sistema de vigilancia para cada una de las
plagas reglamentadas ¥ no cuarentenarias {NIMF N° 3) conforme a
la normativa vigente.

Establecer €l procedimiento para el registro de Tas acciones de
vigilancia de las plagas reglamentadas v no cuarentenarias {NIMF
N7 S).

Establecer los procedimientos para la prevencion o control de cada
una de Jas plagas segan corresponda

Desarrollar en coordinacion con Ascsoria Juridica. los lincamicntos
¥ procedimicntos para la aplicacion de los actos administrativos que
conlleva ¢l proceso de vigilaneia,

Desarrollar e implementar un sistema de informacion para los usuarios
pbre La situacion de las plagas reglamentadas v no cuarentenari
Estructurar un sistema de denuncia v alerta sobre la sitwacion de las
PMagas,

Elaborar los estudios téenmicos en coordinacion con las instancias
regionales v onacionales. para asesorar o la Dhreecion General en
coanto a su recomendacion al Poder Ejecutivo para que se declare
estado de emergencia v para la declaratoria de plagas de combate
particular v obligatorio.

Cstablecer los procedimientos para la liberacion en campoe de agentes
de control biologico.

Coordinar la ejecucion de los provectos de Cooperacion Técnica v
Ecomamica con Organismos Internacionales relacionados con las
Magas reglamentadas

Coordimar con instancias nacionales compeienles en la proteceion
yoeonservacion de ceosistemas naturales. remanentes de bosgues
natarales & ambicnte. la aplicacion de medidas fitosanitarias para la
vigilancia de plagas en estos nichos.

Proponer técnicas para prevenir. detectar v controlar las Mosca de la
truta con aplicacion de la nonnativa internacional.

Producir masivamente moscas de la fruta para la aplicacion de la
técnica de insecto estéril {TIE), producir parasitoides para el control
de moscas de las (rulas ¢ identiticar las capluras en lodos los estadios.
conlorme a Tos lingamientos v al PO,

Implementar. mantener v asegorar la mejora contivug del Sistema
de Gestion de Calidad cnel Departamente. de conformvidad con la
normativa nacional ¢ internacional.

Colaborar en la implementacion v segninuento de Tos sistemas de
control interno en el Departamento. hajo un sistema de calidad.
Cualquier otra funcion gue ¢l Director General le asigne.

Articulo 27 —Departamento de Control de Plagas. Funciones

Elaborar Tas Medidas Fuosanitarias para <l control de plagas
reglamentadas ¥ no cuarentenarias (N1MFE N° 5),

Desarrollar los procedimientos para implementar tecnologias para
control de plagas de interés nacional.

Diseiar v coordinar las campafias fitosanitarias para ¢l control de
plagas.

Establecer y actualizar las normas y procedimientos teécnico-
administrativos para ¢l manejo de emergencias por causa de plagas.
Desarrollar en coordinacion con Asesoria Juridica, los hineamientos
y procedimientos para la aplicacion de los actos administralivos que
conlleva ¢l proeeso de control de plagas,

Establecer los procedimicntos para ¢l fomento, validacion ¢
implementacion de téenicas MIP.

Coordinar con las instancias regionales campafias para fomentar la
produccion v uso de parasitoides v otros controladores biologicos.
Establecer la normativa v procedimientos para certificar la condicion
fitosanitaria del material propagativo.

Desarrellar los procedimientos para el establecimiento de cuarentenas
IETINS,

Coordimar con instancias nacionales compeienles en la proteceion
v oeonservacion de ceosistemas naturales, remanentes de bosgues
natarales & ambicnte, la aplicacion de medidas fitosanitarias para ¢l
control de plagas cn ¢stos nichos.

Desarrollar ¢ implementar un sistema de informacion fitosanitaria y
para los usuarios.

Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la
normativa nacional e internacional.

Colaborar en Loimplementacion v segoimiento de Tos sistemas de
contrel interno en gl Departamente. Baje oo sislema de cahidad
Cualquier oira iungion gue ¢l Director General le asigne,

o

Articule 28 —Unmidad de Seguimienio ¥ Supervision. Funciones

Elaborar ¢ implementar los procedmicntos de seguimicnto
evaluacion de las acciones desarrolladas por la Direccion Nacional
de Filoprtgecion,

Flaborar los procedimicntos de evalvacion v scghimicnto sobre

la implementacion de normas v procedimientos emitidos por la
Direceion Nacional de Fitoproteccion.

Elaborar v ejecutar un plan de capacitacion sobre la normativa o
procedimientos emitides por la Direccion Nacional de Fitoproteccion
v cualquiera otra de interés. dirigido a los equipos técnicos regionales
del SFE v a los usuarios de los servicios,

Participar cn ¢l proceso de planificacion a nivel regional on el drea de
su triahajo.

Tnplementar, manlener v oaseaurar la mejora continua del Sislema de
Cestion de Cahdad en la Dhreecion Nacional, de contormidad con la
normativa nacional e internacional.

Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de
control interno en Ta [receion Nacional, bajo un sistema de ealidad.
Cualquier otra funcion gue ¢l Director General le asigne.

Articulo 29 —1hudad de Intormacion y Documentacion. Funciones

Custodiar la documentacion ¢n forma fisica v digital cmanada de las
acciones de la Direceion Nacional v sus Departamentos. conforme a
la normativa vigente en cuanto a plazos. hasta su remision al Archivo
lostitueional

Apoyar a la Direccion Nacional en los procesos de planificacion v
claboracion de informes.

Apoyar a las diferentes instancias del SFE con la inlormacian (éenica
generada de su accionar.

Admimistrar las bases de datos relacionadas con el accionar de Ia
I¥ireccion Nacional.

Informar a los usuarios sobre la documentacion v procedimientos del
accionar de Ta Direceion.

Apoyar g la Direccion Nacional en la gestion adminisirativa.
Implementar. mantener s aseeurar e megora continua del Sistema de
Giestion de Calidad en la Direcciém Nacional. de vontormidad con Ta
normativa nacional e internacional.

Colaborar en la implementacion v segninuento de Tos sistemas de
control interno en la Direccion Nacional. bajo un sistena Jde calidad.
Cualquier oira iungion gue ¢l Director General le asigne,

SECCION TERCERA.
DIRECCION NACTONAL DE INSUMOS AGRICOLAS
Articule 30 —Competencia; Tmplementar la normativa sobre ¢l

registro de agroguimicos. sustancias bioldgicas o afines ¥ los cquipos de
aplicacion para uso agricola y establecer los procedimientos para el control
y regulacion del wso. Proponer la actualizacion de la normiativa de su
competencia. Coordinar con las Dirccewnes Nacionales v Regionales del
SEE la implementacion de los lineamientos v procedinuentos emanacos por
esta Direccion.

Esta [dircceion eitard a cargo de un Dircctor Nacional v para el

cumplimienta de sus funciones estard organizada con dos Departamentos:
Registre de Agroinsumos v Valoracion de Eficacia y Control de

Agroinsumoes, Asinismo contara con la onidad de apovo de Inlormacion
v Docamentacion.

Para el desarrollo de sus funciones cada departamento contara con

las siguientes Unidades:

o
T

Departamento de Registro de Aproinsumios

a. Unmidad de Registro de Plaguicidas Quimicos Sintéticos. no
sinletivos y olros tpos de plaguicidas

b. Unidad de Registro de Tertilizantes ¥ Afines

¢. Unidad de Registro de Dioplaguicidas Naturales. Organismos
Benéticos. v Fguipos de Aplicacion

Departamento de Valoracion de Cticacia v Control de Agroinsumos

a- Unidad de Valoracion de Eficacia de Agromsunmos
b- Unidad de Control de Establecimientos v de la Calidad de
Agroinsumos

Articule 31 —Departamento de Registro de Agroinsumos. Funciones

Establecer ¢ implementar los procedimientos para el registro de
sustancias quimicas, biologicas. ¥ afines de uso agricola v de equipos
de aphcacion,

Establecer ¢ implementar s procedimientos para el registro de
personas fisicas o juridicas comercializadoras. formuladoras.
importadoras. exportadoras. reempacadoras v reenvasadoras de
suslancias quimicas, biologicas ¥ alines de use agricola,

Cstablecer ¢ implementar los procedimientos para el registro de
personas fisicas v juridicas importadoras, exportadoras. o fabricantes
mawionales de equipe de aplivacion,

Mantener la custodia de los expedicntes de 1os registros.

Cstablecer los procedimientos para el procesa de importacion.
lransito y exportacion de los insumas agricolas bajo su compelencia,
o conrdinacim con la Direccidn Nacional de Repulacion a la
[mportacion y Exportacion.

Desarrollar v mantener actualizado el sistema de informacion del
accionar del Departamiento.
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7- Desarrollar ¢ implementar oo sistema de informacion para los
USUANIOS INLETNos v exlernos.

#- Desarrollar en coordinacion con Asesoria Juridica, los lineamientos

y procedintientos para la aplicacion de los actos administrativos que

conlleve una retencion, decomiso, destroccion ¥ devolucion al pals

de origen de los insumos agricolas.

ITmplementar. mantener v oasegorar la mejora continua del Sistema

de Gestion de Calidad cnel Departamente. de conformvidad con la

normativa nacional ¢ internacional.

10- Colaborar en Laoimplementacion v oseguimienlo de Tos sistemas de
contrel interno en gl Departamente. Baje oo sislema de cahidad

- Cualquier otra funcion que el Director General le asigne.

4

Articulo 32 —Departaniento de Valoracion de Eficacia v Control de
Agroinsumos. Funciones

|- Cstablecer los procedimientos para realizar las prochbas de eficacia de
sustancias quimicas, biologicas. v afines de vso agricola.

2- Desarrollar ¢ implementar los procedimicntos para realizar o
supervisar las pruchas de cficacia sustancias quimicas, biologicas, v
alines de uso agricola con lines de registro.

3- Mantener la custodia de los expedientes sobre las pruebas de elicacia

Generar la normativa y procediniientos para la gestion de convenios

que permitan la ejecucion de las pruebas de investigacion de insumos

de uso en la agricultura. con la empresa privada v entes oficiales. con
fines de registro.

Proponer Ta normativa, lincamicntos, procedimicntos ¢ instrumentos

para la supervision de los agro-servicios. bodegas v formuladoras Jde

sustancias quimicas, bioldgicas y atines de uso en la agricoliura, para
ser implementados por los funcionarios fitosanitarios cn ¢l dmbito

Regional

6= Proponer la normativa, hineamientos, procedimigntos g instrumentos

para el control de la calidad de sustancias quimicas. biologicas

y afines de uso en la agricultura. para ser implementados por los

tuncionarivs del SFE en el ambito Regional. en coordinacion con la

Direccion Macional de Servicios de Laboratorios, en lo referente al

muestren.

Revisar v actualizar las politicas relativas a aplicaciones adrea

agroguimicos conlorme la nomativa vigenle,

8- Desarrollar y mantener actualizado ¢l sistema de miormacion del

accionar del Departamento.

Desarrollar ¢ implementar un

usuarios internos ¥ externos.

13- Tmplementar. mantener v asegurar Ly mejora continua del Sistema de
Ciestion de Calidad en la Direccion Nacional. de contormidad con la
normativa nacional ¢ internacional.

- Colaborar en Ta implementacion v segninnento de los sistemas de
conlrol mteme en Ta Dirgecion Nacional, baje un sistema de calidad,

12- Cualquier otra funcion que el Director Geneval le asigne,

N
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sistema de informacion para los

Articulo 33 —Unidad de Informacion ¥ Documentacion. Funciones

|- Custodiar la docunentacion en forma fisica ¥ digital emanada de las
acciones de Ta Direceion Nacional v sus Departamentos. conforme a
la normativa vigente. en chanto a plazos hasta su remision al Archive
Institucional.

2- Apovar a la Direecion Nacional en los procesos de planificacion v a

claborar los informes correspondientes.

Elaborar el Plan Anual de Control de Calidad de Agroinsumos en

coordinacion con la Direccion Nacional de Servicios de Laboralorio.

4- Apovar alas diferentes instancias del SFE con la informacion técnica
generada de su aceionar,

S Adminmistrar las bases de datos relacionadas con el accionar de la
Direceion Nacional.

O- Informar a los usuarios sobre la documentacion v procedimientos
relacionados con el aceionar de la Direccion Nacional.

7- Apoyar a la Dircecion Nacional o la gestion administrativa.

8- Implementar. mantener v asegurar [ megora continua del Sistema de
Giestion de Calidad en la Direccion Nacional. de conformidad con Ta
normativa nacional e inlernacional.

9- Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de
control mterno en Ta Lhreccion Nacional. bajo un sistema de calidad.

13- Cualquier otra funcion gue el Director General le asigne.

SCCCION CUARTA
DIRCCCION NACIONAL DE INOCUIDAD ¥ AMBIENTEC

Articulo 34 —Competencia: Promover y contribuir con la inocuidad
de los productos vegerales trescos. Normar ¢l registro ¥ la acreditacion de
la agricnltura orgdnica. Normar ¢n ¢l dmbito fitosanitario los orgamismos
v productos de la biolecnelogia, Proponer la actualizacion de la normativa
relacionada con su accionar, Coordimar con las Direceiones Macionales v
Regionales del SFE Ta implementaciin de los lineamientos v procedimientos
emanados por esta Direceion.

La Direccion estard a cargo de un Director Nacional v para el
cumplimiento de sus funciones estara organizada con dos Departamentos:
Acreditacion v Regastro en Aprcultura Orgdnica v Regulacion en Inoeuidad
voAmbiente. Asimisme contara con las umidades de apoyve de Capacitacion
MIE BPA. BPM. BPH & Lo Unidad de Informacion v Docamentacidn.

L]
i

Los Departamenlos seran los siguientes:

Departamento de Acreditacion v Regastro en Apricultura Orgdnica
a. Unidad de Acreditacidn

B, Unidad de Rewistro v Dovomentacion

¢. Unidad de Seguimicnto v Coordinacion

Departamenta de Regolacion en Inccuidad v Ambienie

a- Unidad de Biotecnologia v Bioseguridad
b- Unidad de Fiscalizacion de Productos Vegetales Frescos
¢- Unidad de Regolacidn de Contaminantes Quimicos y Biologicos

Articule 35 —Departamente  de  Acreditacion ¥ Registro en

Agricultura Organica. Funciones

g

1{}-

Cstablecer y normar los procedinientos para el registro v acreditacion
en Tacagriculiuta onganica,

Realizar el proceso de acreditacion de las agencias de certificacion.
Establecer los  procedimientos para el registto de empresas
productoras. comereializadoras. procesadoras, inspectores. fincas en
produccion v fincas en transicion de productos organicos.
Establecer los  procedimientios para avreditar las agenvias  de
certificacion.

Desarrollar en coordinacion con Asesoria Juridica, los lineamientas
v procedimicntos para la aplicacion de 1os actos administrativos que
conlleva el procese de acreditacion de certificadoras.

Desarrollar v mantener aclualizado ¢l sislema de informacion del
accionar del Departamento.

Desarrellar ¢ implementar un sistema de informacion para los usuarios
sobre las repulaciones. empresas prodoctoras. comercializadoras.
procesadoras. imspectores, fincas en produccion ¥ fincas en lransicidn
de productos orginicos.

Revisar, promulgar v proponer la actualizacion de la reglamentacion
relativa a la produccion bajo el enlogue de Agricultura Organica, que
s requiera.

Establecer lus requisitos para e regisire de inspectores en Agniculiora
Organica, de Agencias Certiticadoras, tincas, plantas procesadoras ¥
camercializadores de produccion organica v en transicion.

Asesorar o la Dircccion Nacional ¢n 1o relacionade con el ambito de
su labor,

Implementar. mantener v asegorar la mejora contivug del Sistema
de Gestion de Calidad cn el Departamente. de conformvidad con la
normativa nacional e internacional.

Colaborar cn Lo implementacion v seauimiento de los sistemas de
control interno en el Departamento. hajo un sistema de calidad.
Cualquier oira iungion gue ¢l Director General le asigne,

Articulo 36 —Departamento de Regulaciones en Inocuidad v

Ambiente. Funciones

2.

Led
v

|
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Desarrollary promaover ¢l MIP, BPA, BPH. BPM v otras metodologias
para minimizar riesgos de contaminacion.

Fstablecer ¥ normar los procedimicntos para fiscalizar plantas
o establecimientos  destinados  a  la produccion.  empaque.
almacenamiznia. ransporte ¥ punlos de venla de los produclas
vegetales treseos para consimo humang,

Establecer v normar los procedimizntos para el control periodico de
los caquipos de aplicacion de agroguimicos,

Desarrollar v mantener actualizado un sistena de intormacion para
el regisire de Tas acciones del Deparlamente,

Desarrollar o implementar une sistema de informacion para los
usuarios sobre los procesos bajo su responsabilidad.

Asesorar o la Dircccion Nacional ¢n 1o relacionade con el ambito de
sus actividades.

Desarrollar o adoptar téenicas de mucstreo en productos vegetales,
en coordinacion con las Direcciones Nacionales correspondientes.
Desarrollar en coordinacion con Asesoria Juridica v la Direccién
Nacional de Insumos Agricolas, la normativa relacionada con los
LMR v otros contaminantes samitarios en productos vegetales
tfrescos.

Desarrollar en coordinacion con Asesoria Juridica. los lineamientos
v procedimientos para la aplicacion de los aclos administralivos que
conlleva el proceso del accionar del Departamento.

Establecer los procedimientos para el manejo v dispasicion final de
recipientes y residuos de agrogquimicos.

Establecer los procedimientos. en las areas de fitoproteccion.
mportacion,  exporlacion,  imvestgacion,  experimentacion,
meovilizacion. multiplicacion. produccion industrial. comercializacion
v el uso de materiales transgénicos en el ambito de la fitoproteccion
vootros OGM para prodoceion de alimentos, en armonia con las
normas v medidas fitosanitarias de ambito nacional e internacional.
en materia de OGM, Bioteenologia y Bioseguridad.

Servir como contraparte v punto de contacto para la implementacion
v oejecucion de los acuverdos, normativas, prolocelos ¥ proyeclos
nacionales ¢ internacionales en la materia de OGM, Biotecnologia v
Gioseguridad.

Fungir coma Centre de Intercambie de lnlormacion sobre Segonidad
de la Biotecnologia.

Establecer la normativa y procedimientos a mplementar por las
Direcciones Regionales para promover la bio-vigilancia comunitaria
v la participacion cindadana responsable.
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15- En coodmaciion con las Direcciongs Nacionales v Rewionales
invelucradas. modificar o revocar cualquier autorizacion otorgada en
¢l uso de materiales transgeénicos y otros organismos genéticamente
medificados para use agricola o sus productos. en armonia con
las medidas fitosanitarias en materia de OGM. biotecnologia v
troseguridad tanto nacional como internacional con base cn eriterios
téenicos, cientiticos o de scpuridad.

16- Resolverlas solicitudes de traslado de investgacion, experimentacion,
liberacion  al  ambiente, multiphcacion v comercializacion  de
materiales transgénicos ¥ otros OGM para uso agricola.

17- Coordimar con las Direcciones Regionales la ubicacion de sitios
de nvestigacion ¥ la distribucion de material genéticamente
meodificados.

18- Implementar. mantener v asegarar la mojora continua del Sistema
de Gestion de Calidad cnel Departamente. de conformvidad con la
normaliva nacional ¢ inlernacional.

19- Colaborar en Laoimplementacion v osegoimienlo de Tos sistemas de
contrel interno en gl Departamente. Baje oo sislema de cahidad

20- Asesorar a la Diveceion Nacional en To relacionado al ambito de sus
actividades.

21- Cualquier otra funcion gue el Director General le asigne.

Articulo 37— nidad de Capacitacion. Funciones

Disenar. apoyar ¥ dar seguimiento, en la implementacion de las
actividades de capacitacion del nso de MIP, BPA. BPM. BPH y atras
metodologias, on las Dircecioncs Regionales v otras instancias.

2- Elaborar ¢ amplementar los procedimienios  de seguimiznty 3
cvaluacion Jde las aceiones desarrolladas por la Dirgecion Nagcional
de Inscuidad v Ambienle

3- Elaborar ¢ implementar Jos procedimientos  de  evaluacion v
seguimiento sobre la implementacion de normas v procedimientos
emitidos por la Direccion Macional de Inocuidad v Ambiente.

4- Claborar ¥ gjecutar un plan de capacitacion sobre la normativa o
procedimientos emitidos por la Direccion Nacional de Inocuidad
Ambicnte ¥ chalquicra otra de interés. dirigido a los cquipos enicos
regionales del SEE v a los usharios de los scrvicios.,

5- Participar en el proceso de planiticacion a nivel regional.

G- lmplementar, manlener v asegurar la mejora conbinua del Sislema de

Giestion de Calidad en la Direccion Nacional. de conformidad con Ta

normativa nacional e internacional.

Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de

control interno en la Direccion Nacional. bajo un sistena Jde calidad.

¥- Cualquier otra funcion gue el Director General le asigne.

-
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Articulo 38 —Unidad de Informacion ¥ Documentacion. Fonciones

Custodiar la documentacion ¢n forma tisica y digital cmanada de las

aeciones de T Dircecion Nacional v sus Departamentos. conforme a

la normativa vigente, en cuanto a plazos hasta su remision al Archivo

lostitueional

2- Apovar a la Direccion Nacional en los procesos de planificacion v a
claborar los informes correspondientes.

3- Apovar a las diterentes instancias del 5FT con la informacion técnica
generada de su accionar.

4- Administrar las bases de datos relacionadas con el accionar de la
Dircecion Nacional.

2o Ioformar a los usuarios sobre la documentawion v procedimignlos
relacionades con el aceionar de la Direccion Navional

f- Apovar a la Direccion Macional en la gestion administrativa,

7- Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema de

Giestion de Calidad en la Diveccion Nacional. de contormidad con Ta

normativa nacional e internacional.

Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de

control interno en la Direccion Nacional. bajo un sistena Jde calidad.

Cualquier otra funcion gue ¢l Director General le asigne.

SECCION OUINTA
DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DE LABORATORIOS

Articulo 39 —Competengia: Es la Dircecion responsable de adoptar,
adaptar v validar cuando corresponda, las metodologias reconocidas
internacionalmenle  para el desarvollo de sus  actividades.  Realizar
diagnostice y analisis paraadenlificacion de plagas: analisis o prucbas para
determinar Ta calidad de agentes de control bielogico v otros organismos
bengficas, analisis para determinar la calidad de los plaguicidas quimicos
sintéticos, no sintéticos y fernlizantes, anéalisis para determinar residuos
de plaguicidas en vegetales. suclo v agua asi como analisis de presencia
de contaminantes. Es cl drgano oficial de referencia para efecto de los
diagnosticos v andlisis v rosponsable del scguimicnto ¥ cvaluacion de
las acciones de Tos laboratorios regionales. Proponer la aclualizacion de
la normativa relacionada con su accionar. Le corresponde apovar a las
[hreceiones Regionales del SFE en las dreas de su competenvia.

El Ministerio de Agricultura ¥ Ganaderia podra otorgar caracter
oficial a otros laboratorios ptblicos o privados, que camplan con la
normativa establecida al respecto.

Esta [dircceion eitard a cargo de un Dircctor Nacional v para el
cumplimicnto de sus forviones estard organizada con (res Departamentos:
Laboratorio de IHagndstico de Plagas. Laboratorio de Contreel de Calidad

-
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de Plaguicidas v Laboratorio de Analisis de Residuos Asimismo contara
con las unidades de apoyve de Unidad de Intformacion v Documentacion v
Seguimiento ¥ Supervision.

{'ada Departamento contara con los laboratorios respectivos.

Los Departamentos seran los siguientes:

I- Departamento-Laboratorio de Diagnostico de Magas

a- Unidad de Entomologia

b- Unidad de Nematologia

¢- Unidad de Fitopatologia

d- Ulnidad de Malezas

- Tlnidad de Biologia Molecular

5

2o Departamento-Laboratorio de Control de Calidad de Plaguicidas

a- Unidad de Analisis de Agentes de Control Biologico v Otros
Organismos Benéficos

b- Unidad de Andlisis de Plapoicidas

¢~ Unidad de Andlisis de Fertilizantes.

3= Departumento-laboratorio de Andlisis de Residoos

a- Unidad de Residaos on Vepetales

b- Unidad de Residuos enoagia v suclo

Articulo 4. —Departamento-T.aboratorio de Diagnostico de Plagas,
Funciones

1- Fstableeer,  desarrollar v actualizar  los  procedimicntos  para
el muestreo, recibo de muestras, dentficacion ¢ inlormes (e
diagnastico de plagas.

2- Adoptar ¥ adaptar metodologias, téenicas ¥ analisis de diagndstico
de plagas.

3- Realizar €] diaggnastico ¢ analisis de las dilerentes plagas.

4- Emilir las  certilicaciones  especiales para los  productos  de

exportacion.

5- Dictar Ta capacitacion v asesoria Ecnica a 105 usuarios,

- Desarrollar los procedimientos para el muestreo v diagnéstico de
plagas en los laboratorios regionales.

7- Elaborar v actualizar el inventario oficial de las plagas presentes en
el pais.

%- Mantener. conservar y actualizar colecciones de plagas.

Y- Apoyar el desarrollo de propuestas de alternativas  técnicas
fitosanitarias de deteccion. control. supresion v erradicacion de
plagas.

1= Desarrollar ¢ implementar o sistema de informacion para los
WSUAMOS INETN0S ¥ CXICTNOS.

1= Estructurar, implementar y actualizar un sistema de registro de la
inlormacion generada por la unidad,

1 2- Implementar, mantener v asegurar la mejora continua del Sistema
de Ciestion de Calidad en el Departamente. de conlormidad con la
narmativa nacional e internacional.

13- Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de
control interno en el Departamento. bajo un sistema de calidad.

14- Cualquier otra funcion que el Director General le asigne.

Articulo 41.—Departamento-Laboratorio de Control de Calidad.
Funciones

Realizar analisis con metodologias reconocidas internacionalmente

para el control de calidad de plaguicidas quimicos sintéticos y

fertilizantes. agentes de control bioldgico v otros  orgamismos

benéficos.

2- Adoptar o adaptar metodelogias de andlisis requeridas para cl

accionar del Departamento.

Verificar la calibracion del equipe analitico de trabajo. para asegurar

la repetibilidad, precision ¥ exactitud de los resultados obtemdos.

Implementar Tos procedimientos establecidos para el muestreo de

pagoicidas quimicos sintéticos y fertilizantes, agentes de control

bioldgico ¥y otros organismos bendéticos, con fines de control de

calidad.

S Estructurar = implementar un sislema dgomiommacion para los
USUArIOs INlernos y exlernos.

6= Estructurar, implementar ¥ actuahizar un sislema de registre de la

informacion generada por el Departamento.

Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema

de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la

normativa nacional e internacional.

8- Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de

control interno en el Departamento. hajo un sistema de calidad.

Cualquier otra funcion gue ¢l Director General le asigne.
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Articulo 42. Departamento-Laboratorio de Residuos. Funciones

I- Realizar analisis con metodologias reconocidas internacionalmente
para la determinacion de residuos de plagnicidas guimicos sintéticos
en productos vegetales. agna v suelo: asi mismo la determinacion de
atros contaninantes.

2- Adoptar o adaptar metodologias de andlisis requeridas para cl
accionar del Departamiento.

3- Verificar la calibracion del cauipe analiticoe de trabajo. para ascgurar
la repetitividad, precision v exactimd de los resultados obtenidos.
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4- lmplementar Tos procedimisntos establecidos para ¢l muesireo de
productos vegetales, agoa v suclo, con fines de dewrminar preseneia
de residuos de plaguicidas.

S Estructurar = implementar un sislema dgomiommacion para los

NSUHAFIGS INCTNOS v CXICTNOS.

Estructurar, implementar ¥ actualizar un sistema de registro de la

nlormacion generada por el Departamento,

- Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la
normaliva nacional ¢ inlernacional.

8- Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de

control interno en el Departamento. bajo un sistema de calidad.

Cualyuicr otra funcion goe ¢l Dreetor General Lo asipne,

o
7

4

Articulo 43 —TJnidad de Informacion ¥ Documentacion. Funciones

- Cuslodiar la documentacion en forma lisica y digital emanada de las
aeciones de T Dircecion Nacional v sus Departamentos. conforme o
la normativa vigente en cuante a plazos hasta su remision al Archivo
lostitueional

2- Apovar a la Direcaidn Nacional en los procesos de planificacion y
claborar los informes correspondientes.

3- Apovar alas dilerentes instancias del SFE con la informacion écnica
generada sobre su accionar.

4= Administrar las bases de datos relacionadas con el accionar de la
Dircecion Nacional.

- Informar a los usuarios sobre Ly documentacion. procedimientos 1
acciones desarrolladas por la Direceion Nacional.

6- Apoyar a la Dircecion Nacional ¢n la gestidn administrativa.

7- Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema de

Cestion de Cahdad en la Dhreecion Nacional, de contormidad con la

normativa nacional e internacional.

Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de

control interno en Ta [receion Nacional, bajo un sistema de ealidad.

Cualquier otra funcion gue ¢l Director General le asigne.

-
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Articulo 44 —Umidad de Seguimienlo ¥ Supervision. Funciones

I- Claborar ¢ implementar los procedimientos de seguimiento 1
evaluacion de las acciones desarrolladas por la Direccion Nacional
de Servicios de Laboratorios,

2- Claborar ¢ implementar los procedimientos de evaluacion y

seguimiento sobre el accionar e los Laboratorios nacienales v

regionales,

Claborar y ejecutar un plan de capacitacién sobre la normativa.

procedimientos. técnicas de laboratorio, mangjo de equipo. ¥ otras

relacionadas con ¢l accionar de la Direceion Nacional de Servicios
de Laboratorivs. dirigido a los funcionarios de la Direceion Nacional
¥ en lo que procede a equipos lEenicos regionales v nacionales.

4- Participar ¢n ¢l proceso de planificacion a nivel nacional v regional.

3- Supervisar en ¢l drea de sus actividades v en coordinacion con

planilicacion el cumplimiento de los parametros establecidas a los

laboratorios oficializados.

Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema de

Giestion de Calidad en la Direccion Nacional. de conformidad con Ta

normativa nacional ¢ internacional.

Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de

conlrol mteme en Ta Dirgecion Nacional, baje un sistema de calidad,
¥- Cualquier otra funcion gue el Director General le asigne.

SECCION SEXTA
DIRECCIONES TECNICAS-OPERATIVAS REGIONALES DEL SFE

Articulo 45 —Competencia: Le comresponde a las Direcciones
Regionales dirigir, planificar, intcgrar, coordinar, cjceutar v evaluar cn
las Regiones las politicas. lmeamientos. procedimientos. programas y
proyeclos gque emanen de las Subdireccion General Téenico Normativo, asi
como recaudar v custodiar Tos recorsos penerados por servicios prestados
por €l SFE en el area bajo L responsabilidad de cada una de las regiones.

o Las Direcciomes Regionales responden a la Subdireceion Gieneral
del Area Técnico Operativo v coordinaran con las Direcciones Técnicas
Normativas Nacionales.

Le correspende denunciar ante las instancias judiciales la violacion a
la normativa de la competencia del SFE.

El Director Regional representard al SFE. en Comisiones v Comités
Téenicos Regionales. servira de enlace ante las demas instancias del MAG v
del Sector Agropecuario de la Region. El Director es responsable de integrar
Tas awciongs del SFE en lo que compele a Tos proseclos que se generen
dentror de los Planes de Desarrollo Regional del Sector Agropecuario. Le
corresponde [a implementacion del sistema de gestion de la calidad.

Cada Direccion Regiomal estord a carge de un Director Regional
v opara ¢l complimicnto de sus fanciones cstard organizada con dos
Departamentos: Departamento de Servicios Fitosanitarios y Departamento
de Control Cuarenlenario, Asionsmo contara con las Unidades de apovo
Téenica-Administrativa ¥ de Tntormacion, Registro vy Capacitacion.
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Los Departanientos son:
1. Departamentos de Servicios Fitosanitarios
a- Unidad de Inspeccion v Certificacion [Fitosanitaria
b- Umidad  de Control  de Plagas,  Agromsumos v
Alternativos de Produccion

SEtemas
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Departamenta de Conlral Coarenlenario

a- Unidad de Control v Servicios a la Importacion v Cxportacidn

b- Unidad de Laboratorio de Diggnostive de Plagas

¢- Unidad de Control de Cquipaje ¥ Medios de Transporte (donde
correspondal

Articulo 46 —Departamento de Servicios Fitosamtarios. Funciones

Eizcutar los Sistemas de Vigilaneia de Plagas,

Cjecutar con base en la normativa ¥ procedimientos establecidos.
las mspecciones v pre-certilicacionegs litosanilanas v mueslreo,
cuando sea necesario. en finca, empacadoras. u otro lugar donde sea
requenida,

Emitir los Certificados Titosamitarios de Exportacion. conforne a la
normativa vigenle.

[mplementar v verificar las medidas fitosanitarias vy sanitarias
establecidas en los planes de irabajo bilaterales suseritos relacionados
con productos vegetales.

Supervisar ¥ venificar in siw los lratamientos Glosanilanos gue deben
aplicarse a productos hasicos de exportacion.

Ejecutar con base en la normativa v procedimientos eslablecidas
las inspeceiones sanitarias Jde prodactos vegetales, agua v suclo, v
muestreo cuando sea necesario, en finca, empacadora. centros de
acopia, puntos de comersializacion. u otre lugar donde sca requerida,
Ejecutar con base en la normativa y procedimientos establecidos las
inspecciones de OMG en finca.

Realizar el registro de empresas productoras, comercializadoras.
procesadoras. inspectores, fincas en produccion ¥ fincas en transician
de productos organivos,

Realizar la acreditacion de las agencias de certificacién en agricultura
orgamica ¥ verificar el cumplimiento de la normativa a través de
anditorias ¢ inspecciones a nivel de finca.

Ejecutar o verificar segin sea ¢l caso, ¢l cumphmiento de medidas
fitosanitarias. sanitarias v otras disposiciones dictadas por la
Direccion Giengral o Direclor Regional,

Cjecutar la fiscalizacion en los centros de almacenamiento v
comercializacion de msumos agricolas.

Cjecutar los Planes Nacionales de control de residuos. control
de calidad de sustancias quimicas. agentes de control bialogico v
organismos bencticos.

Ejecutar campanas de informacion sobre prevencion y control de
plagas de importancia cecondmica.

Aphicar el sistema de alerta sobre la sitvacion de las plagas de
importancia ccondniea.

Fomentar el uso de MIP, BPA. BPIL. BPM v otras metodologias
tendientes a la proteecion de los vegetales. la salud bhumana v el
ambiente.

Implementar las medidas necesaras para el control periodico de los
equipos de aplicacian de agroquimicos.

Ficeatar ¢l establecimiento s administracion de cuarentenas internas.
Ejecutar las medidas fitosanitarias establecidas para el material
vegetal importado bajo la condicion de cumplir una cuarentena post-
entradi.

Capacitar a productores, téenicos v comercializadores ¢n la materia
de su drea de trabajo.

Tmplementar ¢l sistema de informacion geografica del arca bajo su
responsabilidad, en cuanto a actividades productivas. sistemas de
produccion, areas de cultivo, rendimientos, plantas empacadoras v
otras de interés para el accionar del SFL.

Apoyar la validacion de métodos de control de plagas de interés
ceonimivo.

Mantener ¢l control de la sitacion de plagas oo su regm v informar
a la Direccion General cuando se requiera certificar la situacion de
estas on ¢l pais.

Interponer las denunvias ante Las imstancias judiciales en coordimacion
con Asgsoria Juridica v aquellas administrativas por infraccion a la
Ley de Proteccion Fitosanitaria o normativa que sea de competencia.
Implementar. mantener v aseparar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la
normativa nacional ¢ internacional,

Colaborar en Ta implementacion v seguimiento de los sistemas de
control interno en el Departamento, bajo un sistema de caldad.
Asesorar al Director Regional en el ambito de su drea de trabajo.
Cualquigr otra funcion gue la Direccion General le asignen

Articulo 47 —Departamento de Control Cuarentenario. Funciones
Recibir, analizar y resolver las solicitudes de importacion ¥ emitie
la documentacion comespondiente v disponer y/o supervisar
las muedidas sanitarias o fitosanitarias correspondicnics. para la
autorizacion de importacion. nacionalizacion o rransito de productos
vegetales, inspeccion de cauipajes y medios de transporte o cualquice
otre dovumento que se requira Pari estos procesos,

Informare sl Dircecion Nacional correspondiente o no camplimiento
v la medida fitosanitaria o sanitaria adoptada en importaciones. que
permita emitic la Notiticacion oficial al pais de origen.
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Recibir.  analizar, emiur la  documentacion vy disponer  y/o
supervisar las medidas sanitarias o fitosamitarias correspondientes.,
para la inspeceidn, certificacion y antorizacion de exportacion o
reexportacion de prodoctos vegetales o cualguicr otro documento
YUE SO TUOUICTI PAFR CHIS PROCeses.

Ciecutar los controles v medidas administrativas en la importacion y
transito de agroquimicos, plaguicidas biologicos. agentes de control
biologico ¥ organismos benéficos.

Realizar la toma de muestras de los productos vegetales para envio al
laboratorico correspondiente,

Implementar Tos provedimientos de diagnostico de los Laboratorios
regionales de acuerdo a los lincamientos de la Direceion Nacional v
cmitir los diagndsticos para o5 que cstén autorizados.

Implementar Tos procedinuentos establecidos para el muoestreo
diagnostice de plagas en los laboratorios regionales.

Proponer v cowrdinar  con  la Direcciones  Regionales  la
implementacion de puestos de cuarentena moviles para atender las
rutas criticas o situaciones especiales que se consideresn de riesgo.
Implementar el sistema de vigilancia de plagas cuarentenarias en el
drga de influencia del punto de mgreso.

Transmitir la informacidn requerida por las Phrecciones Nacionales
para mantener actmalizados los sistemas de informacion téenicos o
adninistrativos.

Asegurar la transmision oportuna de Ly informacion al Sistema TICA
para antorizar la importacion ¥ exportacion de productos basicos.
Aplicar las normas v provedimientos en el proveso de recaudacion
y custodia de los recursos ecanomicos generados par servicios
prestados en el departimento cn cada region. en coordinacion con la
Dircecion de Administracion v Finanzas.

Administrar la caja chica auxiliar.

Covrdinar con las diferentes autoridades presentes en los puntos de
ingrese. las acviones pertinentes para el accionar del SFE v von las
autoridades judiciales para la aplicacion de medidas fitosanitarias a
productos basicos de ingresa ilicito.

ITmplementar ¥ actualizar el sistema de regisuro de la informacion
generada por el Departament o,

Interponer Tas denuncias ante Tas instancias judiciales por infraccion
a la Tey de Proteccion Fitosanitaria o normativa que sea de
competencia.

Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Calidad en el Departamento. de contformidad con la
normativa nacional e internacional.

Colaborar en Loimplementacion v segoimiento de Tos sistemas de
contrel interno en gl Departamente. Baje oo sislema de cahidad
Asesorar al Direcler Regional en el ambite de suarea de (rabajo.
Cualquier otra funcion que la Threecion General le asigne.

Articulo 48 —1Inidad Técnica-Administrativa. Funciones

Claborar v actualizar en coordinacion con la instancia respectiva
de la Direccion de Administracion v Finanzas. un inventario de los
squipos v materiales bajo la custodia de la Direccion Regional.
Elaborar en coordinacion con los dilerentes Departamenlos los
nlormes, documentos v ramiles 1éenicos ¥ administrativos de la
Dircecion Regional.

Establecer v desarrollar un contrel de Ta documentacion recibida
los actos realizados por los funcionarios en &l proceso de inscripeion.
registro. oficializacion de personas fisicas v juridicas v acreditacion
de agencias certiticadoras de agricultura organica, de contormidad
con las disposiciones dictadas por las Direceiones Nacionales.
Archivar, custadiar ¥ trasladar cuando corresponda. la documentacian
cmanada de 1as acciones éenicas y administrativas de la Direecidn
Regional, conforme con la Ley de Archive v la Ley de Control
Intern.

Apovar los procesos de planiticacion estratégica. administracion y
seauimiento de las gestiones de la [hireceién Regional.

Gestionar las solicitudes de bienes. servicios ¥ suministros requeridos
ror la Dhreccion Regional v courdivar su entrega,

Aphlicar Tas normas v procedimigntos en ¢l proceso de recaudacion
y custodia de los recursos econdmicos generados por servicios
prestados ¢n la oficing central ¢n cada regidn, en coordinacidn con la
Dircecion de Administracion v Finanzas.

Administrar la caja chica auxiliar.
Disponer de un expediente por
admiristrativos ¥ técnicos.

Gestionar los recursos necesarios para dar el apoyo logistico
necesario para las campaias de control filosanitario ¥ acciones de
emergencia lilosanitaria que se presenten en la reqion.

Llevar un control de la documentacion recibida v los actos realizados
por los funcionarios ¢n ¢l proceso de aplicacion de la normativa v
proccdimicntos fitosanitarios emitidos por la Dircceidn General,
las Dhrecciones Nacionales Normativas v en casos de urgencia los
emiticlos por el Director Regional.

Implementar. mantener v asegurar la mejora continua del Sistema de
Giestion de Calidad en la Direccién Regional. de contormidad con la
normativa nacional e inlernacional.

Colaborar en Loimplementacion v segoimiento de Tos sistemas de
conlrel mtermo en Ta Direccion Regional. bajo un sistema de calidad.

funcionario  para  aspectos

14- Cualquier otra funcion que el Director Geneval le asigne,
Articuly 49 —Unidad de Registro, Tnformacion v Capacitacion,

Funciones
- Recibir, ordenar v ramitar la documentacion relativa a la inscnipeion

v registro d¢ personas fisicas v juridicas para cfectos fitosanitarios ¥

sanitarios.

Administrar las bases de datos relacionadas con el accionar de la

Dirzccion.

3- Actalizar ¢n coordinacion ¢on ¢l nivel nacional un sistema dc
informacion con aspectos relevantes para el usuario interne v externo
del Servicio.

4- Implementar los procedimientos estublecides por la Contraloria
de Servicios del SFT para recibir. tramitar ¥ dar segnimiento a las
denuncias recibidas.

5= Establecer en coordinacion con 2l Departamente de Desarmollo
Humiang un Plan de Capacitacion para la Dircecion Regional.

6- Coordinar, promover v desarrollar actividades de capacitacion para
los usuarios externos sobre topicos fitosanitarios v sanitarios de
mterés, en coordinacion con las Direcciones Nacionales.

7- Llevar un registro de las actividades de capacitaciom v sus
participantss.

8- Implementar. mantener v asecurar la mejora conlinua del Sislema de
Cestion de Cahdad en la Dhreecion Regronal, de contormidad con la
normativa nacional ¢ internacional.

9- Colaborar en la implementacion v seguimiento de los sistemas de

conlrel mtermo en Ta Direccion Regional. bajo un sistema de calidad.

Cualyuicr otra funcion goe el Drrector General le asigne.

CADPITULCY ¥
DEROGATORIAS

Articulo 50 —Deroguese el Decreto 32994-MAG del 14 de marzo de
publicado en Le Gt N° 67 del 4 de abril del afia 2000,

Transitorio Primero.—Durante los primeros sesenta dias calendario
de implementacion del presente decreto. la Direccion General del STC
tomara las previsiones administrativas correspondientes a los efectos de que
los ajustes en la estructura v olros procesos necesarios de regionalizacion ¥
descentralizacion de funciongs. se realicen sin detrimento de la continyidad
del servicio publico.

[ R=]
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Transitorio Segundo.—Durante  Jos  primetos  seis  meses  de
implementacion del presente deercto habra un acompadamicnto ¢n los
procesos de contratacion por parte de la Proveeduria Tnstitucional del
Ministerio de Agricultura v Ganaderia hacia la Proveeduria Institucional del
Servicie Fitosanitario del Estado, aunque la responsabilidad propiamente
os del SFE.

Articulo 3].—Rige a partir de su publicacion en Diario Oficial La
igeete,

Dado en Ta Presidencia de [a Repiiblica—>S%an José, a los veinte dias
del mes de noviembre del dos mil nueve.

OSCAR ARIAS SANCHEZ —E1 Ministre de Agricoliuta 3
CGanaderia, Javier Flores Galarza—1 vez—{0O.C. | v 23 —iSolicitud NY
27890y —C- 1852400 —TN2010012169).



