Acuerdo A.J.D.I.P./139-2010.—Puntarenas, a los veintinueve dias del mes de abril del 2010.

1°—Modificar el Reglamento Autéonomo de Organizaciones y Servicios del INCOPESCA, en su
Capitulo XI, de las licencias con y sin goce de sueldo, Articulos 70, 71, 72, 73, 74 y 75, para que en lo
sucesivo se lean de la siguiente manera:

CAPITULO XI
De las licencias con y sin goce de sueldo

Articulo 70.—La Seccion de Recursos Humanos del INCOPESCA, previa solicitud de la Jefatura
respectiva, podra otorgar licencia con goce de sueldo, en los siguientes casos:

a. Por cinco dias habiles cuando se contraiga matrimonio.

b. Por cinco dias habiles por fallecimiento del conyuge, compafiero(a), hijo(a), padre, madre o
hermano(a).

c. Por cinco dias habiles al servidor, padre, con motivo del nacimiento de hijos legalmente reconocidos
demostrado mediante prueba fehaciente. En caso de presentarse situaciones especiales, estas deberan
ser analizadas y resueltas por la Seccion de Recursos Humanos con base en criterios de oportunidad y
conveniencia.

Articulo 71.—La servidora en época de lactancia, establecida mediante dictamen médico emanado de
la Caja Costarricense de Seguro Social, tiene derecho a que se le conceda licencia con goce de sueldo
durante quince minutos cada tres horas o media hora dos veces al dia, o una hora continua al iniciar o
finalizar la jornada diaria, para amamantar a su hijo(a), por el lapso de seis meses adicionales después
del nacimiento. Este periodo podra ser ampliado por dictamen médico, hasta por el tiempo que el (la)
profesional determine necesario. La fijacion de esta licencia durante la jornada laboral se hara de
mutuo acuerdo con el jefe respectivo, atendiendo la conveniencia de la madre y el bienestar del hijo

(a).

Articulo 72.—Se otorgard permiso con goce de salario por tres meses a la servidora que adopte a un
menor de edad, para lo cual debera presentar al Instituto, la correspondiente certificacion del Patronato
Nacional de la Infancia o del Juzgado de Familia.

Articulo 73.—Todo funcionario del Instituto, nombrado en propiedad, podra gestionar licencia sin
goce de sueldo ante la Presidencia Ejecutiva del INCOPESCA, que podra concederla, previo estudio
de conveniencia realizado por el(la) Jefe de la Seccién de Recursos Humanos, que comprenda la
valoracion del expediente, el comportamiento del servidor, faltas, sanciones, procedimientos
administrativos o sancionatorios pendientes o en curso, asi como lo establecido en el Articulo 17 de la
Ley Contra el Enriquecimiento Ilicito, y de acuerdo con la siguiente tabla:

a. Hasta por un maximo de cuatro afios, en un unico periodo o en tractos, para atender asuntos
personales, incluyendo aquellos de caracter laboral o asuntos graves de salud personal o de algiin
familiar cercano, tales como convalecencia, enfermedad o tratamiento médico que requiera
directamente el servidor, etc. A juicio de la Presidencia Ejecutiva, la licencia podra ser prorrogada en
forma consecutiva, siempre que la totalidad de las prorrogas no sobrepase el plazo maximo
establecido.

b. En los siguientes casos, previa demostracion y comprobacion de los documentos pertinentes:

Y Hasta por dos afios a instancia de un gobierno extranjero u organizacién internacional,
regional o nacional, debidamente legalizada o acreditada en el pais, o cuando se trate del conyuge de
un becario que viaje al exterior. A criterio del Presidente Ejecutivo, esta licencia podra prorrogarse
hasta por dos periodos iguales, siempre y cuando prevalezcan las condiciones que le dieron origen.

Y Hasta por cuatro afios, a instancia de cualquier institucion del Estado, o de otra Dependencia
del Poder Ejecutivo, o cuando se trate del conyuge de un funcionario nombrado en el Servicio
Exterior. El plazo anterior podra ampliarse hasta por un periodo igual, cuando subsistan las causas que
motivaron la licencia original.

No podran concederse licencias continuas argumentando motivos diferentes, hasta después de haber
transcurrido por lo menos un mes del reintegro del servidor al trabajo, excepto casos muy calificados a
juicio del Presidente Ejecutivo del Instituto sin que se perjudiquen los fines de la administracion.



La Seccion de Recursos Humanos formara el respectivo expediente y lo elevara para su resolucion al
Presidente Ejecutivo. En aquellos casos en los que el servidor haya adquirido compromisos laborales
debidamente comprobados con un tercero, el Instituto respetara la totalidad del plazo concedido al
servidor como licencia sin goce de salario no pudiendo suspenderla.

Articulo 74.—Toda solicitud de licencia sin goce de salario (o prorroga) debera presentarse con los
documentos en que se fundamenta y la respalda y su tramitacion debera hacerse por lo menos con un
mes calendario de antelacion a la fecha de rige que requiera. En el caso de que el servidor se ausentare
del trabajo sin la debida aprobacion de su licencia o prorroga, se considerara el hecho como abandono
de trabajo, y por lo tanto, podra despedirsele, de conformidad con el Codigo de Trabajo.

Quedan a salvo las circunstancias comprobadas de extrema limitacion de tiempo para estos tramites en
que, por tal razon el servidor se vea obligado a ausentarse antes de completar debidamente el tramite;
en cuyo caso el servidor quedara sujeto a las soluciones administrativas que mas convengan a la
Administracion a fin de que esta pueda resarcirse de los gastos y pagos salariales en que haya
incurrido por esta causa.

Articulo 75.—E]l otorgamiento de permisos y becas de estudio se regira por lo que dispone el
Reglamento de Becas para Capacitacion y Desarrollo de Personal vigente y por las demas
disposiciones juridico-administrativas aplicables en la materia.

2°—Acuerdo Firme. Rige a partir de su publicacion.

Lic. Luis Dobles Ramirez, Presidente Ejecutivo.—Yahaira Chambers Vargas, Secretaria Junta
Directiva.—1 vez.—(IN2010041253).



