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N® 36157-MTSS5

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DIE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En cjercicio de las potestades conforidas en el articulo 140,
incisos 3} v 18) de la Constitucion Politica y cn ¢jecucidn de lo
dispucsto cn los numerales 23, 26 v 27 dc la Ley General de la
Adiministracidén Pablica v en la Lev Organica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, 1860 de 21 de abril de 1955 ¥ sus
reformas.

Considerando:

I.—Que mediante Decreto Ejecutive N 27272-MTSS del 20
de agosto de 1998 se emitié el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Superior de Trabajo.

I.—Que es indispensable fortalecer el Consejo Supenior
de Trabajo v de esta manera impulsar el Dialogo Social. Para
ello, es necesario realizar una reforma integral al Reglanmiento de
Funcionamiento del Consejo Superior de Trabajo, en aras de dictar
una normativa que permita mayor agilidad. mejorar la participacion
y compromiso de los sectores mvolucrados y la discusion razonada
de los temas que son sometndos a conocimiento del citado Consejo.
Por tanto,

DECRETAN:

Reglamento de funcionamiento del
Consejo Superior de Trabajo

TITULO T
De la naturaleza, funciones v composicion

Articulo 1°—Naturaleza y ohjetivo del Conscjo Supcerior
de Trabajo

a} El Consejo Superior de Trabajo es un drgano permanente de

composicion tipartita y de cardcter deliberativo v consultivo,
cuyo objeto es el de contribuir al desarrollo econdmico
y productivo del pais y a la consolidacion de un sistema
democritico de relaciones laborales sustentado en el trabajo
decenle y en el didlogo social permanente,
En funcion de este objetivo. el Consejo analizard la situacion
del pais en materia de trabajo, empleo y proteccion social con
el fin de proponer y promover las politicas nacionales en este
campo.
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b) Se encuentra adscrito al Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social, con autonomia propin. Rige suaccionar por el presente
reglamento de organizacion y funciones,

Articulo 2°—Sede, El Consejo Superior de Trabajo sesionard
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Sin emburgo, para el
mejor cumplimiento de sus [unciones, podra sesionar viilidamente
en cualquier lugar del territorio nacional, previo acuerdo aprobado
por mayoria simple.

Articulo 3*—Funciones del Consejo, El Consegjo Superior de
Trabajo tendrd las siguientes tunciones:

a) Analizar, discutir. buscar y lograr acuerdos sobre las politicas
en materia de trabajo, empleo y proteccion social para el
desarrollo econdmico y social del pais e ncidic ante los
poderes publicos en torno a los acuerdos alcanzados.

b) Solicitar y analizar mformes o estudios sobre politicas de
trabajo, empleo v proteccidn social.

¢} Emitir opiman sobre los proyectos de ley v decretos que, en
los temas de su competencia, promueva el Gobierno de la
Repuablica o la Asamblea Legislativa.

d) Estudiar los proyectos de ley ¥ decretos sobre las materias de
su conipetencia que elaboren sus integrantes.

¢} Atender las consultas sobre las actividades de la Orgamzacidn
Internacional del Trabajo que remita el Poder Ejecutivo
referidas al articulo 5° del Convenio sobre la consulta
tripartita, Normas Internacionales del Trabajo, del afio 1976,
numcro 144,

fy Discutir sobre la posible ratificacion dc  Convenios
Internacionales de Trabajo no ratificados.

£) Pronunciarse por iniciativa de sus integrantes on temas de su
interés.

h) Establccer su régimen de organizacidn y funcionamicnto
interno,

iy Vincularse con otros cspacios de  didlogo nacional ¢
intcrnacional.

J} Elaborar anualmente la memoria de sus actividades para
incorporarla a la memoria institucional del Ministerio de
Trabajo y Scguridad Social.

k) Promover ¢l desarrollo de actividades de caracter nacional
para ¢l analisis de temas de su competencia.

Articulo 4°—Compusicion del Consejo. El Consejo Superior
de Trabyjo esta integrado de la siguiente munera:

a) Tres representantes del Poder Ejecutivo: el (la) Ministrofa) de
Trabajo ¥ Seguridad Social, el (lay Ministro(a) de Economia,
Industria ¥ Comercio, y ¢l {la) Ministro{a) de Justicia, que
podran ser suslituidos por sus Tespeclivos Viceministros en
caso de ausencia. Dependiendo de los temas a traturse en
el Consejo, el Poder Ejecutivo podra invilar a sus sesiones
con voz pery sin vole a olros Ministros o Viceminisiros y
Presidentes Ejeculivos,

b) Tres representantes de las organizaciones de empleadores v
tres suplentes.

¢} Tres representantes de las organizaciones de trabajadores y
tres suplentes.

Podran participar en las sesiones del consejo otros actores
sociales para la discusion de temas que asi lo requieran, siempre que
tal participacién sea aprobada unanimemente en su seno. Ademas
podran ser convocados en audiencia otros actores sociales por
mavoria simple.

Los miembros suplentes tienen derecho a participar con voz
en las deliberaciones. Participaran con derecho a voto cuando actien
en sustitucion del respectivo miembro propietario.

Los miembros del consejo recibiran la denominacidon de
“consejeros” o “consejeras”.

Articulo 5"—Dresignacion de los representantes

a) Los rcpresentantes de los sectores cmpleador v trabajador
scran nombrados respectivamente por las organizaciones de
cmpleadores y de las organizacioncs de trabajadores mas
representativas, conforme las define ¢l Convenio sobre la
consulta tripartita (normas intcrnacionales del trabajo). 1976
{nim. 144}). Por Acucrdo decl Poder Ejccutivo sc tomard
conocimicnto de los nombramicntos de los represcntantes de
ambos sectores.

b) En el nombramiento de los representantes se tendera a buscar
un cquilibrio cntre hombres ¥ mujeres.

Articulo 6*—Duracion del mandato

a} El mandato de los representantes del Poder Ejecutivo serd el
propio de su nombramiento como Ministros ¥ Viceministros.

b} El mandato de los representantes de las organizaciones de
empleadores y de las organizaciones de wrabajadores se
extendera por tres afios con posibilidad de reeleccion.

TITULO I

De los Dercchos y Obligaciones de los
Consejeros y Consejeras

Articulo 7'—Derechos de los consejeros titulares

a) Participar con voz y voto en las sesiones del pleno y de las
conisiones gue integran.

b)Y Asistir. anicamente con derecho de voz, a cualquiera de las
comisiones de trabajo de las que no tormen parte.

¢} Asistr a los plenos acompaiiados de un asesor o asesora,
cuando lo estimen conveniente, quien solo actuara con
derecho de voz.

d) Solicitar informacion y documentacion que obre en poder de
la secretaria técnica.

€) Proponer la realizacion de informes o estudios sobre las
materias de competencia del consejo.
Articulo 8*—QObligaciones de los consejeros

a} Asistir con regularidad a las sesiones del pleno y de las
comisionecs de trabajo de que formen parte.

b} Velar por el cumplimiento del presente reglamento y de las
directivas que en su desarrollo dicte €] propio Consejo.

¢) Guardar reserva cn relacion con las actuaciones del conscjo
cuando éste asi lo determine.

d) Promover los abjetivos y Tunciones del consgjo.

TITULO 1T
De los organos del Consejo
Articulo 9°—Organos del Consejo. Sen érganos del Consejo

Superior de Trabajo:

a) El Pleno

b) El Presidente

¢} Los Vicepresidentes de los sectores empleador v rabajador

d) Las Comisioncs de trabajo

e} La Secretaria Técnica

CAPITULO 1
Del Pleno del Consejo
Articulo 10.—E1 Plene.

a} El Pleno del consejo esta integrado por la totalidad de los
consejeros referidos en el articulo 4° y constituye el drgano
maximo de decision del consgjo,

1) Lo preside ¢l (la) Ministro(a) de Trabajo y Scguridad Social v,
en st ausencia. el Vicepresidente del sector en ejercicio. segin
corresponda en los términos establecidos en el articulo 19,
Articulo 11.—Funciones del Pleno. Son funciones del Pleno

del consejo:

a} Aprobar la agenda y el plan de trabajo anual del consejo, asi
como emitir lus directrices necesarias para su actuacion y
funcionamicnto.

b} Emitir opimidn y acordar la realizacion de informes y estudios
referidos en el articulo 3° precedente,

¢} Conoccer, ¥ ¢n su caso promover los proyectos dec ley vy de
Decretos, que elaboren sus integrantes.

dy Conocer de la consulta sobre las actividades de la OTT y de la
posible ratificacién de convenios internacionales.

e} Decidir sobre la designacion del Director Ejecutivo de la
secretaria téenica del consgjo.

fy Decidirla conformacion de comisiones de trabajo permancntes
O para asuntos especificos.

) Aprobar la memoria anual de las actividades del consejo.

h) Autorizar la presencia de personas naturalcs o representantes
de instituciones en las reuniones del pleno.
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i} Conocer y aprobar el presupuesto anual del consejo.

J} Las demas comprendidas en ¢l articulo 3° precedente que por
su unportancia le corresponda su conocinliento.

k) Otras que le sean asignadas.

Articulo 12.—Perindicidad de las renniones

a) Elplenodel Consejo Superior de Trabajo celebrard dos sesiones
ordinarias por mes, en los dias que acuerden sus integrantes,
cn horas fuera de 1a jornada laboral. La convocatoria a cstas
sesioties se hard de forma automatica por medio del acuerdo
indicado en el presente articulo.

b) La Direccidn Ejecutiva tendrd la obligacién de enviar un
recordatorio de las sesiones acordadas por el Consejo.
Secsionard extraordinariamente, cvando asi lo decidan sus
miembros o lo convoque el Presidente, en coordinacion con
los Vicepresidentes de sector.

Articulo 13, —Dietas, Todos los miembros propietarios del
consejo, devengaran por cada sesion a la que asistan, la dieta que se
asigna a los intcgrantes de las Juntas Dircctivas de las Instituciones
Auténomas y Semiauténomas. Sin embargo, sélo se pagard un
maximo de ocho sesiones por mes, inclmdas las ordinanas y las
extraordinarias, Los miembros suplentes que asistan en sustinacion
del propietario tendran derecho al pago de la dieta respectiva.

Articulo 14 —Qubrum. Para poder scsionar ¢l Consgjo
Superiorde Trabajo requerirda un quérum minimo de cinco delegados,
que tncluira necesariamente por lo menos un representante de cada
sectot.

Articulo 13 —Sesiones extraordinarias

a) Los consgjeros representantes de las organizaciones de
empleadores y de las organizaciones de trabajadores podrén
solicitar al Presidente del conscjo la celcbracidn de scsiones
extraordinarias, mediante nota suscrita por los tres delegados
del sector correspondiente.

b) En cualquier momento el Presidente del consgjo, previa
coordinacion con los Vicepresidentes de sector, podra
convocar a scsidn cxtraordinaria, comunicandolo tormalmente
a losg consejeros con una anticipacidén minima de veinticuatro
horas.

Articulo 16.—Régimen decisorio

a) Los acuerdos se tomarin por mayoria calificada de al menos
dos votos de cada scctor.

b) Los acuerdos aprobados seran de acatamiento obligatorio para
las partes.

¢) En el caso que no se arribe aun acuerdo por mayoria calificada,
estos podran adoptarse con la mayoria simple de cinco votos,
aprobandosc dictdimenes por mayoria y dictamencs por
minoria, que constaran en las actas de las reuniones.

d) En el caso de los acuerdos adoptados por mayoria simple, no
tienen naturaleza vinculanie.

&) Los comsgjeros tendrin derecho a consignar los votos salvados
y nolas separadas que eslimen pertingnle,

Articulo 17 —Temas de la agenda

a) Los temas de la agenda scran propucstos y aprobados por
los conscjeros cn ¢l pleno del conscjo. Los temas cstardn
a cargo del sector que lo propone, el cual tendra bajo su
responsabilidad la descripcion del problema y la elaboracion
de lus propuestas o planes de accion en tomo a su solucion,

L) El orden do discusion de los temas de la agenda debera
establecerse de manera que se traten de forma alterna los
propuestos port los distintos sectores.

¢) No serd permitida la discusidn de temas ajenos a la agenda
aprobada, No obstante, el consejo podra dividir sus sesiones
cn dos partes, de forma que on la segunda parte, o cn scsidn
extraordinaria convocada al efecto, puedan ser discutidos
aquellos temas de caracter coyuntural que cualquiera de los
sectores someta al conocimiento del pleno.

CAPITULO I
Del Presidente

Articulo |8 —Funciones del Presidente. E1 Consejo
Superior dc Trabajo scra presidido por ¢l {lay Ministrofa) de Trabajo
v Seguridad Social v tendrd las siguieates funciones:

a} Fjercer la representacion del consejo ante los poderes del
Fstado, instituciones publicas y privadas, asi como ante los
medios de comunicacion social,

by Convocar 4 sesiones extruordinarias y presidir las sesiones del
pleno del consejo.

¢} Proponer 1 agenda de las sesiones en coordinacion con los
Vicepresidentes de sector, teniendo en cuenta las propuestas y
peticiones formuladas por los miembros del consejo.

d) Coordinar con la secrelaria &cnica el seguimiento y gjecucion
de los acuerdos del pleno.

¢} Vincular al consgjo con olras inslilucionss nacionales ¢
internacionales afines al mismo.

N Contratar y separar de su cargo al personal al servicio del
consgjo de conlormidad con lo acordado por el pleno del
mismo,

g) Cumplir v hacer cumplir ¢l reglamento  del  consgjo,
proponiendo al pleno su interprelacion en caso de duda y su
integracion en los de omision,

hy Otras que sean asignadas por el pleno,

CAPITULO 11T
De los Vicepresidentes de Sector

Articulo 19.—De los Vieepresidentes de los scctores

empleador y trabajador

a) Bl conscjo contara con dos Viecpresidentes clegidos
respectivamente por ¢l sector cmpleador y scetor trabajador,
quc recmplazaran al Presidente cn caso de ausencia o algtn
otro tipo de impedimento, asumicndo las funcioncs indicadas
en ¢l articule anterior. Dicho rcemplazo sc hard en orden
rotativo scmestral entre las dos vicepresidencias, de forma
tal que cada scctor reemplazard a la presidencia de forma
prevalente durante periodos semestrales.

b) Corrcspondera al Vicepresidente en ¢jercicio la convoeatoria
a scsiones extraordinanas y proponer ¢l orden del dia cn caso
que ¢l Presidente no lo hiciere cuando corresponda, previa
coordinacion y acucrdo con ¢l otro Vicepresidente de scctor y
con ¢l Viceministro de Trabajo y Scguridad Social.

Articulo 20.—Duracion del mandato de los Vicepresidentes.

La duracion del mandato de los Vicepresidentes serd de un afio y
seran electos entre los tres representantes titulares de cada sector.

Articulo 21.—Funciones de los Vicepresidentes de sector

a} LCoordinar con ¢l Presidente ¢l orden del dia de las sesiones
del pleno del consejo.

by Coordinar al interior de su sector la planificacion. desarrollo
y seguimiento de las actividades relacionadas con los trabajos
del consejo que realizan los consgjeros que conforman su
sectar,

c) Otras que el pleno del consejo les asigne.

CAPITULO TV
Dc las Comisiones de Trabajo

Articulo 22.—Comisiones de trabajo

a} El consejo podra nombrar las comisiones pernmanentes o para
asuntos especificos con el fin de elaborar las opiniones, los
estudios e informes que se le encomienden, dentro del plazo
que éste les fije.

b) Las comisiones deberan integrarse con un minimo de
un representante de cada sector, pudiendo participar
conjuntamente terceras personas designadas por las
organizaciones de los conscjeros.

¢} Las comisiones contardn con la asesoria ¥y respaldo
administrativo nccesario a carge de la Scerctaria Téenica del
conscjo.

d) La conformacidn de las comisioncs de trabajo scrd decidida
por ¢l pleno del Consgjo.

Articulo 23.—Composicién

a) Las comisioncs técnicas ticnen la composicion que acuerde cl
pleno.

b) Los conscjeros podran designar ascsorcs téenicos para
contribuir a los trabajos ¥ sc procurard una participacién
equilibrada de los sectores v entre hombres y mujeres. EI
numero de integrantes debe permitr la fluidez en los trabajos.
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Articulo 24 —Funcionamiento

a) Cada comision decide su régimen de funcionamiento interno.

b) Los resultados de los trabajos, incluyendo las conclusiones
y recomendaciones que se realicen, deberan ser elevados al
pleno del conscjo para su aprobacion.

¢) La primera reunidn de una nueva comision de trabajo deberd
ser convocada por el presidente del consejo.

CAPITULDO V
De la Secretaria Técnica

Articulo 25 —Nombramiento. El Conscjo Superior de
Trabajo contard con los servicios de una Secretaria Técnica
coordinada por un Director Ejecutivo a cargo de un profesional a
dedicacion exclusiva, Su designacion la efectda el presidente del
consegjo con aprobacion del pleno.

Articulo 26.—Funciones. La Sccretaria Tcenica cs cl drgano
de asistencia administrativa del consgjo. Tiene a su cargo las
siguientes funciones:

a) Encargarse de que las instancias comespondientes eluboren los
estudios e informaciones necesarias para el conocimiento de
las tunciones del conscjo referidas en el articulo 3° precedente.

b) Elaborar ¥ someter a conocimiento del consejo, un plan de
trabajo que contemple las actividades que scan nceoesarias
para que en cada sector se discuta el informe sobre los tdpicos
a ser tratados en el pleno o en las comisiones de trabajo.

¢) Producir insumos para el trabajo de los consejeros. procurando
una adecuada comprension de los temas para la elaboracion
de propucstas a scr analizadas cn ¢l pleno v cn las comisiones
de trabaje.

d) Dingir v coordinar los servicios admimstrativos y téenicos del
consegjo.

€} Asistir, con voz ¥ 8in voto, a las sesiones del pleno y de las
comisioncs de trabajo.

N Confeccionar las uctas de las sesiones del pleno, para que
sean aprobadas por el pleno.

g) Velar por ¢l cumplimicnto de los acucrdos del conscjo v servir
de apovo a las acciones que en €l se definan.

h} Archivar y custodiar la documentacion del consejo.

i} Servir de enlace permanente con las instituciones publicas,
privadas ¥ organismos publicos internacionales, para el
cumplimicnto ¥ funciones del conscjo.

i} Para el desarrollo de sus funciones técnicas ¥ administrativas,
la secretaria técnica podri contar con la colaboracién financiera
o técnica de otros organismos nacionales ¢ internacionales.

k) Enviar a los consejeros, previo a cada sesion, tanto la
documentacion que se requicra v las actas de la sesion anterior,
como un recordatorio de Ta proxima sesion convocada segin
lo dispuesto por ¢l pleno cn ol Conscjo conforme al articulo
12°.

1} Las demas que le sefiale el pleno.

Articulo 27.—Colaboracién de otras instituciones. Serid
obligacion de todas las instituciones brindar al Consejo Superior
dc Trabajo, la colaboracion quec cstc requicra para ¢l mgjor
cumplimiento de sus fines, a solicitud de su Presidente.

Asi mismo, el Consejo podra solicitar el apoyo técnico
econdomico de cualquier institucion relacionada con la temdtica
platiteada, tales como la Organizacion Internacional del Trabajo, las
universidades o cualquier organizacion afin.

TITULO IV
Del Régimen Econémico - Financiero

Articulo 28 —Partida presupnestaria. El Consgjo Superior
de Trabajo se financiard con una partida que se consignari dentro
del presupuesto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en un programa debidamente identificado que debera incluir las
partidas presupucstarias asignadas a pagar las remuncraciones de
la Secretaria Téenica, las dietas de los integrantes del consejo y lo
necesario para cubrir sus requerimientos de equipo e infraestructura.

TITULO V
De la Reforma del Reglamento

Articulo 29.—Rceformas del reglamento. Las reformas del
reglamento serdn aprobadas por el pleno y se materializaran a través
de su aprobacidn por Decreto del Poder Ejecutivo.

Disposicion derogatoria

Articulo 30.—Deréguese el Decreto Ejecutivo N°® 27272-
MTSS del 20 de agosto de 1998,

Articulo 31.—Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gucete.

Dado cn San José, a los diccinucve dias del mes de agosto del
2010,

LAURACIINCIILLAMIRANDA —LaMinistrade Trabajo
¥ Seguridad Social, Sandra Piszk—1 vez.—0.C. N° 9528 —
Solicitud N° 38684 —C-339150.—(D36157-IN2010071361).



