MINISTARSTVO GOSPODARSTVA,
RADA I PODUZETNISTVA

1577

Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br 59/96, 94/96,
114/03 1 100/04) ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI RADNIKA OD IZLOZENOSTI BUCI NA RADU
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Svrha i podrucje primjene

1. Ovim se pravilnikom utvrduju minimalni zahtjevi zastite radnika od rizika po njihovo
zdravlje 1 sigurnost koji proizlaze ili mogu proizaci od izloZenosti buci, a posebno rizika po
sluh.

2. Zahtjevi iz ovog pravilnika primjenjuju se na djelatnosti u kojima radnici zbog svoga rada
su ili mogu biti izloZeni rizicima uzrokovanim bukom.

Clanak 2.
Definicije

U smislu ovog pravilnika, fizicki parametri koji se koriste kao faktori prognoze rizika
definiraju se na sljedeci nacin:

(a) vrsna vrijednost zvucnoga tlaka (Ppeak): najvisa vrijednost frekvencijski »C« —
vrednovanog trenutnog zvucnog tlaka;

(b) dnevna razina izloZenosti buci (Lgx, sn) (AB(A) re. 20 uPa): vremenski vrednovana srednja
razina izloZenosti buci za nominalni osmosatni radni dan kako je to definirano
medunarodnom normom ISO 1999:1990, tocka 3.6. 1 HRN ISO 9612: Akustika — Smjernice
za mjerenje 1 utvrdivanje izloZenosti buci u radnoj okolini. Obuhvaca svu buku prisutnu na
radu, ukljucujuci 1 impulsnu buku;

(¢) tjedna razina izlozenosti buci (Lgx, sn): vremenski vrednovani prosjek dnevnih razina
izlozenosti buci za nominalni tjedan od pet osmosatnih radnih dana kako je to definirano
medunarodnom normom ISO 1999:1990, tocka 3.6. (napomena 2.) i HRN ISO 9612:
Akustika — Smjernice za mjerenje i utvrdivanje izloZenosti buci u radnoj okolini.

Clanak 3.

Ovaj pravilnik propisuje sljedece granicne vrijednosti izloZenosti i upozoravajuce vrijednosti
izlozenosti tijekom osamsatnog radnog dana te sljedece razine vrsnih vrijednosti zvu¢noga
tlaka:



a) grani¢na vrijednost izloZenosti:

L(EX,8h) =87 dB(A) i p(peak) = 200 Pa (140 dB(C) u odnosu na referentni zvucni tlak 20
uPa);

b) gornja upozoravajuca granica izlozenosti:

L(EX,8h) =85 dB(A) i p(peak) = 140 Pa (137 dB(C) u odnosu na referentni zvu¢ni tlak 20
pnPa);

c¢) donja upozoravajuca granica izloZenosti

L(EX,8h) =80 dB(A) i p(peak) = 112 Pa (135 dB(C) u odnosu na referentni zvucni tlak 20
pPa).

Za grani¢ne vrijednosti izlozenosti vrijedi, da poslodavac pri utvrdivanju stvarne izlozenosti
radnika mora uzeti u obzir smanjenje buke zbog uporabe osobne zastitne opreme za zastitu
sluha, dok za upozoravajuce vrijednosti izlozenosti vrijedi da taj u€inak ne smije uzimati u
obzir.

Clanak 4.

Pri obavljanju radnih zadaca pri kojima se dnevna izlozenost buci iz dana u dan znatno
mijenja, mogu poslodavci u temeljenim sluc¢ajevima prilikom primjene grani¢nih vrijednosti i
upozoravajucih vrijednosti izlozenosti za prosudbu razine buke, kojoj su radnici izlozeni,
umjesto dnevne primjenjivati tjednu izlozenost pod uvjetom, da:

a) tjedna izlozenost ne premasuje grani¢ne vrijednosti izloZenosti 87 dB(A);

b) poduzimaju odgovarajuce mjere, koje rizike, povezane s tim djelatnostima, smanjuju na
najmanju mogucu mjeru.

Clanak 5.

(1) Smatra se, da je rad ometan bukom, ako su pri radovima karakteristicnim za doti¢no radno
mjesto premasene ekvivalentne razine buke navedene u Prilogu ovoga pravilnika.

(2) Zahtjeve za neometan rad treba imati u vidu prilikom planiranja proizvodnog ili radnog
procesa.

(3) Ako se utvrdi da je rad ometan bukom, mora poslodavac prouciti moguénosti za smanjenje
smetnji 1/ili skrbiti, da toj buci bude izloZeno $to manji broj radnika.

OBVEZE POSLODAVACA
Clanak 6.
Utvrdivanje i procjena rizika

1. Pri ispunjavanju obveza iz ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu kao i1 Pravilnika o izradi
procjene opasnosti poslodavac osigurava izradu procjene i po potrebi mjerenje razine buke
kojoj su radnici izloZeni.

2. Mjerenja iz stavka 1. mogu obavljati pravne i fizicke osobe koje posjeduju ovlastenja za
navedene poslove od strane nadleznih tijela uprave.

Mjerne metode i instrumenti prilagodavaju se uvjetima koji prevladavaju, posebno u pogledu
svojstava buke koja se mjeri, trajanja izlozenosti, faktora okoline i karakteristika mjernih
instrumenata.

Ove metode i instrumenti omogucit ¢e odredivanje parametara definiranih ¢lankom 2. i
donoSenje suda o tome jesu li u danom slucaju premasene vrijednosti utvrdene ¢lankom 3.
Metode koje se rabe mogu ukljucivati uzimanje uzoraka, koji moraju biti reprezentativni za



osobnu izlozenost radnika.

3. Podaci dobiveni mjerenjem razine izlozenosti buci ¢uvat ¢e se u primjerenom obliku kako
bi se do njih moglo do¢i u kasnijoj fazi.

4. U skladu s odredbama Pravilnika o izradi procjene opasnosti poslodavac pri provodenju
procjene rizika obrac¢a posebnu pozornost na sljedece:

(a) grani¢ne vrijednosti izlozenosti 1 upozoravajuce grani¢ne vrijednosti izloZenosti iz ¢lanka
3. ovog pravilnika te izmjerene razine buke od strane ovlaStenih pravnih i fizickih osoba;

(b) bilo kakve utjecaje na zdravlje i1 sigurnost radnika koji spadaju u posebno osjetljive rizicne
skupine;

(c) u suradnji sa specijalistima medicine rada koliko je moguce, bilo kakve utjecaje na
zdravlje 1 sigurnost radnika koji proizlaze iz interakcije izmedu buke i ototoksi¢nih tvari na
poslu te buke i vibracija kao 1 bilo kakav izravan utjecaj na zdravlje 1 sigurnost radnika koji je
rezultat interakcije izmedu buke i zvucnog signala upozorenja ili drugih zvukova koje treba
postivati kako bi se smanjio rizik od nesreca;

(d) podatke o emisiji buke dobivene od proizvodaca radne opreme u skladu s pozitivnim
propisima;

(e) postojanje zamjenske radne opreme namijenjene smanjenju emisije buke;

(f) daljnju izlozenost buci izvan uobicajenog radnog vremena, za §to je odgovoran
poslodavac;

(g) odgovarajuce podatke dobivene zdravstvenim nadzorom, ukljucujucéi i objavljene podatke,
u mogucoj mjerti;

(h) dostupnost osobne zastitne opreme za zastitu sluha koja ima odgovarajuce prigusujuce
djelovanje.

5. Poslodavac mora posjedovati procjenu opasnosti u skladu s Pravilnikom o izradi procjene
opasnosti u kojoj ¢e utvrditi koje mjere treba poduzeti u skladu s ¢lancima 5., 6., 7. 1 8. ovoga
pravilnika. Procjena rizika pohranit ¢e se na odgovaraju¢em mediju u skladu s odredbama
navedenog pravilnika. Procjena rizika redovito se azurira, osobito ako je doslo do znatnih
promjena koje su je mogle uciniti zastarjelom, ili kada rezultati zdravstvenog nadzora to
pokazu neophodnim.

Clanak 7.
Uklanjanje ili smanjenje izlozenosti

1. Uzimaju¢i u obzir tehnicki napredak i1 raspolozivost mjera upravljanja rizikom na izvoru,
rizici koji proizlaze iz izloZenosti buci uklanjaju se na svom izvoru ili pak smanjuju na
najmanju mogucu mjeru.

Smanjenje tih rizika temelji se na opéim nacelima prevencije iz ¢lanka 17. Zakona o zastiti na
radu, uzimaju¢i u obzir sljedece:

(a) druge metode rada koje iziskuju manju izloZenost buci;

(b) odabir odgovaraju¢e radne opreme s obzirom na posao koji treba obaviti, koja emitira
najmanju mogucu buku, ukljucujuéi i moguénost da se radnicima stavi na raspolaganje radna
oprema u skladu s odredbama Pravilnika o uporabi radne opreme, ¢ija je svrha ili u¢inak
ogranic¢avanje izlozenosti buci,

(c) projektiranje i planiranje radnih mjesta 1 radilista;

(d) odgovarajuce informiranje i osposobljavanje kojim ¢e se uputiti radnike u koristenje radne
opreme na ispravan nacin kako bi se njihova izlozenost buci smanjila na najmanju mogucu
razinu;

(e) smanjenje buke primjenom osnovnih pravila zastite na radu:

(1) smanjenje zracne komponente buke, npr. zaslonima, akustickim oklopima



zvucnoapsorpcijskom obradom prostora;

(i1) smanjenje strukturne komponente buke, npr. prigusenjem ili izolacijom;

(f) odgovarajuée programe odrzavanja radne opreme, radnih mjesta i radnih sustava;

(g) smanjenje buke organizacijom posla:

(1) ograni¢avanje trajanja i izlozenosti;

(11) odgovarajuc¢i radni raspored s primjerenim odmorima.

2. Ako se na temelju procjene rizika iz ¢lanka 4. pokaze da su gornje upozoravajuce
vrijednosti izlozenosti premasene, poslodavac izraduje i1 provodi program tehnickih i/ili
organizacijskih mjera koje imaju za cilj smanjiti izloZenost buci, uzimajuéi u obzir mjere iz
stavka 1.

3. Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 4., mjesta rada na kojima ¢e radnici vjerojatno biti
izlozeni buci koja premasuje gornje akcijske vrijednosti izloZenosti trebaju biti obiljezena
primjerenim oznakama. Takva podrucja takoder treba ograditi i ograniciti im pristup tamo
gdje je to tehnicki izvedivo 1 gdje rizik zbog izloZenosti to opravdava.

4. Kada je zbog prirode posla radnicima omoguceno koriStenje prostorija za odmor u
nadleznosti poslodavca, buka u ovim prostorijama mora biti smanjena na razinu koja je u
skladu s njihovom namjenom i uvjetima koristenja.

5. U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu poslodavac mora prilagoditi mjere iz ovog
¢lanka zahtjevima posebno osjetljivih skupina radnika (trudnice, malodobnici, radnici sa
smanjenim sposobnostima).

Clanak 8.
Osobna zastitna oprema

1. Ako je rizike koji proizlaze iz izloZenosti buci nemoguce sprijeciti primjenom osnovnih
pravila zasStite na radu odnosno odgovaraju¢im organizacijskim mjerama, radnicima treba
staviti na raspolaganje odgovarajucu i dobro prilagodenu osobnu opremu za zastitu sluha koju
trebaju koristiti u skladu s odredbama clanka 77. Zakona o zastiti na radu te Pravilnika o
uporabi radne opreme te pod sljede¢im uvjetima:

(a) kada izlozenost buci prelazi donju upozoravajucu granicu izloZenosti, poslodavac
radnicima stavlja na raspolaganje osobnu opremu za zastitu sluha s preporukom da je radnici
upotrebljavaju;

(b) kada je izloZenost buci jednaka ili viSa od gornje upozoravajuée granice izlozenosti,
poslodavac mora radnicima osigurati odgovaraju¢u osobnu opremu za zastitu sluha.

U tu se svrhu preporucuju sljedeca osobna zastitna oprema:

1. Usni stitnici (prema normi HRN EN 352 — 1. dio) koje radnik nosi preko usiju, a
pri¢vrséuje ih direktno na kacigu ili posebnim drza¢em (preko glave, ispod brade, na zatiljku).
Ovisno o materijalu i izvedbi uSnim Stitnicima moguce je prigusiti buku u rasponu od 21 do
36 dB (SNR) kao i u razli¢itim kombinacijama HML frekvencijskih vrijednosti.

2. Usni ¢epovi (prema normi HRN EN 352-2. dio) koje radnik stavlja u usni kanal ili u$nu
Supljinu, a izraduju se od specijalne zastitne vate ili umjetnih materijala (poliuretanska pjena
ili silikon). Mogu biti za jednokratnu ili viSekratnu uporabu, formabilni ili prethodno
formirani, a koriste se kao odvojeni ili povezani trakom ili ¢vrstim drza¢em koji se namjeSta
ispod brade ili na zatiljku. Ovisno o materijalu i vrsti izvedbe mogu prigusiti buku u rasponu
od 23 do 37 dB (SNR).

3. Otoplastika — koja se izraduje prema individualnim mjerama korisnika i nosi se u uSnom
kanalu.

Uporaba usnih Stitnika preporuca se:

* Na poslovima pri kojima se prekomjerna buka javlja povremeno, kratkotrajno, odnosno pri



kratkotrajnom zadrzavanju u podrucju djelovanja buke;

» Ako radnik ne moze primijeniti uSne cepove za zastitu sluha zbog preuskih usnih kanala;

* Ako kod radnika postoji sklonost upali slusnih kanala ili se primjeti tjelesna reakcija
nepodnosljivosti uporabe usnih ¢epova;

* Na poslovima pri kojima se javlja impulsna buka, na kojima je uz zastitu sluha potrebno
istodobno osigurati prepoznavanje upozoravajucih zvucnih signala i na kojima je potrebna
moguénost komunikacije (posebne izvedbe elektronskih usnih Stitnka i Stitnika s UKW radio
vezom);

Uporaba usnih ¢epova za zastitu sluha preporuca se:

» Ako nema posebnih razloga za uporabu usnih Stitnika;

* Na poslovima pri kojima postoji trajna izlozenost djelovanju buke;

* Pri pojavi jaceg znojenja korisnika usnih Stitnika;

* Kao sredstvo za dodatno prigusenje buke pri koriStenju usnih $titnika.

(c) osobna oprema za zaStitu sluha bira se tako da se rizici po sluh uklone ili smanje na
najmanju mogucu razinu pri ¢emu je poslodavac duzan omoguciti predstavnicima radnika da
od ponudenih osobnih zastitnih sredstava koja odgovaraju tehnickim zahtjevima nakon
probnog koriStenja predloze ono koje im najbolje odgovara.

2. Obveza je poslodavca da osigura noSenje osobne zastitne opreme za zastitu sluha od strane
radnika i da provjerava uc€inkovitost mjera poduzetih u skladu s ovim ¢lankom.

Clanak 9.
Ogranicavanje izlozenosti

1. Ni pod kakvim uvjetima izlozenost radnika utvrdena u skladu s ¢lankom 3. stavkom 2. ne
smije premasiti granicne vrijednosti izloZenosti.

2. Ako se unato¢ mjerama poduzetima u cilju provodenja ovog pravilnika otkrije izloZenost
koja prelazi grani¢ne vrijednosti, poslodavac:

(a) odmah poduzima mjere za smanjenje izloZenosti ispod razine grani¢nih vrijednosti;

(b) utvrduje razloge zbog kojih je doslo do prekomjerne izlozenosti; i

(c) doraduje zastitne 1 preventivne mjere kako bi se izbjeglo ponovno pojavljivanje problema.

Clanak 10.
Informiranje i osposobljavanje radnika

U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu poslodavac radnicima koji su na radu izloZeni
buci koja je jednaka ili visa od donjih upozoravajucih vrijednosti izlozenosti, radnicima i/ili
njihovim povjerenicima za zastitu na radu osigurava podatke i osposobljavanje u pogledu
rizika koji proizlaze iz izlozenosti buci, a poglavito Sto se tice:

(a) prirode tih rizika;

(b) mjera koje se poduzimaju u cilju provedbe ovog pravilnika kako bi se rizici uzrokovani
bukom uklonili ili smanjili na najmanju mogucu razinu, ukljucujuéi i okolnosti pod kojima se
te mjere primjenjuju,

(c) grani¢nih vrijednosti izloZenosti i upozoravajucih vrijednosti izloZenosti iz ¢lanka 3. ovog
pravilnika;

(d) rezultata procjene i mjerenja buke provedenih u skladu s ¢lankom 4. ovog pravilnika,
zajedno s pojaSnjenjem njihove vaznosti 1 potencijalnih rizika;

(e) obveze koriStenja osobne zastitne opreme i njezinog ispravnog koristenja;

(f) razloga 1 nacina za otkrivanje i prijavljivanje znakova oste¢enja sluha;



(g) prava radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada na zdravstveni nadzor,
okolnosti pod kojima radnici imaju pravo na zdravstveni nadzor i1 svrhe zdravstvenog nadzora,
u skladu s ¢lankom 12. ovog pravilnika;

(h) sigurnih nacina rada kako bi se izlozenost buci smanjila na najmanju mogucu razinu.

Clanak 11.
Savjetovanje s radnicima i njihovo sudjelovanje

Savjetovanje s radnicima i njihovim predstavnicima i njihovo sudjelovanje u materiji koju
obuhvaca ovaj pravilnik provodit ¢e se u skladu s odredbama clanka 42a. Zakona o zastiti na
radu, a posebno kod:

— procjene rizika i odredivanja mjera koje treba poduzeti, navedenih u ¢lanku 6.,

— aktivnosti usmjerenih uklanjanju ili smanjenju rizika koji proizlaze iz izloZenosti buci,
navedenih u ¢lanku 7.,

— odabira osobne opreme za zastitu sluha iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke c.

OSTALE ODREDBE
Clanak 12.
Zdravstveni nadzor

1. Ovim se pravilnikom propisuje zdravstveni nadzor radnika kada procjena i mjerenje iz
¢lanka 4. stavka 1. ovog pravilnika pokazu da postoji rizik po njihovo zdravlje. Te se odredbe,
zajedno s navedenim zahtjevima glede zdravstvene dokumentacije i njezine dostupnosti
provode u skladu s odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

2. Poslovi pri kojima je radnik izloZen buci koja premaSuje gornju upozoravajucu vrijednost
izlozenosti od 87 dB(A) spadaju u poslove s posebnim uvjetima rada.

3. Poslodavac ne smije rasporediti radnika na navedene poslove ako prethodno na propisani
nacin nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

4. Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada poslodavac upucuje na pregled
ovlaStenoj ustanovi, odnosno specijalistu medicine rada u privatnoj praksi s uputnicom koja
sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove
sposobnosti za obavljanje ovih poslova.

5. Poslodavac dokazuje odgovaraju¢om ispravom da radnik ispunjava uvjete glede stru¢ne
sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

6. Poslodavac je duzan radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, ponovno
uputiti na pregled nakon proteka roka utvrdenog u prilogu Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

7. Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako
vise ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled
nakon isteka vremena u kojem je prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka to bio duzan uéiniti.
8. Za svakog radnika koji bude podvrgnut pregledu u skladu sa stavcima 1. 1 2. vodi se osobna
zdravstvena dokumentacija koja se redovito azurira. Zdravstvena dokumentacija sadrzi sazete
rezultate provedenog zdravstvenog nadzora. Cuva se u primjerenom obliku kako bi se do nje
moglo do¢i i kasnije, vode¢i racuna o eventualnoj tajnosti podataka. Poslodavac mora ¢uvati
zdravstvenu dokumentaciju i rezultate mjerenja buke na radnim mjestima najmanje Cetrdeset
godina. Ako poslodavac prestane sa svojom djelatnoscu, rezultate mjerenja razine buke na
radnim mjestima te zdravstvenu dokumentaciju radnika duzan je predati Hrvatskom zavodu



za zastitu zdravlja i sigurnost na radu i Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.

Kopije odgovaraju¢e dokumentacije dostavljaju se nadleznim vlastima na njihov zahtjev.
Radniku ¢e na zahtjev biti omogucen pristup zdravstvenoj dokumentaciji koja se ti¢e njega
osobno.

9. Kada se kontrolom slusne funkcije utvrdi da radnik ima oStecenje sluha, specijalist
medicine rada utvrduje je li oSteCenje rezultat izlozenosti buci na poslu. Ako jest:

(a) specijalist medicine rada obavjestava radnika o rezultatima koji se odnose na njega
osobno;

(b) poslodavac:

(1) revidira procjenu rizika provedenu u skladu s ¢lankom 6.;

(i1) revidira mjere predvidene za uklanjanje ili smanjenje rizika temeljem ¢lanka 7.;

(111) pri provodenju bilo kakvih mjera neophodnih za uklanjanje ili smanjenje rizika u skladu s
¢lankom 7. 1 8., vodi racuna o savjetima specijalista medicine rada ili nadleznih tijela nadzora,
ukljucujuci 1 moguénost premjestanja radnika na neki drugi posao gdje nema rizika od daljnje
izlozenosti; i

(iv) organizira sistematski zdravstveni nadzor i osigurava revidiranje zdravstvenog stanja
ostalih radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetiima rada zbog izloZenosti buci, koji
su bili izloZeni na slican nacin.

Clanak 13.
Pravila ponasanja

Vezano uz provedbu odredaba ovoga pravilnika ministar nadlezan za rad, uz savjetovanje s
predstavnicima poslodavaca 1 radnika, donosi pravila ponasanja s prakticnim smjernicama
koje ¢e pomoci radnicima i poslodavcima u glazbenom i zabavnom sektoru da ispune svoje
zakonske obveze utvrdene ovim pravilnikom.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Postojece stanje potrebno je uskladiti s odredbama ovog pravilnika najkasnije do 31. ozujka
2011.

S obzirom na posebne uvjete, daje se rok do 31. ozujka 2011. za provodenje odredaba iz
¢lanka 9. koje se odnose na posadu morskih plovila.

Ministar nadleZan za rad ¢e najkasnije do 31. ozujka 2010. donijeti pravila ponasanja iz
¢lanka 13. ovog pravilnika koja ¢e pruzati prakti¢ne smjernice za provedbu ovog pravilnika u
glazbenom i zabavnom sektoru.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaju se kao priznata pravila primjenjivati odredbe
Pravilnika o opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama
(SL.L., br. 29/71) te ne primjenjuju odredbe ¢lanka 12. Pravilnika o najvisim dopusStenima
razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave »Narodne novine« 145/04).

Clanak 16.



Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama.

Klasa: 011-01/07-01/227
Urbroj: 526-08-04/1-08-4
Zagreb, 8. travnja 2008.

Potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar
gospodarstva, rada i poduzetniStva
Damir Polanéec, dipl. ing., v. r.

PRILOG

DOPUSTENE RAZINE BUKE S OBZIROM NA VRSTU DJELATNOSTI

Najvisa

Opis posla dopustena
razina buke

LA, eq u dB(A)

(@* | (b)*
1 |Najzahtjevniji umni rad, vrlo 45 40
velika usredotocenost, rad vezan za
veliku odgovornost, najslozeniji
poslovi upravljanja i rukovodenja

2 |Pretezno umni rad koji zahtijeva 50 40
usredotocenost, kreativno
razmiSljanje, dugoro¢ne odluke
istraZivanje, projektiranje,
komuniciranje sa skupinom ljudi

3 |Zahtjevniji uredski poslovi, 55 45
lijecnicke ordinacije, dvorane za
sastanke, Skolska nastava,
neposredno govorno i/ili telefonsko
komuniciranje

4 [Manje zahtjevni uredski poslovi, 60 50
pretezno rutinski umni rad koji
zahtijeva usredotocenje ili
neposredno govorno i/ili telefonsko
komuniciranje, komunikacijske
centrale

5 [Manje zahtjevni i uglavnom 65 55
mehanizirani uredski poslovi,
prodaja, vrlo zahtjevno upravljanje
sustavima, fizicki rad koji zahtijeva
veliku pozornost i usredotocenost,
zahtjevni poslovi montaze

6 |PreteZzno mehanizirani uredski 70 60
poslovi, zahtjevno upravljanje




sustavima, upravljacke kabine,
fizicki rad koji zahtijeva stalnu
usredotoc¢enost, rad koji zahtijeva
nadzor sluhom, rad koji se obavlja
na temelju zvucnih signala

7 [Manje zahtjevni fizicki poslovi 75 65
koji zahtijevaju usredotoCenost i
oprez, manje zahtjevno upravljanje
sustavima

8 [Pretezno rutinski fizi¢ki rad sa 80 65
zahtjevom na to¢nost, pracenje
okoline sluSanjem

*LEGENDA:

(a) razina buke na radnome mjestu koja potjece od proizvodnih izvora

(b) razina buke na radnome mjestu koja potjece od neproizvodnih izvora (ventilacija,
klimatizacija, promet i dr.).



	MINISTARSTVO GOSPODARSTVA, RADA I PODUZETNIŠTVA
	PRAVILNIK
	O ZAŠTITI RADNIKA OD IZLOŽENOSTI BUCI NA RADU



