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Na temelju ¢lanka 14. stavka 2. i ¢lanka 19. stavka 3. Zakona o zastiti od neioniziraju¢ih
zracenja (»Narodne novine, br. 105/99) ministar zdravstva i socijalne skrbi donosi

PRAVILNIK

O MINIMALNIM ZDRAVSTVENIM I SIGURNOSNIM ZAHTJEVIMA
KOJI SE ODNOSE NA IZLLOZENOST RADNIKA RIZICIMA KOJI
POTJECU OD ELEKTROMAGNETSKIH POLJA!

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju minimalni zdravstveni i sigurnosni zahtjevi koji se odnose na
izlozenost radnika rizicima koji potjecu od elektromagnetskih polja.

Primjena odredbi ovoga Pravilnika ne iskljucuje primjenu odredbi posebnih propisa o zastiti
na radu?.

Clanak 2.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:

Granicne vrijednosti izlozenosti jesu granice izloZenosti elektromagnetskim poljima, koje se
neposredno temelje na dokazanim akutnim u¢incima na zdravlje i njihovim bioloskim
razmatranjima, a ¢ije poStivanje osigurava zastitu radnika koji su izlozeni elektromagnetskim
poljima od svih poznatih dokazanih $tetnih u€inaka na zdravlje.

Vrijednosti upozorenja jesu veli¢ine neposredno mjerivih parametara, izraZzenih putem jakosti
elektricnog polja (E), jakosti magnetskog polja (H), gusto¢e magnetskog toka (B) i gustoce
snage (S), pri kojoj je potrebno poduzeti jednu ili viSe mjera odredenih ovim Pravilnikom, pri
¢emu je poStivanjem vrijednosti upozorenja zajamceno i postivanje utvrdenih grani¢nih
vrijednosti izlozenosti.

II. OBVEZE POSLODAVACA
Utvrdivanje izlozenosti i procjena rizika

Clanak 3.

Poslodavac mora osigurati mjerenja i/ili izraCunavanje razina elektromagnetskih polja kojima
su izloZeni radnici. Procjena, mjerenje 1 izratun mogu se izvesti sukladno znanstveno
utemeljenim standardima i smjernicama i, gdje je to bitno, uzimajuci u obzir razine zracenja
koje su naveli proizvodaci opreme. Zbog mogucih dugoro¢nih uc¢inaka elektromagnetskih
polja na zdravlje, primjenjujuci nacela predostroznosti, vrijednosti upozorenja smanjene su u
odnosu na odgovarajuce grani¢ne vrijednosti.



Procjenu, mjerenje i/ili izracun iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nije potrebno provesti na radnim
mjestima otvorenim za javnost, ako je ve¢ provedeno vrednovanje sukladno s odredbama
ovoga Pravilnika o ogranicavanju izloZenosti stanovnisStva elektromagnetskim poljima, te ako
se ogranicenja koja su njome utvrdena postuju i za radnike te se iskljucuju rizici za sigurnost.
Procjenu, mjerenje i/ili izraCune navedene u stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka, planiraju i izvode
pravne osobe ovlaStene od ministarstva nadleznog za zdravstvo. Podaci dobiveni pri procjeni,
mjerenju i/ili izraCunu razine izlozenosti ¢uvaju se u odgovaraju¢em obliku, kako bi se kasnije
u njih mogao obaviti uvid.

Pri procjeni rizika izloZenosti radnika elektromagnetskim poljima, poslodavac obraca posebnu
paznju na sljedece elemente:

(a) razinu, frekvencijski spektar, trajanje i vrstu izloZenosti;

(b) grani¢ne vrijednosti izloZenosti 1 vrijednosti upozorenja;

(c) sve ucinke na zdravlje i sigurnost posebno ugrozenih radnika;

(d) sve neposredne ucinke, kao $to su:

1) interferencija s medicinskom elektroni¢kom opremom i napravama (ukljucujuci stimulatore
rada srca i druge implantate);

2) probojni rizik feromagnetskih predmeta u statickim magnetskim poljima s gusto¢om
magnetskog toka ve¢om od 3 mT;

3) pokretanje elektri¢nih eksplozivnih naprava (detonatora);

4) pozari i eksplozije, koji su posljedica zapaljivanja lako zapaljivih materijala zbog iskri koje
proizvode inducirana polja, dodirne struje ili elektriéno praznjenje;

(e) postojanje alternativne radne opreme projektirane za smanjivanje razina izlozenosti
elektromagnetskim poljima;

(f) u mogucoj mjeri, odgovarajuce podatke sakupljene tijekom zdravstvenog nadzora,
ukljucujuéi objavljene podatke;

(g) viSestruke izvore izloZenosti;

(h) istovremenu izloZenost poljima razli¢itih frekvencija.

Poslodavac mora posjedovati procjenu rizika i utvrdene mjere koje je potrebno poduzeti u
skladu sa ¢lancima 4. 1 5. ovoga Pravilnika u pisanom ili elektronickom obliku. Procjena
rizika biljezi se na odgovaraju¢em mediju, u skladu s odredbama posebnog propisa. Procjena
rizika moze ukljucivati opravdanje poslodavca sukladno kojem, zbog prirode i opsega rizika
povezanih s elektromagnetskim zracenjem, daljnja podrobna procjena rizika nije potrebna.
Procjena rizika redovito se azurira, posebno ako je doslo do znacajnih promjena zbog kojih je
mogla zastarjeti, ili ako je rezultati zdravstvenog nadzora ¢ine potrebnom.

Odredbe kojima je cilj uklanjanje ili smanjivanje rizika
Clanak 4.

S obzirom na tehnicki napredak i raspolozivost mjera za nadzor rizika na izvoru, rizici zbog
izlozenosti elektromagnetskom zracenju moraju se ukloniti ili smanjiti na minimum.
Smanjenje rizika zbog izlozenosti elektromagnetskom zracenju temelji se na odredbama
posebnog propisa o zastiti na radu.

Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika, ako se prijedu vrijednosti
upozorenja, poslodavac izraduje i provodi akcijski program koji ukljucuje tehnicke i/ili
organizacijske mjere, s ciljem sprecavanja izloZenosti zra¢enju iznad grani¢nih vrijednosti,
uzimajuci u obzir posebno:

(a) druge radne metode koje iziskuju manju izlozenost elektromagnetskim poljima;

(b) izbor opreme koja emitira manje elektromagnetskog zracenja, uzimajuci u obzir posao koji
treba obaviti;



(c) tehni¢ke mjere ograni¢avanja elektromagnetskog zrac¢enja ukljucujuéi, po potrebi, uporabu
sigurnosnih sklopki, zastite ili slicnith mehanizama za zasStitu zdravlja;

(d) odgovarajucée programe odrzavanja radne opreme, sustava radnih mjesta i polozaja;

(e) projektiranje i raspored radnih mjesta i polozaja;

(f) ogranicenje trajanja i jakosti izloZenosti;

(g) raspolozivost odgovarajuce opreme za osobnu zastitu.

Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika, radna mjesta na kojima bi radnici
mogli biti izlozeni elektromagnetskom zracenju koje premasuje vrijednosti upozorenja
oznadavaju se odgovaraju¢im oznakama sukladno odredbama posebnog propisa’, te pristup
njima ogranicava tamo gdje je to tehnicki izvedivo.

Radnici ni u kojem slucaju ne smiju biti izloZeni vrijednostima viSim od grani¢nih vrijednosti
izloZenosti.

Ako dode do prekoracenja vrijednosti upozorenja, bez obzira na mjere koje je poslodavac
poduzeo, poslodavac je obvezan Zurno poduzeti mjere u cilju smanjenja izlozenosti ispod
vrijednosti upozorenja. Poslodavac je obvezan utvrditi razloge prekoracenja vrijednosti
upozorenja te sukladno tomu poboljSavati zastitne 1 preventivne mjere, kako bi se sprijecilo
ponovno prekoracenje navedenih vrijednosti.

Poslodavac je obvezan prilagodavati mjere zastite zahtjevima radnika koji su posebno
ugrozeni.

Obavjescivanje i izobrazba radnika
Clanak 5.

Poslodavac jamci da se radnici koji su izloZeni rizicima elektromagnetskog zraenja na radu
i/ili njihovi predstavnici obavjeséuju i osposobljavaju u vezi s rezultatima procjene rizika, a
posebno glede:

(a) poduzetih mjera za provedbu odredaba ovoga Pravilnika;

(b) veliCine 1 znacenja grani¢nih vrijednosti izloZenosti 1 vrijednosti upozorenja te povezanih
mogucih rizika;

(c) rezultata procjene, mjerenja i/ili izracuna vrijednosti upozorenja izvedenih sukladno
¢lanku 3. ovoga Pravilnika;

(d) nacina na koji se otkrivaju i1 prijavljuju Stetni utjecaji na zdravlje koji su rezultat
izlozenosti;

(e) okolnosti u kojima radnici imaju pravo na zdravstveni nadzor;

(f) sigurne radne prakse za smanjivanje rizika zbog izloZenosti.

Granicne vrijednosti izloZenosti i vrijednosti upozorenja
Clanak 6.

Granicne vrijednosti izlozenosti odredene su Pravilnikom o zastiti od elektromagnetskih polja
(»Narodne novine, br. 204/03 i 15/04) u Prilogu 1. Tablici 1. pod nazivom Temeljna
ogranicenja.

Vrijednosti upozorenja odredene su Pravilnikom o zastiti od elektromagnetskih polja u
Pravilniku o zastiti od elektromagnetskih polja (»Narodne novine«, br. 204/03 1 15/04) u
Prilogu 2. Tablici 1. pod nazivom Grani¢ne razine referentnih velicina.

Za procjenu, mjerenje i/ili izraCun izlozenosti radnika elektromagnetskim poljima, sve dok
uskladeni europski standardi Europskog odbora za elektrotehni¢ku normizaciju (CENELEC)



ne obuhvate sve moguce situacije procjene, mjerenja i izracuna, za procjenu, mjerenje i/ili
izraCun mogu se koristiti 1 drugi znanstveno utemeljeni standardi.

Savjetovanje i sudjelovanje radnika
Clanak 7.

Savjetovanje radnika i/ili njihovih predstavnika o pitanjima koja su obuhvacena odredbama
ovoga Pravilnika, obavlja se sukladno posebnim propisima.

Clanak 8.

Pravne 1 fizicke osobe koje rade s izvorima elektromagnetskih polja obvezne su svoj rad i
poslovanje uskladiti s odredbama ovoga Pravilnika u roku od jedne godine od dana stupanja
na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa:011-02/08-04/30
Urbroj: 534-07-08-1
Zagreb, 28. ozujka 2008.

Ministar
mr. Darko Milinovi¢, dr. med., v. r.

'Pravilnik preuzima odredbe Direktive 2004/40/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2004. o
minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima vezano uz izloZenost radnika Stetnim fizikalnim
¢imbenicima (elektromagnetskim poljima)

2Zakon o zagtiti na radu (»Narodne novine« br. 59/96, 94/96, 114/03, 100/04) preuzima odredbe Direktive
89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju poticajnih mjera za unapredivanje zastite zdravlja i sigurnosti
radnika

3Pravilnik o sigurnosnim znakovima (»Narodne novine« br. 29/05) preuzima iodredbe Direktive 92/58/EEZ od
24. lipnja 1992. o minimalnim zahtjevima u pgoeldu osiguravanja znakova koji se odnose na sigurnost i zastitu
zdravlja na radu
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