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d) devolver a la cooperativa dentro del término de
quince (15) dias habiles siguientes a su recep-
cion los expedientes que presentan deficiencias,
a fin de que sean subsanadas;

e) formar y presentar los expedientes de pension
por invalidez total o edad de los cooperativistas
desvinculados que reunen los requisitos esta-
blecidos en los articulos 35, 40 y 41, respecti-
vamente, del presente Decreto-Ley;

f) formar y presentar los expedientes de pension
por causa de muerte de los familiares del pen-
sionado;

g) expedir las o6rdenes de pago de la pension pro-
visional, en los casos de fallecimiento de los
pensionados por invalidez total o por edad y de
los cooperativistas;

h) tramitar los incidentes que formulen los pen-
sionados, o de oficio, segiin proceda;

1) notificar al cooperativista, y a la cooperativa, la
Resolucion dictada en el expediente de pen-
sién; y

j) tramitar la solicitud de proceso de revision pre-
sentada por el cooperativista ante el Director
General del Instituto Nacional de Seguridad
Social.

DISPOSICIONES ESPECIALES
PRIMERA: El Consejo de Ministros, a pro-
puesta de los ministros de Finanzas y Precios y de

Trabajo y Seguridad Social, puede modificar la

cuantia de la contribucidon al presupuesto de la

Seguridad Social y la escala de la base de contri-

bucidn establecida en el presente Decreto-Ley.
SEGUNDA: Se faculta al Ministro de Trabajo

y Seguridad Social para conceder, excepcional-

mente, pensiones sin sujecion a los requisitos,

términos y cuantias establecidos en el presente

Decreto-Ley. Esta facultad se ejerce después de

un analisis colegiado y colectivo en el Consejo

de Direccion del organismo, segun lo previsto

en el Decreto nimero 283, de 6 de abril de 2009,

“Reglamento de la Ley de Seguridad Social”.
TERCERA: El procedimiento para la conce-

sion, pago, modificacidon, suspension y extincion

del subsidio y de las pensiones se rige por las dis-
posiciones establecidas en la Ley numero 105, de

27 de diciembre de 2008, “Ley de Seguridad So-

cial”, y su Reglamento, el Decreto numero 283, de

6 de abril de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta a los ministros de Traba-
jo y Seguridad Social, de Finanzas y Precios, y de
Salud Publica, para que dicten las disposiciones
que se requieran para la mejor aplicacion del pre-
sente Decreto-Ley.

SEGUNDA: El presente Decreto-Ley comienza
a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Ofi-
cial de la Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en La
Habana, a los diecisiete dias del mes de noviem-
bre de 2012.

Raiil Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Estado

CONSEJO DE MINISTROS
DECRETO No. 309

POR CUANTO: El Decreto-Ley numero 305,
de 15 de noviembre de 2012, “De las Cooperati-
vas no Agropecuarias”, en su Disposicion Final
Sexta dispone que el Consejo de Ministros, una
vez que entre en vigor el referido Decreto-Ley,
emite el Reglamento para las Cooperativas de
primer grado.

POR TANTO: EI Consejo de Ministros en el
ejercicio de las atribuciones que le estan conferi-
das en el articulo 98, inciso k) de la Constitucion
de la Republica de Cuba, decreta lo siguiente:

REGLAMENTO DE LAS COOPERATIVAS
NO AGROPECUARIAS DE PRIMER GRADO

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento esta-
blece con caracter experimental el procedimiento para
la constitucion, registro, funcionamiento y extincion
de las Cooperativas no Agropecuarias de primer
grado, en lo adelante Cooperativas, cuya creacion
autoriza el Decreto-Ley numero 305, de 15 de
noviembre de 2012, “De las Cooperativas no
Agropecuarias”, en lo adelante Decreto-Ley.

ARTICULO 2.- Las Cooperativas estan sujetas a
la supervision y control del cumplimiento de las
regulaciones tributarias, de precios, contables y otras
que les resulten de aplicacion.
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CAPITULO 1T
DE LA CONSTITUCION
DE LA COOPERATIVA
SECCION PRIMERA
De los tramites para la aprobacion

ARTICULO 3.1.- Los aspirantes a socios funda-
dores interesados en constituir Cooperativas al am-
paro del articulo 6, incisos a) y b) del Decreto-Ley,
en su solicitud deben expresar la actividad que pre-
tenden realizar de forma cooperativa y el ambito
territorial en que se desarrollara.

2. Las solicitudes a que se refiere el apartado
anterior se presentan ante las dependencias terri-
toriales de los 6rganos municipales del Poder Po-
pular.

Las referidas solicitudes se trasladan, en todos
los casos, a la Administracién Provincial del Po-
der Popular que corresponda y esta a los organis-
mos que rigen las actividades en que se proponen
desarrollar las Cooperativas.

3. Los organismos que rigen las actividades en
que se prevén enmarcar las Cooperativas, presen-
tan la propuesta con sus consideraciones a la Co-
mision Permanente para la Implementacion y
Desarrollo.

ARTICULO 4.- Las Cooperativas que pretendan
constituirse al amparo del articulo 6, inciso ¢) del
Decreto-Ley, los organos locales del Poder Popular,
organismos o entidades nacionales cuyas empresas
o unidades presupuestadas administran los bienes en
las que se prevé autorizar la gestion cooperativa,
presentan la propuesta ante la Comision Permanente
para la Implementacion y Desarrollo con indicacion
de la entidad estatal administradora de los bienes, su
domicilio legal y actividad econdmica que realiza.

ARTICULO 5.- La Comisién Permanente para la
Implementacién y Desarrollo evalua las solicitudes
de creacion de Cooperativas a que se refieren los
articulos 3 y 4 del presente Decreto y con sus consi-
deraciones presenta al Consejo de Ministros la pro-
puesta sobre su incorporacion o no a la experiencia.

ARTICULO 6.1.- Adoptada la decisién por el
Consejo de Ministros sobre el inicio del proceso de
constitucion experimental de la Cooperativa a que
se refiere el articulo 3 de este Reglamento, los 6rga-

nos municipales del Poder Popular correspondientes
informaran a los aspirantes a socios.

2. En el caso de las Cooperativas a que se refiere
el articulo 4 del presente Reglamento, los 6rganos
locales del Poder Popular, organismos o entidades
nacionales correspondientes, informan a la enti-
dad que administra los bienes la aprobacion emi-
tida por el Consejo de Ministros, la que lo pondra
en conocimiento de sus trabajadores.

3.Si el establecimiento o instalacion estatal
cuya actividad se haya aprobado gestionar de
forma cooperativa se encuentra inactiva, la enti-
dad que lo administra realiza la convocatoria de
licitacion que establece el articulo 9 del Decre-
to-Ley.

SECCION SEGUNDA
De la Cooperativa en Formacion

ARTICULO 7.1.- Se entiende por Cooperativa en
Formacion, al grupo de personas aspirantes a socios
fundadores de una Cooperativa que se encargan de
realizar gestiones y tramites para su constitucion.

2. En tanto no se produzca la inscripcion regis-
tral, los aspirantes a socios fundadores deberan
afadir a la denominacion de la Cooperativa
que pretenden constituir, las palabras “en for-
macién”.

ARTICULO 8.- Una vez que la Cooperativa esté
en la fase de Cooperativa en Formacion, los aspiran-
tes a socios pueden conferir mandato simple o re-
presentativo a uno o varios de ellos, o a terceros,
para que gestionen, total o parcialmente, los datos,
documentos y tramites necesarios para llevar ade-
lante el proceso de constitucion de la Cooperativa.
Cuando los designados sean varios se le denominara
Comité Gestor.

ARTICULO 9.1.- Los érganos locales del Poder
Popular, organismos o entidades nacionales a
que se refieren los articulos 3 y 4 de este Regla-
mento, realizan de conjunto con el representante
o el Comité Gestor de la Cooperativa en Forma-
cion las evaluaciones y negociaciones siguientes,
segun corresponda:

a) Posible objeto social;

b) disefio financiero;

¢) inmuebles y otros bienes a arrendar;

d) medios, utensilios y herramientas a vender;
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e) bienes o servicios que constituyen el pedido
estatal;

f) los precios de bienes y servicios que se man-
tendran centralmente establecidos;

g) los proyectos de contratos de arrendamiento,
usufructo, compraventa y otros;

h)si procede, la determinacion del periodo de
exoneracion del pago del arrendamiento;

1) los insumos principales a suministrar;

j) el impacto ambiental;

k) el cumplimiento de normas y regulaciones so-
bre el ordenamiento territorial;

1) el proyecto de estatutos; y

m) otros aspectos que se consideren de inter¢s.

2. Las evaluaciones a que se refiere el apartado
anterior contaran con el asesoramiento y conduc-
cion de la Comision Permanente para la Imple-
mentacion y Desarrollo.

ARTICULO 10.- Los actos celebrados y los
documentos suscritos a nombre de la Cooperati-
va en Formacidn, antes de adquirir la Coopera-
tiva la personalidad juridica, salvo los necesarios
para el tramite ante el Registro Mercantil, hacen
solidariamente responsables a quienes los celebra-
ron o suscribieron por parte de aquella.

SECCION TERCERA
De la autorizacion de constitucion
de la Cooperativa

ARTICULO 11.- Una vez concluidas las evalua-
ciones y negociaciones referidas en el articulo 9, los
organos locales del Poder Popular, organismos o
entidades nacionales a que se refieren los articulos 3
y 4 de este Reglamento, dictan la disposicion que
autoriza la constitucion de la Cooperativa, la cual
contendra como minimo los aspectos siguientes:

a) El objeto social que se autoriza y el tipo de mo-
neda en que operard;

b) denominacion de la Cooperativa, que debera
incluir el vocablo “Cooperativa”;

c) nombre de las personas solicitantes y de su re-
presentante;

d)inmuebles y otros bienes a arrendar o ceder
en usufructo u otra forma legal que no impli-
que la transmisién de la propiedad, cuando
corresponda;

e) periodo por el cual se va a exonerar del pago
del arrendamiento, si procede;

f) medios, utensilios y herramientas a vender,
cuando corresponda;

g)bienes o servicios que constituyen el pedido
estatal, cuando corresponda;

h) los precios de bienes y servicios que se manten-
dran centralmente establecidos, cuando corres-
ponda; e

i) insumos principales a suministrar, cuando corres-
ponda.

ARTICULO 12.- Los socios de la Cooperativa
pueden solicitar la prorroga del término del arren-
damiento, usufructo u otra forma legal que no
implique la transmision de la propiedad de los in-
muebles y otros bienes, establecido en el articulo 7
del Decreto-Ley, a la autoridad competente que
emitio la autorizacion para la constitucion de la
Cooperativa.

SECCION CUARTA
De la participacion en Procesos de Licitacion

ARTICULO 13.1.- Cuando se haya realizado la
convocatoria a licitacion a que se refiere el apartado 3
del articulo 6 de este Reglamento, los interesados
son representados por el Comité Gestor o un repre-
sentante de la Cooperativa en Formacion.

Las Cooperativas ya constituidas interesadas en
participar en esta licitacion requieren la apro-
bacion previa de la autoridad competente que emi-
ti6 la autorizacion de constitucion y seran repre-
sentadas por su Presidente.

2. El representante o el Comité Gestor estara
mandatado para efectuar los tramites ante el lici-
tante, cualquier otro relacionado con la convoca-
toria y otros que se determinen.

3. La Cooperativa o Cooperativa en Formacién
cuya oferta no fuera seleccionada en la licita-
cion, podra impugnar la decision ante la Comision
de Licitacién en el término de cinco (5) dias ha-
biles. Contra la decision firme podra acudir a
la via judicial conforme a lo legalmente esta-
blecido.

4. Una vez resuelta la adjudicacion de licitacion
la Cooperativa en Formacion que no resulte titular
de esta quedara sin efectos.
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SECCION QUINTA
Del objeto social

ARTICULO 14.- El objeto social de la Coopera-
tiva comprende las producciones, prestacion de ser-
vicios o la actividad de comercializacion, a que se
dedicara de acuerdo con lo que se autorice.

ARTICULO 15.- Las Cooperativas cuyo objeto
social de produccion o de servicios se encuentre
registrado comercialmente, se preste en unidades o
establecimientos que formen parte o no de una red
de produccién o de servicios, contemplaran en los
correspondientes contratos los respectivos estanda-
res de productos y servicios, el uso de las marcas,
lemas comerciales, signos distintivos y otros que
correspondan.

SECCION SEXTA
De la escritura de constitucion y la Asamblea
Constitutiva

ARTICULO 16.1.- Dentro de los sesenta (60)
dias habiles siguientes a que se les notifique la dis-
posicion de autorizacion dictada por el drgano local
del Poder Popular, organismo o entidad nacional
correspondiente, se efectua la constitucion de la
Cooperativa mediante escritura publica ante notario.

2. Al comparecer ante notario al efecto de for-
malizar la constitucion de la Cooperativa, los as-
pirantes a socios fundadores manifiestan ante
aquel su pretension de asociarse y acompafian la
autorizacion dictada por el o6rgano local del Poder
Popular, organismo o entidad nacional correspon-
diente y los estatutos, los que se unen a la escritu-
ra publica.

En este propio acto se deja constancia del de-
sembolso mediante certificaciones bancarias, que
constituyen el capital de trabajo minimo.

3. Transcurrido el término a que se refiere el
apartado primero sin haberse otorgado la escritura
de constitucion de la Cooperativa, a solicitud de
los aspirantes a socios fundadores o sus represen-
tantes, el organo local del Poder Popular, orga-
nismo o entidad nacional que emitid la autorizacion,
podréd prorrogar este plazo por treinta (30) dias
hébiles mas.

ARTICULO 17.- En la escritura de constitucion se
consignan, ademas de los particulares previstos en la
legislacion, la denominacion de la Cooperativa.

ARTICULO 18.- En la Asamblea Constitutiva se
aprueban los estatutos y se eligen los miembros de los
organos de direccion, de administracion y control.

ARTICULO 19.- Los gastos correspondientes al
proceso de constitucion corren a cargo de los aspi-
rantes a socios fundadores.

SECCION SEPTIMA
De los Estatutos

ARTICULO 20.- Los estatutos contienen las re-
gulaciones fundamentales para el funcionamiento de
la Cooperativa. Se aprueban por los socios fundado-
res en la Asamblea Constitutiva y quedan incorpo-
rados a la escritura de constitucion.

ARTICULO 21 .- Los estatutos sin perjuicio de lo
establecido en este Reglamento contendran los as-
pectos siguientes:

a) La denominacion completa y, en su caso,
abreviada;

b) la duracion;

¢) el objeto social;

d) el domicilio social, con expresion de la direc-
cidn exacta;

e) la cantidad minima y méaxima de socios, si se
entiende preciso fijar uno u otro de esos limi-
tes, 0 ambos;

f) los requisitos para ser socio;

g) los derechos y deberes generales de los socios;

h) el monto del aporte dinerario de cada socio al
capital de trabajo;

1) las causas que ocasionan la pérdida de la con-
dicion de socio;

j) los organos de direccion y de administracion,
su competencia y las reglas basicas de su fun-
cionamiento;

k) el régimen econdomico-financiero, en el cual se
incluye, entre otros aspectos: sobre el patri-
monio, los limites y formas de disposicion de
los bienes y derechos que lo integran, las re-
servas obligatorias y voluntarias, los seguros,
las reglas internas de cobros y pagos y de con-
tratacion, asi como las normas de contabili-
dad, de precios y tarifas, que aplicara;

1) el régimen bancario, incluidas las personas fa-
cultadas para abrir y operar cuentas bancarias,
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el tipo de cuentas que pueden abrir, el modo
de operarlas, y el modo de designar a las per-
sonas que podran abrir, cerrar y operar esas
cuentas,;
m) el sistema de retribucién a los socios, basado en

la cantidad, complejidad y calidad del trabajo;

n) el régimen de los trabajadores eventuales;

o) la forma en que efectuara su control interno;

p)el régimen disciplinario, causales y procedi-
miento para la sancion;

q) el régimen de solucion de conflictos;

r) el procedimiento para modificar los estatutos; y

s) el procedimiento para la disolucion y la liqui-
dacion.

ARTICULO 22.- La modificacién de los estatu-
tos se acuerda por la Asamblea General constituida
con un quorum minimo del 75 % de sus miembros y
la votacion favorable del 75 % de los asistentes,
salvo en la Cooperativa de hasta veinte socios, en
cuyos estatutos se podran establecer otras reglas al
respecto. )

SECCION OCTAVA
Del Registro

ARTICULO 23.- Otorgada la escritura de consti-
tucion se procede a inscribir la Cooperativa en el
Registro Mercantil y en cualquier otro que su activi-
dad demande, dentro de los plazos legalmente esta-
blecidos.

ARTICULO 24.- La modificacién de los estatu-
tos se formaliza mediante escritura publica, la que
requiere inscribirse en el Registro Mercantil, se
acompafia para ello la certificacion del acuerdo y
cualquier otro documento que exija el Registro.

ARTICULO 25.- La inscripcion de las Coopera-
tivas en el Registro Mercantil se publica en el Bole-
tin del referido Registro.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS
SECCION PRIMERA
De los requisitos

ARTICULO 26.- Cuando se trate de la constitu-
cion de una Cooperativa que prevea asumir total o
parcialmente el objeto empresarial de una entidad y
gestionar sus medios de produccion, tendran prefe-

rencia para ser socios fundadores los trabajadores de

esas entidades.

ARTICULO 27.- Las personas naturales que
deseen hacerse socios de una Cooperativa ya consti-
tuida, lo solicitan por escrito a la direccion de esta,
declarando cumplir los requisitos que exigen el De-
creto-Ley y los estatutos. Corresponde a la Asam-
blea General aprobar su incorporacién lo que se
formaliza mediante escritura publica.

SECCION SEGUNDA
De los derechos y deberes

ARTICULO 28.- Ademas de los que puedan fi-
jarse en los estatutos, los socios de la Cooperativa
tienen los derechos siguientes:

a) Participar con voz y voto en las asambleas ge-
nerales de socios;

b) recibir oportunamente los anticipos y las utili-
dades que les corresponda por el trabajo apor-
tado, segun lo establecido en los estatutos;

c) elegir y ser elegido para desempefiar funciones
administrativas en la Cooperativa;

d) disfrutar del descanso, segun establezcan los
estatutos;

e) conocer los estados de resultados de la gestion
de la Cooperativa con la periodicidad que se
acuerde en los estatutos;

f) conocer y aprobar los planes econdmicos, estados
financieros y las comprobaciones internas; y

g) solicitar su baja como socio.

ARTICULO 29.- Ademés de los que se fijen en
los estatutos, los socios de la cooperativa tienen los
deberes siguientes:

a) Cumplir con los estatutos y demas acuerdos de
la Cooperativa;

b) aportar su trabajo a la Cooperativa;

¢) contribuir al buen funcionamiento de la Coope-
rativa;

d) mantener relaciones de ayuda mutua y de soli-
daridad; y

e) cumplir el régimen disciplinario de la Cooperativa.

SECCION TERCERA
Pérdida de la condicion de socio

ARTICULO 30.- La condicion de socio se pierde

por cualesquiera de las causas siguientes:
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a) Solicitud propia, previo al cumplimiento de sus
obligaciones con la Cooperativa;

b) fallecimiento o incapacidad total;

¢) acuerdo de la Asamblea General;

d) pérdida de los requisitos para ser socio; y

e) jubilacion.

ARTICULO 31.- Los socios que por cualquier
circunstancia prevista en los estatutos pierdan esta
condicion, tienen derecho al cobro de los anticipos
pendientes de pago, de las utilidades y de los adeu-
dos por los bienes vendidos a la Cooperativa que le
correspondan hasta el dia en que causen baja.

ARTICULO 32.- El derecho al cobro de las utili-
dades pendientes a distribuir y de los adeudos de los
bienes vendidos a la Cooperativa correspondientes a
los socios fallecidos, se transmiten a sus herederos.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

ARTICULO 33.1.- Los organos de direccion,
administracion y control de las Cooperativas son: la
Asamblea General, la Junta Directiva, el Consejo
Administrativo o Administrador, y la Comisioén de
Control y Fiscalizacion.

2. Cuando los organos tengan caracter colectivo
se integran por un nimero impar de miembros.

3. Las reuniones de los 6rganos de las Coopera-
tivas pueden ser ordinarias o extraordinarias, de
las cuales se levanta acta y seran validas con la
asistencia de la mitad mas uno de sus socios, sal-
vo que en este Reglamento o en los estatutos se
establezca otro quérum.

4. Los acuerdos para aprobar los planes inter-
nos y la eleccion de los 6rganos de direccion de
la Cooperativa, seran validos con la aprobacion
de la mitad mas uno de los socios que la integran.

5. La forma de tomar los acuerdos se establece
en los estatutos.

ARTICULO 34.1.- Las convocatorias para las
reuniones de los 6rganos de direccion y administra-
cion contendran el orden del dia y se realizan con
antelacion suficiente; el resto de las formalidades se
establecen en los estatutos.

2. Las reuniones a que se refiere el apartado an-
terior, deben fijarse en su respectiva programacion

anual, la cual se informa oportunamente a los de-

mas miembros por el Secretario.

ARTICULO 35.- Las Cooperativas con menos de
veinte socios pueden simplificar en sus estatutos, la
composicion y las reglas de funcionamiento de sus
organos de administracion.

SECCION SEGUNDA
Asamblea General

ARTICULO 36.1.- La Asamblea General es el
organo superior de direccion de la Cooperativa, se
integra por todos los socios con voz y voto, y a cada
uno corresponde un voto.

2. Compete a la Asamblea General elegir de en-
tre sus socios a su Presidente, su sustituto y a su
Secretario, mediante el voto secreto y directo,
quienes ostentaran esos mismos cargos en la Junta
Directiva, en los casos en los que este o6rgano se
haya elegido.

3. Cuando excepcionalmente algin socio esté
imposibilitado de asistir a la Asamblea General,
en los estatutos se regulara la forma de represen-
tacion.

ARTICULO 37.- La Asamblea General tiene las
atribuciones siguientes:

a) Elegir y revocar a su Presidente, su sustituto y a
su Secretario; a los demas miembros de la Junta
Directiva, y de la Comision de Control y Fisca-
lizacion o al socio que se encargue de estas
funciones;

b) designar al Consejo Administrativo o al Admi-
nistrador;

c) aprobar el presupuesto de ingresos y gastos por
actividades, los estados financieros, los fondos
y su destino, la distribucion de utilidades y la
cuantia de los anticipos;

d) modificar los estatutos;

e) aprobar la admision de nuevos socios;

f) aplicar la medida disciplinaria de suspension
definitiva de la condicidn de socio;

g) aprobar la baja de activos fijos o cualquier otro
acto de disposicion sobre los demas bienes pro-
piedad de la cooperativa;

h) conocer y resolver las reclamaciones de dere-
chos de los socios y trabajadores;

1) solicitar la disolucion de la cooperativa; y
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j) conocer de otros asuntos que por su importan-
cia asi se determinen en los estatutos.
ARTICULO 38.- Ademas de las que puedan fi-

jarse en los estatutos, el Presidente de la Asamblea

General tiene las atribuciones y obligaciones si-

guientes:

a) Ejercer la representacion de la Cooperativa
frente a los propios socios y a terceros;

b) proponer a la Asamblea General la aprobacion
o la separacion de los socios u otra medida;

c) presidir y dirigir las deliberaciones de la Asam-
blea General y el 6rgano de administracion;

d)dirigir y controlar el funcionamiento de la

Cooperativa;

e) rendir cuentas del desempefio de sus funciones
a la Asamblea General y al o6rgano de adminis-
tracion;

f) convocar a las reuniones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea General, asi como cursar
invitacion a quienes resulte procedente;

g) solicitar la apertura y cierre de las cuentas ban-
carias de la Cooperativa;

h) dirigir la elaboracién de los planes de produc-
cion o prestacion de servicios;

i) suscribir los contratos en que sea parte la
Cooperativa; y

j) controlar el cumplimiento por los demas miem-
bros de la Cooperativa de sus respectivas fun-
ciones.

ARTICULO 39.- Ademas de las que puedan fi-
jarse en los estatutos, el Secretario de la Asamblea
General tiene las atribuciones y obligaciones si-
guientes:

a) Preparar y tramitar las citaciones para las
reuniones de la Asamblea General;

b) garantizar la redaccion del acta de todas las
reuniones de la Asamblea General, asi como su
custodia y el control del cumplimiento de los
acuerdos;

c) llevar el control y registro de las actas, de los
socios y demds documentacion que se requie-
ra;y

d) certificar, cuando se requiera, los acuerdos de la
Asamblea General.

SECCION TERCERA
Junta Directiva

ARTICULO 40.- La Junta Directiva es el érgano
colegiado de direccion de la Cooperativa, que se
subordina a la Asamblea General y esta integrada
por un Presidente, un Secretario y los demas miem-
bros que la Asamblea General determine, segin lo
que prevean los estatutos.

ARTICULO 41.- Ademas de los que puedan fi-
jarse en los estatutos y los que como Presidente de
la Asamblea General tiene, el Presidente de la Junta
Directiva tiene las atribuciones y obligaciones prin-
cipales siguientes:

a) Disponer la citacion de los miembros para las
reuniones ordinarias y extraordinarias de Ia
Junta Directiva y, en su caso, la invitacion a las
personas que se requiera;

b) presidir las sesiones de la Junta Directiva; y

¢) proponer o exigir que se adopten las medidas
necesarias para dar cumplimiento a las reco-
mendaciones que emanen de auditorias u otras
acciones de control externo que se realicen a la
Cooperativa, y controlar su ejecucion.
ARTICULO 42.- Ademas de las que puedan fi-

jarse en los estatutos el Secretario de la Junta Direc-

tiva tiene las atribuciones y obligaciones principales
siguientes:

a) Preparar y tramitar las citaciones para las sesio-
nes de la Junta Directiva;

b) garantizar la redaccion del acta de todas las
reuniones de la Junta Directiva, asi como su
custodia y el control del cumplimiento de los
acuerdos;

¢) llevar el control y registro de las actas y demas
documentacidn que se requiera; y

d) certificar, cuando corresponda, los acuerdos de
la Junta Directiva.

SECCION CUARTA
Administrador o Consejo Administrativo

ARTICULO 43.1.- Es competencia del Consejo
Administrativo o Administrador, la gestion adminis-
trativa de la Cooperativa y cualesquiera otras que le
atribuyan los estatutos o los acuerdos de la Asam-
blea General y de la Junta Directiva cuando proce-
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da. Tendra como funciones especificas las si-

guientes:

a) Elaborar los planes de produccidon o servicios,
de ingresos y gastos de la Cooperativa y some-
terlos a la aprobacion de la Asamblea General;

b) informar peridodicamente a la Asamblea General
el estado de cumplimiento de los planes de pro-
duccion de la Cooperativa;

c) proponer a la Asamblea General la organiza-
cion de las labores inherentes al objeto social
de la Cooperativa, a cargo de los socios;

d) advertir a la Asamblea General sobre las situa-
ciones que perjudiquen el cumplimiento de los
planes, asi como la adquisicion de insumos o la
comercializacion de los productos o servicios, u
otras actividades que conforman el objeto so-
cial de la Cooperativa;

e) informar a la Asamblea General los dafios o
pérdidas que ocurran, de bienes o derechos del
patrimonio de la Cooperativa y sus causas, asi
como proponer las medidas dirigidas a obtener
el resarcimiento correspondiente;

f) adoptar medidas organizativas encaminadas a
favorecer el debido cumplimiento de los acuer-
dos de la Asamblea General;

g) contratar los trabajadores eventuales, segun el
marco regulatorio que se aprueben en los esta-
tutos;

h) controlar el cumplimiento de los deberes gene-
rales y demas tareas que se atribuyan a cada so-
cio, asi como, en su caso, de las labores de los
trabajadores eventuales de la Cooperativa e in-
formar de su resultado a la Asamblea General,
al Presidente o a la Junta Directiva cuando pro-
ceda;

i) rendir cuentas periodicamente a la Asamblea
General sobre el resultado de su desempefio; y

j) cualquier otra que resulte necesaria y se recoja
en los estatutos de la Cooperativa.

2. El Consejo Administrativo o Administrador
se subordina al Presidente o a la Junta Directiva,
cuando proceda.

ARTICULO 44.- El Consejo Administrativo
para el cumplimiento de sus obligaciones puede

elegir de entre sus miembros los cargos que esti-
me necesarios, teniendo en cuenta lo previsto en
los estatutos.
SECCION QUINTA
Comision de Control y Fiscalizacion

ARTICULO 45.- La Comisién de Control y
Fiscalizacion o el socio a cargo de estas activida-
des designado por la Asamblea General, conforme
al articulo 19 del Decreto-Ley, tiene la funcion de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones
legales, asi como la utilizacion de los recursos
financieros y materiales de la Cooperativa y rinde
cuenta periddicamente de su gestion a la Asam-
blea General. A ella no pueden pertenecer los
miembros del resto de los organos de direccion y
administracion.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
SECCION PRIMERA
Del Patrimonio

ARTICULO 46.- El capital de trabajo inicial de
la Cooperativa se aporta por los socios fundadores
en pesos cubanos integramente en el acto de otor-
gamiento de la escritura fundacional o de forma
aplazada, seglin se establezca en los estatutos, donde
ademas se debe establecer el monto minimo.

ARTICULO 47.- Los estatutos pueden fijar
montos diferentes para las aportaciones que reali-
cen los socios que se incorporen luego de consti-
tuida la Cooperativa.

ARTICULO 48.- Las aportaciones dinerarias al
capital de trabajo inicial se justifican ante notario
mediante la certificacion de su deposito a favor de
la Cooperativa en proceso de constitucion, en un
banco del sistema bancario nacional cubano.

ARTICULO 49.- El aporte de los nuevos socios
al patrimonio cooperativo se incrementara en pro-
porcion razonable al incremento de las utilidades
distribuibles o por decision propia.

ARTICULO 50.- Los actos de disposicién so-
bre bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Cooperativa requieren la aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 51.- Se exonera del pago del
arrendamiento hasta un afio y por una sola vez, a
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aquellas Cooperativas que asuman en el trans-
curso del primer afio de su existencia la re-
paracion de las instalaciones estatales arrendadas.
SECCION SEGUNDA
De la contabilidad

ARTICULO 52.- La Cooperativa esta obligada
a llevar la contabilidad de sus operaciones a efec-
tos fiscales, a partir de las Normas Cubanas de
Informacién Financiera, con las especificidades
que al respecto se establezcan.

ARTICULO 53.- El 6rgano de administracion
adoptara las medidas que se requieran para garan-
tizar el cumplimiento de las normas contables que
rijan para las Cooperativas.

SECCION TERCERA
De los planes internos

ARTICULO 54.- La Cooperativa elabora sus
planes anuales de produccién y servicios, de in-
gresos y gastos, asi como cualquier otro a mayor o
menor plazo que le resulte necesario para la mejor
organizacion de las actividades que constituyen su
objeto social, de acuerdo con el articulo 20 del
Decreto-Ley.

ARTICULO 55.- Los planes internos de la
Cooperativa se elaboran por el 6rgano de adminis-
tracién tomando en consideracion, cuando corres-
ponda, el pedido estatal y otros compromisos, y
seran aprobados por la Asamblea General.

SECCION CUARTA
De las utilidades, las reservas y su uso

ARTICULO 56.1.- En todas las Cooperativas, a
partir de los ingresos totales obtenidos durante el
ejercicio fiscal, se procede cuando corresponda al
pago de la amortizacion del crédito para la adqui-
sicion del capital de trabajo inicial, el cumpli-
miento de las obligaciones adquiridas de otros
créditos bancarios recibidos, los pagos de obliga-
ciones con el presupuesto del Estado y los demas
gastos ocasionados en el proceso productivo.

2. De las utilidades obtenidas al cierre del ejer-
cicio fiscal se destinara para reservas obligatorias
hasta el limite establecido en la legislacion finan-
ciera vigente, por acuerdo de la Asamblea General
y tomando en cuenta la situacién econdmica y
financiera.

3. De la utilidad neta obtenida después de pagar
el respectivo impuesto, la Asamblea General de-
termina la proporcion a distribuir entre los socios
y otros posibles destinos.

4. La distribucién de utilidades a que se refiere
el apartado anterior se efectuard siempre que no
existan:

a) Deudas vencidas con el presupuesto del Estado;
b) créditos vencidos con instituciones bancarias; y
c) otras obligaciones prioritarias que apruebe la

Asamblea General.

ARTICULO 57.1.- Cuando la Cooperativa hu-
biese pagado integramente los bienes que le hayan
sido vendidos por los socios y constituido mas de
la mitad de la reserva para cubrir contingencias,
puede repartir mas del 50 % de las utilidades, has-
ta llegar a un 70 % cuando haya completado dicha
reserva.

2. La distribucion del fondo constituido segun
el por ciento de utilidades a distribuir, sera segliin
la escala siguiente:

a) Del 51 al 65 % al 60 %,
b) del 66 al 80 % al 65 %;y
c) mas del 81 % al 70 %.

3. La diferencia con el 100 % de las utilida-
des que no se distribuyen a los socios, se destinan
al fondo de operaciones, inversiones, activida-
des socio-culturales, incrementar el fondo de
contingencia y otros, segun se aprueben en los
estatutos.

ARTICULO 58.- Los socios que se incorporen
a la Cooperativa después del comienzo de un ejer-
cicio fiscal tienen derecho a cobrar las utilidades
que le correspondan de ese ejercicio, en igualdad
de condiciones respecto al resto de los socios,
proporcionalmente al periodo trabajado y a su
aporte de trabajo individual.

ARTICULO 59.- Las Cooperativas que tengan
pérdidas las solventaran, en primera instancia, por
medio de la reserva para cubrir contingencias.

SECCION QUINTA
De los anticipos de utilidades a los socios

ARTICULO 60.- Los anticipos de las utilidades
a los socios seran en efectivo, bienes o servicios y
estaran exclusivamente en proporcién a la can-
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tidad, complejidad y calidad del trabajo de cada
uno en la Cooperativa.

ARTICULO 61.- El procedimiento de calculo
de la cantidad, complejidad y calidad del trabajo
de cada socio, con vistas a su retribucion, inclui-
dos los que desempefien funciones adminis-
trativas, de servicios internos u otras de caracter
indirecto, se establece en los estatutos.

ARTICULO 62.- La Asamblea General aprue-
ba el monto de los anticipos a los socios, a pro-
puesta del 6rgano de administracion y teniendo en
cuenta los resultados previstos para cada ejercicio
fiscal.

SECCION SEXTA
De la fuerza de trabajo contratada
y de la contratacion de servicios

ARTICULO 63.- Para el calculo de la jornada-
socio a que se refiere el apartado 2 del articulo 26
del Decreto-Ley, se partird de la cantidad de so-
cios de la Cooperativa y se multiplicard por la
jornada-socio anual.

ARTICULO 64.- El salario de los trabajadores
contratados se pactara entre el 6rgano de adminis-
tracion de la Cooperativa y el trabajador, a partir
del salario minimo establecido en el pais y segin
la cantidad y calidad del trabajo realizado.

ARTICULO 65.- El érgano de administracién
de la Cooperativa pactara los montos a pagar a los
trabajadores por cuenta propia por los servicios
que se requieran.

SECCION SEPTIMA
De la comercializacion de productos y servicios

ARTICULO 66.1.- Las Cooperativas disfru-
taran de iguales condiciones con respecto al resto
de las formas productivas y de servicios del pais
en la produccion, la comercializacion y los servi-
cios que puedan desarrollar segun los fines para lo
que fue constituida.

2. En la condicidén de titulares o propietarios de
sus producciones y servicios, las Cooperativas
pueden realizar ventas directas sin intermediarios,
después de cumplir sus compromisos con el Esta-
do, en los casos que corresponda.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA
SECCION PRIMERA
De la disciplina de los socios

ARTICULO 67.- Ademas de las que se sefialen
en los estatutos, constituyen infracciones de la
disciplina de los socios de las Cooperativas, las
siguientes:

a) El incumplimiento de los acuerdos de los 6rga-
nos internos o de los estatutos;

b) sustraer, desviar, causar dafio o la pérdida de
bienes en propiedad o posesion de la Coopera-
tiva;

¢) cometer hechos o incurrir en conductas que
puedan ser constitutivos de delitos contra la
Cooperativa o en ocasion de desempefio de su
trabajo; y

d) incurrir en otras conductas que afecten a la
Cooperativa.

ARTICULO 68.- En los estatutos de cada Coo-
perativa se establecen las medidas disciplinarias a
aplicar de acuerdo con la gravedad del hecho y la
conducta personal mantenida por el socio, las que
pueden consistir en amonestaciones, multas, o la
suspension definitiva de la condicién de socio;
asimismo, se regula el procedimiento para su apli-
cacion, cumplimiento y mecanismo de impug-
nacion.

SECCION SEGUNDA
De la disciplina de los trabajadores

ARTICULO 69.1.- Constituyen infracciones de
la disciplina laboral de los trabajadores de las
Cooperativas, las establecidas en la legislacion
laboral comun.

2. Las infracciones cometidas por los trabajado-
res asalariados de la Cooperativa se sancionan por
el Administrador.

3. Contra las medidas impuestas por el Admi-
nistrador, los trabajadores asalariados pueden es-
tablecer recurso de Apelacion ante la Asamblea
General en un término de diez (10) dias y esta
resolvera en un plazo no mayor de treinta (30)
dias.

4. Los trabajadores inconformes con lo resuelto
por la Asamblea General pueden recurrir al Tri-
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bunal competente, de conformidad con lo estable-
cido en la legislacion laboral vigente.
CAPITULO VII
REGIMEN DE SOLUCION
DE CONFLICTOS

ARTICULO 70.- Los conflictos que surjan en-
tre los socios de la Cooperativa y entre aquellos y
la Cooperativa, pueden presentarse directamente
entre ellos o por medio del 6rgano de adminis-
tracion; en ambos casos dichos reclamos se notifi-
can de manera escrita, dejando constancia del
momento de su realizacion.

ARTICULO 71.- Cuando el reclamo se presen-
te por medio del 6rgano de administracion, este
queda obligado a notificarla al socio o socios des-
tinatarios y el reclamante puede solicitar ademas
la mediacion de dicho d6rgano para hallar una so-
lucién a su reclamo.

ARTICULO 72.- A los efectos del computo del
término previsto en el articulo 28 del Decreto-
Ley, el momento de la notificacion de la reclama-
cidn, ya sea a través del 6rgano de administracion
o directamente, se entiende como el inicio de la
negociacion amigable entre las partes.

ARTICULO 73.1.- El organo de direccion o
administracion al que se halla sometido el cono-
cimiento de algln conflicto, en virtud del articu-
lo 28 del Decreto-Ley, contara con el término de
treinta (30) dias naturales para emitir su decision
al respecto.

2. Contra lo resuelto por el 6rgano de direccion
o administracion el reclamante podra acudir a la
via judicial, segun la naturaleza del conflicto y
conforme a lo legalmente establecido.

ARTICULO 74.- Los conflictos entre los traba-
jadores asalariados y la Cooperativa, que tengan
por objeto presuntos incumplimientos por parte de
esta, de las obligaciones que le resultan del res-
pectivo contrato de trabajo o del régimen general
de la seguridad social, se conoceran y resolveran
por el o6rgano de administracion, y lo resuelto por
este podrd impugnase ante la jurisdiccion judicial
laboral.

CAPiTULOVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 75.- Los 6rganos, organismos y

entidades nacionales que autorizan la constitucion

de la Cooperativa, deciden sobre su disolucion y
liquidaciéon. En caso que esta solicite la fusion,
extincion, escision o modificacion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 del Decreto-Ley,
lo resolveran en el término de treinta (30) dias, a
partir de recibida la solicitud.

ARTICULO 76.- El proceso de liquidacién del
patrimonio de la Cooperativa se realiza por la
comision liquidadora que se designe por la Asam-
blea General o, en su caso, por mandato judicial.

ARTICULO 77.- Los bienes y derechos resul-
tantes de la liquidacion se destinan, en primer
lugar, a satisfacer las obligaciones contraidas por
la Cooperativa que estuvieran pendientes, y el
resto tendra el destino previsto en los estatutos,
salvo disposicion legal en contrario.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: En las Cooperativas que se consti-
tuyan en la modalidad que autoriza el articulo 6,
inciso b), del Decreto-Ley, los socios que sean
trabajadores por cuenta propia mantendran debi-
damente actualizada su respectiva licencia y cum-
pliran las obligaciones tributarias que como tales
les correspondan.

SEGUNDA: Los trabajadores menores de 18
afios con contratos indeterminados cuya entidad
pase a ser gestionada como Cooperativa de las
previstas en el articulo 6, inciso c), del Decreto-
Ley y manifiesten su interés en ser socios de esta,
se les contratara hasta arribar a dicha edad, mo-
mento en que procedera su ingreso como Socio
fundador.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Re-
publica de Cuba

DADO en el Palacio de la Revolucion, en la
ciudad de La Habana, a los 28 dias del mes de
noviembre de 2012.

Rail Castro Ruz
Presidente del Consejo
de Ministros

MINISTERIOS

ECONOMIA Y PLANIFICACION
RESOLUCION No. 570/2012
POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 147 “De
la Reorganizacion de los Organismos de la Admi-



