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CONSEJO DE ESTADO 

FIDFL CASTRO RUZ, P,residente •del Consejo :de Es­
tado <le la Re!Publica de Cuba. 

.H:AGO SABER: Que el consejo de Estado ha apro­
ba1do lo siguiente: 

FOR CUANTO: EJ regimen de Seguridad Socia~ de 
los miembros de J.as cooperati:va.s de Producci6n .t,,.gro­
pecuaria establecido por el Decreto-Ley u11'.imero ]27 
de 23 <le marzo tle 19fH, ha c-ontribuido al fortaJeci:­
miiernto y estabili!dald de.J mov,imiento coorpe,rativo ,11 
brindar una pr1oh,ed6n social adecuada a Ios mie:11b1·os 
de ese sector. 

POiR CUANTO: F..,n uno de los acuerdos del IX Con­
greso de la Asociaci6n National de A.gricultores Pe­
qtiefios, se reoomenldo solici,tar del Gobi.erno Ja moclifi-­
caci6n de los requisitos establecidos en el menc:onaclo 
Decl'.'eto-Ley nu.mer,o l27 para obtener la 1)€1nsi6n poY 
eda<l, a fin de que Jos miembros d€ las CooperativRs 
de Prnducci6n Agropecuaria puedan jubilarse a ;os 
60 afios de edad los hombres y 55 las mujeres, ambrns 
con 25 o ma:s afios de servi.cio, tal como esta establet'ido 
por el r<;gimen de seguridad socfa,J de los trabajadores 
asalariados. 

POR CUA!NTO: E:n e,1 r,eferi<lo Acue1·do se expre~i, 
la cltlsposki6n de los coQ!Perativistas a elevar su con-­
tribuci6n a Ja segurida1d Socia'!, para ev.i.tar que la aPli-· 
cacion de Jas nuevas e1dades de jubilaci6n signifique un 
incremento del iimpo1itante aporte que el EStaido destina 
actualmente al finainci:ami!ento de la seguridad Social 
de las Cooper.ativas de Producci.6n Agropec,uarin. 

POR CUANTO: Pam instrumentar el Acuer>do uel 
JX Congreso de la Asocia1ci6n Nacional {le Agri:cultore~, 
Pequefios .a que se refieren Ios Por· Cuant0 anter1on~i, 
Y actualizar el conteni!do de algunas de las 1'egulaicion«L~ 
estabJecidas en el Decreto-Ley n(u:nero 127 de Hl!)l 
resu1ta necesairio dictar nuevas normas jmidieas·, como 
forma de continuar contribuyendo al fortalecimi.ento 
estabHidaid del movimiento cooperativo y ,ildecuar J.11 
proteaci6n social de sus miembros a 111s neces.ida,lf's 
ac,tuales del sector. 

POR T'AfNTO: E.l Consejo 'de Estado, t;1 uso de .. :,s 
atribu,cj,:.H1es que J,e estan ICOlnfe.ridacs [JOI' e) artf.:cuio [!(!., 

i.nciso c) de la Constitu,ci6n de la n\s\ieh c 
dktar el si,guienite; 

"\?,igina ll 

DECRETO-LEY NlJMERO 217 
DE, LA SEGURIDAD SOCIAL 

DE LOS MJEMBROS DE LAS COOPERATIVAS 
DE PRODUCCION AGROPEClJARIA 

CAPI'TlJLO I 

msPOSICIONES GENERALES 
A.RTJCULO J.--El regimen de Se.gurida,~ ScK·ial que 

por este Deere·to~Ley se es:lablece protege a los miem­
bros de las Cooperativas de Producci6n /,g.ropecuaria 
en los casos de en!ermedad de origen com,in o profe­
:,;ionaJ. ,,cc.id~nte comu:n o de trabajo, mater,iabJad, inva­
J.i-dez 101a,J y vejez; asirnismo. protege a Ja fa.milia del 
coopel'ativiS:1,1 en ca.so de muE,rie de este. 

ARTlCULO 2.--A los efecto,s de este Dec·n°':o-Ley so 
r:1<t\ende p(W: 
nJ coopera.tivist.a., el rniembro de una Coo;)crativa dG 

pro1ch.1cci6n Agropecuariit que laibora, en ella con 
l't,r,ulnridad, redbie.ndo un anticipo diar.io ,1e ,,cuerclo 
con el cumplimiento de sus norma•s de t:-abajo, y 
cJUC par1 icipa en la distl'ibucion de las utiJ.idades 
al finalizar cl aiio; 

b) J'.ll'f'~t.adones, los benefidos a que tengm1 derecho d 
cooperiiti.vlsta y su fa,milia, en los casos re:Bcionados 
en .!'l articulo precedente; 

Cl imgreso p.romedio anual, e1 que resuHa dt> \as sumas 
del antie:po diario mas ,as utilidaides que recibe el 
rnope.rativista durante cada afio trabaja:lo en le, 
Cooperativa de Procluocion Agropecnaria. 

ART'JCULO :1.--Los clerechos de segnridad social y 
las ac'ciones pu.ra :ciemrvnl'.lar ·sus ,rec.o:no'Cimientos son 
lmpresoriipitibilets. 

nn el H.eglaimento de es1e Decreto-Ley se establece 
.lai 'fedw en, qne comienza f''l de1"e:cho a1J c,)bro ide J.m~ 
:;n·e:s1.adones Y ,i)e otros benel'ioio:s economicos_ asi como 
eel '1.'.·nm\no de .. .,i.ge1nciai de lt)s doc-u:mentos -representa­
"! i'\70~~ de :os prB:f:{)S. 

CAP-ITULQ II 

lNVAI.IDEZ TEMPORAL Y l\lATERNUDAD 
A.RiTlCUJ..,() 4.-,Err · coo;perativista que se enfcrme o 

;;i,cci'den1.e -Uene derecho a i'ec.ibir, durante E-2 .f"!?rio'do 'de 
~u )nva,JldE·z temporal, un subsidlo diario, ex,c;uyenido 
Jos dim; de JesHmso sem,ula], equivalente. a 1.m porcen­
taJe dd nni,ieiiPO p.romedio dlario perclbl'do ,,,n el aflo 
,witel'iii.i• a nf:1.ie' mi q:ue oc·.u:na dkha in:e;:p,i.:·2,lad, de 



Enfermcdad · Enformliifad. 
o Acc!denie o Acddr,ntc 
de Origen de Oirii;cn 

Com,111 i'rnfes!nnal 
Si estuv.iera hospi,talizaclo (10% 70% 
Si n-o estuviern hospitalii.,ado (\0% BO% 

AR'rIC'ULQ 5.--El sulwidio por cnferrnc(!~,d O acci-• 
dente so paga durante el perlodo de ilw,llidez ternpor,1l 
:p,wa el trabajo y hash:; que cause al!:1 mccUca y :,c 
comienza a perdbJr a partir dcl cuai·to dfa Ilil;o;.ahle 
de invaUdez, salvo que: 
al cl cooperat:\vii'll:a SM hospitalizado ,m!Ps del cuarto 

idfa, en cuyo c_aso :::e pu,ga desde cl mome,nto de 1a 
hosrii.i;aUzaci6n; 

b} 1,c irate de un accidente del trnba.lo o cnformedacl 
prof<,.'3i.urwl I en que sc paga du;.J,, 01 primer df,a d,1 
la. hH··1np;:.iC'ihdaid 1l,ab0:ral. 

i\RTICULO fl.---La ,rnujel' q1.1e ti<,:,l0 1,1 ,co11,ciieicm di' 
coo;1erativ.l1s,La o:-; µrortegi1da (m su m"ter;ii:d:i1d en igunl 
l'or"rna e;ue u,,,,:; traha,j,~iJdo.m, y le es niplic,a,l~J.e, por -t,ani10

1 

c:n ·10,b1s :ms p1a1rtes, la Ley numeno i:w:1, de J4: de ene,ro 
d,, H!'7'1, I.11iy !dv l\foJernlldaid ,de ,la Trabajmlorn. 

CAPITULO III 
INVAUD::i:Z TOTAL 

/\.rUc1.1.\u ::.1.ntcrif:,•·, se covipn~:: 1.:·1 J.o~-; af1t);~~ L:t,H1;: :•:\•;;· 

C1''.1r~(-l';1 i.ivi:.>ta y 10d acrcdil'.·.'t.lCt;.,; COtU•U ·:,t·t;h(; !,:1e.h.1,':' 

rln.r.lu d-,:) .SC!CL01' ,•est.cd,ttJ ci pr.\vr;,\1tO. 

/\'! :-c.·r1Ii) 'Xl.---.-t•:,n cl 1.·;1:,i1 de Jnvn1 ;,,)L:; (' 
l";1 1.,lvl·'-;ln ti-c:n,c- dercchn, ;1(1( .. :n:\s 1dc, 1l.n,;:: 1·.\,,;,tJc~n·J 

~-·;:~ ,'\/ it'it ''.i";' y· en csp·ncic q tt(: furr.cr:. ncc1,~~~ur I J s. tJ I r·: pen. .. 
t·~i('1 n (f{ll'' pl'Ot~f,•(1..1 t:te ~H .. 'UCl'dO ·con (:~:; 7101':·trJ::; si.·~t1.·: .. :,--.j,,<,;, 

<1) Si :H:re{]j La :.t1 iJfios de :-;c·t\ticios le corn:5;pDri 
;,0 11,i del inr:;-re:,o prnn:1c'clio am.ml; 

b) ,'-.;i t:.i coof)t\rnt:\·lsta Hi('rc,dlLH tk~rr,po rnh:1ltno (1:_: ,c-. ~-"\• ;A, 

cioi~ y (~;-;te no exeed(: dt• 13 afios, le c~>rrc:.HJ<Y:1'df• c1 
·!0% dd ing1ioso prom,:-,Ji,, onu:.ii1; 

c) po~· eada afio de st~rvL . .>los prcsta,<J-os que exccJ-..1 de 
1o:s sefitJ.la,dos en los inci~~10s. anter1ore.s se i ncr:•'· 
m,.,nta la prestaci<Sn e11 d 1 °k ckl Jngreso pt·onk,ifo 

tl) ,en \:·r:·:~o icl('- lnva:1:hJcz :1ol.1al or'.lgi,.n:;11d.a 71{:i,r ncc1,c1c:-n:1-..·, 
'd(' t t(_;baj:o o <-1·nferrn.t~d~:.N:1 :)rof,esiona!

1 
h.1 P'-~11si6n t •. ;':.1{1 

n_';'.1J..ll.tc 0c 1n\,.~re,1nenta C.t.\ \.tn 10°/1) de s,u irnpo-r~--~-, 

,c•) f'11. r1?.!:io de .-Invalidcz t0i,a·1 origL1ada con10 1.:ntl:·:;•1•• 

t'u<,ncn1 de le:;:,lone,i t'(!clbldas ·en un acto herc,i,;:i 1,. 
1:"nl°i•in qu,, resul,tc :;e incrementa en un 2f. ,, ... , 
p1·ome,dio cle i,ngresos. 

1\HT!CULQ 12.--La c1w.11fi.a de 1a pensii'.1n ;•·· 
AHTl,CliL,O 7.-·•-Procecle la pe,nsi6n por inv,.tLdez to,tal li!i 1·:·. ln'.aI se th,:1errni1w ;;o\,rc· ,,t ingreso p'ron:H:i.,,. :,1:,1:,: 

cunndo un cooperativh;:ta presenta una di.smlrwci6n de q1.i., n.,sul!.e de l0is mnyor<,s ingresos deveng:ados per e:. 
su t:apavl.dad ffaica o mental, o ambas, deLermirmd::i por 
la cm·re:,pnndlc:nte Comisi6n de Peri,ta,.ie Mfciicu, que le 
impide conli.1iu,H realizando cualq.uier actJvidad laboraL 

AHT'ICUL() B.---.. Para obtener 1n pension por invali.dcz 
totril oc«:,limada por a,cc.ldeinte de trabajo, enforrnc-di1d 

de origen prol'.eslonal o como consecuenda de !.eslones 
n:ci1li(\as en un ncto heroko, solo sc requicrc e:,tar en 
s,,r,· icio actlvo como coo-perativis,tc1 en <11 nwrnento de 
pro;.k1drnc ta invalidez. 

ARTJCULO !),-Para obteuer la pe1nsi6n por invalidez 
tot.al '/l() or,Lgen comun se requiere sstar en i:ervh:io 
w:Uvo como cooperaitivista en el momenta de ser <lccla­
xada la invalidez, y haber presta-do cl tlernpo mlr:imo 
<le servi:Cios, segun la edad del coqperativisb estableddo 
en i:i esicala s.iguien,te: 
H.asl.a 28 afios de edad S61o vineulaci6n 
de :H-25 afio·s de edad 1 afio de trabajo 
de 2fi-27 afi.os de edad 2 afios de trabajo 
de 28-29 :.ifio,g Ue edad , le trabajo 3 a.fios 
de ,.!0-31 af1os de eda·d t>z tra,bajo 4 afios 
de 32-3:3 afios de e.da,d cl:! trabajo 5 ;1f.ios 
de 34-36 afios de e1dad dt: trabajo G aiios 
l(Je 37-:19 afios de edad de trabajo 7 11f1us 

de 40-42 ano:s de edad cic trn'bajo ii ni.ion 
de •13-45 afios de edad dr. t.rabajo H aiws 
de 46-48 afios de edad cl: trab1:1jo l!J ,;fios 
de 49-51 af100 de edad c:(• trabajo l.l ajos 
de 52-54 afios de edad ,i,, •.~abajo 1:2 Z.l\l)S 

de 55-57 a:fios de edad de trabajo 1'' nf:u,, .. , 
de 58-59 afios de edad H afioJ de trabajo 
de 60 y mas afioo de c,da,d 15 afios <10 • rahajo 

A partir de lo:s 4t'I afios, ~a:s ,m,ujt•res l oop,.,n;Uvistas 
s6lo tienen que ·acrN:Uta:r HI afios cou:rn, t·\cmpo minimo 
(le servicios prestados. 

AH'l'ICULO 10-.-·A l(>S efectos del t'""P m\nimo de 
servidos a g,ue sti :refi.ere la cscala ··•01:1;,•,1id: <'fl el 

cooyi,,rntivista por ccmcepln de anUcipo miis utili.dock·:-, 
ch1ra~·1,te cinco nfios 11at:urtd.C'i•:, sr•lt:cclo.n.adn:.-:t de en.tr<:: 
lo,~ 1'.1ltin,.os 10 afio,s, ig1wlmcntc naturnlcs, :,mtcrlor~s a 
la f(•ch:1, de la solicitud de J:.1 rm,sto.ci(m. 

..:\L'PJClJl~() 1:1.--1E;l ing-rcso pronJe'C1io t.unia1 de ~p·1 

coop•.·1·zdivit,t.<1 q1w pre~cn1u invnlidcz total. orifdirncla ror 
aC{'.i,:<.,nk de! tn:ibajo, enfer.rnedad profesiorw1 ,_, CO'tlli) 

ct1t\s1.·cncncia d<.~ 1esionc~s rccibidns en un ~1c,to lH~ro·k'-O~ 
quc }u(ya, i.rab~tjn:do rnenns .c1,c ~) afios, :.~i-1:: ~~{:·l.1._~ 1:rnins 
.,;c1.:t'rn d tirnnpo cl€ labor acreditadu en eua,tquicr :iector 
o adividnd. 

P, RTICllLO H.-•Cuamlo el ingreso ;promedlo anual 
de u n coo,perativi.sta exceda de tres mU ·pesos, el c,\lculo 
de 1a pcnsi<i,n por invulidez total o1e bace sobre 1c1 c:;n­
ti1i:1d que :rcsulk de tomar ha.sta tres mil pesos en uu 
100% y cl cxocso d€ esa canUdad en un 50%: 

.AHTfCULO 15.--,La cuantfo mfoi:ma de la pensi(m por 
inv,1li;let'. tota·1 es de: 

a) ;;t•s1cnta peso·.s mensua,Jes, si se a-crcdl,-i;,a lrnber pl'e.:'·· 
I.ado 25 o mas afios de serv1e10s, o si la invali.dez. 
es origi1nada po-r acclclente de] traha.j.o o enferrned:.id 
profosional, si001pre que tm cualqniera de Jos c:,sos 
(\l ingreso promodio anual no sea menor de ocho~ 
cientos pe:iios; 

b) cdar<mta pesos mensua,les, si el coope.rativi.sta no 
cst/i comprendldo en los caso,s que se enumeran en 
d inciso rm,terior, per0 reune lo.s requi:sitos exigidos 
pnra obtener la pension por invalidez total y acre­
dha un ingreso rn·omedio an,ual no menor de qui­
nhmt!.16 cuarent1a peso~,. 

eAPlTULO IV 
PEN:,,llON POit EDAD 

/\RT'TCULO lll.··•-Todo cooperativista ticne dcrecho a 
m,a p,•1risi6n pm· i•,a,,,6,1 ch, su e:d.ad y ,uf1os ld,e servk:ios. 

AR'r:CULO 17,-··T,a pensi6a por ~dr-id. ~,e ci<.1,,;;Jfica en 



orJin;iria y cx,ntordimiria, de acuerdo con 10s r<'q11l­
si ;,:.J~; \.Jue s0, esb.1 b~r,cen para sn co:ncesifJn, 

J\ H,TIC 1.JL() 1:3.-Pl1Y'{1 obtencr ·1a pens:<,n 01•(1l 11n i"ia 

se ret~uiz;t\·:: 
~) r-,,,:,a;· en scrvicio v.c,"lvo corno coo,;K'.l'ativi:ita ,~n la 

feclrn que so:ic'te 1n µen.si6n: 
b)- .acreditar ln.s eda,_:cs e!;tnb1{):ej,das en ]a siguiente 

esca:n,· J:1s C\,:l]E':1: cst{1n en dcpendend., de.1 ufio en 
qne se prcscntn la so-1icitud de p,rn,t;i(n1 y cl ::;r:'\':o 

dcl coop(~ra-l~\ i::;·:.r1: 
iL'.lAD 

Aiio de rrnlki:11 J f,• l,l, jubiiacl,'in iw,1;\er<es ifomlm•s 
2()()1 
:LG0,2 

A partil· de;. ~,iio :WO,; 
como minirno AO nfios 

01 

!os hombn•s • .. id:;cn •oet·edil:ar 
,de edHd y lns mujcre:; [i,5; 

c) ·haber pre.st~:do no rncnns de: 25 a1los de ~}01"\":icios. 
AHTfCULO 1() ... -P:-1r,1 ohle-ner la [Pension cxtraord;naria 

se req1.nere:. 
a) •e~t.a:- en s-c,·1'icio actJivo roimo c0orN,,tivisla ,m la 

fecha que soi1icita la pensi6n; 
b) tener los ho:nbr,•s (i3 o m{i:; ,,iio:; d,, erla1! y las 

rrmjeres 60 o m:\s a.fios de ecl,d; 
l~) haber pres-tnrfo no menos de 1.5 afios de <Wrvidos. 

ART1ICULO 2.(1.•-La cuantin die la iiensir\n o.rdinaria 
se determina de conformidad con Jas rep;Ja~ siguierrt{:.s: 
,a) por leis primero.,: 2G afios de servicios, se a.pHca el 

50% sobre c1l ingreso ,promedio anua,l; 
b} p,or cada afio de servicios que -exceda de 23 ·pres­

tados an!,t,s de cuim.plir la edad requerida · para ob­
tener la 1)€ns:(,n OI\d;naria, se incr,:,,ment,i ei 1 % 
del porcent.n.je a ap1licar sobre el \ngrcs0 promedio 
anual. 

ART'ICULO :lL-La cuantia de la p<:nsion extraordi~ 
J:Wria se detel'min;:i de acuerdo a las r,eg!as siguientes: 
a) ,pm• los prin1ero:s 15 afios de servkios se a1pl!cca el 

'10% sob1x1 cl ing:reso prometdio nnutul; 
b) por cada afio d<' servicios que exceda de 15 se in­

,cremcmta en t'l 1 % el p011ce•nt'aje a ,.i11,'lllicnr ,;,obne el 
ingt'eso prom('dio anmil; 

·ARTTCULO 22.-La cuaniia de Ja pcns1i611 por edad 
se detemli.na sobre el ingreso promedio anuail que re­
sulte de los mayores ainUdpos y utilidades devongado.s 
por el eo,1perntivis.ta dur1ante cinco afios nattfrales, se­
Iecdonado.s de cn!re los ultimas di.ez afios Lgualment/4! 
naturales, an:teriores a la sd1lcitud de ,J~ 1;restaci611. 

AR'l'ICULO 2:t-Si 1;.'ll ingreso pmrnedio anua.l de tm 
e:oop.ir:xtivista excede de tres mil pesos, el calcu!>o de 
la pension por edad se ef,ect{i:a sabre la cantidad que 
rc:mtlte de tomar hasta tres mil pesos en un 10,0% y 
e1 exc,eso de esa c,mtidad en un 50%, 

. AHT'I:CULO :.H.--Los p,ensionados por edad que se 
remcorporen al trnl:n.i.jo en una coopemtiva pueden si~ 
multanear el cobro de la p,msi6n con el .salario que 
:r~ciben por 1a labor que realizan, sin dt:recho a parli­
c1par e,n la dlst.rl-hucl6n de uti.l:idacles. 

ARTICULO 25 .. -La cmuitJ.a mfni:mH de la pension 
por edad es de: 
a) se:s,enta pc.sos mens1rn1l-es, si fie ac11edU.a habcr pres­

tado 25 o .nHls afios de servlcio.s y un in,r::reso pro. 
media anuo.J no mcnor de ochocientos pesos; 

b) 'Cuarent.a p<:>so.s mensua1e.l, si no est;i. comp1,endido 

~ 1 n t•l !1 1 ,·•1:~,n -cn1i(1 t·ior, pern ,,,c{xne l<..JIS r,:~.q1.~5( '.:tun f\ f,.,. 
;:,'du:; purn oblcnct· ia p(;:nsi6n ·por edod y acr .. _.,_,,ikl 
1.1!-1 ingeei:;o prn·n1t~d'to ninUR,1 no rnc~nor de qu\rt\i<:nt,, 

cum·,,1\1.a iwsu:,. 
CAPITULO V 

lHSl'OSIC!ON COMUN A LOS CAP!'fUI .. c,s 
ANTERIORES 

ARTICULO 2,6.-@l tie•mpo de servi.cios de m1 con;-,,: .. 
rnt.ivis,ta se cnlct.ihi por afio.s completos. Si al surunr 
la 1:olaliclad de afios de servici-os remrHa una ua,~r:1,:,Jl 
d:e 1s.ci1s me:,ris o an{1s so ,c1onsidern (,s-ta como un o J'~.,J 
rn::1s, pero no a 'los efcc,tos de que sc pu,~,._fa ukanwt· 
e1 t.i•empo minirno 0xigido .para la pcnsi6n de que ,:,}· 
tratc. 

CAPITULO VI 
PENSWN Nm. MUEitT:E 

ARTICULO 27.-·-:El f,a.)llecimi.:mto o i1a ,pres,unc.ib, d,.s 
mL,,~r-1.e de un coo1per1ativi:sta o de un pen.sionrndo pur c !':,l 
o invillidcz t>:ital, <Jl'iglna e1 derecho a pen:,ii'.m a f,•vo:' 
d,2 10s miembr,js de rm f.am\li.a s],'.;ui,entcs: 
a) la vi u1fa, de rnatrimonio for.maLizado <' reconoc:dn 

judicialmeni.e), de 55, o mas afios de e:bd o inc:irm•· 
dt1ac\u pura e'l ,tr'abajo, que depe111clien, ecoD6mh:a• 
,rnenle c!el causante, siempre que e:l ma.trlmo1nio hu­
biera t.enido no menos de un ai'lo de. constltuklo 
o cunlquier Ucnwo si exisUeran hijos comunes t) sl 
el falledmiento de! ciausante se hubiera debido a 
accichmtc · com(m .o de. trabajo, o co.mo conseouend,; 
d,) lcsio,nes re..::ibid<a·s en un aicto h.i.:roi,co. 

b) el viudo, de matrimonio formaUzado o re<:orK,ddo 
jucllcia)imente, de 60 o mas afios de edaid, o inc:1-
,pa,ciita,do para el traba.jo, que carezca de meclios di~ 
subsistencia y hubie11a dependLdo econ6.ml:camente 
,de 'la causante, sicmpre que e1 matrimonio hub.ie,·a 
teniclo no menos de un afio de ,const.iituido o CWl,l* 

.qui-cl' tiempo si exi-stierain hijos comunes, o si e:i 
fallecliniento de la ca:usante se procluj,e,ra debido P, 

acddente com(m o de rtrabado, o oomo consecuenclu 
,;fo .lesi.ones recibl1dias en un acto heroico; 

c) · la compafiera s,obreviviente, de uni6n matrJmoni,f:ll 
es,tniblc y singular, no forrnaliza.da 1nj reconocida ju­
dicia1mente, de 55 o miis afios de edad o 1,ncapaci­
:tada pm~a el tra.bajo, que depeindiera econ6mica,., 
,mente cte1 causante, ~sJ.t'Il1.pre que fa union lmhi,.,,r.a 
tcnklo :no m•enots ide un a.no de ,c:r.)nsti:tukl.a o ci.w.1-­
qui<':r tiempo si existieran hijos comune.s o 1~1 1'a1l•c­
cimiento del causante !Se hubiera debido a accldent{1 
comi'.m o de trabajo o como conse,cuenc.Jia de lesione!'l 
rec.ibidas en un acto heroico; 

d) el compaflero sobreviviente, de uni6n matrimonial 
cstable y singular, no foz,ma,lizada ni reconoeida in­
dic.iulmente, de 60 o m.is an.os de eda.d o inca,p~d-· 
tado para el trabajo, que carezca de medios de sub­
sfatencia y hubiera dep,endido econ6micmn1entEi cie 
Ga ca.usante skm.pre que Ia union tuvie:ra no menos 
de_ un afio de constituida o cualquier ti12m[io st 
ex1sten hijos 1comune•s o el fahlecimkmto de Ia 
causante se orlgina por un accidente comiln o de 
trabajo, o como consecuencia de le.slo,nes recibldrw 
en un ado hernfoo; 

e) los hijos de uno u otro sexo, menores de l'l afio;i 
<le t~dad y solteros; 

f) los hijos de uno ,u otro sexo, mayores de 17 ufios 



de ec!ad, solteros, incapacitados para el trabajo al 
momento del faJilecimiento del causante o que al arr.l­
bar a los 17 afios de edad de:pendieran econ6mica­
mente del. falleci<lo; 

g) la madre y el padre, siempre que ca,t1ezca,n de medias 
.de subsis-t€,ncia y hubieran dependiido e.con6mica­
mente del falleci[do. 

E1 sobreviviente a que se refi€ren los ind:sos c) y d) 
de este Articulo, al solo efecto de garantizar su clerecho 
a. r€cibfr la pension, debe acreditar ante el organo di" 
seguridad social co'rnpetente, por me<l!io de testimonio 
de no menos de dos tesUgos, o de organizaciones de 
masais, la singularh±ad, estabilidad y tiem,po de la union 
conyugal. 

ARTlCULo 28.-Sin perjui-cio de lo esta:b),ecido en 
los incises a) y c) de'l Articulo anterior: 
a) :la A.:sarnblea General de Miembros, a pwpuesta de 

la Junba Dir•ectiv.a, .pu~de acordar en caso,.<; excep­
cionales la concesion de una pen1,i6n por causa de 
muerte a viudas menores de 55 a.nos hasla que 
arriben a dicha edad, en la cuaintia que correstPonda 
de acuerdo con lo ·estaiblecido en el Articulo 29: 

b) en lo:s ca.sos de vi'udas menores de 50 afios de edad. 
la pensi6n no se puede otorgar por un tiempo mayor 
de dos afios tenmino dura.nte el cua1 se debe ges­
tionar: la vi~·culacion 1,abo!'al de la bene.flciaria. Si 
durante el disfrute de la ,pres,taci611 arriba a ins 
50 aii.os de ecla,d, 1a ASaiinblea General puede acordar 
mantener· el pa,go de la pensi1m en Jos terminos Y 
concliciones estaiblecidoo; 

c) la viuda cooperativista que arribe a :lo:S 55. afi.os de 
edad siin cumplir los requisitos para ,obtener ta 
rpensi6n '.POI' edad tiene derecho, ~ma vez que cese 
en el tr,abajo, a la pension ,por causa de muorte de 
su c6nyuge. 

A.RTICULO '2•9.--~La cuan,tia die le. pernd<'m por cau.sa 
l(le muerte :se rd,etermina ,a,J;ilicando ,a ,la tpemsi6n, que por 
edad o invra-1i'dez total corre~ondi6 o hubi,em oorresipon­
dido ,al farled1d,o, los, iponceri:t>aj.es que, ballla,clos en e.1 
ll1J.II!liel'O de benefidairios ,conc1.1rrenltes, ,aipan:iec.en en lai 
escala isiguiente: 
Ntimero de benei'iciarios Porcentaje 

1 w% 
2 
3 o mas 

85% 
'100% 

Esta pension se distribuy,e por partes iguales entre 
Ios beneficia,rios, A medtda que aumente o dismi1nuya 
el numero ,cte beneficiiarios p\Olr cualqui!el"a de las causas 
de modificaci6n, suspension o extinci6n que estaibleoo 
este Droreto-Ley, se ,procede ail ajuste de su cuantia 
total y a su redistrLbuci6n por .parites igua'les entr.e los 
benefi!crarios que mantienen esa cOi!ldicion. 

.A:RTICULO 30.-Los :llamii.liares de un cooperativivsta 
fallecido en servicio activo o pensionado por invalidez 
total o edad, presuntos benefirciarios de la pension por 
cau.sia de muerte, tienen iderecho a recibir de inme­
di1ato una pensi6n prrovisio,nal durante tres meses, en 
la cuantia sd.guiente: 
a) si faillece un co,opie1r,aitiNisita en activo serl-".iai.o, el 100% 

de'l antidpo diario que percibia, por los pr:im:eros 
treint.a dfas :natu.!'laaes, contados a partJr de la fecha 

,cl,• su muerte, y el 50% de dioho a,nticLpo por locs 
ii0 dias naturales s\guientes; 

b) si l'aJlece un cooperativista s,ubsidiado, una euantfa 
<'quivalenl€ a la que recibia camo subsidio, por un 
h~rmino de noventa dias nat1ura-les contaclos a par-tir 
de la fecha de su muerte; 

c) si fallece un pensiona;do por inva:Udez total o eclad, 
una le,uantia requiv,alent,e 1a Ja 1presta-c.i6n qu.e pm·c:i.bfa,, 
por el tfa•mino de los t,res meses contados desde el 
l'lll!S siguiente al de la muerte del causante. 

ClAPITULO vn 
IVIODil?JCACION, SUSPENSION Y EXTINCIO.N 

DE PRESTACIONES 

ARTICULO :n.-Las pensipnes por edad, invalidez 
total o muel1te se modifican: 
a.l cuando L,e •c01mpn1ehu i.m enror u omicsi6n ,e.n el. 

ecilculo de las prestado.nes o en los da.to:s tenidois 
en cuenta para conce,derlas; 

b) ea la ,pe,nslon por causa de muerte, por aumento o 
disminuci6n del numer0 de parientes con derecho 
a perci'birla; 

c) -t:uando se efect{rnn descuentos para reintegrar cobros 
indehidos o -en excei;{>, confor,me a la escala esta-• 
1J!eclda por el Ministerio de Trabajo y seguridad 
Social. 

A:R'J:!l'CULO 32.--,Las pl'estaciones se su.spenden: 
a) si tm e,nfe11mo, aciCirde,n:tado o pensionado por inva­

.hdez total, no acced,~ o no acude sin causa justifi­
•cada, ·en las opontunidades en que se le sena'len, a 
-e.fectuarse 'los reconocirmientos y examenes necesa­
l'io:, ,para comprobar su estaido, o voluntariamente 
Te\.arda su curaci6n, o no con,currti a recibir el tra­
t,amiento medrl.co correspondioote. o no cumple l,a,s 
indfoaciones :facultati vas; 

b) cuando un enfenmo accidentado o pensiona,do, pc•i:­
in~alidez total, sujeto a tratami:ento de rehabilita­
ci6n f[,:,ica, psiquka o Jaborol, se niega, sin causa 
:i usti~ica,da ra crnmpli.,r las ,prescri:pci.one& mooicas o 
in.':lt.rucciones que al efec.to se le hubicran impar­
tido; 

c) ;ii un beneficiario es sancionado a privad6n de li­
bertad por mas de 30 dias dumnte to.do el perfodo 
que dure la privaci'6n de libertad; 

d) en los ,c,1sos de opci6n entre dos o mas presta­
ciones; y 

e) cuando no se constituye la tutela del que ln n;­
quiera dentro del afi.o siguiente al reixmocimiento 
,de'l derccho, y ha:sta. tanto se presente el doeumento 
acredUtativo de haberse constituido. 

ARTICULO 3:t-,Las prestaclones se exti,nguen cuando: 
a) el .pe:nrsdon,a\d:o por 1nvalidez rt<i-1Jail cOi!l"J!ienoo a ta:a­

bajar sin que medie nuevo dictamen perlidal medico 
que a,credite la rec1.i,peraci6n de su capaddad la­
borail. En e:stos casors pr.ocede el rein1tegro de lo 
cobrndo i.ndebidrumente por ,concepto de pension; 

b) {!l pensio,naido por tnvalidez total rec.upe:re su capa­
dclad de trabajo y comLence a trabaj1ar; 

c) el pensicmado por causa de muerte de'! c6nyuge 
cooperativi:sta se una en matDimonio formaiizado, 
o co·nsrtituido por uni6n estable y singula!t'; 

d) cl. hi.jo de uno u otro sexo no incapacitado arribe 

n Ia eidr:nl limite rle 17 ai'ios; 



e). el padre o la madre adquirerat11 otros med!os: :de 
suosistenc[;c;_; 

JI) el viudo o compafiero adquiera medlos d.e subsi.s­
tenoia: 

g} se cumpla e1 termino de dos ai'ios por el que fue 
concedida la pension a 'la viuda m,enor de 51) a:nos; 

h) se compmebe que en la concesi611 o e'l disf.rule de 
las prestacion,es ccmcurrJ6 er1'or, simu1lad611 o fr:3/trude. 
sin [Perjuicio de 1a res,po:nsabilldad de cualqu.ier na­
turaleza en q1,1e se h~a inntttild(.l; 

il el beneficiario abandone def1nitivn.mente el t.errlto:rill 
nadonal; o 

j} el beneficiar'io fallewa. 
CAPITULO vrn 

FINANCIA!\UENTO, CONTROi:, Y CONCESION 
DE \LAS PRESTACIONES 

ART'ICULO 34.-{El pago de los subsidios por en.li'er­
medad o acoi,dente que arigine in:va1i:din: ternporaJl, t>l 
de las licenclas por maternidad y las :pensi011es po,t 
causa de muerte aco,rdadas por la Asa,mblea Gen,el:'ail 
de Miembros para las viuidas menores de 55 af1os, s,• 
finamcian mediante el a,porte de un 3°1:, del antic.Lpo 
dia:11io de cada c,00perativisrta. 

Igualmente se abonan con cargo a ese .aporte, po!' 
un periodo mttximo de diiez afios, las pcnsiones por in­
vaUdez, tota:1 de los CQ-01perativ.i1stas •menol."€'."l de 
flO anos. Una vez cumplido el termino de 10.s lo ai\os 
o, alcanzada dicha edad, la Seguridad Social asum.ira et 
pago de la pension par i.nva,litlez total, aunque el ti,empo 
abonado por 111 cooperaitiva sea inferior a di~z: ai\.os. 

Lo.'l rondos destinadO'S a esos fines no se pueden 
utilizair para objetivos distinto.s a fas estableddos en 
este Articulo. .. 

ARTICULO :35.--'Cuando e1 porcenta,ie e~ab1e-cido en 
e1 Artfoulo anterlor no resulte s.uficiente para cubei.t: 
los gaistos ,a que esta destinado, la ecoqperativa, por 
acue!'do de s1,1 Asamblea General de .Miemhros, puede 
ll/Portar cantidt\des adidonales con ca1,go a su fondo 
social, y si es necesarlio, con a:p:mbaci6\1 previa de di'cha 
asamblea, aur:nentar e'l referido porcentaje de !l!POl't:a­
cit>n. 

ARTICULO 3il.-La Juta Directiv,a de toda cooperat.iva 
tie·oo a su cargo la gesti6n adrniinistrativa de las pre$­
taciones a que se refiere el Ar•ticulo 3,1. Las atribu­
ciones de la Junta Direotiva incluyen la oei'cepcion 
~l.e los ingresos correspondientes y la concesi6n de es~s 
pxestaciones, fij,ar sus cuantias re..,;;pectiva.s, IP&garlas y 
modificar.la:;, suspeniderlas o extinguirias, cua:ndo con­
cur,re a'1guna de las causas que 10 dete1milna-n. 

1':'.jl Regla!mento de e.ste Decreto-Ley establece el p!'o­
ce,dimiento para el otorgamiento y ·el control, por 1a 
tfunta Directiv,a de la Cooiperaiti:va, de csas prestaetones. 

AR'rI:CULO 37.--,La ,c0ncesi6n, modifi·ca'i6n, suspens.ion, 
extinci6n y control de las pensiones regula:da'S por est.e 
Decreto--Ley, con eX!cepci6n de las relacio,nada;s en el 
lU'ticulo 34, correS1Ponde al Ministerlo de T'rahajo y 
Segurildad Socia'l. 

ARTrCULO 3C.--Cualquier conflictu que se susc.lte 
en relaci6n con las pensiones por ci:n.1Ba de muerte a 
ciue se refi£>re el Ar'ticulo 34, se resuelve per 1'1JCUe!'li:l.1JJ 

de Ia AiSamb1ea Genera:1 de Miesm:bros -de ta Coopera,tiv,a 
correspondh~,:,w, e1 que t.iene ca•ricter de':Cfcni';.Ivo e it]ap~­
!!able. 

/\RTICULO J!J,.-,Las prestaciones reguladas !l)Or este 
Decr1.,-to-Ley, con e:<cepci6n de l1as establelc.iidas en los: 
incisos a) y b) det A1rticulo 28 y en el Articulo 34, se 
abonaran con carg'O al Presupue.sito de IJ.a Seguridad 
Social .. 

Las cooperativ.as de Producci6n Agropecuaria aportan 
a1 Presupuesto deI Estado, como c0,ntribuci6n a la se,gu­
r idad Social, un,a ;pa rte. del va'1or total de sus ventas. 

/\RTICULO 40,-lll:,l jefe del Departa:rnento de P€n­
siones de la Direcc(on de Seguridad Socia,l tlel Mini:s­
ter'io de Trab.ajo y Segur.idad Social resuelve en pri~ 
mera insbancia !a concesi6n o Ia denegad6n de Jas preH­
tnciones solicitadas. 

La reso1uci0n dlotada ,puede recurrirse ante el Di­
rector de Seguridao\ Social de dicho organismo dentro 
del termi(l'lo de treinta dias habi'les, contados a parti'r­
dei siguiente a.1 de la fecha de Ia notificaaion. 

A,RTICU[,O 41.-1El Je.fe de1 Departamen:to de 'l'ra­
mi tac ion de rncl:dentes de la Direcci6n de seguridad 
S<.tclal del Ministe\•io de Traibajo y Seguri:dad social 
re,;uelve en pl'i.mera instancia sobre Ia modificaci6n, 
susp-en:si6n, l'estttuci6n y e:x;tincion de 11as peJtSiones con­
ced~da:s, cuando con:curra alguna causa legal que lo 
determine. 

La reso1uci6n di-ctada puede recurrirse ante e1 DI­
.recto!' de Segurklad .Social de dicho orgnnism,o dentro 
dei tertrn1no de tr•eint.a dias habiles, conta<los a parti.r d-e1 
siguiente a1 de la fecha de notificaci6n. 

:\JRTICU!LO 42 ...... 'Ea Director de :Segu11idad Social del 
M\niste,rio de T,1·.aibajo y segur'Ldad Social resuelve en. 
segunc:4. lnstancia los recursos presentados, y dicta la 
reso1uci6n correspondiente en el tevmino de noventa dias, 
cnnta<los a partk del dia i,iguiente a1 de tla fecha er.I' 
que recibe fa .reclamaici6n. 

A'RTICUI.,o 4:3.-Las resoluc~cmes dictaidas en cual~ 
quler insta11ci.a se ejecutan de inrnediato, sin perjuic.Lo 
del derecho de lt)s interesados a interponer los recursol't 
cOr'respOJndientes. 

A:RTICULO 44,-,Las resoludones dictada15 por eJ Di~ 
,eector de s,eguri.dad Social del l\/Iiniste.rio de Trabajo y 
Seguriidad Sociiai en mater.ia de seguridald ,sociaQ causan 
est,,:.do, y contra enas los i,niteresados pueden inici.ar el 
:pracediilniento judicial corresipondiel11te dentro del ter­
mino de treinta dias habiles, contaldos a parUr del si­
guiente al de la fecha de 1a notiificaci6n. 

El procedimiento ju,dicia~ ~niciado despues de decur­
sado ese termino, sera acept.a:do, y si el derecho resulta 
r~conocido, el pago de los beneficios deriva;dos de ese 
reconoclmiento se ,~fectuiara a ,partir de la fecha de la 
,kman,da judicial. 

ART:tCULO ,rn.-Tain prlmto sea firme una sentencia 
judtcial dict,ada en procE" .. dimiento de seguridaid soCLiaI, 
ei e:x:pediente se d,evolve,ra al 1V£inisiterio de Trabajo y 
Segm-i,dad Social para wa ejecuci6n de lo pertinente. 

DJ.SPOS[CIONES ESPECIALES 

.PRIMEiRA: E:XcepiC1oina!lmente, cuando agotadas las 
po,1lbil1dades flmmoler.as de una Cooperativa de Pro­
ducd6n Agropecuada, asi carno e1 me•oonismo de incr,1~­
inmnto dol de.scuent;o de1 3% sobre el anticipo diario 
para e.l finanoiamiitmto de las prestacione,s a corto plaza 
y lai; de 'iinva:Udcz tutal, se compruebe en la practica que 
rn) J'.IUL~de .::rbvn:u· dl. pago de pensiom!S por invaiidez 



total cfo al.:;uno de sus miembros, por resultar nntorin­
mente i;nsul:identes los recurso.s con quc (>1 Mi­
n.isterio de Trabajo y Scguridad Sociul, a so\icltud ck\ 
Mi.nisterio de la Agricultura O del ·Minist:crio dc1 z(,.,.::u·, 
seg1'.ln cl caso, y tl'as anc'il12is previo de! le,: c!.cmentos 
que e1 solicitante aporte, podra determimu· se a:mma 
poi· sn Dirccci6n de Seguri,dad Social, terr1porat.n1ente 
mientras subsistleran esas dificuLtadcs, el pago de la 

por invali.dez total de que · :,c tratP,, 
srnGUNDA: Al rusiona1'se oooper1ativas de prnduecl6n 

Agrr;s;ceuaria, la creada como consecuenda d(i la i:usi6n 
asume J.as obl.igaciones de las anteriores, en cuanto nl 
pago de las prestaoiones de segurida,cl sod.al. 

mn los casos de diso,luei6n de CooperatiV£\G de Pxo­
ducci.on Agropecuaria, los pa,gos de las prcstacioncs por 
invnHdez total son a:sumidos por la Direcci<ln de Scgu­
r.iclad Social del lVIinisterio de Trabajo y Segurldad 
Socla'l, cuale.squie1:a que fuerain las edades de lo'8 bene­
ciarios· y el tiempo que hubieran e&tado cobrando por 
i!a Coop€rativa · de Producci6n Agropecuaria disw:;lt:1, 

TERCERA: :E:11 todos los casos en que un cooperati-
. vl.,1 n se acoja a una de las p,ensiones qi1e por ,c;.;1:e De­
crd.o-L1ey se estab1ecen, la coope,ratlva de Produce.ion 
Agr,(}pecunria a que hubie,ra pertenecido .im~r,,•sm•(t en 
el Pre.,;upuesto del Est.1do Ia cantkfad que sc le haya 
dejado de abonarr por el precio de la tierra y demas 
bienes a portados por el. 

CUARTA: En los casos en que el cooperativista estu­
viera disfrutarido de otra pension se le ot011ga urn± sofa 
por la cuantia de ambas, sin que la nueva prestaci6n 
pueda exceder de 120 pesos me:nsuales. 

QUINTA: Ctmndo u,n cooperativista pa.se a desem­
pefi,ar un puesto de traibajo o cargo en otl'.a ,entiidad de 
c1.1a-lquier sector, el tkmpo 1aboraido en la Cooperativa 
es ,oornputable a las ,efectos Ide '1a pe1nsi6n que !)Ueda 
corresporider,le, una vez ,cu:mPIH:dos Ios requi:sitos exi­
gidos por la, Ley de ,Se_guridaid Social de los <trabajadores 
a.sai1'ariados. I,gmd itrataimiento ,redben 1los gradua1dos 
de nivel superior y imedio que cumplen el servklo so­
cial en Coopero.tivas de Proiducci6n Agropecuaria. 

SEX'l'A: Se faculta al lM.inistro de Trabajo y Segu­
iridad Sociia:l para conceder ex,cepdona:!meinte p,restaiCi01nes 
de segurldad social siin :sujeci6n a fos requisitos, ter­
minmi y cuantia establecidos en este Decret,o-Ley, 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMiEIRA: Los cooperativistas ,a,portaidores de tierras 
qm,e se hiwan :Lncorporado a las coopera.tiV1as a1ntes de1 
primero de _ a,grn:ito de 1988, tienen derecho ,a di:s.Erutar 
de una pensi6n con caigo a[ Presupuesto de Ja Segu­
ridrud Soci:al, s,i ti,enen 65 o mas ,afioo de .eidad 10:s hom­
bres y 60 las mujeres o ·cuaJlquier ed.aid Si estan inca­
paciti~dos para el trab~jo, sin ,que se les exij,a acred.itar 
tiempo de servicio alguno. 

El importe de la pe,nsi6n fluctua entre 60 ry 90 pesos 
seg(m el valor de Ia tierra aportada; 

SEGUNDA: Los aportadores de tierras a que sie re­
fiere la Disposki6n anterior, que ,a:l memento de incor­
potarse a la c,ooperativa 'tenian menos de 65 anos de 
ed&d los hombres y 60 1as mujeres y estaban ap,tos 
para el trabajo, deben laiborar en la coo,pevativa Ios aiios 
que les falt-en para cumplir ,esas edades, alca,nzaida.<, las 

-cuak;s ~JtHl:de-n. r{\cihi 1~ 11a pc1rtsl6rt 
iini::iciJ\n -tl11tcr.1oc cti:11qu1 1:· •,t quc: 
~·,n 

cl I 
T,l1]H,C,ETl.A: F:<lt caso 1d1".: 

iivi::U1.,,: (:on1pn•.1{lidus :a~. Dis 
~Hl8 \,'itiJas O viudos recibr_\{) h~Ui:\l ' 
I\.() n m,\s .m'io,,: d,, 

paci1ndm: pn d 
•1k!p1·'.1·J,Jl(:1·dtt ~~cnn(.'~ruica,n1,2ute 1de.l .,tallt~cid{~. • 

ctrAnT'1\: lA)S con1peru..t\vL..;,t:n,:~ qtH:' 

p1)t•,;:1do a 1;_ 1 cooperat!v:j .::r.ntes ,del 1~:·::rncl~r, 
d(i :;,:1;-;g y n,o haynn ·apot·tndo Hc.t~rc:~:., 
un; 1 Pt(•nsh)n ,d,e no pesos rnensurt1cs, (~:J. 'lo-~~ :111lsn1n~1-:.: 
mi1tw:: y con.1.LicJ.ones sefi,rn!ado.,, par.a lof: apor·tndore.;~ 
las Dispo,,,icioner: Transl lorJas 11nter-ion,s, slemprn 
('n i;, fechn ,do 'SU ing;:c,,:o en la. ·co,c,:>(:'ratlva estuvier,w 
apl.,i.-: ;:n1rn !:rabajar en <:lla y Luvie:·,111 emnpll,dos Gel 
rn{u; ailos de e1J,n,d los hombres 'Y •lfi, afios o mAs 
muj(-:tt:,',, 

QUINTA: Los mkmbro,,; cle las Cooperativ:.:s de Pro-­
dueci,'.in Agn,pr•cuaria .i qu(, se r;;fiL>ren 
tr.n1:sitorjr1s anteriores qu•c 1le_2,lH:i..n a ('.lH11plir }os .requi­
siJ(i.'; cstabkd1fos por el presl,ute Dcereto :Ley para ob­
tener la p,msi6n po1· edacl, p1wdetn op-tar por )a prestr::.-· 
ci6n que fos resnlte mas conveniente. 

DISPOSWIONES :nNALES 
PRilVl.EiRA: Las Coo,pm,atlv,as de PrQducd(m Agrop1;,· 

cuaria aportan\11 al Presupuesto del ms,tado, como con­
tribuci6n a fa Seguridnld Social, el Fi% del ,valor fobt( 
!de sus ven1ms. 

SiEiGUN'DA: Sc faculta al Cornite Fljecutivo del Con~ 
.sejo de Mlnisilros para mod-lfica:r la cuantia de 1a ,cohtrl.•· 
buci6n a que s,e refie1,e la Di:spo•sicJ{m anterior. 

T:PlROE,RA: ~l Mi<nisterio d(! F.'in,a,nzas y Precios;- of.c3t1Cl 
el ;pa,recer de ,lo.s Minis,terlos ,d.e la Agric,ultura y 
Az1kar, y de la Asocitwi.6n Naci.onaJ de Agri.ctt.ltore.~ 
Pequcfios, dietar,1 las iclisposidones que se requieran 
parn, 'hacer efe.ctivo el aporte de 1,as Cooperativas d,1 
Pro,ducci<Sn Agropecuari,11 a'! Presupuesto de! E:;;tado, conw 
contrilbucion a fa Seguridad Social. 

CUARTA: E:l Mlnistro de Trabajo Y Segmi;da~l 
cial, ofdo el parec-er ide la Asociticion Nacional d,! Agri­
ctiltores Poquefios, 'dictara el Regiamento de este De'." 
cre,to-Ley dentro de ,los 90 ,dfas ,naturales ,sig;ufonbes acl 
de su publlcaci6n en 1a Gaceta Oficial de Ia Republioa, 
y se le faculta ,p,a1'.a dictar, ademas, o~dos :los crite,rios 
,de Jos Mi'l1is,terios de la A,gricultuM ,y de1 Azt'.1car, y de 
1a 1Asociaci6n lNacioinal de Ag11icult0:res Pequefios, 1,as 
disposiciones complementar,ias que ,se ,requie1:an · a J,os 
fines de 1a mejor aplicaci6n de lo dispuesto. 

QUlNT:A: Se deroga el Decreto-Ley numero 127 de 
23 de marzo de 1991 y cuantas disposicion,es legale:s y 
reglamentarias de igual o inferior j,erarqufa, en cuanto 
se opongan al cumplimiento ,de iJ.o dtspuesto en el pre:­
sente Decreto-Lt,y, que comenzara a regi:r a pa:l'Ur de 
su publicacion en Ia Gace,ta Ofidal de la Rep11blica, 

DADO en e,1 Palacio de la Revolu-cion, en 1a Ciudllid 
de La Habana, a los ocho :di.as dcl ,roes <le ,febrer@ 
de! 2001. 


