MINISTERIOS

AGRICULTURA

KESOLUCION No. 354/93

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 142 “SOBRE LAS
UNIDADES BASICAS DE PRODUCCION COOPERATI-
VA", de 20 de sepliemhbre de 1993, dispone la creacion
de las Unidades Basicas de Produceion Cooperativa den-
tro de las actuales estructuras emptresarinales del Minis-
terio de la Agricultura, estableciendeo ademds log prinei-
pios y caracteristicas principales de esas entidades.

POR CUANTO: El Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministres eon fecha 21 de septiembre de 1993, adopts el
Acuerdo No. 27¢8 que el Ministerio de la Agricultura
organice y dirija dentro de sus actuales estructuras em-
presariates las Unidhdes Bisicas de Produceién Coopera-
tivi que tendrédn como abjeto ¢l incremento de la pro-
duccion agropecuaria y silvienla, aplicando formulas que
incentiven y motiven a los hombres » entregar sus re-
servas productivas y a ulilizar racionalmente los recursns
materiales disponibles.

POR CUANTO:  Los principies fundameniales en que

se sustenta el [uncionamiento de Ihe Unidades Basicas
de Produccion Cooperativa son:
--La wvinculacion del hombre al Area como formg de

estimular su interés por el trabajo vy s sentido con-
creto de responsabilidad individual y colectiva,

—El auloahastecimicento del colectivo de ohreros y sus
familiares con esfuerzo cooperado, asf como mejoray
progresivamente las condiciones de la vivienda y
%tros aspectos relacionados con ]a atencion al hom-

re.

—Asociar rigurosamente los ingresog de los trabaja-
dores a la produccion alcanzada,

—Desarrollar ampliamente la autonomia de la geslién
administrando sus recursos y haciéndose autosufi-
cientes en el orden productivo.

POR CUANTO: El citado Acuerdo del Comité Eje-
cutivo del Consejo de Ministros, facultd al que resuelve
para dictar el Reglamenlo de las Unidades Basicas de
Producciéon Cooperativa y cuantas otras disposiciones
sean necesarias para garantizar el adecuago funciona-
miento de estas:entidades. En la elaboracién del pte-
sente Reglamento se han tomado en consideracién los
criterios de los Organismos de la Administracién Central
del Estado y de lns Sindicatos Nacionales de Trabhajado-
res Agropecuarios y Forestales, y Tabacaleros.

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejn de Estado
de fecha 3 de agosto de 1993, el que resuelve fue desig-
nado Ministro de la Agricultura.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estin
conferidas, resuelvo dictar el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE 1L.AS UNIDADES
BASICAS DE FRODUCCION COOPERATIVA,
ATENDIDAS POR EL MINISTERIO DE LA
AGRICULTURA

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICUTO 1. -T.a Unided Bdsica de Prodiuccidn Coo-
perativa que en lo adelante e denoming en este Regla-
mentg General UBP Cooperativa, es una organizacion
econdmica y sorial inlegrada por obreros con autonomia
en st gection, recibe los terras on usafructs por tiempo
indefinide v posee perconalidad juridicy propia. Forma
parle de un sisterng de producéicn al cual se integra,
constituyendn uneg de los eslobones primaring que con-
forman la base productiva de la Feonemia Nacional, cuyo
objelivo fundamental es el incrementn  sostenido  en
cantidnd y calidad de 1a produccion agropecuaria, el em-
pleo racioral de los vecursos de que dispone y el mejo-
ramiento de las condiciones de vida y de trabajo de sus
miembros.

ARTICULO 2. La UBP Cooperativa se constituird con
los frabajadores que estin vineulades Inboralmente a Iag
tirrras destinadas g 1a creacion de estag que lo expresen
y con olras personas gue a=j 1o soliciten; siguiendo en
am'ne casos el principio de la voluntariedad. Los soli-
citantes presentaran el escrito correspondicnte. firmado
por todos, a 1a Direccién Administrativa y Sindical de Ia
Empresa a la que se integra.

Igiial tratamiento se darA en los easos de tierras ociosas
en que un colectivo solicite constituir una UBP Coope-
rativa.

CAPITULO 11
CONSTITUCION, /\TR'BU{‘,!ONES, FUNCIONES Y
OBLIGACIONES
SECCION PRIMERA.

Constitucion .

ARTICULO 3.- Los Delegados Terrvitoriales crearan cen
sus respectivos terriforios una Comision Provincial que
presidiran, con el objetive de dirigir y controlar todo
el trabajo de constitucion de las UBP Cooperativa,

Dicha Comision ‘se integra ademas por los Directores
de Empresas Agropecuarias, el Secretarip General del
Sindicate v el Delegado Provincial del Banco Nacional
de Cuba a ese niyel, as{ como por otros dirigentes que
el Delegado Territorial entienda procedente.

ARTICUILQO 4.--A nivel de Empresa el Director de la
misma creg una Sub-Comisién que la preside y de la que
formardn parte el Secretario General del Burd Sindical;
una representacion det Banco Nacional de Cuba; y el o
los representantes de los solicitantes, para analizar todos
los aspecfos y recutsos con que contardn las UBP Coo-
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perativa. Fsla "Sub-Comisién dirige, confrola y ejecuta
el -trabajo previo a la constitucion de estas unidades y
propone la creacion de las UBP Cooperativa al Dele-
gado Territorial. = |

ARTICULO 5.--FEl Director de la Empresa, (}ent.ro de
los siete (7) dias nhalurales sigulentes a la fecha de re-
cibida la solicitud, Juego de los andlisis pertinentes, y
ofdo ¢l parecer de Ios demas miembros de Ia Sub-Co-
mision, clevard 1o propuesta al Delegado Territorial, ef
que después de fener en cuenta los criterios del vesto
de Ja Comision Provincial contara con siete (7) dfas para
autorizar o denegar la creacién de la UBP Cooperativa,
lo que se formalizara mediante Resolucion del Dirvector
de 1a Empresa. '

ARTICULO 6.-—Obtenida la autorizacién a que se re-
fiere el Articulo antevior, el Secretario General del Burd
Sindical de la Empresa convoca a los solicitantes dentro
de los quince (15) dias naturales contados a partir de la
fecha de aprobacion de la UBP Cooperativa, los que
determinardn en Asamblea General de constilucion de
la misma, presidida por el Director de la Empresa, los
integrantes que Ja conformaran.

Determinados sus integrantes, la Asamblea elegiri al
Administrador de ls UBP Cooperativa, asumiendo sus
funciones a parlir de ese momento. Ademais, Ja Asam-
blea etegira de su seno 5 los restantes miembros de la
Junta de Administracion, quienes proponen n los asam-
blefstas el nombre que adopta la UBP Cooperativa y
acuerdan su domicilio, asimismo aprueba la cantidad vy
cuantia de los hienes y recursos que adquiere, lo que es
valido con la asistencia del 75% de los miembros, re-
quiriéndose para s aprobacién del volo favorable del
50% mas uno de sus integrantes, en votacion de forma
directa.

Se exceptua la eleccion del Administrador que debe
contar con el 75% como minimo de los votos a su favor.

ARTICULO 7.—-La Junta de Administracion oido el
parecer de la Organizacion Sindical liene la responsahi-
lidad de elaborar la propuesta de Reglamenin Intermg a
partir de este, y demds disposiciones 'vigentes para su
presentacion. en un plazo no mayor a los treinta (30)
dias naturales a partir de la constitucion de la UBP
Cooperativa, o la Asamblea General, requiriéndose para
su aprobacion el voto favorable de np menos del 75%
de sus miembros, en reunion celebrada nl efecto.

ARTICULO 8.—Toda UBP Cooperattva adquiere plenn
personalidad juridica a partir de su inscripcion en los
registros oficiales correspondientes.

SECCION SEGUNDA
Atribuciones, Funciones y Obligaciones

ARTICULO 9.--Toda UBP Cooperativa tendra entre
sug atribuciones, funciones y obligacionés las siguientes:

a) garantizar el uso adecuado de la tierra y propiciar
el incremento del rendimiento en sus areas, prin-
cipalmente las dedicadas a las producciones funda-
nmentales;
cumplir con la politica establecida en cuanto a l1a
utitizacion de las variedades, la sanidad vegetal, el
uso del suelo, del agua, medicina veterinarvia, razas,
forestal, proteccion del medip ambiente y olras que
sean reguladas por interés estatal;
¢) divigir, organizar y controlar técnica, economica v
administrativamente 13 ejecuciéon y el desarrollo de
todas las actividades que correspondin para garan-
tizar el cumplimients de sus objetivos bisicos;
confeccionar los planes de produccion, inversiones y
demas de acuerdo con el programpg de desarrollo eco-
nomico y social; .
trabajar por la obtencion de resultadns econdomicos
favorables mediante ol desarrollo de una gestion efi-
ciente que se traduzca en el logro de allos hiveles
de produccién con la ulilizacion del minimo de re-
cursos posihles; ¢
) cnmpliv lag normas Léenicns establecidas para la pro

duccion arnopecuaria que desarrolln v ongquellas vin-
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culadas con la explotacién y mantenimiento de |
maquinaria agricola y los sistemas de viego y dre
naje;

fy trabajar para incremenfar la calidad de su produc
cion agropecuaria;

/) eontratar con las entidades acopiadoras las produc
ciones susceplibles de ser-aeopindas, de conformidac
al plan directivo determinadeo por 1a Empresa, as
coma ejecutar las venlas directas a la poblaciér
cuando estén autorizadas por la entidad estatal co
rrespondiente y estimular la comercializacion de su
productos, velandg por el cumplimiento y sobrecum-
plimiento de los planes de acopio;

h) intercambiar productos destinados al autoabasteci-
miento con otra UBP Cooperativa, lo que sera auto-
rizado por el Director de Ja Empresa cuando sea en-
fre dos que estén atendidas por la Empresa que di-
rige: en olros casos deberd contar con la autoriza-
cion del Delegado Tervitorial:

i) controlar la actividad econdmica en geheral, la co-
rrecty aplicacion de las politicas de precios y Tiscal
operar cuentas bancarias, llevar la contabilidad vy
decidir la fecha de cierre anual de lpos balances fi-
nancieros, presentandolos segin el sistema que se
defing: para ello, asi comp suministrar la informa-
cion minima que se establezca;

i) contratar con las entidades correspondientes log abas-
tecimientos y servicios segun se requieran;

k) exigir el cumplitiento de los contratos firmados con
las entidades acopiadoras, suministradords, de pres-
tacion de servicios y los demas contratos:

I gestionar con el Banco Nacional de Cuba los créditos
para la produccion y las inversiones, y velar por su
utilizacion y amortizacion correcta, acorde con las
normas establecidas al efecto;

I dar baja y vender los medios bdsicos, de conformi-
dad a la legislacion vigente; en caso de vehta la
primera opcion sera la Empresa. Esta acciéon no podra
ejecutarse cuandp vaya en detrimento del cumpli-
miento de los planes de produccion comprometidos
ni a corto ni mediano plazo;

m) contratar el uso de los bienecs que constituyen su
patrimonio y vetar por su utilizacion y correcta con-
sorvaciin:

n) impulsar y ejecufar Ia construccion y mantenimiento
de viviendas e instalaciones de uso social y el de-
sarrolln de las produccionéds agropecuarias destina-
das al aufoabastecimiento de” los trabajadores y sus
familiares con el ohjelivo de gavantizar la incorpo-
tacion vy estabilidad de su fuerza de {rabajo, asi co-
mo asegurar mejores condiciones de trabajo y de
vida a sus miembros;

trabajar par la aplicacion consecuente de los ade-

lantos de la Cienédia y la Técnica con el objelivo de

mejorar sus niveles de eficiencia;

estimular la elevacion del nivel de instruccion y el

desarrolla de actividades culturales  fleportivas y re-

crealivas de sus miembros para hacerlos mas utiles

a la sociedad y al colectivo que integran;

p) cumplir la legislacion vigente;

q) apoyar y promover el desarvollo de la emulacion

socialista, en funcidn de impul=ar la produccion, es-

timulando moral y materialmente a los destacados,
de acuerdo con los fondos disponibles;

impulsar la aplicacion de la politica encrgética ten-

dente al ahorro y uso racional de 1a energia y com-

bustible, asi como propender a la maximg utiliza-
cion posible de las fuentes renovables y naturales
de energia;

sy utilizar adecuadamente, de acuerdo i sus necesidades
productivas g los estudiantes bajo ¢l principio mar-
tiano de estudio-trabajo;

0y atilizar ol maximo Ia traccion animal, Ios bioterti-
lizantes v biopesticidos, en favor del aborro de cot-

jovt
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bustible, del incremenio de la productividad del lra-
bajo manual, del beneficio de la terra, de los cul-
tivos y de 1a calidad de la produccién, entre otros
aspectos positivos;

u) eumplir 1a politicn orientnda pnra el desarrollg de
los frutales y la reforestacidn;
v) cumplit con las disposiciones establecidas sobre pro
teccion e higiene del trabajo y ta seguridad socint;
W) ser sujeto a los controles, apuditoring e inspeccione:
que se determinen por la Emptresa u otra entidad
estatal; y

x) elaborar programas para elevar la eliciencia eccono-
mica y obtener rentabilidad. en los plazng de tiempo
que se decida y segun corresponda a cada caso.

CAPITULC 11T '
DIRECCION ADMINISTRATIVA
SECCION FPRIMERA

Asamblea General

ARTICULO 10.—-La Asamblea General serd el drgano
superior de direccion de la UBP Cooperativa, se integra-
rd con todos los miembtos de ésta, y elegird a su Ad-
ministrador por un término de cinco (5) afios.

ARTICULO 11.-—La Asamblea General se reuniria con
la periodicidad que 'sus miembros decidan fijar en el
Reglamento Interno, para iratar aspectos vinculados con
su funcionamiento’ y gestion; no obstante, podtd ser con-
vocada por el Administrador en coordinacion con I sec-
cion sindical, fuera de los plazos establecidos siempre
gue concurran situaciones que asi lo aconsejen.

ARTICULQ 12.--La convocatoria para la Asamblea
General programada se citara con no menos de tres (3)
dfas anteriores a la fecha sefialada para su celebracion
y las no programadas con nn menns de veinticuatro (21)
horas de antelacion. Para adoptar acuerdos validos sobre
la produccion, las asambleas requerirdn la asistencia del
5% de sus miembros y los acuerdos seran aprobados
por el volo de la mitad mas uno de los gsistentes.

ARTICULO 13.—La *Asamblea General como o6rgano
superior de- la UBP Cooperativa, tendri entre otras, las
atribuciones siguientes:

a) aprobar y modificar el Reglaments Interno
UBP Cooperativa, velando que no
legislacion vigente y este Reglamento:

b) aprobar el plan de produccion y las inversiones a
realizar;

c) determinar la cuantia de los anticipos para todos sus
integrantes teniendo en cuenta sus posibilidades eco-
nomicas y la conveniencin de lograr una diferen-
clactén por la complejiddd e importancia de! {raba-
jo que cada uno realiza,

ch) aprobar la utilizacion del fondo de reserva, ctiidando
establecer una cuantia minimg para las contingen-
cias;

d) aprobar el halance financiern;

) elegir, ralificar y sustituir 5 log miembros de I Jun-
ta de Administracién;

f) aprobar la admision y la separacidn definitiva de sis
miembros;

g) elegir los miembros que participaran cn eventas na-
cionales e -internacionales, y en cursos de capacita-
cion;

h) aprobar las formas de organizacion del trabajo y In
reglamentacion de los estimulos;

i) acordar la cuantin, los precios y oz procedimientos
para la distribucion de los productos agropecuarios
autorizados con fines de anteabastecimiento:

B examinar y tomar acuerdos sohre los problemas ro-
lacionhados con la actividad econdmicn de la URp
Cooperatlva; )

ky aprobar la asighasion v distribucidn de civiendas o
lns miembras de 1In URD Conperadiva, de acuerdo o
las hecesidades de ¢sla vy en correspondencia con 1o

establectdo en I legislacion vigente:

de In
contravenga la

1y aprohar 1g contratacion de fuerza de trabajo adicional

para In UBP Conperativa;
1) velar por o) enmplimiento de 1y legalidad =ocialista;
m) aprobar el sustituto temporal del Administrador de

tn LN Cooperativn,
" someler a0 1 consideracion de Jn instancia corres-
pondienfe para su evaluacion y decision la propuesta
de fusion, divisién o dizolucién de la UBP Coopera-
fivor «
modificar anular o confirmar las medidas discipli-
naving aplicadas por el Administrador y 1a Junta de
Administracion,

SECCION SEGUNDA
Junta de Administracion

ARTICULO 14.--TLa Junta de Administracion sera- el
¢rgann cjecutivo v administrativo de las UBP Coopera-
tiva y sus miembros seran elegidos por 1z Asamblea Ge-
neral correspondiente por un término de cinco (5) afios
mediante votacién abierta y por el voto del 507 hmas uno
de los presentes, se exceptia el Administrador que re-
quiere ¢! 79%, de loz votos; debiendo ser la asistencia
del 757% de los miembros. De jguaF modo podrin ser re-
vocados en cualquicr momento.

La Junta de Administracion
pectiva Asamblea General.

ARTICULO 16, -La Junta de Administracion estara in-
legrada por la cantidad de miembros que determine la
Asambley General, en atencion a la division de fun-
ciones que esta haya aprobado.

Los miembros de la Junla de Administracion atende-
rin lae funciones inberentes a las responsabilidades que
les han «ido conferidas por la Asamblea CGeneral, las
que deben quednr recogidas en el Reglamento Interno.

ARTICULO 16Kl representante de 15 organizacion
sindical en In URP Cooperativa tendri derecho a asistir
a las reuniones de la Junta de Administracion en las
que particips por devecho propio y para ello se le debe
avisar con suficiente tiempo.

ARTICULO 17 -Cuando algin miembro de la Junta
de Administrocion demuestre incapacidad para el cargo
comela erroves o incurra en olras conductas que te hagan
dezsmerecer del cenvepto piblico, podra ser revocacdo an-
tes det vencimiento del término para el que haya sido
clegido npor la Asamblea General, para lo que se requiere
la volneion de ta mayoria simple de sus integrantes. Tgual-
mente se procederd enando se trate de enfermedad o cual-
quicr otra causa que te imposibilite ejercey su cargo.

ARTICULO 18 -La Juntya de Administracion tendra
las atribuciones y responeabilidades que les sean defini-
das por la Asamblea Genersl en su Reglamento Interno,
enlye las que se encontraran las siguientes:

a) cumplir v hacer cumplir los gceuerdos de 1a Asam-

blea General vy las disposiciones legales vigent

) garantizar el cumplimiento’ de
Iativas al proceso productivo;
acordar 1y imposicion de sancioneg disciplinarias en
Tog ecasas procedentes:
aenvdor 1o ecelebracion
programadas:
informar 4 la Asamblea General sobre las aclivida-
dew vy el extado econdmicn de 1 URRP Cooperativa
en dos perindos que se establezean o de manera ex-
froovdinaria cuaneo esta 1o solicite:
tesponder de Iy administracion del patrimonio con-
forme ol mandale de o Asambiea Generals
presontar g ln Asamblea General proyeclos ¢ inicia-
fivns encominedas ol mejor funcionamicento de 1a
B Cooperativa,
soominicirne In informacion
I claboracion del halance
citn en focha; .
aprohae I coneertacion de contratos con las entida-
des del Telado v demis entidades, vy velar por su
control v cjecuciong

=1
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responderi ante su res-
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las disposiciones re-
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i) confeccionar, ofdo el parccer de la organizacion sin-
dical, el proyectn de Reglamento Interno y someterlo

a la aprobacion de la Asamblea General;

j) garantizar la entrega en tiempo y forma de los do-
cumentos e informes establecidos en las normas vi-
gentes, necesavios para el control y recuperacion de
los préstamos;

garantizar que lg personalidad juridica de 1a URDP
Cooperativa no se utilice para !a realizacion de ope-
raciones mercantiles o de otra indole con fines aje-
nos a las actividades de su competencin;

disponer la baja o Ia venta de un medio basico de
conformidad a la legislacion vigénte: en caso de venia
la primera opcion sera la Empresa. Esta accion no
podra ejecutarse cuando vaya en detrimenio del
cumplimiento de los planes de produccian compro-
metidos ni a corto ni a mediano plazo;

exigir la capacitaciéon técnica tanto de los dirigentes
como de los demas miembros de la misma, que por
sug responsabilidades especificas lo requieran y garan-
tizar su asistencia a los cursos ¥ seminarios dque se
programen;

proponer a la A wmhlnq General el sustituto {emporal
del Administrad

establecer los pre(’los de venta a los productos de
autoabastecimienio -de los miembros y su nucleo fa-
miliar cuando las condiciones lo éxijan y la Asamblea
General se vea imposibilitada de hacerlo.

ARTICULO 19.-La Junta de Admihistracion se reu-
nird cuantas veces fuere necesatio por convocaloria de
st Administrador o a solicitud del 509% de sus miembyos.

Para gque haya quorum se requerird que estén presen-
tes no mehos del 75% de sus integrantes.

ARTICULO 20 —Ias decisiones de 13 Junta de Admi-
nistracién en el 4dmbkito de su compelencia, serdn de
cumplimiento obligatorio por todos los miemhros v sélo
podrédn ser anuladas o modificadas por la propia Junta
o por la Asamblea General.

ARTICULO 21.—La Junia de Administracion de cada
UBP Cooperativa, en representacion de la Asamblea Ge-
neral, infotmara a la Empresa sobre el cumplimiento

del plen de produccion aprobado por Ja Asamblea Ge-
neral.
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SECCION TERCERA
Adminisirador

ANTICULO 22.--B1 Administrador de 15 URP Coope-
rativa serd el representante Jegal de esta ante los drgn-
nos, otrganismoes y demas entidades estatales vy no
tales en tedos tos asuntos relacionados con ella como
organjzacion econdémica y social, y respondera por el
cumplimicnto de las decisiones sdoptadas por la Asamblea
General y por la Junta de Administracion.

ARTICULO 23Tl Administracor tendra las funcio-
nes y atribuciones que le confieran los miemhros de la
UBP Cooperativg en su Reglamento Interno, para lp cual
se apoyara en los demds miembros de la Junta de Ad-
ministracidn: entre las mAs generales ce establecen las
siguientes:

a) presidir 1a

nistracion;

b) hacer cumpliv la politica estatal establecida;
¢) abrir y cerrar cuenlas bhancarias segun lo dispuesto
en la legislacion vigente y operarlas conjuntamente
con e! miembro de 1a Junta de Administracion que
atiende las funciones economicas;
efectuar la solicitud de créditos de
intereses vy necesidades de 1a UBP Cooperativa;
exigir el cumplimiento de las funciones inherentes
a cada unog de los miembros de la UBP Cooperativa;
orientar la confeccién del Plan de Produccion de la
UBP Cooperativa;

f) firmar y reptresentar a la UBP Cnobomlivn en la
elaboracidon del convenio con la empresa y en (a
contratacion econdmica y responder por
miento;

Asamblen General v o 1a Junia de Admi-

ch)
d)

acuerdo n los

e)

esta-

su cumpli-

g) responder, en representacion de la Junta de Admi-
nistracion por el cumplimiento de! plan aprobado,
rendir cuenta g la Asamblea General e informar a
1a autoridad estatal competente y a otros organismos
segun corresponda, de los resultados alcanzados;
acréditar ante la oficing bancaria correspondiente las
firmas autorizadas para las operaciones bancarias;
i) rendir cuenta ante la Asamblea General de las ac-
tividades de la Junta de Admmkh'\d(l!n‘
i) convacar a las reuniones de la Asamblea (‘,enoml
en coordinactdn con la organizacién sindical;
proponer a la Junta de Administraciéon el miembto
de ésta que debera sustituirlo temporalmente en el
cargo; y
exigir y responder por el cumplimiento del Reglamen-
to Interno, y demds disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO

SECCION PRIMERA
Patrimonio

ARTICULO 24.--FEl patrimonio de cada UBP Coopera-
tiva 1o integrara el conjunto de bienes, derechos y ac-
ciones constituidos por:

a) la maquinaria agricola, los instrumentos de produc-
cién, los medios de transporte, las viviendas, insta-
laciones, medios culturales, recreativos y otros bienes
adguiridos por compra o cualquier dtro titulo, y los
construidos por la unidad;

b) los animales, plantaciones, la produccién agropecua-
ria v forestal y otras producciones obtenidas por la
unidad;

) los fondm acumulados y los recursos fmanmexo: y

ch) sus derechos y acciones.

ARTICULO 25.—La tierra y cualesquiera otros blenes
que las UBP Cooperativa reciban en usufructo no forma-
rin parte del patrimonio de estas y deberan inscribirse
en Ins regisiros oficiales correspondientes.

ARTICULO 26.—ILas formas, términos y plazos de
amortizacion de los bienes adquiridos por Ia UBRP Coo-
perativa en el momento de su constitucion sera flexible,
de acuerdo a sus posibilidades econdmicas, al tipo de
cultiva, suelos y valor de los hienes adquiridos segin las
dicposiciones establecidas,

ARTICULO 27. - FE! miembro que cause baja por cual-
quicr concepto tendra derecho a percibir los anticipos
pendientes de pago y la participacion que le cotresponda
en el halance financiero, en los plazos convenidos por
la Asamblea General, :

Tistos pagos se realizardan al miembro previa deduccién
de los adeudos que éste hubiera contraido con la UBP
Cooperativa.

Fn c¢aso de muerte del trabajador, este derechp se
trasmite a 1os herederos.que corrvesponda, conforme a las
disposiciones vigentes.

ARTICULO 28.--En todas las UBP Cooperativa, fina-
lizando ¢l ciclo econdmico de que se trate y con la de-
terminacion previa del ingreso total, se procedera al pago
por 1a amortizacion de 1q adquisicion de bienes al mo-
mento de sa constitueion, cumplimientn de las obliga-
ciones adquiridas con motivo de los préstamos recibidos,
pagos de impuestos y demds gastos ocasibnados en el
proceso productivo.

1Ina vez determinado el saldo resultante final, de exis-
tir utilidades, se destinara hasta e! 509% del mismo para
1n distribucion entre sus miembros; el resto se dedica-
ri al fondo de reserva para su utilizaclon en los siguien-
tes conceptos:

—Contingencias.

--'Adﬂ‘HSI(‘ll)n de medios bAasicos v de rotacién.

— Conslruceion de viviendas.

-(‘nn struccion de instalaciones productivas y soclales.
Sstimulos.

~—--Olros, previa aprobacién de la Asamblea General,

h
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Los fondos de reserva tendrdn preestablecidag por Ia
Asamblea General, un saldo minimn, de manera tal que
siempre existan condiciones de enfrentar una contingen-
cia no cubierta por el seguro. Si el monto de la contin-
gencia supera la cuantia del fondo, la UBP Cooperaliva
tendra que recurtir al crédito bancarin.

ARTICULO 29.—Cuando, no existan adeudos de los hie-
nes adquiridos en el momento de su constitucion y los
fondos de reserva tengan solidez, previa certificacién del
organismo competente, la A:umblm Gieneral podra apro-
bar una cuantfa superior al 50% para la distribucion de
las utilidades.

SECCION SEGUNDA
Remuneraciones

ARTICULO 30.--La remuneracién estard en funcion,
especialmente, de Ja cantidad y calidad del trabajo y Ia
produccion  aportada por cada miembro.

Al efecto cada miembro de la UBP Cooperativa ve-
cibird periddicamente un anticipo en dinerg ecquivalente
al cumplimiento de las normas o jornadas. Al cierie del
ciclo econdmico recibitd su participacion en las utilida-
des, que se repartirdn sobre la base det {rabajo y la
producciéon aportada.

ARTICULO 31.--Los miembros de las UBP Coepera-
tiva movilizados militarmente en funcion de 1a dofonm
asf como en actividades deportivas, culturales, u otras,
perciben su remuneracién y demas heneficios conforme
a lo eslablecido en su Reglamento Interno,

ARTICULO 32.—La UBP Cooperativa trabajara por
lograr el completamientn de sus necesidades de fuerza
de trabajo y la introduccion de medidas de cardcler or-
ganizativo que propendan al incremento de la produc-
tividad del trabajn. No obstante sera admisible Iy con-
tratacion de fuerza de trabajo eventual cuando ello se
justifigtie, en especial en etapas pico; recibiendo en tales
casos los beneficios que le correspondan, incluyendo las
utilidades.

Cuando por problemas de orden practico no sea po-
sible hacer efectivo dichos beneficios, estos importes sc
aportaran al presupuesto det Estado.

ARTICULO 33.—FEl beneficiario de la seguridad social
que se incorporé al trabajo de la UBP Cooperaliva par-
ticipa en la liquidacién anual de utilidades, y serd con-
siderado miembro, siempre que !'a Asamblea General asf
1o acuerde.

SECCION TFRCERA
Linea FTundamental de Produccion

ARTICULO 34.--Toda UBP Cooperativa trabajara por
. desarrollar la linea fundamental de produccion deter-
minada en su creacion.

ARTICULO 35.-—-Las UBP Cooperativa ro estan facul-
tadas para variar su linea fundamental de produccion
sin la previa autorizacion del Direclor de la Empresa
que corresponda.

La UBP Cooperativa garantizard que las tierras asig-
nadas en usufructt se exploten eficientemente, ya sean
las destinadas a la linea fundamental de produccion, al
autoabastecimienio u. otras producciones complemenia-
rias, aplicando el principio de que loda la tierra es cul-
tivable. El Estado se reserva el.dereche/de_imponer un
impuesto fisca Ias” UBP.,(oo rerativa_que mantengan
ticitag - deficienlementé aprovechadas, ociosas o vacias
siti Fdzoiies fundamentadas.

CAPITULO V
INGRESOS

ARTICULO 36.--Podrdn solicitdar su incovporacion a la
UBP Cooperativa las personas en edad laboral compren-
didas en los casos siguientes:

a) los trabajadores agropecuarios,

otros familiares; y )

b) otros ciudadanos que cumplan los requisitns estable-

cidos en el presenie Reglamento, lo que séra deci-
dido por la Asaimblea General,

ARTICULO' 37.--Los miembros de una UBP Coopera-
tiva no podran pertenecer a otra, hf a una Cooperativa

cinyuges, hijos u

de Produceion  Asropecnaria, ni

fructo, simuttaneamente,

ARTICUTO 20 1 que colicite st jneorpoyacion a una

UBP Cooperativa lo hara de actieido con 1o establecido

en el Restamento Interno. v s admision procedera con
aprobacien previg de mas de 1o nutad de los miemb os
de 1n URP Cooperaliva.
CAPTTULO VI
DERERES ¥V DERECIIOS

ARTICULO 39 Todog Ins miembros de nng UBP ¢no-

perativa tendrim ignnles devechoge y o deberes.

ARTICULO 40.--Tos micmbros de g UBP Cooperativa

tendrian entre otres los derechos siguiontas:

a) asislir a Jas Asambleas Generales de 1z URP Coope-
rativa 5 que perfenezcan y cjercer en ella sus dere-
chos con voz y volo;

b) elegivr v ser electo miembro de 1a
nistracion;

¢) participar en la aprolacidm del plan de preduceion
y cn los balances financieros; -

ch) recibir Ia vemuneracion corvespendieniec  al | trabajo
realizado, tanle oz anticipos segiin ze encusntren es-
tablecidos como en ol reperta de utilidades, en los
halances ccondmicos anuales:

) recibir Jos productos del autoabastecimiento que les
correspondang

e) cizhmtar del deseanso,
cullurales progiamardasz, de acuerdo a 1o
en o) Restamento Interpo aprohade;

fy recihiv Tos beneficics de 1y Separidag

) pedir baja como miembre de ia TBY Conperaliva,
previo ol campliraiento de laz obligaciones contraidas,

de gcuerdo con lo establecido en ol Reglamento l}\—

ferno; y

recibiv ung vivienda, de acuerdo a las dizponibilida-
des de 1a URP Cooperativa y con 1a aprohacion de

In Asamblea, ()(n(’ml

ARTICULO 41 -Los miembro: de Ias UBP Caonperativa,

tendrin enire ohnf. los deberes signientes:

a) cumplir su jornada laboral con ¢l maximo
ciencia v aprovechamiento;

BY contribuir con s trahnjo y <o aceion ol cnmplimien-
to de tos planes de preduceion;
desompaiiar con responsabilidad 1es

cuales sean elegidoa

ch) cumplir et Reglamentn
rrespondienfes, y

paseer tierras en usu-

Junta de Admi-

la recvencidn vy las actividades

eslablecido

Social;

h

-~

de cfi-

¢

cargns para los

Interno, Ias resoluciones co-
Ins demas disposiciones legales vi-
fgentes, asi coma los acuerdes de 1a Asamblea Ge-
neral v de la Junia de Administracion de la UBP
Cooperaliva a que perfenecen.
asistir a las reuniones de 14 Asamblea General de
micmbros que se convoquen y ejercer en ellaq los de-
rechos con voz v ovoto, haciendn los eeiinlamientos
que estime pertinente v formulande las proposiciones
y osngerencias gqnue considere aportunas,
e) garantizar el nso correcto v conservacion de Ins hie-
nes y equipos propicdad de 1a anidad, del Estado y
log demas de propicdad social o individunl,
tombatir las tendencing y manifestacjones negativas
anue afenten contra la integridad de la UBRP Coope-
rativa;
Y ampline ans conocimienios
hy practicar v ohservar
mostranda en Lodo
de avuda mntun; y
contribitir con o
sepguridact socinl.
CAPITULO VIT
DISCIPLINA DFE L.OS MIEMBROS DE LA UBP
COOPEFRATIVA Y RESPONSARILIDAD NMATERIAL
SECCION PRIMERA
Disciplina de micembros
ARTICULO 42 Constifuivan infracciones de
ciplina ademis de las contenidas en 1a legislacion
vigente,

d

=

f

-

culturates v téenicos;
relaciones de compaiieris Mo, de-
momento su espiritu colectivo’ y

-

cstablecido para los fondos de la

la dis-
laboral
las conduclas y actos que la Asamblca General
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de miembros acuerden como tales en el Reglamentn In-
terno.

ARTICULO 43 —--Tomandg en cuenta l1a naturaleza de
la infraccién o acto cometido, las circunstancias concu-
rrentes, Ias condiciones personales del infractor, su con-
ducta o triyectoria como miembro de la UBP Coopera-
tiva, la gravedad de los hechos y log perjuicios causados
la Asamblea General o en su caso la Junia de Admi-
nistracidn podra aplicar las _medidas que entienda per-
tinentes sin violacién de lo establecido en la legislacion
Iaboral vigente,

ARTICULQO 44.--Las medidas disciplinarias serdan apli-
cadas al Administrador por la Asambles General; a los
demds miembros de la Junta de Administracion por el
Administrador y a los subordinados por la Junta de
Administracion.

Las sanciones aplicadas en todos los casos podrian ser
modificadas, anuladas o confirmadas por la Asamblea
General de miembros, quien a su vez es la unica facul-
tada para imponer la separacion definitiva a soticitud
del Administrador o cualquier otro miembro de la UBP
Cooperativa, con el voto favorable del 50% mas uno de
los asambleistas.

Contra lo dispuesto por la Asamblea General no cabe
recurso alguno ni ante lo administrativo ni lo judicial.

ARTICULO 45.—--Cuando la Asamblea General disponga
la separacion definitiva de alguno de los miembros de In
UBP Cooperativa, 1a readmision se efectia solo si es
aprobada por las dos terceras partes de sus integrantes.

SECCION SEGUNDA

, " Responsabilidad Material

ARTICULO 46.-~Las Juntas de Administracion deter-
minaran en su caso, si log dafios ocasionados por los
miembros o trabajadores asalariados a los recursos ma-
teriales o financieros que integren el patrimonio-de la
UBP Cooperativa, requieren de indemnizacion por dafios
y perjuicios.

ARTICULO 47.—La Junta de Administracion corres-
pondiente, de considerar que un miembro debe respon-
der materialmente por dafos ocasionados, determinara
la cuantia y el total de las retenciones a imponer al in-
fractor.

Si el dafio consistiera en ta inutilizacidon, destruccion,
extravio o pérdida de un bien, 1a Junta de Administra-
cion procedera de igual manera que lo sefalado en el
pAarvafo anterior.

ARTICULOQO 48.--—FEl miembro de 1la UBP Cooperativa
inconforime con 1a medida que adopte la Junfa de Ad
ministracién podra apelar ante la Asamblea General. La
apelacién se interpondra por conducio de la Junta de
Administracion dentro de log diez (10) dias naturales pos-
teriores al de la notificacion de la medida.

La Asamblea General resolverd lo que proceda deniro
de un término de quince (15) dfas naturales posteriores
al de la fecha de haber recibido la apelacién. Contra lo
resuelto ho cabe recurso alguno hi ante lo administra-
tivo ni lo judicial.

CAPITULO VIIL
BAJAS
ARTICULO 49.—La condiciéon de miembro de nuna UBP
Cooperativa se pierde por:
a) solicitud de bajn;
b) fallecimiento;
c) imposicién de medida
ch) jubilacion; y
d) disolucion de la unidad.
CAPITULO IX
FUSION, DIVISION Y DISOLUCION
.SF‘C(,IOiN PRIMERA
) Fusién y Division ‘ ‘
ARTICULO 50.—A solicitud de los miembros de dos o
més unidades, o por interés del Estado, éstas podrdn
unirse y constituir una unidad mayor, que posibilite em-
plear técnicas mas avanzadas, aumentar la productividad

disciplinaria de separacion;

“del {rahajo y reducir log costos, pudiendo acordar en la

Asamblea de fusion mantener el nombre de una de las
unidades, en cuyo caso se ajusiaran a las orientaciones
emitidas al efeclo. /

También se podra dividir una unidad, para lograr me-,
jores condiciones en funcion de sus objetivos.

'n los casos planteados anteriormente se requeriri la
aprobacion del 75% como minimo de los miembros de las
respectivas unidades reunidas en psamblea general. Las
propuestas seran autorizadas por el Delegado Territorial
en un plazo de quince (15) dias naturales después de la
fecha  de presentacion de la propuesta.

ARTICULO 51.-—~Las UBP Cooperativa que se unifiquen
o dividan causaran baja en los registros cortespondien-
tes, vy a las que surjan comgo resultado de fusion o di-
vision se les dara alta.

L.a nueva unidad serda la continuadora Tegal de los
derechos y acciones de las que se fusionen y quedara
subragada en lugar y grado de éstas,

in caso de division, las nuevas UBP Cooperativa asu-
men la parte proporclonal que leg corrvesponda.

ARTICULO 52.—El patrimonio de la UBP Cooperativa
aque se constituya por la fusion de dos o mas, quedara
formado por la suma de sus patrimonios, tras andlisis y
evaluacion de la situacion econdomica y financiera de
cada una de ellas.

La Junta de Administracion incluido el o los Admx—
nistradores, segiin el caso, quedara elegida en las asam-
bleas de fusion o division.

ARTICULO 53 . —Cuando por interés estatal se deter-
minard fusionar dos o mas UBP Cobperativa y el valor
del patrimonio de alpuna de ellas, fuera inferior a las
deudas pendientes de pago, 1a diferencia entre el valor
de su patrimonio y el importe de su deuda serga astmi-
da por ta entidad estatal que corresponda.

SECCION SEGUNDA
De la  Disolucion

ARTICULO 54,.--La disolucién de una UBP Cobpera-
tiva podra ser decidida por el Estado o solicitada por
interés de ésta cuando concurran situaciones que asi lo
aconsejen, Tn este tiltimo caso debersd cer acordada por
no menos del 75% de sus integrantes y aprobado por el
representante estatal facultado para ello.

ARTICULO 55.—Para efectuar ta liquidacion de -tna
UBP Cooperaliva que se disuelva se procederi a crear
por ¢! Delegado Tervitorial una comisiéon de liquidacion
de bienes, 1a cual se integrara en un término de quince
(15} dias naturiales contados a partir de recibida In v:o]ici-
fud de disolucion,

ARTICULO 56.—1.a comision de liquidacién estarg in-
tegrada por:
-La representacion de la Empresa.
I.a representacion de la Junta de Admintstracion .de
Ia UUBP Cooperativa.
-La representacion del Banco Nacional de Cuba.
~La representacion del Comité Estatal de Finanzas.
Para integrar la comision se invitara a la 0rgan17ac10n
sindical g ese nivel.

ARTICULQO 57.-—-La comision de liquidacién a. que se
refiere el Articulo anterior, dentro del término de quin-
ce (15) dins naturales contados a partir de su constitu-
cion, rendird un informe al nivel superior el cual;
Evaluara los motivos econdmicos y sociales gque hayan
dado origen a la soticitnd de disolucién de la UBP
Cooperatfiva,

“Tasard el valor de los bienes que conforman el patri-

monip de la UBP Cooperativa.

~-Fmitira informes y propondra las medidas a adoptar,
segun el caso.

ARTICULO 58-~Vists y analizada la propuesta de di-
solucion de una UBP Cooperativa y el informe de la
comisidn de liquidacién, el Delegado Territorial, oido el
parecer de la organizacidn sindical a ese nivel decidird y
dictara 1a resolucion correspondientoe.
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ARTICULO 59.—En los casos de  disolucion de una
UBP Cooperaliva, todos log bienes {ntegrantes de su pa-
trimonio pasaran al Estado u otra UBP Cooperativa pre-
vin aprobacidn del Delegado Territorial, oide el parecer
dr la organizacion sindical 5 ese nivel

El activo resultante de la liquidacion de los biencs de
ln UBP Cooperativa disttelta, sera empleado para .los
siguientes pagos en el orden que se indica:

--Salarios de los tratajadores contratados por la UBP

Cooperativa.

-=Anticipos que se adeuden a los integrantes de Ia UBP

Cooperativa,

—Adeudos con el Banco Nacional de Cuba.

--Ohligaciones pendientes con el Eslado.

-—Adeudos de la UBP Cooperativa a otras entidades.

—Lias cantidades restantes se repartirdn entre los miem-
bros en la proporcioh que corresponda, segun el tra-

‘bajo aportado por éstos a la UBP Cooperativa.

ARTICULO 60.—La disolucién de las UBP Cooperativa
se notificard a los registros oficiales a través de la re-
solucion correspondiente, con 1o cual se procedera a la
inscripeion de su disolucion.

' DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Las reclamaciones, conflictos o litigios eco-
nomicos que se produzcan entre las UBP Cooperativa vy
otras entidades se ventilaran ante las Salas de lo FEco-
nomico de los Tribunales Provinciales Populares del le-
rritorio de que se trate.

DISFOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se derogan cuantas disposiciones legales
o reglamentarias de igual o inferior nivel que se opon-
gan a lo dispuesto en este Reglamento General.

SEGUNDA: Publiquese en 13 Gacety Ofictal de 1a Re-
publica para general conocimiento, la cual comenzara
a regir del 28 de septiembre del afip actual. ,

DADO en el Ministerio de 1a Agricultura, en ciudad
de ';La Habana, a los 28 dias del mes de septiembre 'de
1993, :

Aliredo Jordin Morales
Ministro de la Agricultura



