
MINISTERIOS 

AGRICULTURA 
:-~LUCION.No. 354/93 :14.,,<f, C:,, ~J 

Pon CUANTO: F'.1 Df.'creto-Ley No. 142 "SOBnE LAS 
UH ml\ DF:S B/\mCI\S UE Pnouucr ')( lN cooPr·:R/\TJ­
V A", de 20 d,• scp1ir•mhrc' d" 1m1:J, rli,porw h CTrncic',n 
de las Unldmles Bi,slrns de> Prod11tci(,11 Cooperatlva drn­
tro de las adttal,-,s f.'sln1cturn, empi·esarinles del Minis­
terln tle IA .l\grkulturn, eslnhle<'lrndo nrlemris los tn-l11cl­
pios y cara~leri~;l.ic-as princlpnlrs cir es,1s entldad0s, 
. Pon CU/\NTO: El Cornitc• r,;jrc11tivo de! Conspjo de 

Mlnistrr,s cnn !Pch,1 21 cle ~:cpl i0 mhre de HHJ1, ndoptr\ Pl 
Acuerrlo No. 27Pfl <]Ile d Minist.crin de la /\gricult.11rn 
orgnnice y dirij3 dentro d,-, ~11s pd11ales Pstructurns ('lll­

presarinles his Unidhdes 13:hicns r!e Prnducci6n Coopc>ra­
tivJ. que t.Enddn como nh.idn (IJ iricrcmento d" J;i prn­
duccir'>n h.gropecunri;, y .silvi,:r,l;i, aplir:'nnrlo f6rmulas <]UC 
incentiven y 1n0Uvn1 a los homl.irrs a entrf'gar sus re-· 
set vc1s product i vas y a u1.iJ;z;i r racinn;ilment.e los rec11rsns 
nrnteria.les dispnniblC's. 

I'On CU/\NT'l: l,n•; prfn,·lpins f1111d;im0ntaJcq C'!l f'!TH' 
fir s11~f,-,nt.n Pl f1111r·ir1n;iml,,nto d,, h.,, U11irlnd,•.,, Jl(1slr·n:; 
df' Producc!r'm Cnnprrr1t iv:i son: 

.. l,3 vinculncl(,n d(') hombre nl nrc:1 cnmo fnnn,1 c1(' 
estlmular su in1eres por el traba.io y s11 sen1ido co11 
creto de responsabilidad inclivlcluril y colectlv:1. 

---El aut.onl:rnsledmiN1tn de! colC'cfivn rle ohr-erns y s11s 
fomllinres con esftter·zo coopernrlo, as! como m,;jon1r 
progreslVamente las cotidicionps de la vlviendn y 
otros aspPcto.s rc-lacionarlos con In nt.encir\n al hom­
bre. 

--Asorinr rigurosnmentp Ins !ngrcsns de Ios tr:1h:1.iri­
dores a. In producci,\n alrnnzadn. 

--!)esarrollar amplimncnte In aut.nnomia df' la gPsti6n 
ndministrando sus recursos v haciendosp nutosufi · 
cientes en el orden produdiv~. 

PO'R CU/\NTO: El citmlo /\rttNdo de! Comite E,ic­
cuflvo rlel Conse,io de Minist.rns, fnculto al f111C resuf'!vP 
par·a dictar el ReglAmento rle lns Unidntks B:isicas rlc 
Producci6n C'nnperntiva y nwntas ol.rns disposici0nes 
i;ean necesarias para garantizar el adec,rni;lo funciona­
miento de estas • ent.idades. En ia elaborncion de! prP­
sente Reglamento se han t.omnrlo en consideracion los 
criterio~ de los Organismos de la Administrncion Central 
de! .Estado y de Ins Sindicntos Nacionales de Trnbajadn­
res Agropecuarios y t,'orest.nles, y Tabacaleros. 

POR CUANTO: For Acuerr!o de! Consejo de Estarlo 
de fecha 3 de a1wsto de l!HJ1, el q11e resuelve fue dcslg­
rrndo Min!sti-o de la .l\gricultura. 

POR TANTO: En 11s0 de las facullades que me est.:in 
coriferidas, resuelvo dictar el slgulente: 

REGLJ\f\1ENTO GENERAL DE i.AS tJNIDADES 
HA~ICAS I>E FRODUCCION COOPERATIVA, 

ATENDIDAS POR EL MINISTERIO DE LA 
AGRICULTtJRA 

f'APITULO I 

G F,NF,Jli\ LIDA.DE~ 

IIRTICUt.n 1. -L:i T!J,idr-rl R:\skn c1r_!rrnrlTrcri6n Con­
pPrn1.iva q11p rn In nrlclnnt" sr rln1:imi11n rn E<Sf(' ne_gl;i-• 
111cnt 0 nn,crnl unr Conpcrnlh:n, r>s 1111:-1 nrgn11b:nd6n 
f'C".nn{,rnlcn y .t:nf'b1l in!Pp,r,1drl por 0'1rTroc; r·nn nutnnntnin 
{'n :::11 1;0r•tif:n, rrr·ih,~ l: 1 s 1iPrrn<-; ''tJ ,,,:,1fn1C'to pnr tirrnpo 
inrldinlin y pos0e 1wn·onnlirlnrl _jtP·irlicn p•·n['iri. Form:-1 
p:--trle rle till si,1('1!18 rlP p,·nrluci·;{,n nl r11:1l '"' lntegra., 
constih1yendn 11110 clr Ins esla11or1·s prinia1 ins que rnn­
formnn l;i b:1se prorhw1iva de In Fcn11crni,1 l'!:irinnnl, cuyn 
ohjclivn f11nr!;1t11r>11f:il 0s el inrn·mrn'•i ~-rist.0nirlo en 
ccinticlnrl y ralidnrJ rl" I;, prnd11r-cii,11 ;ir;•·or,Pr11,n-i:-1, el em­
ph•n r:-1rinP:1l rlr los rr•cursns rlP flllC rlisprn1e y Pl 111cjo­
nunir•nlo dp las conrlkiones de vicln y de tnili:1.in dp s11s 
mi Pm bros. 

i\HT!ClJLO 2. L:i 1JBP ('nnp0 rnliv,1 Sf' cr•11sfif11lr:i rnn 
los !r;1hni:Hlnrr·s Cf11" r-«dcrn vil1<·11lnrlo,, l:1hiral1111'ntP n !:is 
f.101 1·:,s rl;•sl lnnr1ns n I;, crP:wlr',n ,,,. ~slns '111" lo Pxprpsc'n 
y f'('t1 n1r~1~ pcr.r;nnn~~ q11P nsf lo sr,liC'itPn; ~:if!lliC'tHlo f'1l 
mn' "" r·:1''"·'' rl J1 ri11ripio tie ln vnltt11t.:-1ri•·clnrl. Los soli­
c'f;111!r·,, prr·sentcir:\n el cscrito ro1-rc<fpr111dir.-1,tc. firmndn 
por trJdns, a la DirPc-tl6n 11.dminist.rntlvn y Sindlcal dr la 
F,mpres:i n la quc SP integra. 

Igtinl trr,tnmlcnt.0 SP clrir:I. Pll )os r,nsos de tic-rras oc-ios'ls 
en 0ue un ro!Pclivo solicite constituir tmn UBP Coopc­
rn1ivn. 

CAP!TtJLO II 
CON~Tf1't1CION. ATRJJHJ{'.fONES, FtTNClONt,S Y 

ORLIOAClONE8 
SECTION PRIMF:R/\ 

Constif11rl6n 
/I HTIC1JLO '.l Lns Delegnrlos Territorinks ct·earan Pn 

sus rf.'spcc-t.ivos lf>rritnrios una Comisi(,n Prm:incirtl q11e 
presldlrnn. con el objetivo de dirigir y rontrolAr tndo 
"I trnhajo df' constit.uclrin de las UBP Cooperativa. 

Diclrn Cornis!rin ·~e lntegra ademns por los Directo1·es 
de Empresns /\groperuarias, el Serrebirio Genernl df'! 
Sinclicnlo y el Delegc1do 1Provincial dPI Banco Nacional 
de Cuba a· ese niyel, ns{ romo por ot.ros dirigentes que 
el Deler,ndo Tcrritnrial ent.iend:-1 procedrnte. 

/\HTICUI,O 4.-··J\. nlvel de Empresn el Dlrertor cle In 
mismn rrea una ,S11b-Comisi611 f1UP In preside y de la quP 
formarnn pnrte d Secretnrio Genernl de! Ruro Sindicnl; 
1111n representnclrin d0! Bnnco NacionaJ rlr Cuha; y el o 
Jos represPnt.antPs de los sollcit:-111tes, para analizar todos 
los aspec,tos y recursos con que contarnn l3s UBP Coo-
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p;,rativri. E sta· Sub-Comision dirige, controla y ejec\ltrt 
el ·ln1b,1jo prev io a la constitucion de cstas 1mldades y 
p ropone .ta· c r~11ciri 11 d e !,i s UBP Cooperntlva al Dele-
gado Terri to.r iCJ I. ' 
· /\,RTJ CU LO :'>. - - El Dirf'dor de lc1 F:mpresa, dent.ro d e 
Jos s iPte (7) di.ns !1 a l.urnle s slgu!ent.es n la fe chCJ rle r<' ­
c ihida la so lic it.ud. ]llf'go d e los nnali s ls perllnenl<:'s , y 
ofdo d p:nrr-r ,· " " lr, ,.; clf'm :i ~ tni f' mlirn s de l:i S u!J - (', , .. 
t1li ,:lr, 11 , r h•v:1t:i l:1 p rn p11r s l.;1 :1I llf'i!'gc1rlo T<'1Tllorial cl 
qu e dccpu{~s ct,, t~ll('I' en c: uent.a los c rll<>ri os de! rc s l o 
d e la Comi s io n Pro v in<'ial contn ra con s ie le (7) dfas p;ir;, 
nulot·izar o d e negci r In creaci<i11 de la lJBP Cooperat!vn , 
lo que se form a li rnra medianl.p Reso luci r,n d e ! bi t'eclo,· 
d e la Empresa. 

ARTICU'I.,O 6. --0bt.enida la autorizaci6n a que se re­
fi e re el ArliCltlo anter ior, el ,Secretario Gener;il de! Buro 
Sindical d e la Empresa convoca a los solicitantes dentro 
d e los q ui n ce (1 5) di;is n a t u mles cont,idos a part.Ir de la 
f,echa d e aprohach,n de la UBP Cooperativn, los qu e 
det.ermiJrnran en /\ sainblea Gen('ral d e co n s t.ilu ciri n c] (' 
)a mi sma. pr0si dida por el Di rector d e ]Cl Empresc1. los 
rnteg.rant:('s que la confo rmctran . 

Determinar:los s us inlegrnnt.e s , ·1a Asamblea e legir ,i n l 
Ar:lmini s f.radnr df' la UBP ·Cooperati va, as11mi<'ndo sus 
fun c iones. a parlir· d e ese momenta. Arlem,i~, la /\s:1111 -· 
blea elegiri\ rJ,, s11 se no a lo.s restantes mi embros de la 
,lunta de l\clministracir',n , ejulenes propon e n a Ins asam ­
ble!st;is 01 nombre qu" adopta la t.JBP Coope rat.iva y 
acuerd a n s u clorpldli o , asimismo nprueba la cant.idad y 
cu/1.nli,1 de lns bi e n es y .recur sos que ;,rlquiere, lo que es 
va li<lo con In asistencia del 75% d P los mi embros, rc ­
quiriendose pn ra s 11 arrrob ac i6n d el vofo {a vornble cl e l 
!50% m;\ s 11no ctP s 11 s inf Pgranl.es. e n vot.a cl ,jn de form;, 
direc t.a . 

Se exrept(,a hi <'lecc ion r:l e l Admini s trndor qlle d f' b e 
contar con e l 75'fn coma mfnim o de los v otos n s11 fav o1· . 

ARTlt: ULO 7.- J.a .]Lmta d e l\dmini s t.n1ci 6n oldo e l 
p arf'cer rle la Organizacion Sinclic;iJ, l.iene lc1 r espons:1bi ­
lidad de Plnborar la prnpuesla de R eglament.o Intc rno ;i 

partir d e est.f', y d em;is di sposiciones 'vigent.f's para su 
pn:ise nt.ari {, n . e n 1111 plc1 zo n o mayor n los lreinla (30) 
di as nat1.1rc1 les ,1 p:i r li r d e l;:i cons tilu ci<m rle l;i UDP 
Coop f'r;it.i v a, a I;_, /\samblea G e t1P ral, re qu irienr:lrJse pnrn 
s u aprnbac i<'i n Pl v r,lo fclvornhle rlr n.0 menos del 7:,% 
d e sus mic mhros. en reun km c<'lebrod;i :ii pfer to . 

/\ RTT CU L O 11 .---Toda UBP Cnope rn t.i va ad rJitierr plen :i 
perisonaliclad _i11ridil:;, n pndir d e fSU in sc rip r iri n e n los 
i-egi s tros o fi cia l.es correspondie ntes. 

.SECCION SF.:GUND./\ 
Al dhucin11es, Funcioi1cs y Ohliga.dom·s 

Al1TI CU IJ 1 'l . --T or.la lJJ3P Coop ern ti v ;i tenclra enl.r ,:, 
s 11 s atri b u c ioncs, fnn c io n es .v obligaci o n i'·s la s s lguientes: 

a) garanti z:Jr el w :o ,1 d ccu::i do de la t.i err;i y propici<11· 
el incr c m cnto d e ! n·nclimiento en s t1s ;irens. pri11 -
cipah11 c,n1e las d e tlic c1 d as A las prod11cciones funrl ,1-
rrientales; 

h) rumpli, · con la politica es labiec:i cla e n c 11a11tn c1 l;i 
11tili z;i r,i6 11 dr- l;1s vari ed ;1des. 1,1 s;inidad vege l,il . c l 
uso clc! s 11 e lo , d e ! ;igua. 1T1 edici11;, ve leri1wl'ia , r:i7.:i .s. 
for e,,f.i1 l , pi olccc i,,n d el medio ainbl<>nt.e y ot.ras quc 
sean re .v:uiadas pnr ihte r es est.ala!; 

c: ) dh·igir, nrg ,rni znr y c-ont.rolar te r: n ica, cconcimirn v 
arlminbt n 1\h·am r:- nlc la e .iecuci6n y el desarrollo d ;~ 
toda s !:i s :1cl.i v lcl.a drs ri,1c con-espondnn par,i g.irnn ­
t.i7.;ir d cumplimienki de su~ objd! vos b:isicos; 

ch) con{ecc io11 ,1r los pl a nes d e produ ccion. in vcr s iones y 
dern iis de acu e rdo con ,.,, program a d e d C'sa rro llo eco -
nom icrJ y social: f 

cl) lrnb;,j ,11 _. ror la obfr11ci 6 11 dC' r Ps ult.ndos r con,imir:,1 s 
fov,11 ;1l,]r's m c di ::in tc cl d r.'m rrollo de un;, g cs li6n rfi ·· 
cif'n\ c> q11 0 r,c> lr ;rd u 7.cn en e l !ogro de al'tos ni vrlr s 
riC' pr ncl 11 rr. ic', n co11 J:i ulili z:1ci ,j n ~le- ! mfn im o d r I T · 

cur ~~<'S posih! r ~; ~ 
c) rnmplir l:1 .~ n or111 :i,, l(>cnic:i,, rc;l;ihlr,c id:1.s p :11 ·11 la pn> 

c1u cc i<'• n :i r:1n11 ,- r- 1i:1ri;i qtt C:' des.inoll:t y :1q11c l1 ,i,, ,· In . 

cu lndas con Ia explotac i6n y mnntenimiento de 1 
n,aquinaria agricola y los sistemn s de riego y dre 
11a.if' : 

f) t.rah,1jnr .paro in c rrmrn l;,r 1,, r:al!dad clc su produi: 
d im :1gropecuaria ; 

f!) crint.rnt.:ir con }:is entldadrs :H·op inclo,·;i s In s prociu c 
'c inncs s 11 scrpt.ihl,•s d r ,w1· · ;ir·o pi:id ;i,:_ rlr conforniid :H 
al pi:111 tllrecl fvo rl e f.<'rminnrJo po r 1,1 1E1npre:, ;1, as 
comn cjecut;i,· l;, s vcn\a s direc l:a s a l;i pobl;ic i6 r 
cuandn es len :iutoriwri:is po,· la e nlidad estatal co 
nes p ondienle y es timul a r la comerciali zaci6n de sue 
productos. velando por el cumplimiento y sobrecum · 
plimiento de los planes de acopio; 

h) inlerca mblar productos deslinados al autoabasteci ­
mie nt.o ccin otra lJBP Cooperat.iva. lo ql.ie sera auto ­
rizndo ,por Pl bireclor de la :Empresa cuando ' sea en ­
Ir e dos que e s ten atendldas por la Empresa que dl ­
rige : en o\ros casos debera cont.ar con la autoriza­
·c ion d o! D!'l egndo Territ01·ic1l: 

i) rn nt.rola1· la a c t.iv id;ict econr5mica en ge !1en1l, la co ­
rr ('rf a apli caci611 de la s politi c:as d e preci os y 11sca l 
oprnrr cue n tns hancari;is, ll evar la contahilidad y 
d ec idi1· la (echH de cierre anu;il de los bcilances fi ­
nan c if' rns, presentandolos segt'm d s is tema qu e se 
d r fina · para eJ.lo, asi como sumini strar la inforin a ­
c ion minima que se es t.ablezca; 

.i) contrat.ar con l<1 s entidades cnnes pondie1ites Iris aba s­
tecimientos y servlcios segtm se requieran; 

k) exigir el rumplimiento de los con tratos firmado s con 
1:i s e nticlades a copi;idorns, sumini s tradorcl s, de pres ­
t a r. i6n de se r v id os y los dem as cont.rato ~: 

1) gp s tionar con e l Ban co N;icional de Cuba los credit.os 
p,,ra 111 produ ccirSn y las in ve rsiones. y velar por s u 
utill zacion y nmortiza c ion correct11, arnrde eon la s 
n o nnas estahleciclas al efeclo ; 

11) dar b,1.ia y vender Ins rnedios bas iros, de conformi ­
d;id a la legislation v igente ; e n c:iso d e v ehta la 
primera opt i<in srra la Emprcsa . Esta accion no podra 
ejecutarse cuando vaya en drlri.rncnto de! curnpli­
mi e nto d e Ins iplnn<'s d e procl11 r.c: i<'n1 compromet.idos 
ni :1 cnr to ni m edian o pl,120; 

rn ) crinlrnlCJr c l 11 so de ]os hif'll <' s que co n slitu ycn su 
p ;it,-\mon io y ve l;ir por s 11 ut.ili z:ic i,in y co rrect.a con ­
c«-r v nc if,11: 

11) i111p11l snr y cjcr- i1fnr 1,.1 cn11st.ru cciri 11 y m ::mtcnim ient o 
d,· \'h ·i P11d:1s e in sta l;i cio11Ps rlc uso soc ial y Pl cle ­
snrrol!<J d,· Ins produ ccio n<'s ;,grnpecuari ,1s · desti na­
d :1s al c1ul.o;ibnst""cimif'11to d e· Ins frnhnjndores y s11s 
!:CJmili:ircs cnn t,1 nh.i e f.ivo de garanti7.nr la jncorpo-
1 ;i L:i,, 11 y es1. c1b ilid;1d cl c su fu e r :rn d e lrnbajo, asi ro­
~1 0 aso;urar !l1f'jores condicio nf's de traba jo .v de 
v icla ,, ells mi emhros: 

fi) l r,1b:.i jar p o i· la apl ir11ci,, n con sen:cnte c\e los :vle­
l;inf os dc l:1 Cie n/:i;, y 1n T ecni ca con e l obje\i v o clc 
m cjor: 1r su s nt ve les cle eficir n c i;i : 

o) esl.in111l,11· la e lev,1c ion del nl ve l rl e lnstnr cc-ion y c l 
rlf' s;i rrnilo cl e :i c livicla.des c uit.u rn les , · (leporlh-ils y rc­
crcaliv;is de su s mi embros p;:ira harcrlns mas (1tiles 
a l:i socitc'dad y al cnlec t.ivo qu e inlegran ; 

p) curn pl i r la legis l;:ici 6n vigenl.e ; 
q) apoya ,· .v promo ver 01 rlesarrolln d e la emula cir>n 

soc ia!i sl.a . <:' !1 [un cion ck itnp1 1lsa r la p rocluccirin , es­
t.i 11111l,111do morn! y mnlc l'i :1!me 11\c a lo., dcslac:idos , 
d e- nc11e rrlo co n Ins fnnd os rl! sroniblrs; 

r) irnpul s ar iu ;iplic;icirin de la po lit.icc1 encr,rctica lcn ­
d e nf c ril nhono y 11 so n1 c ional rh! la rn e r gia y com ­
lJu s tibl f' . asi c;omo propendc r :1 ln m:\ximn utiliz c1-
ci ,.,11 rosibi e d e !:i s fu e nt.es r <? no v:ibics y natu rnks 
cle r:- ncrgin: 

s) u!il i7:\J · ;Jd(' rua rlamcnt. r.. d e a c11c r dn a sus n er:0sidarlt'S 
p rod11cfh·,1i,. a Ins !'Sf:11d i;i11f.es b, ,j n ,,1 princ ipio nwr ­
fi ;,nr, dr !'s t 11dio- !.r:ih:i_in: 

l.l 11iili 7.,1r :11 111:1:-: inrn i:1 l.r:1r-t:i i'1 11 :inin i:11. !,,~ binlr- r\i ­
l ir;1ntc s y 1Jin11c.t.: tfcidn .'-i, c- 11 f11 v,11 · de.:! :1\lorro (11 ~ col11-
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bustib!P, de! i;1cn'mcnto dP lc1 procluctividad dPl l.ra­
hc1jo mnnual, rkl bencficio rl(' ln ,tkrr::i, de !os ('111· 

tivos y de 1::i calidad dP I a prnduC'ci6n, pntrC' ot 10s 
aspeclos posl ti vos: 

u) rumpl!t· In pollt.lc-n ork11fncln pnrn el dr-s111·1·ollo <k 
los frut::iles y Id reforcsl2ci~n; 

v) cttmplir con· !;:is disposicioncs cstc11Jleciclas solm' pt n 
teC'C'i6n e higis>ne dC'l tn1hc1.io y la s<'guridarl rnci;1l: 

v,) ser sn,iC'to a In'., ('onfrolcs. a11ctitn1·f:is ;, in,p,:,('r·ir11lf•·: 
que se de!Prminen por l;i Emprr•s;i 11 ntra r>nt id :id 
estata 1; y 

x) elaborar progn1mas para elcvar la dici<'nd::i Pcnnc', 
mica y obtener rentahllidad. en _los plazos de tirrnpo 
que se decid[l y SC'g1'm corn•sponda a carla cnso. 

CAPITULO III 

DIRF:CCION AllMINIS't'R/\'fJV A 

SF;CCION PRiMF:RA 

J\samblea General 
AHTICULO tO.--L::i As1mblca Gf'nct al sci;\ rl ,,,gmw 

superior cte direcci6n de la UBP Cooperativa. se intPgrn•· 
ra con toctos Ins miemht·os de est a, y elegi d a su Arl­
ministrador por un t6rmino de r·inco (c,) afios. 

ARTICULO 11.---La Asambka General se reunirfi rnn 
h1 periodicidad quc sus miembros decidan fi.iar pn Pl 
Reglament.o lnterno, pnra t.rab1r 11spectos vinculndos con 
su funcionmniento y gesti6n; no oh.stank. podb scr c<lll­

vocada por el J\dministrndor en conrdinaci,\n con la sec­
ci6n sindical, fuera de Ins plnzos cs1 ;il:,Jecirlo'., sicmpr" 
que concurran slluadones q11P asi lo aconsejPn. 

ARTICULO 12.· -Ln cnnvnc;i1oria para 1~ Asmnl,!f'a 
General progrmnada sr cilnrn con no nicno.s rl,~ \res (3) 

dins anterior<>s a la fech11 sE'fialada p;ira su cC'lebrnC'i6n 
y las no progrnmc1dns con no menns rlc veinticunt.ro (2·1) 
horas de ahtelacion. Para arloptar acuerdos vfilidos sobn.• 
la iproducci6n, las asc1mhleas reqttcrirnri la asistenci;c, del 
7ri% de sus miembros y \os acuC'rdos sPrnn aproln1c1os 
por el vol.o de la mitnd mns uno dP los asistentes. 

ARTICULO 13.---La •J\samh!C'n GE'neral cnmo 6rg;1110 
superior de la UBP Coopernt.iva, lendrfi Plltrf' olras, la.0 

atribudonf's siguientcs: 
a) aprobrir y modifi<'<1r el flpghtmr>n\ 0 Int.N110 dr 1:i 

UBP Coopernt.ivn. ve!ando que no contrnv"ngn lr1 
legis],ici6n vigcntP y este Rer.Jarncnto; 

h) ;1prob;ir P) plan de prodnrci,\n y las jnvcr'.:ionrs " 
realizm; 

c) determinar la 1".ltanf.fn ctP Ins Hlllicipos para 1nrlof: S\I'.' 

integranles leniendo e11 1·11Pnta f,Us posibilidarles p<·o 
nomlcns y t,1 convcnien('i,1 dr lograr 1m;i diferrn 
cinclon por In comple.Jlclr\cl e Jmpor!ancln dPl fr81rn­
jo que cadn , mo rea I iz;1; 

ch) aprobar l,i utiliz;ici6n c!rl fnndn de rC'sc,·v:i, c1tidando 
establecer unn c11antia mfnimrt parn lns ('Ont.ingrn­
cias; 

d) aprobar el hal,ince finnnciern; 
r!) elegir. ra\ifirnr y susli1uir n los micmbrn, de !;1 ,Jilli· 

t.,i de Arlministraci6n; 
f) ,iprobar la admisir'1n y 1,i srp;inH'ic',n cldinitivn cJ,, s11'.: 

mi cm bros: 
g) clcgir Jos micm!Jrns que pnrtkipnr,111 en t'vc·ntn.s 11:1· 

cionales .E' internncirmnlPs, y f'll rursos de cnracif;,. 
ci6n; 

h) nprohnr Ins form:is dr, nrg:iniz;icir',11 de! tr:ib:1,in y 1:i 
rpglam('nt.aci,·m de' lw: Pc:tim11lo:s: 

l) ncordnr la cunnti(1, lo.s fl!'l't'los y l1J:s prr,r·cdl1nlt•111"'' 
pflr<1 In dlst.rtb11r·i<\n d<' 101: procl11ct,1s ngToprcwn io'., 
aulo1·in1dns cnt1 firws rk n11ln,1lJ:is\r•cimicnln; 

.I) exriminar y 'tnnrnr n,ttrrrlos ,;r,h1r Ins problPt11ns n· 
lacionmlos con 

1 
1:i ,1r:-th·idnd r·c·o11r',mic;1 rk h Tfl1T' 

Cnoprrnflvn; 
I<) nprnlrnr In nsig11n,·ir',11 y di:-:!1·ib11ci,'11 rJ,, ,,j, i<'nrlw, :i 

)os lYllr·mbrn.s d" h l.ln!' Cr•n1w1·;ifiv:1 rlr ,wurrrlo :i 

las hcce.sldncles rk (··sl.:1. y C'tl ,Ol'l''"'fl<;nclcncia con ln 
csh1bleddo en 111 lcgi,;Jc1ci<i11 vlgn1tc: 

1) nprohar la contratndc\n rk fuerza rle trabajo ,idicional 
p:11 :1 l:1 UBP Cnnprr,11.ivri; 

11) ,,,,f:11· f"". rl r·rnnplimirnto de la lega!idnd .socinlisb1; 
111) nprnb:1t C'I 1:11stit11!0 tempor:il ck! J\.dminlstrndor ck• 

111 unr- Conp1•1·11t.bn: 
11) . .so111,,1,,, " 1:i r·n1,sid,,,·;wir',n cir- l,1. inst;incin corres­

po11cli,,111r parn '.\11 pv:1\u:ici<in y clccisi611 ht propupstn 
de fu, ir,,1 rlivicsi(111 o rlisol11cir'in dP ln UBP Coopera­
f i \'P.· ·,, 

ii) 111,·rlit'i"'" ;in11l:1r n r·on[irmnr lw; nwdidas di.scipli-
11;11 i:1,; ;ipiir·:idns Jl'll' C'l Ad.ministrndo1· y J,i Junt.11 de 
/\ rln1 in i :~: r:1ckn1. 

SF,r ClON SF:GlJNDi\. 

.Junta cl!' J\clministrnciiill 

ArtTIClTLO 11.--L,i .Junla de Administraci611 sern· el 
c':rr,ann <'.ir't'1ttivo :,r administrativo de las UBP Coo,pera­
t.ivn y s11s miPmlno . .s scrnn c\pgidos por la Asamb\ea Ge­
nenll corrcspondirn\p por un. tfrmino de dnco (5) afios 
mrdi:in:r: votrir:Jr\11 nhirrta y por E'l voto de] 50% Inns 11no 
d,, Ins prrscn1rs. s<' rxccpli'ta el Administrador que re­
qniere cl 7:i";, ck lo., votos; debiendo ser la asistencic1 
d<'l '75'.';. clr> Ins 111iPmhros. DP jg11al' modo podr6n ser rc­
\'O('adns rn c11:ilr;nir-r inomento. 

La .Junta 6,, /\clministrnci,in responderfi ante su res­
prc\.ivn Af:;1mbJc;1 (;P1wral. 

/\ llTH :1 fl ,o 1 "· L:i .lunl;i cl(' Administ.raci6n eslara in-
1,,1:,'arh pnr b r;intirl:1rl rip miemhro.s qUP dPt.<'rmine ta 
,\s;m1lik·:i (;r,1w1 :1'. ,.11 ntPnC'ir\n a la divisir'm de fun­
cilltH'S 'l"'' csta h:1ya ;,prohado. 

I ,ns 111ir'mhrns rlp In .Tunfn dC' Administ.r:1ci6n atende­
r,111 he f1nwiot1<'s !nbenmt:Ps n lns rPspcmsahiliciades quc 
lr:s hnh sidn n111frridns por la /\snmble,i GE'neral, las 
q1tc' de!J,n qur·d:ir rccogidas rn p\ Reglamento Int.erno. 

A RTIC\ 11 ,r) 1 n.- ·Bl represent.ante de la organizaci6n 
sinrlir:i 1 en h T H~P Coopnntiva t.endr{1 deredvJ a asistir 
a !,is rr11ni,11ws dr> In .Tunt,1 de Aclminist.racit\n en las 
q11" rnrticip;i pm dnccho propio y para ello se le dcbe 
;ivis,i r con su ficicnt.c t iPmpo. 

/\HTIC\.!T,() 17 C11anclo alg1in mirmhro ctn !;1 .Junta 
d"' /\rl111i11is1r:lf'ii>n d<·'l1111Ps1.rP inc,ip:icidad para Pl cargo 
cnnwt:i r>nnH•s" inc111T;i rn n\rns cond11ctas q11p lr Jrngnn 
dPs:nwrrcPr rl<·l c,,11,·r,pto p1'1blkn, pnclr;i srr rrl'(1carln ;m­

lP.s r!t·l ,·r•nr:imirnlo ctrt l!°'rmino p:ir;1 rl qt1<' h,iy;_i sido 
rJ,,gido por l:1 As;imhJ,,,i ni•nC'ral, parn lo que sc rPq11ierp 
ta vol: 1 cic',n r!P ln ni;iyori:1 simrlf' de sus in!N\nmtcs. Jg11n]-
111nnfr s<' rr<H'<'(kr;\ Pttanrln sr frntP dr enfrrmPclnrl o c11al­
quicr olr;i c:111,;i q11P Jp impnsibili1.r r,i<'1Tr.•r S\1 cargo. 

/\ HTI cur,() 1B L;, .r1111tn cJp /\clminist rnd,in t.cndrn 
J;,,•; :1f.rih11C'in1H·, ,v rr'spnn,nhilidnrlt>r, q11e Jr,~ s:01111 d0f!ni­
rhs ]'01' l,1 /\'.''.llllJlr•;i nr-11°n•I f'll .Sll HPgl;impnlo Inferno, 
,·,it 1·,, l;is q11P '.,P rncn11tn1r(111 !,is sirWiE'nf.es: 

;1) ,·11mplir .v h,H'Pr c·1 1mplir lo~ 8 cuerdo.s df' la A.srim­
hlea (;r,'!ll'J ;ii y l:1s disposicionPs lrgrile.s vigent.es; 

b) garantizar Pl ,tunp!imlenf.o' de las cti.rcpo.siciones re­
lal.iv;i,: :11 prr,c•c•'.;n proctur\ivo: 

c·) '1C'on 1,,r l;i itnpll',ici(111 dr: .s;irwir,nc·s rli·,C'i11linaria.s en 
ln:; <'n;-·ns lll''H'r•rlr:ntr~: 

ch) ;w,,rrJ·,, I;, rrJ,,hrncir',n rJ,, :isc1111hlr>;is gr'nrr;ilcr, no 
ni •1rrr;1111ad.ns: 

d) i11fnr111:ir ,1 l:i 1\,:;11nhlC';1 r,;rn<'1:1! ,ohn· las acl.ivich­
d,,.•: y cl r,·,tnrln r'r·onr':rnicn dr• In IJFP Conprrn!iv:1 
r!l lo,r~ pc,rfnrlq~.; (lllC' ~f' Pst~1hlezr·:1n O de~ n1rin0r~1 r-x-

1r:1nrr1i11ndt1 ('11:1nrln <:f;t:1 lo ~:n]icit('; 
<') 1 ,,.,,,011,t,,,. rk la arlmini.st rnc·i,·,11 d,,1 11.tl rirn,rnin c<Jll­

fnr1t1t· :11 111:111rluln de• In J\~~nrnhl,~n (}1•IH'l'nl: 

f) p1·,·.'•"rt!:i1 ,1 l:1 J\s·:1111hlr;i <i<'IH'r,11 pro.\'C'Cfn,, r inir'in­
ti, ,-,_,: r,11(·;1111i11; 1 d:1s:: nl 1nt'.io1· f11ncinnnn1ic11!0 c-10 ln 
tTl1P ('n(1p(·r:1!i,·,1, 

~~) (.!1111li11i~l,:i1· l:i infonn:wir~n c.i:.;f;\hh·cida :v r,:1rnntizilt' 
h t•!;ilJr,r;lf'ic',11 rt(') 1::tlnnr:p ('nnt:ihlc• .v .sll pn'senf;i­
t'i•·," ,,11 fr'•cl1:1; 

11) ;ip,·n1,·, 1 I:, 1· 1111r·1•rt;ici611 rl<' ,·rinlndns r·on lw:- cnt.ldn·­
rlr .. , clr:1 E'.·t:1<ln y rkm;',s enlir!nc\c-s, .I' l'Chtr por su 
('{lllf l('' ~I ('.fcr·uck111; 
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iJ cirnfecc ionar. oiclo <' l parece r cie la organizc1 c i,Jn s in ­
di ca l. e l •proyecto ri e H.eg lutnc nt.o Jn te rno y srmieterlo 
a ln ap rohaci ,.i n d e la J\sa rnhle a G e n e ral ; 

j) gti ra ntiznr In Pnt.rer,a e n tiempo y [orrna d P los dn ­
cumentos e inforrnes estnb leci clos e n las normas v i­
.g Pnles, 11 i:-cPS8rins .par;:i c l conhol y recu p e raci,in d e 
los pr e s1.a111rJs; 

k) garnnti zv r qll'' la p C? r som ilidad j urfdi c::i np J,1 lJlll' 
Coopcrrdiva n o sc ut.i l ice p ::i ra l;i r ealiz;ici,·,n d e op0 -­
racione~ n1e tT'1 nt.i ks n d e o1Ta indolP cn 11 fi nPs ;ijr•­
n os n 1::is ,wt.l v idarks d e s, i <'OlnpelC' n ci:l; 

I) di spon0r ln hn,i :i o In venta d e 1m lll Pdi o h iisico rk 
conformicln.<l n l:t legis lad<in v igentf'; e n c ,1so de vcn la 
l a prime r:c1 opcion se r a 111 Empresn. Es ta a<' c ir'rn no 
p odr;\ e jocu l clr~e cuc1 ndo vclya e n cl e trirn e 11 1.o d c l 
cnrnplimi c nto de los plan es d e produ cc irin comp rn ­
m etidos ni a co rt0 ni c1 m edi c1 no plazo ; 

II) exigir la c,i pc1 cilacion tecnic cl t a nto de los di r igentes 
como de los ckm ;\s mi emhros d e l a mi snrn , que por 
su~ responsab ilid.c1 d c>s rspedticcls lo req u iernn y garan ­
li za r su c1si s!.cn cic1 cl los c u rsos y semina rios cjlle se 
prog rn men; . 

m) p roponer a la 1\1:irnhlea G e n e r a l e l ,<;u s\i!.u 1o tempor c1 I 
tlel Adrnini s tnid~r; y 

n) es t ilhlecer Jos prec ios de vent.a a los r,rodu ctns d e 
-i\11 \oah::istecimi e nt.o ·de los mie rnbros y su ni1clco f;J ­
miJia r cuando !;:is condiciones lo ex ij,111 y 1::i A snrnbl c> a 
G e n era l se ve a impos ib ilitada d e h ,l ce rlo . 

J\HTI CULO J!l .--,Lc1 .Junt.,1 d e J\drnihistra c i6n sc rC'u ­
nir· ;\. ct.wnl;i s vecc>s f11 ere n ccpscl t·io por co n vhc,i lo r ia d e 
s u J\drnini st. rador o a snlidtud d e ! 50% d e s u s mi embros. 

·Parrt q ue lrn:v a qu <i rurn se r e qucri ra que es t r'.·n p1·esen ­
tes no m i;hos dl'i 75 % d e s 11.s integ ra ntPs. 

ARTICULO 2fl.--Lrt s d c d siones- d e la .lunt;i d e J\clmi ­
nidra c i6 n e n el am bito de su -compelench, sr:dn d e 
cumplim iento nbligrtlul'i o po i- torlos Jos mi emhrns v s0l0 
pod1·8n SN 2n11l aclas o mndificadn s por hi propi;i ·.Junlrt 
o riJr la A sPmblfa Ge n e rnl. 

J\RTlC: ULO ;21.- Lu .lunl,a rJ e J\dmini s traci on de cada 
, UDP Conpr r a!iva, cn r C'p r cscnl.rtriu n de I;, /\srtmh lc a Ge·­

n C'r :il . info 11n11 r;\ ri l::i Emp rC'sa sobi· p e l c11mplim ie 11\n 
d cl p k n d e proc! u cr i,, 11 ;ipro harlo por !;i J\ sam bl ca c; e­
n c i-c1I. 

Sf<TCI ON TEP.:CEH/\ 
/\dminfsl.nulnr 

/\ PcT! Cll LO 22. ---P,i ./\ r.l mi n isl.rado r d <' l;i TJnP Cnnp <' ­
n 1tl v a sp1 -;'1 (' I rqn-cs011 1nntc l<-gn l de <'~ta ;:i n k In s r\rr;:1 -­
n os, org1n .i~111c,s .. Y rl, -rn,i s r- ntirl rtclcs eslri1'1 les y nn ('sl.a- . 
l alc-s (' 11 l0 dns los 11 s 11111.ns rd ,l('io11adi1s cbrl P.l ln como 
org,1niz 11 c ion ecnn,imicn y so,::i ,1] _ y r espoml C'd p n r e l 
tumplirn inr lo d e la:s d~cisiones a dop t:'ldas p o r la /l's'1 mbl ca 
G e n eral y po r la .!uni.cl rl e A d mini s t.i-acion . 

i\ H.Tl CUI..O 2~. ---,EI ./\dn1in ic. lrnr'or tendr 6 las [un cio- · 
n es y al.r ihucion es q ue le cnnf icran Jos m iemh rris cl <> la 
UBP Co0per·c1li v cl "11 su Hcgl ri1i1 e 11to ln terno, p:ira lo clli.1 1 
se 2pri,;1·c1rfi e n !os d cm,i s m i,, rnhro s de la Junti\ d !' /\rl ­
m i.11 i'stnir-in 11 ; pnf.rr> 1,1s m fis f( r 11erc1 lrs ,e e slc1hlece n l ,is 
i;i g11 ir n ks: 

n ) prrs i,lir 1'1 /\,-;;nnhl0" n,•nrnrl :v l ;i .T1ml,1 ,Jr., /\d111i -
11i c:; f.r:1 r i6n; 

h) h nr· ,, ,. ,·11rnp\ ir In p <l lill c :i rs l.:it.nl es l:ablr-cirla ; 
c) t,brir ,: cC'r-r:ii• c11P 11tns l,;incaria s se g1't n lo cli !>p11 es lo 

e n l;i 1<'1.;is lclc i,j11 vigr>nl.e y o pp ra r las coni1m ta rne 11l.e 
co n d tni <' rnhto d r la .Jun ta d e /\drnini sl. ra clon q11 e 
,1Ue11r!e h s fund ones econ,1micas; 

ch) dectu a r la soll c t tud cl e cn '-d ilos dP ,irur r rlo a 1os 
ln te r eses ·Y nPcPsida d e s d" In TJBP Coopernll v:i; 

d) exlgir el c urnpllrnlent.o d e las [unclo rws inherent.es 
a cmla 111'\J de los ml embrns de la UBP Conper:i l,i v:1; 

f') orientar la confe c:c lb 1 rl e l P tc1 11 d e Pro du cc i,111 d e lrt 
U BP Coop ern li va; · 

f) f in11 ;ir y representnr a la UBP Coo pern li v a e n la 
e \,Jhon1c ir'.in d e l co 11 vcnl r1 con h e rnprr sa y C' n ]a 
co nl.rnt rtci,·rn <"<:on,,rni,·,1 y r r spond e r pnr s 11 cnmpll ­
mie nto; 

g) res po nder·. 011 represC'nlrtci<J n de 1" Junta de J\dmi­
ni sl.rnc i1'J t1 poi· e l c11mplimi e n to d e l plan . aprobado, 
rcnrlir c n entn a la A sa mhlea Genera l e in.fonnar a 
l n nUt<lddrtd C's l atal compete nte y a otros organismos 
seg li ll co ,· i· cspo11d 11, d e lo.s r csu ltados alcanzados; 

,h) acr~ cli1;ir ante la o f icl ncl ban ca ri a correspondi e nte l as 
fi rnrns autnri7.ada s ,p a ra l c1s ope ra ciones bancarias; 

i) rPndlr c u r n t;:i nn lc I,, /\ s ,1mb le a Cenernl de las a c -
1.iv idrtrlcs d<> lri .Tt111la d e> Adminl sl rnc ir)n ; . 

.i l rnnvnc,.1t· a las renniones rl !' !rt J\sa lnblea General ; 
('11 rnnrrll11c1 c lr'm con l;i orr.an\,:;:icl{m sin dlcal; 

k) p• nponer ri l rr .Junl,1 d e J\ cltni nistrncion el nil embl·o 
d (' esl,1 qu e d e hen\ su sti lui rlo temporalrnent<> en e l 
cargo ; y 

I) e xigir y respon d er por e l cu rnplimi enlo de! RegJ a men­
to Jn lerno, y d eni .\s di sposl c ion es legales vigenles. 

CAJ' ITULO TV 

REGIMEN ECONOI\IJCO 

SECCTO N .PRl.MF,RA 
Patrlmonlo 

J\ RTT Cll LO 21 .--F,l patrimonio d e -cad a UBP Coopera­
ti vc1 In integrani e l <:onj unto d e bienes, derechos y ac­
cio1ws cun s tlt.uidos po r: 

a) la m11qui n a rla a1rrlcol11 , los insti-umentos de produc- l 
c-i 6 n, los m edios d e transporte, las viviendas, insta-
1,i,.i nn!'s, medios c ulttir,1i es , rec r ec1Uvos y otros blenes 
ndqlllridos p o r tompra o cua lquier dtro tltulo; y los 
con s1ruidos por la unid rtd; 

b) los ,111inrnl es. p lm1ta c lones , la produccloli agropecua­
ri a :v for esta l y olras producciones obtenidas por la 
unldad; 

c ) los [nnclns acumu l,idos y los r ecu rsos financieros; y 
ch) sus der-('chos y acclon es. 

J\T1T IC TJLO 25 .- La ti erra y cualesquiera o tros bienes 
q11 C' hi s UBP Cooperntl va reciban en u sufructo no fonna ­
r 6 n part.e d 1c l pal.rlmonio d e estcls y d eb eran inscrlbirse 
e n \1)s r <'g istros ofitiales rorrespondi entes. 

/I nTl CU LO ?.G. - L cls for m as , te r rn in os y plazos de 
a mnrt.iz:1cir:,n d " los b irn <' s adqui,r ldos por la UBP Coo­
p r r :1!.ivn <' 11 f' I rno rn c> nlo d<' s u co n s lit.ucic'm sera fl ex ibl e , 
d r ;i,:11P rdn n su s pos ibil idad('s cco n omicas, .il tlpo de 
c11 lti v':', suC'\n s y v;:i lnr ·d e lns h ir nes ndqulridos ser,<m las 
rl f• ;p o.s i!''011cs C'S1 n.bl eci d,1s . 

/1 llTT C ULO ?,7. - -Et tnl <' mbro qtt f:' cn u .se brt .ia por c uc1l­
q1rl"r cn n ,· rpl.o t.r,nrJ n \ rlC' r C'cho a JW1-c ibir lo s ant.icipos 
P"nrli<'nlcs d f' pugo y 1;i pal'liclp ndr'.m que le cot r csponda 
e n r l 1,a i;in cc fin a nci e r·o , ('ll los pl,1zos conve n id os por 
In /\ ~;, mhl e n Gc n ern l. 

t<;s t:os p ag0;:: se r e:1lizar:\ h a l mi e moro prev ia dedu cc ion 
d e Ins ;idcud os qu e estP hu biera con t raido con la UBP 
Coope rrtli v a . 

f:n c·;i sn clc mu e rte d e l trnbaj a clor·. e s t e d erecho se 
!r;i s rnit.<' a ln~ h e r!'rforos ,q11 e conpspnnda, co nforme a las 
di sp os ic iones v ig Pnl.cs. 

/ITTT TCU LO 2R. -- -E1i 1.n rl ;i" lns U BP Cnopera tlvn , fllrn­
Ji z;1nrln c l c-ic ln ec-on,\mic-o d e qu e se t.rate y con 111 de­
t ,· n11i11:wi,·, 11 prrv i,1 rlP\ inr,rcso 1.n l.cl l , sc prnceder;\ nl pngo 
po, · In ;11n 11 ,-\.i7;wi,·, 11 rl,· I;, :1t\qui s id,')11 rlr blencs al mo ­
lllf ' lll.n d (' ~, ,1 ,•pn s l.lt.ud 6 n . cumplimlentn d e lcls obll,ga­
cinn es adq 11 irlcl,1 s co n m o ti vo d e lo.s prc\st.c1mos 1·eci bidos, 
pngo.s rl<' iinp11eslos :v dPm;\s gas t.ns occlsibnados en e l 
prncr sn p r <l cl11 c l.ivo. . 

l.lna ve7. drterrniirn no e l sa ldo r esultante final . de exls­
t il· utllid w les, ~" ri<' s tlnar~ h;i s t a cl n0% de! mlsmo para 
l;i dl sh !hu ri6n C' nti·e ~us mlemhros; e l resto se dedlca­
r ;\ :i i fnndo d e r r,scrvn pnr:i su utitizclcl6n en los elgu len-
1. f:'s !'on ce p tos: 
----'Cn n ti lli', (' ll ci :l.S . 

•·•·-/\clq 11is ici,',11 d e m cr:l ios b .\si!'ns :v de rot.rtci6n. 
C o11 s l.r11cd on rle v iv iendns. 

- Cn11 sh-1.1rei(m de Jn s l. a lrt don es prod tirtivas y soc lales. 
E s1.lmt1,lns. 

---Olros, prcvla aprobaci6n tie la A s,1mblea General. 
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Los fondos de rescrv::t tcndr,in preeslnblccidas pew 1,1 
A snmblea Genernl, 11n s,iJrlo minirw>, rt~ m,inr:-rn l:.11 rt•": 
sir:mprc cxlst.:.m cnnrliciones de• rnfrcnt.ar una ,:onUngc:11 -
ctA no c11bicrta por el S"P,nro. :Si el monlo fle la cont in -­
ge ncla supcra l:1 cnantin de] frmrlo, la lJBP Co<>1wrnli v:i 
tendra que rec1:rr:ir ;il credito hnnc ;i ri<J . 

J\RTICULO 29.-Cuando_ no f'Xislnn nd<'udos de lo~ hiP-· 
nes adqulridos en el inoment o de sit constilur:i r',n y !os 
fondos de rP.serva lcngnn sfl!idez, previa cerlificac:i6n r:k1 
orgatiismo cornpet.enlP , la J\ s ,unblP,1 t,enenil porfr,i ;ipro ­
bar uno. cuantla superior al BO% pnrn la distribucit\11 de 
Ins utilidades. 

1SECCIOH SEGUNDJ\ 
Rcmuneracionc:,; 

ARTICULO 30.--- La r•2m11ne rm:i{m est.ar:i en funci6n. 
especialmente. de la c:nntirind y ,..alicl;id det trabajo y la 
producci6ri aportadn por c;iria miernbro. 

Al efecto cada miembro de la UBP Conperati va r c-­
cibini perir\dlr:;iment.e un ;intic-ipo e n dinel'o eq11iv,1kntc 
al cumplimiento de las noi-mas o jorn;idtis. Al cien e ti Pl 
ciclo econr\mico reribi-t{I s \J p;_1r1.ic ipacirin eh las 11t.i l id a ­
des , qne se repartir;\n sobre la base de! traha.io y la 
producci6n apart.aria. 

ARTICULO 31.-- Los mkmhros dr la s UBP Cooper:i ­
tiva movlllzados mililarm cntc en fun cic'm de la rkfen s,1. 
asf como en actividades rl eporlivas , culluralcs, ti ot.n1 s , 
pen:lben su remuncraci<:n y d emvs heni'flcios confnr-me 
a lo er:lablecido en Sit HcglnmPnf.o lnt,erno. 

AHTICULO 32. ---La UBP Coopcrat.iva trabajal':°t pnr 
lognir el co1nplel;;1mie11tri de s11s necesdadr•s de fuerza 
de trabajo y la introd1tccicSn r!r, m f:' dicl:is de car;\clf'r or ­
ganizat.ivo que propencl;m ;ii inc;rrme nt.0 d e la produ c-­
ti v idad de! t.tabajo. No ohstant.e se r,i admisible la co11 -
trataci6n de fuerza de t.raba io e\;P.ntual nwndo ello se 
juslif!qlle, en especial en etapas pic-o; recihi e ndo en hips 
casos los beneficios que le correspondan, incltty<:'ndo !;1s 
uti.Jid;ic:les. 

Cuando por prnblcmas d e orrl e n p r a c li co no sc;i p o­
sible hacer efcctivo dichos b ene[icios, est.Os import.ps s<• 
nport.anin al pres11puesto de! F,stndo. 

ARTICULO 33.-~F,I ben<'ficiario de la segmlrlad social 
que se !ncorpore al t.rabajo de la URP Coopernliva pnr -­
t.lcipa en la liqt1idnclr\n anual de utllidades, y ser,i con -
s!derado mil,mbro, siempre rjue ln J\snmhlea Genernl ,1'.,{ 
16 acuerde. 

1SF,CCION TJ':R.CETT/1. 
Linea Fundamental cle l'rodncclun 

J\RTICULO 34.----Toda UBP Cooperali v n trabajara por 
<fos;irrollar la Jin e ;i fundamental de produccirin rletc r ­
minada en su creaci6n. 

J\RTJCULO 35.---Las UBI' Coope rativa 1'o rst..ln f ,1r ul ­
t.ad,15 para v ari;ir su Jin <> a fundam e ntal de procl11ccic·,n 
sin la prev i;i aut.or izar:i,in dPl Direclor cl<> l;i Empresn 
qu~ corresponda. 

La UBP Coopernti~,i gnrm1li za r ii. que J;is tierras ;1sig ­
n;id.as en wmfructo se explot.cn C'firienlementc, ya sc ,111 
Ins desl.inad;is a la tinea funrlarnental de producririn, ;tl 
nuloabastecimiento u . of.r;is prodt1 cdones c:cnnplPmenl :1 -

r!as, nplicanclo el prinripio dC' q11c toda la tierra es c11l ­
t!vable. El Est.ado sc _ 1'£§_El[Y.a. .. i:Lder.ccho 1.de _lmponcr .. ull 
l112p~testo . f~S:S~I."ii. _: rJis-~_lJBf.'. CQ<J111:_n!_tl va __ quc _ _m,1n lcn_gar1 
Hcrrm: · dl:'f1c1cnlcmenk nprovcc rndns, octosns o vucl:1s 
siii. · n1fohcs fui1dnin<!nl.,1di1s. 

CAPITULO V 
JNGRESOS 

J\RTIC_ULO 31i.- - Podrfin solici lcir su incorporadrin a la 
UBP Cooiaernt iva !;is pcrson;is en cdad }ahornl compren ­
didns ert los cm«is slg11 lc-ntes: 

n) Jos t.rabaj;idores Agropecuarlos. crJnyuges, hljo~ 11 
ot.ros fnmll!arPs; y 

h) ot.ros ciudadanos qt1e c11111f)lan los i-equisltos estnble ­
cidos E'n el prcsent.e Rcgl,1mento, Jo que scra deci­
dldo por la J\sainblea Genernl. 

J\RTICULO :17. ---Los m!cinbros de una UBP Cooper::t­
tlvn no podrnn pertenecer a otrn, ti! a una Coopcrat!vu 

de Prnrl11cc i<)n ;\~rnrH.' ('tl ;1ri ~1. ni pn~~r•pr 1if'1T;l ~~ f'l1 t1S 1J­
fnir ·t.o, ~: i11111\t~·1n,·;nncnf1 ·. 

J\HTfc ·1 q .r) ~~n . El q1 \ f ' ~:o \ il'il 1~ ~~, , i1H"!lJ"\ Hll nri ,.,n a una 
lJBP Co npr•r;,t Iva Jo h:nn rlc- ;,C'm·i·rlo rein lo rd,;1blec!do 
0 n r l n , ,_c~l;1n,i-ntn t ntr-rnn . ~· ~: 11 :H 1rni si 1'in p r n 1T rl ~r :\ con 
a prohnc: i r°•n p!'l' 'J i :t d <• 1n ;l ~; (1 p b 1 rn : lnd de In~, n1il 1 tnb1os 
df' In U 1.11·' ( '001w1·:1t i v ;1. 

C/\I'lTl!LO V T 
JHWEllES V rmnn :11os 

/\nTlCT JJ,() :; !!. Tnrl"~ J, ,., rn :••m:>1n_,, r:l.- 1n1 ,1 UBP <:.' '10-
fll ' ra!. iv :1 1( ·11dr:1t1 ig 1 1: 1!r•i, r!rtT'chn~ y rleberes. 

/\HTJCTJLI) •.JO. -- l ,nc, minn!JrO -'' df.' la llF,P Cnopcrativa 
tr-11rl 1·:111 f'lllre oln>s IP'.' (!pi-,ceho~ :, if'. 1ti•_, t11_'.',: 

,1) '1si ., f.i r ,1 ];1:, /\s:1111blr' ns C e n e ralr-s rip 1:1 l!nP Coope­
r«li \' ;1 :1 q,1,, pr ·rterwzr a n y <' i e r-c f'1· en e lla sus dere ­
r: }Hl '..:. con vnz y \·nlo ; 

h) r·ler,ir -:,; sc'J' Plr• C' lo micmbro de~ la Junta df' Aclmi­
ni ~:lr ;_1c_:i()n~ 

e) r;irt icip:n en l;i :1pi-nl : :1 C'i r',n r.ki pl:m cl" prcducri 6n 
y l'll Ins b;1l:111 cf's fim11 1rir:-ro~; • 

ch) rcdbir h 1T rn11n e n1ci ci n c·ri n-e::pr'11 r!iPnlc- ,ii . trahajo 
re;ili ;,:;i :'o. 1'111!0 In.a ant.i c ipo,; , r·•_:{ :·m -sf' e ucu " nfrl'n es-
1nbl cc irl os r-o tnn (' 11 ,-] n •p ::r t0 rl P u !ilirl;id r s, en _los 
l>:t1nnccs r·<·tn, :1111icn~: n1111<1lc ~; 

d) r< ·•: ibi r lo ., p rr1d11dos rlr •I ;111ln;1 h 1:;tc cirnir·nto que !es 
c0 1·re ::; pf}t 1d:111 ; 

e) ,?J ,,fr11t•1r ,!,•I rlr-• :,•:,11 , 0. In rec ,·,•:wVin v lw, ,,..fivirl;icl('s 
c11!111 r ,d< ' '.' ]11'n :'. 1 "m :irln :, . rle :1<·uc>rdo · a lo t·;,!.:ihleciclo 
('_ ll cl nl'f~!;1111t nlo JntcJ'J~(' nrn·n\1 ·1dr~; 

f) n- r: ih i :· I" ·" t, .-··11diri r- ~ rJ r- I:, c,c•g• 1 rich r.! SPr·i :ti: 
g) p, -dir ha_i,1 cnmn 111ietnl_,r r, rl n la I.TIil' <.:nnperativa, 

prc:v in ('] r- ,1111plin1irnto cl,. l ,1:, ohlig:1r:io11,,_, rontrafria s, 
de ;ic u rTrln c_-011 lo e st rih! ec·ido en r-1 H"1! l:rn1 c nto IJl-
1 r rnn: y 

h) rcr·ihir una vidf'nda. d e ,1 (' ll'' rdo a la ., di c. ponibilicl;i: 
el f', d ,.. l:1 UBI' Cnn1s rrn ti va y cnn la ;iproha c: i6 n de 
l:i /l s;1mh!r:1 ,C<•IH'r,d 

AHT!f '1JI..O ,1\ .- -L o, m ip m1w n:, rJ,, !:1" llfll' Conperat.iva, 
IE' ndr:111 <·nlr·p <Jtrn _,, Ins dc,h<' rc, ~i gnir>nt<-s: 
;i) c 11111p!ir ., 11 jo r n'1r!a l:1'1n r:1] con e l m ;i :;imn de pfi­

ci, -n c ia ~· :,r,1·nvt ·ch :trni0n1n: 
b) ('n11trib11ir c-,,n -'"' 1r:rh:,_jn y -'' " :1c-,·i ,i11 ;ii e111nrlimip11 -

t0 cl.- ln.c: pl:111 ":; rJ, , pr i, rl11 c1' i,,11; 
r-) d,:,.,:c:n11•"f\:1r r:011 n -spnns :'1>ilirl,H1 In :, !':ll'f~ns par,1 Ins 

r11;:i l cs ~cnn e'<'1!i<!n <-:: 
ch) cll mpl ir. <'1 Hr-gl :r 111,.11tn !111., , ,·no , !:i s n -sn\1wir.>nes co­

nc,, p,>ndiPl11c,'s. y l:i, dr111;\s cli ,; pn:;icinnr.•; tegales vi ­
f;cnlc s. a s i cnmn !os a c: 11,:,rd " s dp h /\ ., ,1rnhlea G e ­
rwrnl ;,. ,1,. h .11111l ,1 ,,,_, /\dmini ,.tr :i r_:i, 'rn r'e la UBP 
C oopeiath·,i a q11<' JH•1 ·!.r11 ('!'C' ll . 

cl) a ~ist ir a 1:,s 1-r\111 in11 r r- cl•• Iii ;\ s :im1'k:i (; <- 11 ii r,1l de 
m' c m!Jro'., q11<• ::r• ,·n11 1·oq11 c· 11 y " .i<'1-cer c,n clla '. , l<J -'' d c ­
tT r hn '., cnn ,·n z. >' 1·n to . 11:i r irnr!n Jos ,,rf\:ilnm ir.n tns 
rtn e e c; t imc p p1·ti11 r- 11t p v fnq n ut ;mrt n h ,; p ropo, jc io nes 
y :-; 11 gr- rc-n c i:1 s q11<• 1~n1P;i<lr-r<' rq ,nrlt.1f1;i~~: 

e) g:1r:111t iz :ir r-1 n so cor n -d o v consrrv:1r-i,·m rlr- los hie-
1ws y C'(Jllipo.s p1opic ·rl :1'1 r!r h 1111id;id, rl f' ! l':st;ido y 
lr>!, cl c mi1 '.: cl e pJc•pir-dnd snC'inl o inrlividu:11: 

fl t-omhnt.ir ];i,, lcnrknc- i:i s y m :111if<'s t:ici01H" ' negal,iv;is 
q11r 1,lr-111(,11 cnntr11 111 int.Pr.1·id:irl dP !a UBP CoopE'­
rnl i l' :t: 

r.) :1111p!i;ir ,,,,'., ,,,11,wimi, ·1Jln:: ,·11ll11r:ilr·:, :-• kcnicos: 
hl pra r li<-:ir v <1h:01T v1•r n -1,H·i n tw,: dr.' c·ntnpaikri .',mo. _d<' ·­

lllOs lr:111<1, , r·n 1.orlo n rn m r nl.ri '.:11 e'.:piril11 colrcti vo ' y 
dr <.tYt1<h, n111t11 ;1: y 

i) r nntrih11 ir c- nn 111 t•,,t:rhlc r:iclo p:1r 11 lo :; fo ndos de la 
i:eg111 ·ichrl nwi11!. 

Ci\ P\T! JLO VII 
l>ISCIJ'UN/\ l)F. LOS 111umumos l>E l ,'\ unr 

COOl'Jcl!/\TIV/\ \ '. HESl'ONS/\H!LUl1\U 1'1 1\TEJU ,'\L 
Sl':CC ION l'Hll\H:n ,\ 

JJl,c:i1>il11a. rlr mj rmb,·o,i 
/\'RT I Cl ILO n . •·. c ·n 11 , 1it 11i ri1n in frnccinnrs rk la clis 0 

cip linn ;1df' lll:°1'., rlc J;1" r-nnl.<'nid11s ,·n l;i lr-gi,lal'ir,n laboral 
vlgentc . las c:011duct,.1s y .1ctos quc In .i\samblt'a Gcne1 'al 
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rle miemhros a(·ucrden como t a les en c l TTr:'glmn<'n!n ln ­
t.erno. 

AnTICULO 4:, .---Tomando en u1cnla la nal.ll! ·;-i leza d 0 
la infr ,1cc i(,11 o act.o comelido, las circunstanci,1s c:o n c u ­
i·rent.es, l:.1s cnndiciones personales de! infrnclo1·. s11 con -­
dud.ri o tr:lyC'ctoria como miembro d e l.i UBP C'oorwr:.1-
t.iva, la ,gu:, vrrfad clP lns h 0d10.s y los peri11irios c;111 sados 
la A samblea G e n en1 J o P.11 s\l c11so la .J11nta rlc Admi ­
nislrnc i,~n p()dr:\ ;i plica r l:1 s rnedidas qu<> 0111.ienrl,1 pr>r -­
tine nf.es sin violaci,,n d0 lo eslablecido en J;i 1,~gislacicin 
la hnral vigcnl.e. 

ARTICULO 41. - - La s rnedidas disci plinarias ser;',n ;ipli -­
cadas al .Aclministr::idor por la Asamblea Gener;i l: a los 
demas mi embr'os cl e la .Junla <le Administra ck ,n por el 
Administrador y a los subordinados por la .T11nt.n ck 
Adm in.is t r acion. 

Las sn n ciones aplicachi s en todos lo s caisos pnc:h;'in ser 
modificad ,,s. anttl f1d'1s o confirmarlc1s po r la Asnmblen 
General de miembros, quien a su vez es ln ,·rn ir:., fncul ­
tada para imponer la separaci6n d e flniUva· a soliciti1d 
de! Admini.strador o cunlquier ot.ro mi e rnbro d e In UBP 
Cooperntiva , con e l voto fn vof able d 0 l ~0 % m :\s uno elf' 
los asambleistas. 

Contra lo dl .•puesl.o por In Asc1mbka General no c;1b0 
recur:so algunn ni anle lo administrntivo ni lo j11di c ial. 

ATTTlClJLO 1~--- -Cu;indo la A s;i mblea Genernl di spongn 
la separacion cldinit.i va de alguno dp los rniemhros cte In 
UBP Cooperntlva. la r eaclrnfai ci n se efech·ra si', lo s i C'S 
nprobadri por la s dos tercenis pnr f.es dP sus int.el:(rnnles. 

SE:CC ION SF,GUNDA 
· Rcsponsa.bili<lafl iH;i(cria.1 

ARTICULO 1G.-- L:1s .J11ntas de Adminislr:, c ii",n detcr ­
mlnad.n en su caso, si Jos cl,,_iios ocasionados por los 
miembros o trnbajfldores asala riados a Ins recqrsos ma ­
ter!ales o firrnncierns que integren el patrimonio de la 
UBP ,Cooperativa , rP.qnif'ren d e indemniza c i<in por driiios 
y perjuicios. 

ARTICULO 47.- La .J1111ta de Administr;-rc i,111 corrcs­
poncliente, de cons iderar que un rnictnhro debe re,;pon ­
der materiallnente por claiios ocasionaclos, ciel.cnnirwn\ 
la cuantia y el total de la s retenciones a imponer a l in ­
fractor. 

Si el dnfi.o consisUern en la inul.iliznci,111. dc,st.ruccii',n , 
extra v lo o p6rdida de un bi e'n. ·la .J unl;i dP Admini :st.rn ­
cion proce rte r,1 dt' igu:il m;in r ra rJ1rc l() St'ii;ilarlo {' 11 <'I 
p;\rrafo antf, rior. 

ARTICUJ ,0 •4fl. ---"El miemhra de 1,, TJBP Cor,pe rnl.i v:-i 
inconfortne ..-on 1,1 !Tlf'rlida qu c mlnpl.e In .J1tnl:1 tip A.d -­
mlhistracitin podd. ;ipelar ante la A~amhlea C:enen1I. L ,r 
apelaci6n se inle rpondrn por conducto d e In .Junta c!P 
Admlnistrnci,in clentro d e los diez (,10) dia s naturales pos­
tcriores al cle la notifica c16n de la medida. 

La A.samblea Generni resolvera Jo que proceda dcnl.rn 
de un termlno de quince (15) dlas natur11les posterlor(' s 
al de la fechn, dt' haber reclbido In, ape!acl6n. Contra lo 
tesuelto no cabe recurso ,i!guno hi ante .lo arlmini str;i ­
tlvo ni lo judicial. 

CJ\PITULO VITI 
D/\..J/\S 

ART!CULO '1P. -<L;i condlci6n de miemhro rle 11nc1 UBP 
Cooperati v a se pierde por· 

a) solicltud clP. baja; 
b) fal!Pcimien to; 
c) imposici6n d P medlrla 

ch) jubllacion; y 
rt) disoluci 6n de J;-i unid a cl. 

di sc iplinaria de 

CAPITULO IX 
flJSiON, lllVJSION \' DISOLUCJON 

,SECCIO!N P.RIMEHA 
F'lli!i6n y Division 

ARTICULO 50. - A ~o!lc!tud de Jos mlemhros r!(' dos o 
mas unidades, o por interes de! Estado, fstas podr;in 
unlrse y constiluir una uni(bd mayor, que pnsibillti- ern­
plenr \.ecnicns mas il v f1n7.,f1das . .iumPnlar 111 prnd, w tivi da :l 

· rkl lr.ihc1jo y r c dticir los costos, pudiendo arordnr en la 
/\ sa1111Jlca c:lr fu s i<'in mnnterwr el nombr<' de una de las 
unidadrs. en cuyo ,8so S(' ;-ijust.ari\n a Ins orient.aciones 
rrnitidci,; a l C'fc c t.o. I 

'J'n111 hie11 sc pndra cli v idir una unidad . para lograr tne-, 
_iorp ,; cnndi c iorws en funcit',n de slls ob.ietivos. 

r:n los c;isns plant.en dos antcrior111c:,ntr se requerir;i . la 
aproli:u: if'm dd 'l :i% como minimo de los mlembros de 1:is 
n'spPc! ivns ,mid.ides reuniclns pn ,1samblen generfll. Las 
prnpups \,rs S('r:°111 nutorizadas pnr c l Dclcg.-iclo Territorial 
en un pli!7.o de quin ce (1~) (lias 11 ,1t.urnlcs clf'spues de la 
fcf'!ia de prcscnlac i6n cle la propu estn . 

i\HTICIJLO 51. ---Las lJBP Cooperativa que se unifiquen 
o di \' ichn ca,1 s ,,r ;i 11 bnjn e n Ins rC'gistro s cort·espondien­
fc s. y " la s quc surjan com0 resullaclo de fusion o di­
vi s iim se !es clnra attn. 

1,n nu ev:i ur\idad se ra 1'1 cont inundora legal de Jos 
deredHJ'.; y acc iones de 1,1 s que se fu s innen y quedara 
subrng ;1rla e n h1!',nr y grado cl e esl11 s. 

E:n r,1 S<J cle di v isk•n , !:is nw2v,1s UBP Cooperntiva ast1-
m c:• n 'In p ,1 rlc proporclonal que le~ conesponda. 

A n.TJCUJ ,0 52. ----E I patrimonio de la UBP Cooperativa 
qu e se r·onsl.iluy;i por· la fllsiun de dos Q mas, quedara 
form,Hl,, poi· Ir, suma de sus patrimonios, tras anallsi.s y 
c\·:1!11a c irm de la s itw1 c ic'm econ<>mica v financiera de 
('ada un,1 de ellas. .. 

L :, J1111\:i cle Ad1ninislra c i611 incluid o el o los ·Admi­
ni sl.r:idor ecs, segt'rn d caso. qu cd ar;\ e lep,ida en Iris asmn­
\ih•:is df' fu s io n o rli v is i611. 

/\n'rTCULO 5~ -Cuando por in\ert\s est.c1\al se c:leter­
rnin;ir;i fu s ir,n:ir clns o m,is UBP Cnbperntiva y el valor 
d e l p:d rininnio d e a!guna rlc C'lln i,, f11 era inferior a ];is 
dr'11dns p t' 11C!i<'11t.es de pagn, la diferencia entre el valor 
d e su pcl11 imonio y el imporl.t~ de su deuda sera aslrmi­
cla ,por l;1 enlidad Cf; tntal que corresponda . 

.SECCION .SEGUNDi\. 
DI' la J)isolucion 

Ar:TJCU! ,n :11. ---La disol11ci6n <le unn UBP coopera~ 
Uva pndr:\ sc•1· cl cci diclc1 por el Estado o solicitada por 
in1.en;s de:, (;sl.ci cuando concurrnn situaciones qUe as[ lo 
;rcnnsejen. F,11 eslC' (111.imo caso dcbPrn ser acordada por 
110 llH'll')S dcl 75% d e sus tnteg1·m1tes y aprobado pot el 
,-ep1·cs:rnt.flntc esf.:itnl f;,cu-11.ado para ello . 

AHTlCllLO !i'i.- Pnra 0 fpd11ar la liquidacl6n de · uhn 
UBP ( 'ooprr.rfiv11 que se disuelvn se procede r:c1 a crenr 
po r r·I ll c lt:-gnclo Terrilori11J unn comisi6n de llquidaci6n 
dr hi<'nr s, 1.-, ('W1l s<' Intcgrnrn en ,rn f,•rmino de quince 
(IS) di:is naf.111·:\lrs (·rJ11\.nrlos ., pad.ir dr r·ecihlc:ln la sollcl­
!1.rd dr- di snhlf'i<',11. 

J\ nTfCllLO :ifl. - - L:i cnmisi,in cle liquidricion estara in­
t.egr[\cla por, 
- .. .. [ ,a l'P[)ITsc11f.a c iri11 rl c la Empresn. 
· La n ' On'sPnln.dt',n de I:, .Junia cle i\dmi11l~traci6n .de 

la 11ni° Cooperativn. 
--- La rt'present.c1cion del Bnnco Nacionn,I de Cubn. 
-- -La rPprescn1.nci6n de! Comit.e Estatn,l de Finanzas. 

P:1ra integr:u· la comisi6n se invit.ara a la organizaci6n 
sindkal a esc nivel. 

J\RTf C ULO ~,. - -Lfl comi si 6n de liquidaci6n a que se 
rdie,e el Art.iculo nnterio1· , deniro clcl termir10 de quln­
cP (I:>) cli.-is na!.ural es cont.ados a partir de su constltu­
('ii'Jn, r c11dir ;i (111 informr ;il ni ve l superior· eJ cual; 

-• l~v ::,J11 ar,i ln cs mnli vos economicos y sociales qi1e hayan 
d:idn or·igcn :, la s r1licil11d de disolu c l()n de In UBP 
Con pC'r:1li,·:,. 

--.. T,1 s :ir:1 cl valor dr l()s bie nes que confonnan el patri­
monio de la UHP C oopcrn\.i v [\ . 

- -F:rnitir:i inf o nnPs y propondr;\ l:1s m eclidas n adoptnr, 
scg(·,n cl cnsn . 

ARTICULO 5fl.--Vi~l.ll y analii:ada In propuesta de. dl­
s0i11,i1\n de ,ma UBP Cooperativa y el jnforme de la 
c::o misi c',n de liquidn cion. el D!clegado T e rrllorlal, oido el 
p;1rr>rer dP 111 orl:(flnizncinn sindic-al n ese ni\·el deddira y 
dirt:1r:\ la rc~olu('ir°,n cone,pondientc. 
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J\fiTICULO 5fl.- En los casos de disolucion de una 
UBI' CofJperaliv:1. toc!fJs los bien<>s integrantes de su pa­
trimonio pnsar;in al Es tado u otrn UBP Cooperntl v a pre­
v i:i nprob,u:l6n de! De le~aclo T err itori:.il , 0iclo e l paref'l"!r 
dr In fJrgnnizncirin sindir.nJ a " "e nivf'l. 

F:l hcti vo resuit;:111fe clr liJ liq11i dclclrin de los biem's rfo 
1::i UAP Cooperatl v ,1 ctisucll.n, ser;i e mpleado para . lo s 
.sigui e n tes pngos P 11 "' orden que se indlca : 
---,S.il:irios ck los l.1:il;n_iadores contrnlados por la UAP 

Cooper<1tiva. 
•- -Ant.ir.ipos quP .se ,1rle1.1den a lo s inle grnntes de la UBP 

Cooperative. 
-i\deuclos con el Banco Nacion:il de Cubn . 
---Obl ignclon es pendientes con el E,slado. 
·--i\deudo,s de la UBP toope ratlva a Qtr-as ent.id::id es. 
--l ms cantid::ides rest.antes se repurtin\n entre los miem-

bros en la proporcilih que correspondn , seg(m el tra­
·bajo aportado pot· eslos a la UBP C oo perativ n. 
i\RTIC ULO fl0.-L:i di soluci6n de 1:is UBP Coope rat.i v:i 

se notiflcar,\ a los registros o fi ciale~ ;i tr:ives de hi re­
~o luci6n correspondiente. con lo cual se proceder;\ n la 
in.Qnipr:i(;n de su disoluci6n. 

' DISPOSJC(ON ESPECIAL 
UN I C,\: Lns rec lam;iclones , confliclos o liligios eco­

ncimicos q_ ue se --prorluz,a n cnlre l;i .s UBP Cooperntiva y 
otrns entirfades se ve11til c1 r;:i11 :,n!.e las S a las de lo F:co ­
nr'nnico de los Tribuna!es Provinc in 11"!s Popitlares del lc­
ni t.orio de que sc t.r.it e. 

OISFOSICIONES FINJ\LES 
PRI-MEnA: Se dcrog,rn c uanla,s dispo'iicioncs lega le,s 

0 reglii.m e ntarias d e lgual o infer ior nlvf>! que se opon­
gan a lo d!spu esto en este Reglnm ento G e ner;il. 

SEGUNDA: Publiqur~e en la Gaceta Ofictat oe ta l{e­
ptiblica para P,encral co nocimiento , la cual comenrnni 
::i regir del 28 de se ptiembre del afio actual. 

DADO en .el Minlsterio de la Agrlcultura, en ,cludad 
cir Ln Hab;in ;i _ ii los 213 dias de! mes de septiembre ,d e 
1fl9~. 

Alfredo Jon1:in l\ioraie!'I 
Ministro d e la Agrict.il.tura 
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