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15 de febrero de 2008

RESOLUCION No, 4/2008

POR CUANTO: Por Acucrde del Conscjo de Estado de
la Repiablica de Cuba, del 22 de octubre de 1999, ¢l que
suseribe fuc designado Ministre de Trabajo y Scguridad
Social.

POR CUANTO: El Acucrdo No. 2817, del Cormié Eje-
cutivo del Conscjo de Ministros. del 25 de noviembre de

1994, cstablece entre las atribuciones comunces de los jefes
de los organismos de la Adoumisiracion Central del Estado,
dictar reseluciones en ¢l limite de sus [acullades ¥ compe-
leneia.

POR CUANTO: Conforme al Acverde No. 4085, del
Comité Ejecutivo del Consgjo de Ministros, de 2 de julio de
2001, ¢l Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, es el
organismo encargado de proponer, dirigir, controlar y cva-
luar sisteméticamente, la politica del Estado v ¢l Gobicmo
cn materia laboral, salarial, scguridad y proteecion en cl
trabajo v de prevencion, alencion y scguridad social.

POR CUANTO: Para ¢l control racional del uso de la
cnergia en todas las entidades del pais, resulta necesario
establecer y regular las funciones de supervisién correspon-
diente cn la Industria Basica.

POR TANTO: En ¢jercicio de las facultades que me cs-
tan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar los cargos 1écnicos propios de Su-
pervisor “A” de Consumo v Control Energético, Supervisor
“B™ de Consumo y Control Energético vy Supervisor *C de
Consume y Control Energético. cuyas funciones principales,
grupe de complejidad y requisitos aparceen ancxo a la pre-
sente.

SEGUNDO: Los cargos que sc apruchan por la presente,
forman parte del Calificador de Cargos Téenicos Propios del
Ministerio de la Indusinia Basica, aprobado por la Resolu-
cion No. 181, de 30 de diciembre de 2003, del que suscribe.

TERCERQ: S¢ faculta al Viceministro correspondiente
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social para que dicte
las disposicioncs complementarias que sc requicran para la
mcjor aplicacion de lo que por la presente Resolucién se
cstablece, incluyendo la modificacion de resultar necesario,
de la denominacion, nivel de utilizacion, deseripeion de las
funciones o larcas principales v requisitos de los cargos, a
solicitud de la entidad consignada cn ¢l apariade Primero de
la presenic.

PUBLIQUESE ¢n la Gaceta Oficial de la Republica.

Dada e¢n La Habana. a los 8 dias del mes de encro de
2008,

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
v Seguridad Social

SUPER¥ISOR *A"” DE CONSUMO Y CONTROL
ENERGETICO XII
NIVEL DE UTILIZACION: ORGANISMO Y UNION
ELECTRICA

FUNCIONES PRINCIPALES

s Proponc las regulacioncs, disposiciones, circulares vy
olros documentos reclores a nivel nacional, mimistenial,
territorial v empresarial gue establecen los principios ba-
sicos para ¢l uso eficiente de la encrgia cn ¢l sector no re-
sidencial.

¢ Establcce los requerimicentos basicos en materia de capa-
citacion y formacion para supervisores.
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o Acucrda y da scguimicnto con las universidades y otras
entidades especializadas los planes de lormacidn y capa-
cllacion a supervisores,

o Inicractiia con otros Grupes de trabajo de la Dircecion de
Uso Racional de Energia, las diferentes instancias de la
Asociacion Nacional de [nnovadores v Racionalizadores,
¢l movimicnto del Forum de Ciencia y Técnica y otras
organizaciones similarcs, con ¢l propdsito de canalizar
proycctos, racionalizaciones e innovaciones sobre ¢l te-
ma del uso racienal de la energia.

o Canaliza nceesidades, posibilidades de cooperacion y
generalizacion de experiencias positivas en cuanto al uso
racional de la energia.

o Conlorma y dirige los cquipos de supervisores terriloria-
les para la cjecucion del trabajo de campo garantizado ¢l
control y uso eficiente de la energia a nivel de servicio
cléetrico.

¢ Establece los procedimicntos necesarios para ¢l trabajo
de los equipos de supervisores territoriales,

o Llabora, consulta y comumica a los organismos de la
Administracion Central del Estado, Grupos de Supervi-
sion Tervitorial v otras mstancias los cronogramas de
inspecciones a realizar,

¢ Procesa, organiza y comunica a los organismos y otras
instancias supcriores ¢l resultado de las inspeceiones.

¢ Mantiene informadas a las cmpresas de provectos v otras
cntidades de servicio de las potencialidades de ¢jecucion
de cstudios encrgéticos acorde a sus capacidades de ¢je-
cucion.

s Acucrda y da scguimicnto con los organismos y Conse-
jos de Admunisiracidn Provincial correspondicntes, los
plancs de accion y cronogramas de cjecucion de mejoras
para subsanar los crrores vy violaciones detectados en las
supervisiones a sus entidades, garantizar ¢l aprovecha-
miento de las oportunidades de ahorro detectadas ¢n su-
pervisiones y estudios energéticos a sus entidades subor-
dinadas.

o Proponc y solicita a les niveles de dircecion que corres-
ponda la aplicacién de sanciones de diferentes  tipos
acorde a la magmiud de las violaciones detectadas.

o Adiende y da respucsta a los descargos o reclamaciones
recibidas que no se aclaren a nivel provincial.

e Recaliza otras funciones de similar naturaleza seglin sc¢
requicra.

REQUISITOS
Graduado de Nivel Superior.
SUPERVISOR “B” DE CONSUMO Y CONTROL
ENERGETICO XI
NIVEL DE UTILIZACION: EMPRESA DE
CATEGORIA 1Y I
FUNCIONES PRINCIPALES

e Cumple con los procedimicntos cstablecidos por sus
instancias superiores,

¢ Establece los procedimicentos necesarios para ¢l trabajo
de los equipos de supervisores de base,

s LClabora y comunica a los supervisores de basc scgun las
mdicaciones de sus stancias superiores ¢l cronograma
de mspecciones a realizar,

o (araniiza la cjecucion de los cronogramas de mspecciones

e Procesa. organiza y comunica a sus instancias superiores
¢l resultado de las inspecciones.

¢ Manticne, informadas a sus instancias superiores. las
cmpresas de provectos y otras entidades de servicio de su
territorio de las potencialidades de cjecucion de estudios
energéticos acorde a sus capacidades de ¢jecucion.

o Aticnde, da respuesta y mantiene informado a sus instan-
cias superiores de los descargos o reclamaciones recibidas.

e CGarantiza la formacion y capacitacion de los supervisoe-
res de basc.

o Canaliza nccesidades, posibilidades de cooperacion v
gencralizacion de experiencias positivas en cuanto al uso
racional de la encrgia

e Conforma v dirige los equipos de supervisores de basc
para la ¢jecucion del trabaje de campo garantizado ¢l
control y uso cficiente de la energia a nivel de servicio
cléetrico.

o Realiza otras fumciones de similar naturaleza segin sc
requicra.

REQUISITOS

Graduado de Nivel Superior.

SUPERVISOR “C” DE CONSUMO Y CONTROL
ENERGETICO VIII

FUNCIONES PRINCIPALES

¢ Comprucba ¢l cumplimicnto de las leves, regulaciones,
circulares v otros documentos rectores vigentes sobre el
vso cficiente de la energia cléctrica, asi como su grado de
actualizacién, ¢l avance continuo y la correcta aplicacion
de teenologias de gestion energética para ¢l control y
aprovechamicnto optimo de la energia cléetrica, se cum-
pla con los principios basicos cn materia de manteni-
niicnto para garantizar ¢l uso optimo de la energia clée-
trica, con los requernmicntos basicos en maieria de capa-
citaciom vy lormacidn, que las principales oportumdades
de ahorro de encrgia cléetrica tengan elaborados, actuali-
zados y clevados a instancias superiores los provectos de
inversion necesarios para su aprovechamiento.

¢ Cumple con la gjecucion de los cronogramas de inspec-
ciones.

« Manticne informadas a sus instancias superiores de las
poteneialidades de ¢jecucion de estudios energéticos.

o Acucrda, comunica ¢ informa a sus instancias superiores
¥ da scguimicnto a los plancs de accién y cronogramas
de ¢jecucion de mejoras para subsanar 1os crrores y vio-
laciones deiectados cn las supervisiones,  garantizar cl
aprovechamiento de las oportunmidades de ahorro deiecta-
das ¢n supervisiones v estudios cnergéticos.

e Canaliza neccesidades, posibilidades de cooperacion v
genceralizacion de experiencias positivas en cuanto al uso
racional dc la energia
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e Llabora y concilia con las cntidades supervisadas los
informes, plancs de medidas y cronogramas de ¢jecucion
de mejoras despuds de cada supervision.

e Recaliza otras [unciones de similar naturaleza segim s
requiera.

REQUISITOS

Graduado de Téenico Mcedio con curso de habilitacion.




