
GACET A OFICIAL 15 de fcbrcro de 2008 

RESOLUCION l\o. 4/2008 

POR CUANTO: Por Acucrdo <lei Conscjo de [-;tado de 
la Rcpl1bliea de Cuba, <lei 22 de octuhrc de 1999, cl quc 
:,userihc fue dc:,ignado Mini-;tro de Trabajo y Seguridad 
SociaL 

POR CUANTO: El /\.cucrdo No. 2817. <lei CornitC E_je­
cutivo de! Conse_jo de Ministros, <lei 25 de noviembre de 

1994, cstablccc cntrc la:, atribucionc-; cornunc:, de lo-; jcfcs 
de los organisrnos de la Adrnimstracit'm Central dcl Estado, 
dictar resoluciones en cl lirnite de sus facultades y compe­
teneia. 

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, dcl 
ComitC Ejecutivo de\ Consejo de Ministros. de 2 de julio de 
2001. cl Ministcrio de Trabajo y Scguridad Social, cs cl 
organismo cncargado de proponcr, dirigir. controlar y cva­
luar :,i-;tcrnllticamcntc, la politica <lei Estado y cl Gobicmo 
en rnatcria laboral, salarial, -;cguridad y protcccilm en cl 
traba_jo y de prevencit'm. atcncilm y seguridad sociaL 

POR CUANTO: Para cl control racional de! uso de la 
energia en todas las cntidadcs dcl pals, resultn necesario 
esrnblccer y regular Ins funcioncs de supervision co1Tespon­
dicnte en la lndustria Bilsicn. 

POR TANTO: En cjcrcicio de las facultadcs quc me es­
t.in confcridas, 

Resuelvo: 

PRIMERO: Aprobar los cargos tCcnicos propios de Su­
pervisor "A'' de Consumo y Control EncrgCtico. Supervisor 
"B'' de Consumo y Control EncrgCtico y Supervisor "C' de 
Consumo y Control EncrgCtico. cuyas funcioncs principalcs. 
grupo de complcjidad y rcquisitos aparcccn ancxo a la prc­
:,cntc. 

SEGUNDO: Los cargos quc sc aprucban por la prcscntc, 
forrnan parte de! Calificador de Cargos TCCmcos Propws de! 
Ministeno de la lndustria Bclsiea, aprobado por la Resolu­
ci0n No. 181, de 30 de diciembrc de 2005. dcl quc suscribc. 

TERCERO: Sc faculta al Viccministro correspondicnte 
dcl Ministerio de Trabajo y Scguridad Social para quc dicte 
las disposiciones complcmentarias que sc rcquieran para la 
rncjor aplicaei(m de lo que por la prcscnte Rcsolucii'm :,c 
cstablcec, incluycndo la modifieacilm de rcsultar ncee-;ario, 
de la dcnominaeilln, nivcl de utili?aei(m, dc:,cripei(m de la:, 
('unciones o tareas principalcs y reqmsilos de los cargos, a 
solicitud de la entidad consignada en cl apartado Primero de 
la presente. 

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Repl1blica. 
Dada en La Habana. c1 los 8 dias dcl mes de cnero de 

2008. 

SUPERVISOR "A" DE 
ENERGETICO 

Alfredo \1orales Cartaya 
Ministro de Trabajo 
y Scguridad Social 

CO:'IJSLMO Y CONTROL 
XII 

!\'IVEL DE llTILIZACIO:'IJ: ORGANISJVIO Y UNIOl\. 
ELECTRICA 

FUNCIO:'IJES PRll\TIPALES 

• Proponc las rcgulacioncs, disposicioncs, circularc:, y 
otros documentos reetores a nivcl naeional, rnimsterial, 
territorial y ernpresarial que establccen los princip1os bcl­
sicos para cl uso eficiente de la energin en cl sector no rc­
sidcnciaL 

• Establecc los rcqucrimicntos b.isicos en rnatcria de capa­
citaci0n y formacilln para supervisorcs. 
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• Acucrda y <la '>cguimicnto con las univcrsidadcs y otras 
entidades e~pecializadas los plane~ de fonnacit'm y capa­
citacit'm a supcrvisore~. 

• lnteractl1a con otros Grupos de trabajo de la Direccit'm de 
Uso Racional de Energia, las difcrcntcs instancias de la 
Asociaci6n Nacional de lnnovadorcs y Racionalizadorcs, 
cl movimicnto dcl Forum de Cicncia y TCcnica y otras 
organizacioncs similarcs. con cl prop6sito de canalizar 
proycctos. racionalizacioncs c innovacioncs sobrc cl tc­
ma <lei uso racional de la cncrgiu. 

• Canalin1 nccc'>idadc~, posibilidade~ de cooperacilm y 
gcncralizacilm de cxpcricncia~ positivas en cuanto al mo 
racional de la energia. 

• Confonna y <lirige los cqmpos de supen1~orcs terriloria­
lcs para la e_jecueilm <lei traba_jo de campo garantizado cl 
control y uso efieientc de la cncrgia c1 nivcl de servieio 
clCctrico. 

• Estc1blcce los procedimicntos nccesarios parn cl trabajo 
de los cquipos de supcrvisorcs tcrritorialcs. 

• [lahora, consulta y comunica a los organismo'> de la 
/\.drninistracilm Central <lei Estado, Grupos de Supen-1-
silm Territorial y otras mstancia~ los cronograrnas de 
in~peccione~ a realizar. 

• Proccsc1. organiza y comuniea c1 los orgc1nismos y otras 
instaneias supcriorcs cl rcsultado de las inspcceiones. 

• Mc1nticnc infonnadas a las cmprcsas de proycctos y otras 
cntidadcs de scrvicio de las potcncialidadcs de cjccuci6n 
de cstudios cncrgCticos acordc a sus capacidadcs de cjc­
cucilm. 

• Acucrda y <la scguimiento con lo'> organismo'> y Comc­
_jo~ de Administracilm Provmcial corre~pondiente~. lo~ 
plane~ de aecilm y cronogramas de c_jecucilm de rnc_jora~ 
para subsanar lo~ errorcs y violaciones dctcetados en la~ 
supcrvisioncs a sus entidadcs, garantizc1r cl aprovccha­
micnto de Ins oportunidc1dcs de ahorro dctcctadas en su­
pcrvisioncs y cstudios cncrgCticos a sus cntidadcs subor­
dinadas. 

• Propone y vilicita a los nivcles de direcci(m quc corrc~­
ponda la aplicacii'm de ~ancionc~ de difcrcntes tipos 
acor<le a la rnagnitud de las v10lacioncs <letecta<las. 

• /\.ticndc y <la re~pue~ta a los descargo~ o reclamacione~ 
recibidas que no sc aclaren a nivcl prmmeial. 

• Rcaliza otras funcioncs de simibr naturalcza scglm sc 
rcqu1cra. 

REQLISITOS 

Graduado de Nivcl Supcnor. 

SUPERVISOR "8" DE 
ENERGETICO 

CO!\"Su,1O Y CONTROL 
XI 

l\"IVEL DE lJTILIZACION: EM PRESA DE 
CATEGORIA I Y II 

FLl\TIONES PRINCIPALES 

• Cumplc con los proccdimicntos cstablccidos por sus 
instancias supcriorcs. 

• Establccc los proccdimicntos ncccsarios para cl trabajo 
de los cquipos de supcrvisorcs de base. 

• [labora y comunica a los ~upervisorc~ de ha~c '>egim la~ 
mdieacione~ de sus mstancias supcnores cl cronograrna 
de m~pecciones a realuar. 

• Garantiza la e_jecucilm de lo~ cronograrna~ de mspeccione~ 
• Proccsa, organiza y comunica a su~ instancias superiores 

cl rcsultado de las inspcccioncs. 
• Manticnc. informadas a sus instancias supcriorcs, las 

cmprcsas de proycctos y otras cntidadcs de scrvicio de su 
tcrritorio de las potcncialidadcs de cjccuci6n de cstudios 
cncrgCticos acordc a sus capacidadcs de cjccuci6n. 

• Aticndc, da rcspucsta y manticnc informado a sus instan­
cias supcriorc~ de lo'> dc'>cargo'> o rcclanrncione~ rccibidas. 

• Garantiza la fo1111aci6n y capacitacii'm de lo~ wpcrvi~o­
res de ba~e. 

• Canaliza nece~ida<les, posibilidadcs de coopcraeilm y 
generalizaeilm de experiencias positivas en cuanto al u~o 
racional de la cncrgic1 

• Conforma y dirigc los cquipos de supcrvisorcs de base 
p.ira la cjccuci6n de\ trnbajo de cc1mpo g.irantizc1do cl 
control y uso cficicnte de la cnergia a nivel de scrvicio 
elCctrico. 

• Realin1 otras funcionc~ de ~irnilar naturalcza '>cgim ~e 
requ1cra. 

REQLISITOS 

Graduado de Nivcl Superior. 

SUPERVISOR "C" DE CO~SLMO Y CONTROL 
El\"ERGETICO VIII 

FlJNCIO~ES PRl!\"CIPALES 

• Comprucba cl cumplimicnto de las lcycs. rcgulacioncs. 
circularcs y otros documcntos rcctorcs vigcntcs sobrc cl 
uso cficicntc de la cncrgia clcctrica. asi como su grado de 
actualizacii'm. cl avancc continuo y la corrccta aplicacilm 
de tccnologias de gc~ti(m cnergctica para cl control y 
aprovcchamicnto optimo de la cnergia clcctrica, sc cum­
pla con lo~ principio~ b3~icos en matcria de mantcni­
rniento para garantizar cl u~o ()ptimo de la cnergia clCC­
lriea, con los requerimientos bilsieos en materia de eapa­
citaci()n y fonnaci()n, que las pnneipalc~ oportunida<les 
de ahotrn de energia c\Cctrica tengan elaborados, aetuali­
zc1dos y elcvados a instancias supcriorcs los proyeetos de 
inversion ncccsarios para su aprovcchamicnto. 

• Cumplc con la ejeeuci6n de los cronogrnmas de inspec­
c1oncs. 

• Manticnc informadas a sus instancias supcriorcs de las 
potcncialidadcs de cjccucilm de cstudio~ cnergctico~. 

• Acucrda, comunica c info1111a a SU'> instancias '>Upcriores 
y <la '>cguimicnto a los planes de accii'm y cronograma~ 
de e_jecuci()n de rnc_jora~ para subsanar los errores y v10-
lacione~ <lctectados en las ~uperv1~10ne~. garantizar cl 
aprovcchamicnlo de la~ oportuni<lades de ahono dctecta­
das en supervisiones y estudios energcticos. 

• Canaliza necesidc1des, posibilidadcs de coopcraci6n y 
gcncralizaci611 de cxpcricncias positivas en cuanto al uso 
racional de la cncrgia 
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• [lahorn y concilia con la'> cntidadcs supcrvi'>ada'> los 
inforrncs. planes de mcdidas y cronograrnas de cjccucit'm 
de mc_joras dcspuCs de cada supcrv1sil'm. 

• Rcalua otras (Uncioncs de similar naturakLa scglm sc 
rcqu1cra. 

REQLISITOS 

Graduado de TCCnico lvlcdio con CUNJ de lrnbilitaci{)n. 

15 de fcbrcro de 2008 


