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TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL 

RESOLUCIOl\ No. 8/2008 
POR CUANTO: Mcdiantc cl Acucrdo adoptado por cl 

Conscjo de Estado, cl 22 de octubrc de 1999. quicn rcsucl­
vc fuc dcsignado Ministro de Trabajo y Scguridad Social. 

PORCUANTO: El Acucrdo No. 2817, <lei ComitC Ejc­
cutivo <lei Consc_jo de M1111slros, de 25 de nov1crnbrc de 
1994. cstabkcc cntrc las atribucioncs cornuncs de los JCfcs 
de los organisrnos de la A<lmimstracit'm Central <lei Estado, 
dictnr rcsolucioncs en cl limitc de sus facultndcs y compc­
tcncia. 

POR CUANTO: Conforme al Acucrdo No. 4085. de\ 
ComitC Ejccutivo <lei Conscjo de Ministros, de fccha 2 de 
julio de 2001. cl Ministcrio de Trabajo y Scguridad Social. 
cs cl organi'>rno cncargado de proponcr, dirigir, controlar y 
cvaluar sistcmciticamcntc la politica dcl btado y cl Gobicr-

no en mutcria luboraL salurial, scguridad y protcccilm en cl 
traba_jo y de prcvcncit'm, atencilm y scguridad social. 

POR CU/\NTO: El Mnmlcrio de la /\.gncultura dcsano­
lla un proccso de rcordcnamienlo en correspondencia con la 
situaci6n actual, lo que demc1ndc1 cl apoyo de todos los orgn­
nismos de la Administraci6n Central de! Estado en lo que a 
cada uno compete. 

POR CUANTO: Ante 1il adopci6n de las mcdidas enca­
minadas al rcordcnmnicnto de la agricultura cs nccc'>ario 
cstahlcccr, de modo especial, cl tratmnicnto lahoral y ~ala­
rial aplicablc a lo~ traba_jadores quc, como consccucncia de 
cste proccso, rcsultcn di~poniblcs y garanliLar quc ninguno 
quedc desampnrado, sin cmplco o afcctado snlarialmente. 

POR CUANTO: Los sindicatos nacionalcs de trabnjndo­
res de este sector han convenido en nsumir las tareas y acti­
vidadcs quc sc le asignan en csta Rcsoluci6n. 

POR TANTO: En cjcrcicio de las facultadcs quc me es­
t.in confcridas. rcsuclvo dictar cl siguicntc, 

REGLA.\tENTO 
PARA EL TRi\TA.\tlENTO LABORAL 
V SALA RIAL ESPECIAL APLICABLE 

A LOS TRABAJADORES DISPOI\IBLES, 
COMO CONSECUENCIA DE LAS MEDIDAS 

DE REORDENAMIENTO DEL SISTEMA 
DE LA AG RI CUL TURA 

CAPITULOI 
GEl\ERALIDADES 

ARTICULO 1.-El prcscntc Rcglamcnto cstablccc cl tra­
tamicnto laboral y salarial aplicablc a los trabajadorcs con­
tratado~ por ticmpo indctcrminado para lahorcs continua~ o 
ciclicas, a los contratados por ticmpo dctcrminado por mUs 
de '>Ci~ mcsc'> y para cumplir cl Scrvicio Social, a los dc~ig­
nados y a lo~ micrnbro~ de las unidadcs bt'tsica~ de produc­
cit'm coopcrativa (UBPC), quc rc~ultc nccesario rcubicar 
como consccucncia de! rcordcnamiento dcl sistemn de la 
Agricultura y quc son objeto de las presentcs regulaciones. 

ARTlCULO 2.-A los cfcctos de cstc Rcglamcnto. sc con­
sidcra trabajador disponiblc aqucl quc cs ncccsario rcubicar 
por alguna de las causa'> mcncionada~ en cl Articulo ante­
rior, en cl proccso de rcordcnamicnto de la Agricultura. 

CAPITULO II 
TRATAMIENTO LABORAL 

ARTICULO 3.-El tratarnicnto laboral de los trabajadorc~ 
quc rcsulten disponiblcs, incluidos los micmbros de las 
unidades bt'tsicas de producci6n coopcrativa (UBPC), sc rigc 
por lo dispucsto en cl prcsente Rcglamento. 

La rcubicaci6n <lei personal disponiblc dcbc responder a 
la ncccsidad de cubrir plazas vacantcs de modo dcfinitivo. 
Los trahajadorcs quc rcsultc ncccsario rcubicar ticncn la~ 
opcionc'> de cmplco siguicntcs: 
a) dcntro de la propia cntidad laboral: 
b) en actividadc~ productivas y de scrvicios en cmpresas, 

~1stcrnas productivo~ de base y actividades prcsupucsta­
das, pcrtcnccientc~ al Ministcrio de la Agricultura. 
Las opcioncs c1 ofcrtar debcn scr en cmplcos fijos y quc­

dan responsabilizndas las dircccioncs administrativns de las 
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entidades rcceptora~ con la eonccrtacilm de Ins contrato~ de 
traba_jo. 

ARTICULO 4.-Para la dctcnninaci0n de los trabajadorcs 
quc continlian en las plantillas de las cntidadcs, asi como 
para los quc dcbcn scr rcubicados, y para la aplicaci0n dcl 
tratamicnto laboral y salarial rcgulado en cl prcscntc Rc­
glamcnto, sc crca a nivcl de cntidad laboral en quc sc apli­
can las mcdidas de rcordcnamicnto. una Comisi0n Laboral 
intcgrada por un rcprcscntantc de la administraci611 y 11110 de 
la orga11izaci611 sindical. asi como por trcs trabajadorcs de 
reconocido prcstigio. aprohado'> por la asamhlca general. 
Los micmhros del ComitC de lngreso de c~as cntidade~ 
puedcn ~er dc~ignados o aprobados para intcgrar la Comi­
~1lm Laborn!. 

La Comi~i6n Laborn!, para auxiliar~c en la cjccuciim de 
~us funciom:s dondc rcsultc nccc~ano, pucdc crcar cornism­
ncs por clrca~ intcgrada~ por su Jc!C adrninistrativo. un rcprc­
scntantc dcl cjccutivo de la orgc1nizaci011 sindical de bc1sc y 
un trnbajador de rcconocido prcstigio c1prob.ido por l.i .isam­
blca general, todos cllo'> dcl circa correspondiente. 

ARTICULO 5.-[I jcfc de la entidad laboral con la parti­
cipacilm dcl secret.trio general de b organiLacil'm sindical 
de base c~tti rcspons.ibiliL.tdo con los rcsultado~ dcl proccso 
de .tplicacit'm de b~ rncdida~ de rcordcnarnicnlo a quc sc 
rcficrc cl prcscntc Rcglamcnto. 

ARTICULO 6.-La Comisi0n Laboral parn cumplir sus 
funcioncs rcaliza Ins actividadcs siguicntcs: 
a) decide los trabajadorcs quc intcgran las plantillas de 

cargos y ocupacioncs de la propia cntidad laboral. o de 
otras quc lo dcmandcn: 

b) decide vibrc la aptitud de los trahajadorc~ para cl trabajo. 
.t los c!Cctos de o(Crt.irlc~ las opcioncs corrcspondicntcs. 
/\.RTICULO 7.-L.t Cornis1lm Laborn\, para cl cumpli­

micnto de sus funcioncs. rcc1lizc1 cl antilisis integral de cc1da 
trabajador, bc1silndosc pc1rn cllo en los indicadorcs quc a csc 
cfccto aparcccn en la lcgislaci0n laboral general en matcria 
de admisi6n de los trabajadorcs al cmplco. su pcrmancncia y 
promoci6n. 

ARTICULO 8.-Los trabajadorc~ quc prcscntcn invali­
dC? parcial y quc permancccn vinculado'> a su cntidad 
lahoral, rccibiendo una prcstacilm arnparados por la Rc~o­
lucit'm No. 6. de 22 de .ibril de 1996, dcl Mirn~tro de Tra­
b.ijo y Scguridad Social, pucdcn opt.tr, de cumplir los 
rcquisitos. por tmc1 pension dcfinitivc1, cuando no pucdan 
scr rcubicados a trabajar. 

ARTICULO 9.-A los trnbajadorcs con invalidcz temporal 
por cnfcrmcdad o accidcntc. sc lcs manticnc cl subsidio 
hasta la alta mCdica o sc lcs concede pcnsi6n por invalidcz 
total o parcial scg\111 sea cl caso. A partir de la alta mCdica. 
recibcn cl tratamiento laboral y '>alarial quc ~e cstahlccc en 
la p1-c'>cntc Rcviluciim. 

/\.RTICULO 10.-A los traba_jadorcs quc b Comisit'm L.t­
boral declare aptos para incorporarsc .t cualqu1cra de las 
opcioncs <lei Aniculo 3 y no accptcn injustificadamcntc una 
de cllas. In adrninistraci0n de la cntidad de proccdcncia \cs 
abona un mes de sc1brio prorncdio y pucdc dar por tcnnina­
da la rclaci6n laboral. 

CAPITULO Ill 
TRATAMIENTO SALA.RIAL 

ARTICULO I I .-El trabajador rcubicado al quc ~c rcficrc 
cstc Rcglamcnto, pcrcibc cl salano prorncdio o cl dcl cargo 
u ocupaci0n quc pasc c1 dcscrnpcfiar, si Cstc cs mayor quc cl 
promcdio. 

ARTICULO 12.-A los cfcctos de lo dispucsto en cl prc­
scntc Rcglamcnto sc calcula cl salario promcdio mcnsual de 
los trabajadorc'>, scglln lo establccido en la legislacilm labo­
ral vigcntc. [n cl cavi de quc cl salario o ingrc~o promedio, 
~ca in(Cnor al biisico dcl traba_jador, sc le garantiLa c~tc 
Ultimo. 

En cl caso de los trabajc1dorcs de Ins cntidadcs laboralcs 
de! Ministcrio de la Agricultura quc no laboraron cl c1fio, cl 
salario promcdio sc calcub tcnicndo en cucnta cl ticmpo 
trabajado y los ingrcsos corrcspondicntcs a csc pcriodo. 

ARTICULO 13.-En los casos de rcubicaci611 scg\111 sc 
prccisa en los incisos a) y b) dcl Articulo 3, de la prcscntc 
Rc~oluci6n. en quc de rnodo cxccpcional ~e rcquicrc rcubi­
car trab.ij.idorc~ en nucvas tircas de forncnto~. rccibcn cl 
100 %, de su sc1brio promcdio durantc la ctc1pa de organiza­
ci0n y fomcnto, si Cstc cs superior al salario minimo; de scr 
inferior. sc lcs aplica cstc l1ltimo. El Ministcrio de la Agri­
cultura dctcrmina en cada caso la duraci611 de la ctapa de 
organin1cilm y forncnto de la'> nucvas 3reas. 

ARTICULO 14.-Lo~ trabajadorcs quc producto de c~te 
prnceso de reordenarnicnto sc rcubiquen en otrn'> cargo'>, 
dcntro o rucra dcl S1stcm.i dcl Ministcno de la AgricuHura, 
dcvcngan cl salano dcl c.irgo quc pascn a dcscrnpC!'iar. si 
Cstc cs igual o superior c1 su sc1brio prorncdio. De scr ubicc1-
dos en cargos de mcnor complcjidad y rcmuncraci0n. sc \cs 
mc1nticnc por una sob vcz. y micntras pcnnanczcc111 en cstos 
cargos, cl 100 '% de su salario promcdio. 

Cuando cl trabajador rcubicado cs promovido a un cargo 
de mayor salario, pcm alm inferior al promcdio mcnsual quc 
viene pcrcibiendo, '>e le manticnc Cste. 

ARTICULO 15.-Lo~ traba_jadorcs quc prov1cncn deb~ 
unidadcs bti~1cas de produccil'm coopcrativa (UBPC). rcubi­
cc1dos en actividadcs productivas. de scrvicios o prcsupucs­
tadas, pcrcibcn cl sc1brio <lei cargo quc pc1scn a dcscmpcfiar. 

Los trnbajadorcs quc provicncn de actividadcs producti­
vas. de scrvicios o prcsupucstadas y son rcubicados en uni­
dadcs bitsicas de producci6n coopcrativa (UHPC). aproba­
dos prcviamcntc por su asamhlca general, rccibcn cl antici­
po con la pcriodicid.td y monto cstablccido en cl Rcglamcn­
lo lntcrno. tcnicndo en cucnta b cornplc_jidad de\ trab.ijo y 
los rcsultc1dos productivos y. adicionahncntc. la difcrcncia 
cntrc Cstc y cl I 00 %-, dcl salario prorncdio quc vcnian pcrci­
bicndo hasta cl cicrrc dcl scgundo cjcrcicio ccon6mico de la 
cntidad, a partir de su incorporaci6n. 

Po~teriormentc rcciben '>US ingrc~os de acucrdo a lo csta­
blccido en cl Rcglarnento lntcrno de la unidad prnductora. 

ARTICULO 16.-A lo'> trabajadorcs rcciCn graduados quc 
al aplicar~e cl rcordcnamiento ~c cncucntren en adiestra­
rnicnto. sc !cs manticncn en las cntidadcs dondc son rcubi­
cados. lo~ cstipcndios cstablccidos en la lcg1~bcit'm v1gcntc. 

ARTICULO 17.-A los trabajadorcs quc al aplicarsc cl 
rcordcnamicnto sc cncucntran movilizados para cumplir 
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otrns actividadcs o di-;frutando de liccncias, rctribuidas o no. 
sc ks manticnc csc cstatus laboral hasta su rcincorporacilm, 
rnomcnto en d quc ticncn dcrccho a la aplicacilm de lo 
cstablccido en cl prcscntc Rcglamcnto. 

ARTICULO 18.-Si sc decide por cl Ministcrio de la 
Agricultura fusionar u11c1 cmprcsn o partc de clla quc aplica 
cl sistcma de dirccci611 y gcsti611 cmprcsarial. con otra quc 
110 aplica cl pcrfcccio11amicnto, scr3 objcto dcl tratamicnto 
cslllblccido en cl Dccrcto No. 281, de fccha 16 de agosto de 
2007. 

CAPITULO IV 
INCOl\FORMIDADES 

ARTICULO 19.-Los trabajadorcs inconformcs con cl 
proccdimicnto dcs.:mollado por kl Comisi0n L:ibornl, puc­
dcn cstablcccr su rcclamc1ci6n ante cl Organo de Justicia 
Laboral de Base. la quc sc rcsuclvc de conformidad con los 
proccdimicntos cstablccidos en la 1cgislaci6n vigcntc en 
matcria de dcrcchos laboralcs. 

DISPOSICIOl\"ES ESPECIALES 

PRIMERA: El pcrsonnl quc no intcgrc Ins plantillas de 
las cntidadcs quc sc rcorganiznn o quc sc constituyan. pasa 
a scr vinculado laboralmcntc en las unidadcs organizativas 
dcl Ministcrio de la Agricultura quc a cstos cfcctos sc crccn. 

SEGUNDA: Las unidadcs organizativas dcl Ministcrio 
de la Agricultura quc a cstos cfccto'> '>C crccn, rccibcn los 
cxpcdicntcs laboralc'> y la Hoja Rcsumcn de los trabajado­
rcs, dchidmncntc actualizados y cjcrcc su control. Asimi~­
rno. yen rclacilm con la atencit'm a los trabajadores disponi­
bles. desanollan las !area~ establccidas para este personal. 

T[RC[RA: Los trabajadrn-c'> quc no rc~ultc po'>ihlc 1-cu­
bicar mediante las pnoridades de emplco prev1~la~ en los 
mcisos a) o b) de! Articulo 3. podn'm, excepcionalmente, 
previa auloruacilm de la autoridad que decida cl Mmisteno 
de la Agriculturn. ubicarsc en actividadcs productivas o de 
scrvicios ncccsarios. no subordinados a dicho Ministcrio. 

DISPOSICIONES FINALES 
PRIMERA: Las rcgulacioncs rcfcridas al tratamicnto la­

boral y salarial cstablccida'> en cstc Rcglamcnto ~c aplican 
una \'C7 concluido cl proccso prcvio acordado por cl Minis­
terio de la /\.gncultura y los sindieatos naeionalc~ de traba­
_jadore~ eorrespondientes, para la nnplantaeilm en eada enti­
dad laboral de quc sc trnte. de las mcdidas de rcordcnamien­
to aprobadns pnrn csta rnma. 

SEGUNDA: Sc dejan sin cfccto. pnrn Ins cntidndcs labo­
ralcs de la agricultura en quc sc apliqucn las mcdidas de 
rcordcnamicnto a quc sc rcficrc cl prcscntc Rcglamcnto. las 
disposicioncs de igual o inferior rango quc sc le opongan. 

T[RC[RA: Sc faculta al Viccmini~tro corrcspondicntc 
de este Mim~lerio para que. en coordinaeil'm con cl Mmi~te­
rio de la Agriculturn y los rcspectivos sindicntos nacionalcs 
de trabnjndorcs. dictc Ins rcgulacioncs quc scan ncccsarias 
para la mcjor aplicaci611 de lo quc sc cstablccc en cstc Rc­
glamcnto. 

PUBLIQUESE en la Gaccta Oficial de la Rcpllblica. 
Dada en La Habana, a lo~ 23 dia'> <lei mes de cncro de 

2008. 
Alfrt'dO \forales Cartaya 

Ministro de Trabajo 
y Scguridnd Social 


