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TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 8/2008

POR CUANTO: Mediante ¢l Acuerdo adoptadoe por cl
Conscjo de Estado, ¢l 22 de octubre de 1999, quien resucl-
ve, fue designado Ministro de Trabajo y Scguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817, del Comit¢ Cje-
cutivo del Consejo de Mimistros, de 25 de noviembre de
1994, establece entre las airibuciones comuncs de los jeles
de los organismos de la Advumisiracion Central del Estado,
dictar reseluciones ¢n ¢l limite de sus facultades v compe-
fcncia.

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4083, dcl
Comité Ejecutivo del Conscjo de Ministros, de fecha 2 de
Julio de 2001, ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
cs ¢l organismo cncargado de proponer, dirigir, controlar y
cvaluar sistematicamente la politica del Estado y ¢l Gobicr-

no cn materia laboral, salarial, scguridad y proteccion ¢n cl
trabajo v de prevencion, alencion y scguridad social.

POR CUANTO: El Miusterio de la Agricultura desarro-
lla un proceso de reordenamicnto en correspondencia con la
situacion actual, lo que demanda ¢l apove de todos los orga-
nismos de la Administracién Central del Estado ¢n lo que a
cada uno compete.

POR CUANTO: Ante la adopeién de las medidas enca-
minadas al rcordenamicnto de la agricultura cs ncecsario
cstablecer, de modo especial, ¢l tratamicento laboral ¥ sala-
rial aplicable a los trabajadores que. como consccuencia de
esle proceso, resulten disponibles v garaniizar que ningung
quede desamparado, sin empleo o afectado salarialmente.

POR CUANTO: Los sindicatos nacionales de trabajado-
res de este sector han convenido en asumir las tarcas vy acti-
vidades que se le asignan en ¢sta Resolucion,

POR TANTO: En ¢jercicio de las facultades que me cs-
tan conferidas, resuelvo dictar ¢l siguicente,

REGLAMENTO
PARA EL TRATAMIENTO LABORAL
Y SALARIAL ESPECIAL APLICABLE
A LOS TRABAJADORES DISPONIBLES,
COMO CONSECUENCIA DE LAS MEDIDAS
DE REORDENAMIENTO DEL SISTEMA
DE LA AGRICULTURA

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULD 1.-El presente Reglamento establece ¢l tra-
tamicnto laboral v salarial aplicable a los trabajadores con-
tratados por ticmpo indcterminado para labores continuas o
giclicas, a los contratados por ticmpo determinado por mas
de seis meses y para cumplir ¢l Servicio Social, a los desig-
nados v a los muembros de las umidades basicas de produc-
cidn cooperativa (UBPC), que resulte necesario rcubicar
como consecuencia del reordenamicento del sistema de la
Agricultura v que son objcto de las presentes regulacionces,

ARTICULD 2.-A los cfectos de este Reglamento, se con-
sidera trabajador disponible aquel que ¢s necesario reubicar
por alguna dec las causas mencionadas cn ¢l Articulo ante-
rior, cn ¢l proecso de reordenamicento de la Agricultura,

CAPITULO I
TRATAMIENTO LABORAL

ARTICULQ 3.-El tratamiento laboral de los trabajadores
que resulten dispombles, includos los micmbros de las
vnidades basicas de produccion cooperativa (UBPC), se rige
por lo dispuesto ¢n ¢l presente Reglamento.

La rcubicacion del personal disponible debe responder a
la necesidad de cubrir plazas vacantes de modo definitivo.
Los trabajadores que resulte necesario reubicar tienen las
opeiones de empleo siguientes:

a) dentro de la propia entidad laboral:

b) en actividades productivas vy de scrvicios cn cmpresas,
sisicmas productivos de base vy actividades presupucsta-
das. perienccientes al Minsterio de la Agricultura,

Las opciones a ofertar deben ser en empleos fijos v que-
dan responsabilizadas las dirccciones administrativas de las
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entidades receptoras con la concertacion de los contratos de

trabajo.

ARTICULO 4.-Para la determinacién de los trabajadores
que continhan en las plantillas de las cntidades, asi como
para los que deben ser reubicados, y para la aplicacién del
tratamicnte laboral v salarial regulado en ¢l presente Re-
glamento, s¢ crea a nivel de entidad laboral en que se apli-
can las medidas de reordenamicento. una Comisién Laboral
intcgrada por vn representante de la administracion y uno de
la organizacion sindical, asi como por tres trabajadores de
reconocide prestigio, aprobados por la asamblea genceral.
Los micmbros del Comit¢ de Ingreso de csas entidades
pucden ser designades o aprobados para integrar la Comi-
s10n Laboral.

La Comision Laboral, para auxiliarse en la cjecucion de
sus [unciones donde resulle necesario, pucde crear conisio-
nes por arcas integradas por su jele admimstrativo, un repre-
sentante del ejecutive de la organizacion sindical de basc y
un trabajador de reconocido prestigio aprobado por la asam-
blca general, todos ¢llos del arca correspondicnte.

ARTICULQ 5.-LI jefe de 1a entidad laboral con la parti-
cipacion del secretario general de la organizacion sindical
de base esta responsabilizado con los vesultados del proceso
de aplicacion de las medidas de reordenamiento a que sc
reficre el presente Reglamento.

ARTICULO 6.-La Comisién Laboral para cumplir sus
funciones realiza las actividades siguicntes:

a) decide los trabajadores que integran las plantillas de
cargos v ocupaciones de la propia entidad laboral, o de
otras que lo demanden:

b) decide sobre la aptitud de los trabajadores para ¢l trabajo,
a los clectos de olertarles las opeiones correspondicntes.
ARTICULO 7.-La Conusion Laboral, para ¢l cumpli-

micnto de sus funciones, rcaliza el andlisis integral de cada

trabajador, basandose para cllo en los indicadores que a esc
cfecto aparecen en la legislacion laboral general en materia

de admision de los trabajadores al empleo, su permanencia y

promocion,

ARTICULOQ 8.-Los trabajadorcs que presenten invali-
dez parcial y que permanceen vineulados a su cntidad
labaral, recibiendo una prestacion amparados por la Reso-
lucion No. 6, de 22 de abrl de 1996, del Ministro de Tra-
bajo vy Scguridad Social, pucden oplar, de cumplir los
requisitos, por una pension definitiva, cuando no pucdan
ser reubicados a trabajar.

ARTICULO 9.-A los trabajadores con invalidez temporal
por enfermedad o accidente, se les manticne ¢l subsidio
hasta la alta médica o sc les concede pension por invalidez
total o parcial scgin sea ¢l caso. A partir de la alta mdédica,
reciben el tratamicnto laboral y salarial que sc estableee en
la presente Resolucion.,

ARTICULO 10.-A los trabajadores que la Comision La-
boral declare aplos para incorporarse a cualquicra de las
opciones del Articulo 3 vy no acepten injustificadamente una
de cllas, la administracion de la entidad de procedencia les
abona un mes de salario promedio y pucde dar por termina-
da la relacion laboral.

CAPITULO I
TRATAMIENTO SALARIAL

ARTICULQ 11.-El trabajador reubicado al que sec reficre
este Reglamento, pereibe ¢l salario promedio o ¢l del cargo
v ocupacion que pasc a desempefar, si ¢ste es mayor que el
promedio.

ARTICULO 12.-A los cfectos de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento se caleula ¢l salario promedio mensual de
los trabajadores, scgin lo establecido en la legislacion labo-
ral vigente. En ¢l caso de que ¢l salario o ingrese promedio,
sca inlernior al basico del irabajador, sc le garantiza csle
altinio.

En ¢l caso de los trabajadores de las entidades laborales
del Ministerio de la Agricultura que no laboraron ¢l afo, ¢l
salario premedio sc caleula tenicnde ¢n cuenta ¢l ticmpo
trabajado y los ingresos correspondientes a osc periodo.

ARTICULO 13.-En los casos de reubicacion segin se
precisa en los incisos a} vy by del Articulo 3, de la presente
Resolucion, en que de modo cxeepeional sc requicre reubi-
car lrabajadores en nuevas arcas de [omenios, reciben cl
100 % de su salario promedio durante la ctapa de organiza-
cion y fomento, si éste ¢s superior al salario minimo; de scr
inferior, s¢ les aplica este Ultime. El Ministerio de la Agri-
cultura determina ¢n cada caso la duracion de la ctapa de
organizacion y fomente de las nucvas arcas.

ARTICULO 14.-Los trabajadores que producto de cste
procese de reordenamicnto scoreubiquen en otros cargos,
dentro o [uera del Sistema del Ministerio de la Agricultura,
devengan ¢l salano del cargo que pasen a descmpeiiar, sl
éste es igual o superier a su salario promedio. De ser ubica-
dos en cargos de menor complejidad v remuncracidn, sc les
mantienc por una sola vez, y mientras permanczean en estos
cargos, ¢l 100 % de su salario promedio.

Cuando ¢l trabajador reubicado cs promovido a un cargo
de mayor salario, pero atim inferior al promedio mensual que
viene pereibiende, se le mantienc dste.

ARTICULQ 15.-Los trabajadercs que proviencn de las
unidades basicas de produccion cooperativa {UBPC). reubi-
cados en actividades productivas, de servicios o presupues-
tadas, perciben ¢l salario del carge que pasen a desempeiiar,

Los trabajadores que provienen de actividades producti-
vas, de servicios o presupuestadas v son reubicados en uni-
dades basicas de produccién cooperativa {(UBPC). aproba-
dos previamente por su asamblea general, reciben el antici-
po con la pernodicidad v monto establecido en ¢l Reglamen-
Lo Intemo. teniende en cucnia la complejidad del trabajo v
los resultados productivos y, adicionalmente, la diferencia
cntre éste y ¢l 100 % del salario premedio que venian perci-
biendo hasta ¢l cierre del segundo ¢jercicio ccondmico de la
cntidad, a partir de su incorporacion,

Posteriormente reciben sus ingreses de acuerdo a lo esta-
blecido en el Reglamento Interno de la unidad productora.

ARTICULO 16.-A los trabajadores recién graduados que
al aplicarse ¢l rcordenamicnto se eneuentren en adiestra-
nucnle. se les manticnen en las entidades donde son reubi-
cados, los csuipendios establecidos cn la legislacion vigente.

ARTICULO 17.-A los trabajadores que al aplicarse cl
recordcnamicnto s¢ encucntran movilizados para cumplir
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otras actividades o disfrutando de liceneias, retribuidas o no,
s¢ les manticne ese estatus laboral hasta su ceincorporacion,
momento cn el que tenen derecho a la aplicaciom de lo
establecido en ¢l presente Reglamento.

ARTICULO 18.-8i s¢ decide por ¢l Ministerio de la
Agricultura fusionar una empresa o parte de clla gque aplica
¢l sistema de direccion y gestion empresarial, con otra que
no aplica ¢l perfeccionamiento, sera objeto del tratamicnto
establecido en ¢l Deereto No. 281, de fecha 16 de agosto de
2007.

CAPITULO IV
INCONFORMIDADES

ARTICULO 19.-Los trabajadores inconformes con ¢l
procedimiento desarrollado por la Comisién Laboral, puc-
den establecer su reclamacion ante el Organe de Justicia
Laboral de Base, la que sc resuelve de contormidad con los
procedimicntos cstablecidos en la legislacion vigente en
materia de derechos laborales.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: El personal que no integre las plantillas de
las entidades que se reorganizan o que se constituyan, pasa
a ser vinculado laboralmente en las unidades organizativas
del Ministerio de la Agricultura que a estos cfectos se creen.

SEGUNDA: Las unidades organizativas del Ministerio
de la Agricultura que a cstos ¢fcetos seercen, reciben los
expedientes laborales y la Hoja Resumen de los trabajado-
res, debidamente actualizados y cjeree su control. Asimis-
1o, ¥ cn relacion con la alencidon a los trabajadores disponi-
bles, desarrollan las tarcas cstablecidas para cste personal.

TERCERA: Los trabajadores que no resulte posible reu-
bicar medianie las prionidades de cmpleo previstas en los
meisos a) o by del Articulo 3, podrdn, excepeionalmente,
previa autorizaciom de la autoridad que decida el Ministeno
de la Agricultura, vbicarse cn actividades productivas o de
scrvicios necesarios, no subordinados a dicho Ministerio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las regulaciones referidas al tratamiento la-
boral y salarial establecidas en cste Reglamento se aplican
una vez concluido el proceso previo acordado por ¢l Minis-
tlerio de la Agricultura v los sindicalos nacionales de traba-

jadores corvespondicntes, para la implantacion cn cada enti-

dad laboral de que sc trate, de las medidas de reordenamicn-
to aprobadas para csta rama.

SEGUNDA: Sc dejan sin cfecto, para las entidades labo-
rales de la agricultura en que sc apliquen las medidas de
reordenamicnto a que se refiere el presente Reglamento, las
disposiciones de igual o inferior rango que se le opongan.

TERCERA: Sc faculta al Viceministro correspendicnte
de csic Mimsierio para que, en coordinacion con ¢l Ministe-
rio de la Agricultura v los respectivos sindicatos nacionales
de trabajadores, dicte las regulaciones que sean necesarias
para la mgjor aplicacion de lo que sc establece en este Re-
glamento.

PUBLIQUESE cn la Caccta Oficial de la Republica.

Dada cn La Habana, a los 23 dias del mes de encro de
2008.

Alfredo Morales Cartaya
Minisiro de Trabajo
y Seguridad Social



