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SITUACAO ACTUAL PCCS

CARGO REF | ESC | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
Oficial Principal F 48.708 | Apoio Operacional VI 50.169
Oficial Principal G 51.771 | Apoio Operacional VI 53.324
Oficial Principal H 54.068 | Apoio Operacional VI 55.690
Mestre de Oficina 10 D 48.708 | Apoio Operacional VI 50.169
Técnico Adjunto 11 A 51.771 | Assistente Técnico VI 57.268
Técnico Adjunto 11 B 54.834 | Assistente Técnico VI 57.268
Técnico Adjunto 11 C 57.897 | Assistente Técnico VIII 59.634
Técnico Adjunto 11 D 60.960 | Assistente Técnico VIII 62.789
Técnico Adjunto 11 E 64.024 | Assistente Técnico VIII 65.945
Técnico Adjunto 11 F 67.088 | Assistente Técnico VIII 69.101
Técnico Adjunto Principal 12 A 59.429 | Assistente Técnico VIII 61.212
Técnico Adjunto Principal 12 B 62.492 | Assistente Técnico VIII 64.367
Técnico Adjunto Principal 12 C 65.556 | Assistente Técnico VIII 67.523
Técnico Adjunto Principal 12 D 68.467 | Assistente Técnico VIII 70.521
Técnico Adjunto Principal 12 E 71.530 | Assistente Técnico VIII 73.676
Técnico Adjunto Principal 12 F 79.501 | Assistente Técnico VIII 81.886

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n.° 10/2013

de 26 de Fevereiro

O Programa do Governo da VIII Legislatura consagra
a modernizagio da Administragao Publica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvi-
mento do pais no sentido da promocdo da cidadania e
qualidade dos servicos ptblicos, com ganhos de eficiéncia,
simplificacdo, racionalizacio e informatizacao que condu-
zam concomitante a reducao do gasto publico supérfluo e
optimizacéo dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, e em especial, no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da administracao publica, o
Governo aprovou a nova Lei das estruturas, resultado
do enquadramento estratégico e organizacional da ma-
croestrutura governamental para a nova legislatura. O
redesenho e macro-reengenharia organizacional do Es-
tado foram concretizados, por um lado, pela reavaliacio
da natureza, relevancia e oportunidade das missées e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
reforco dos recursos orcamentais e financeiros e capaci-
tacdo do pessoal afecto aos servicos.

Com a aprovagao da Lei Organica do Governo para a
presente Legislatura, fixa-se a estrutura do Ministério
do Desenvolvimento Rural, a qual é materializada neste
diploma organico, o qual constitui um instrumento in-
dispensavel a concretizacio, com eficiéncia e eficacia, do
estabelecido no Programa do Governo para o Desenvol-
vimento Rural do pais.

O quadro estratégico e politico definido pelo programa
do Governo da VIII Legislatura para o mundo rural, as-
sente em novas prioridades e principios de funcionamento,

exige o reajustamento dos servigos capazes de traduzir
na pratica as politicas nele preconizadas, adequando as
estruturas as grandes orientagdes politicas e prioridades
para o desenvolvimento rural.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura desburo-
cratizada e desconcentrada, traduzida na disposicao da
administracéo directa e indirecta do Ministério do Desen-
volvimento Rural de um nucleo minimo de servigos que
Ihe assegurem o apoio técnico e administrativo e por dar
aos restantes organismos o caracter de pessoas colectivas
de direito publico, cuja autonomia consta ou sera definida
caso a caso nos respectivos diplomas organicos.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelon.° 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, Natureza e Direccao
Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zacdo e as normas de funcionamento do Ministério do
Desenvolvimento Rural, adiante designado por MDR.

Artigo 2.°
Direcc¢ao

O MDR ¢ dirigido e orientado superiormente pelo Mi-
nistro, que propoe, coordena, e executa as politicas em
matéria de Desenvolvimento Rural, designadamente nas
suas componentes de agricultura, silvicultura e pecuaria,
bem como de Seguranca Alimentar.
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Artigo 3.°
Missao

O MDR é o departamento governamental que tem por
misséo, o seguinte:

a) Promover a melhoria das condigoes de
existéncia da populacio através da producao
e valorizacdo dos recursos agricolas ou nio
agricolas, pecuarios e florestais, baseando a
sua intervenciao numa abordagem integrada
de desenvolvimento e na gestdo sustentavel
dos recursos naturais com vista a contribuir
para o desenvolvimento econdémico e social
sustentavel e a reducao da pobreza;

b) Propor, e executar, em coordenacdo com o
Ministério das Relagbes Exteriores (MIREX),
medidas de politica, ac¢bes e programas
de planificacdo e gestdo das relacbes de
Cabo Verde com o Comité Inter-Estados da
Luta Contra a Seca no Sahel (CILSS), com
a Organizacdo das Nagoes Unidas para a
Alimentagdo e Agricultura (FAO), com o
Programa Alimentar Mundial (PAM), com o
Fundo Internacional para o Desenvolvimento
Agricola (FIDA) e com outros organismos
internacionais especializados em matéria de
agricultura e alimentacéo.

Artigo 4.°
Atribuicgoes

1. Incumbe ao MDR, designadamente nos sectores da
agricultura, silvicultura, pecuaria e seguranga alimentar
e nutricional:

a) Propor a politica para os sectores da agricultura,
silvicultura e pecuaria, e coordenar, seguir
e avaliar as accbes indispensaveis a sua
execucao;

b) Elaborar os planos sectoriais relativos a sua
area de actuagio e assegurar a sua execugio;

¢) Fomentar a articulacdo das politicas publicas
econdmicas e sociais, visando a promocao
da seguranca alimentar e nutricional,
designadamente na promocio e difusio de
informacéao e educag¢io nutricional e melhoria
da dieta da populacgao;

d) Promover a investigacdo aplicada, selec¢éo,
adaptacdo ou experimentacdo de espécies
vegetais e animais para as condi¢des das zonas
agro-ecolégicas do pais, bem como os sistemas,
métodos e técnicas que possam aumentar a
sua producéo e a sua produtividade;

e) Difundir entre os produtores, de forma
sistematica e permanente e pelos meios
adequados de comunicacao, os resultados de
investigacdo, de forma a motiva-los a adopcao
de alternativas mais racionais e econémicas
para as suas actividades;

/) Apoiar os produtores rurais, na aquisi¢do de
factores de produgdo e outros produtos que
visem manter e expandir a producdo e a
produtividade agrarias;

g) Participar na formulagdo da politica e das
normas de crédito agricola, das modalidades
e condi¢oes de seguro da produgao rural e da
politica de precos;

h) Participar na defini¢do da politica de recursos
naturais, em particular do solo e da agua, e
velar pela aplicacdo das medidas necessarias
a sua preservacido, nos dominios da sua
intervencao;

1) Participar na elaboracao das propostas de normas
para a utilizacdo da 4gua, designadamente no
que respeita a 4gua para a utilizagao agricola,
no contexto da gestido integrada e sustentavel
dos recursos hidricos;

J) Combater a desertificacdo pela reflorestacéao
e gestdo das areas com esta vocagdo no
pais, pela promocdo de métodos e técnicas
adequados ao uso dos solos, pela realizacdo
de obras de engenharia rural e pela protecgao
e correcta utilizacdo dos solos e das florestas,
nomeadamente para fins agricolas e de
energia lenhosa;

k) Incentivar a pratica do associativismo e do
cooperativismo em todas as modalidades,
tendo em vista a racionalizagdo dos custos da
producéo e a melhoria do nivel de vida das
populacgoes;

l) Produzir as estatisticas sectoriais e gerir
informagoes, designadamente em matéria
de producdo, precos, mercados e outros, em
estreita articulagcdo com a Agéncia Nacional
de Seguranca Alimentar (ANSA), o Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e o Servico
de Estatistica Nacional (SEN), a fim de
manter os produtores actualizados quanto
as possibilidades de comercializagdo dos seus
produtos;

m) Proceder, com periodicidade que for estabelecida
e em articulacdo com outros organismos
competentes, a inquéritos sobre a evolucio da
conjuntura e estrutura, agrarias, no sentido
de aferir os resultados dos respectivos planos
e programas sectoriais.

2. 0 MDR, no ambito das suas atribuigoes, assegura as
relagbes do Governo com a Sociedade Nacional de Enge-
nharia Rural e Florestas, Entidade Pablica Empresarial
(SONERF, E.P.E.).

Artigo 5.°
Articulagoes

O MDR articula-se especialmente com:

a) O Ministério da Defesa Nacional e o Ministério
da Administracdo Interna, em matéria de
proteccio civil e fiscalizacao florestal,;
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b) O Ministério da Saude, em matéria de nutrigéo;

¢) O Ministério do Turismo, Industria e Energia,
em matéria de seguranca alimentar,
aprovisionamento do mercado, normas de
comercializacdo e promocdo de energias
alternativas;

d) O Ministério do Ambiente, Habitacdo e
Ordenamento do Territério, em matéria de
ambiente, designadamente gestdo integrada
e sustentavel dos recursos hidricos, gestao de
terras agrarias e outros recursos naturais;

e) O Ministério da Cultura, em matéria de protecgao
e salvaguarda do patriménio natural e
arqueoldgico;

/) Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacdo, em matéria de politica de formacao
e Investigacdo no dominio das ciéncias
agrarias;

g) O Ministério da Educagdo e Desportos, em
matéria de educa¢do ambiental e alimentar;

h) O Ministério de Infra-estruturas e Economia
Maritima em matéria de infra-estruturacao rural.

CAPITULO I

Estrutura Organica
Seccao [
Estrutura Geral
Artigo 6.°

Orgaos, Gabinete e Servicos
1. O MDR compreende os seguintes 6rgaos e gabinete:
a) O Conselho Nacional de Seguranga Alimentar;
b) O Conselho do Ministério;
¢) O Gabinete do membro do Governo.

2. O MDR compreende a Direc¢do Geral do Planea-
mento, Orcamento e Gestao como servico de apoio ao
planeamento e gestdo de recursos e a Direc¢do Geral
da Agricultura e Desenvolvimento Rural como servico
central de estratégia, regulamentacao e coordenacio da
execucao.

3. 0 MDR compreende ainda os servigos de base terri-
torial e as Delegacoes do Desenvolvimento Rural.

4. O MDR exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
Agrario.

Seccao 11
Orgios e gabinete
Artigo 7.°

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar

1. Junto do Ministro, funciona o Conselho Nacional de
Seguranc¢a Alimentar, érgdo de natureza consultiva sobre
as grandes opgdes da politica e de cooperagdo entre as

entidades e organizagbes publicas e privadas que interve-
nham nos dominios da seguranca alimentar e respectiva
relacdo com a politica nacional de desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composicdo e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar sdo definidos e aprovados por Resoluc¢do do
Conselho de Ministros.

Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Mi-
nistro, que preside, pelos dirigentes dos servigos centrais
e regionais do Ministério, pelos assessores do Ministro
e pelos dirigentes dos organismos auténomos da admi-
nistracdo indirecta sob a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do MDR, qualquer
funcionario do Ministério.

3. Sempre que necessario, podem ser convidados para
as reunides do Conselho do MDR, entidades publicas
ou privadas de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre a matéria a tratar para as reunides do Conselho
do Ministério.

4. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientagdes que
enformam a actividade do MDR;

b) Participar na elaboracgao do plano de actividades
do MDR e apreciar o respectivo relatério de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente sobre questées ligadas a
organica, recursos humanos e relagoes do
MDR com os restantes servigos e organismos
da Administracéo;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciagio.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 9.°

Gabinete do Membro do Governo

1. Junto do Ministro do Desenvolvimento Rural fun-
ciona o respectivo Gabinete, encarregue de o assistir,
directa e pessoalmente, no desempenho das suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar funcées de infor-
macdo, documentacio e outras de caracter politico ou de
confianc¢a, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;



292 |

SERIE — N2 12 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —26 DE FEVEREIRO DE 2013

¢) Assegurar a articulacio do MDR com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacoes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagdo
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrucoes, ordens de servigo, circulares e
outras decisbes emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunides convocadas pelo Ministro,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, selecgdo, tratamento e difusio
de informacées noticiosas e outras, com
interesse para os demais servicos do MDR,
parceiros publicos e privados e sociedade civil
no geral,

k) Apoiar as diferentes unidades organicas do
MDR na implementacio da visdo estratégica
plasmada no respectivo programa sectorial
do governo;

l) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respectivo membro do Governo, recru-
tadas externamente ou requisitadas de entre o pessoal
afecto aos servigos do correspondente departamento
governamental, em nimero limitado em func¢io das do-
tagdes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Director que é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos Centrais
Subseccao I
Servicgos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 10.°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcgao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e Ges-
tao, adiante designada por DGPOG, é um servigo central
de natureza interdisciplinar, de apoio técnico ao MDR na
formulacgio e seguimento das politicas publicas sectoriais

e de apoio técnico e administrativo na gestdo orgamental,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizacio administrativa, a qual compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente o0s servigos centrais e as
unidades organicas desconcentradas, no
dominio do planeamento, nomeadamente,
na preparacdo dos planos trianuais,
assegurando as ligagbes aos servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlo da sua execucao;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
MDR articulando-se com todos os servigos
e organismos em matéria relativa a gestao
orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projectos de reforma
das financas publicas, com os demais servi¢os
do MDR;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a
consolida¢do dos orcamentos dos servigos e
organismos do MDR;

e) Gerir o patrimoénio do MDR;

f) Assegurar e coordenar a implementacio de
solucbes informaticas a nivel de todo o MDR,
privilegiando a instalac¢io e desenvolvimento
uniformes de aplicagoes;

g) Acompanhar, sob a sua coordenagao,
em articulacio com o departamento
governamental responsavel pela cooperacéo,
os trabalhos decorrentes das acgoes de
cooperacido internacional relativas aos
sectores a cargo do MDR, centralizando
as informacdes que permitam avaliar
os resultados e controlar a execucao dos
COMpPromissos;

h) Implementar as orientagées do Conselho do
Ministério, incluindo as actividades de
coordenacio interna dos servigos;

1) Centralizar e sistematizar as informacoes
relativas a evolucdo de todos os projectos
respeitantes ao MDR, bem como ao
seguimento, controlo e avalia¢cdo dos mesmos;

J) Produzir e gerir as informacgbes estatisticas
sectoriais em articulacdo com o INE e o SEN;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos
de realizacdo das despesas;

l) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O Director Geral de Planeamento, Or¢camento e Ges-
tao constitui antena focal para a coordenacio interna da
execucao das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizacio da administracido publica.
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3. Sob a coordenacio do Director Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisi¢oes, adiante abreviadamente designado de UGA,
com as competéncias e atribuigbes previstas na lei das
aquisi¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MDR;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisi¢oes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das UGA,;
e) Monitorizar o processo das aquisic¢oes;

f) Promover a normalizacdo, implementagio e
disseminacio das melhores praticas de compras.

4. ADGPOG integra as seguintes direcgoes de servigo:
a) Servigo de estudos, planeamento e cooperacgio;

b) Servico de gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimonial;

¢) Servigo de estatisticas e de gestao de Informagio.

5. Os Dirigentes da DGPOG e dos servigos neles inte-
grados sdo providos nos termos da lei.

Artigo 11.°

Servigo de estudos, planeamento e cooperacao

1. A Direccéo de Servigo de Estudos, Planeamento e
Cooperacao (DSEPC) é o servico de estudos e apoio técnico
especializado na concepcao, planeamento, elaboragao e
seguimento das politicas da responsabilidade do MDR,
nos varios dominios, de recolha, sistematizagao e divul-
gacio de informacoes.

2. Compete-lhe:

a) Participar na mobilizagao e desenvolvimento
da cooperacéo interna e ainda na cooperagao
externa em articulagdo com o MIREX relativa
ao estabelecimento de ajudas, parcerias
e aliancas com organizagbes nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de
programas;

b) Elaborar os estudos e implementar metodologias
que permitem, de uma forma sistematica,
conhecer a situacdo dos departamentos
a cargo do MDR e tornar perceptiveis as
tendéncias e antecipar propostas de solucéo
das dificuldades;

¢) Coordenar as acc¢oes de planeamento sectorial
e regional, preparando e controlando a
execucdo dos programas de investimento
e do plano de actividades e o respectivo
relatério de execugdo do MDR e dos servigos
desconcentrados;

d) Organizar o processo relativo as despesas
de investimento, acompanhar e controlar
a execucdo do Programa de Investimento
Plurianual — PIP sectorial;

e) Elaborar o orgcamento anual de investimento e os
respectivos balancos trimestrais, bem como
organizar e manter arquivos de realizacao
das despesas;

/) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela A4rea das financas, em
matérias relativas a gestao do orgcamento de
investimento;

g) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
accoes de normalizacio, relativos a dominios
especificos da actividade do MDR, conduzidos
por outros servigos e organismos;

h) Promover e apoiar a realizacdo de congressos,
coloquios e outras reunides cientificas e na
edicdo de publicagoes especializadas em
colaboragdo com o0s respectivos servigos
técnicos;

1) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promocao e desenvolvimento da cooperacio
bilateral e multilateral, nos dominios
financeiro e técnico em estreita articulacio
com o departamento  governamental
responsavel pela cooperacio;

J) Gerir e divulgar as ofertas de formacgoes e
estagios no ambito de cooperacio bilateral e
multilateral em articulacdo com os servigos e
organismos responsaveis;

k) Contribuir para a defini¢ido de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de accdo tendo em
conta os paises e organizacbes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

) Representar ou assegurar as relagées do MDR
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacio
técnica bilateral, em concertacdo com o
servico beneficiario;

m) Preparar a participagdo do MDR nas reunides
das comissOes mistas previstas no quadro
de convencoes ou acordos de que Cabo Verde
seja parte;

n) Proceder periodicamente a avalia¢do e a informacéao
sobre o estado da cooperacio do MDR,
favorecendo a introducgio de medidas correctoras
e/ou dinamizadoras dessa cooperacio;

0) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

3. A DSEPC é dirigida por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 12.°

Servico de gestao dos recursos humanos, financeira
e patrimonial

1. A Direccédo de Servico de Gestao de Recursos Humanos,
Financeira e Patrimonial (DSGRHFP) é o servico de
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apoio e coordenacao das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do MDR, bem como,
da concepgéo e do apoio técnico-normativo a formulagéo
destas politicas e a sua monitorizacio e avaliagdo, num
quadro de modernizagao administrativa em prol da me-
lhoria da qualidade do servigo publico.

2. Compete ao DSGRHFP no dominio dos recursos
humanos:

a) Centralizar a gestdo dos recursos humanos, em
coordenacdo com as chefias do MDR;

b) Formular, em colaboracio com os outros servigos
do MDR, os programas e accoes de formacéo e
aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar a ligagdo com a Administragao Publica
nos dominios de sua competéncia;

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos
do MDR em matéria de gestdo dos recursos
humanos;

e) Promover em articulacdo com o Ministério das
Financas e Planeamento (MFP) a abertura e
realizacdo de concursos;

/) Participar, com outros organismos responsaveis
por acgoes de formacdo técnica e profissional
exteriores ao MDR, na planificagdo e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacéo e articulacido
com o sistema Financeiro;

2) Participar na defini¢do e avaliagido da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos;

h) Avaliar e apresentar propostas que visem
melhorar o funcionamento do MDR e sua
estruturacao;

i) Coordenar a politica de programas de formagao
de pessoal do MDR.

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente os dominios da gestdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, logisticos
e humanos;

b)Desempenharfunc¢éesdenaturezaadministrativa
e financeira de cardcter comum aos diferentes
servigos do Ministério, em coordenag¢do com
0S mesmos;

c¢) Elaborar as propostas de orcamento de
funcionamento do Ministério, em articulacido
com os demais servigos e organismos internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo
a ordenacio e realizacio das despesas de
funcionamento, em coordena¢io com 0s
demais servigos e organismos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do orcamento de funcionamento do
Ministério;

/) Assegurar as operagoes de contabilidade
financeira e a realizacdo periddica dos
respectivos balancos e outros instrumentos
de prestacoes de contas;

g) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela Aarea das financas, em
matérias relativas a gestdo do orcamento de
funcionamento;

h) Proceder, em articulacédo com os servigos centrais
do MDR e a Direcc¢do-Geral do Patriménio e
Contratacgéo Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais méveis e imoéveis afectos
ao Ministério, segundo as normas gerais
aplicaveis;

1) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial com vista a uma melhoria dos
servigcos e acompanhar a sua execucao;

J) Velar pela manutencdo e seguranca das
instalagdes e equipamentos afectos ao MDR,;

k) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo,
verificacdo de regularidade, formal e material,
dos processos de contratacio publica,
designadamente de locacdo e aquisicdo de
bens madveis e servigos e de empreitadas de
obras publicas, bem como intervengdo em
processos de averiguacoes, de inquéritos, de
sindicancia e disciplinares.

4. A DSGRHFP ¢ dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servico de estatisticas e gestao de informacao

1. A Direccao de Servico de Estatisticas e Gestao de In-
formacao (DSEGI) é o servico de apoio técnico e especiali-
zado em matéria de estatiscas sectoriais e de informacao,
em articulacdo com o Instituto Nacional de Estatistica e
o Servico Estatistico Nacional, a qual compete:

a) Coordenar em articulacio com o Instituto
Nacional de Estatisticas e de acordo com
as leis do Sistema Estatistico nacional a
realizacdo de recenseamentos, inquéritos e
amostras relativos ao acompanhamento da
evolucdo da situagdo e das produgdes dos
sectores a cargo do MDR,;

b) Produzir, recolher, centralizar e coordenar o
tratamento, divulgar e publicar as estatisticas
do respectivo sector e de acordo com o SEN;

¢) Criar e explorar sistemas estruturados de
informagdo estatistica relevantes para o
apoio aos estudos de planeamento sectorais;
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d)Promoveracolectae/oudivulgacdodosindicadores
estatisticos sectoriais, em articulacio com
outros organismos competentes;

e) Proceder a andlise e interpretacio dos dados
estatisticos sectorialmente relevantes;

f) Organizar e realizar o censo agricola;

g) Organizar um sistema eficaz de informacgées
sectoriais no seio do MDR e para a sociedade,
em ligacdo estreita com os demais servicos e
organismos vocacionados; e

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Director-Geral.

2. A DSEGI é dirigida por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao 11

Servigos de Concepcao de Estratégia, Regulamentac¢ao
e Coordenacao de Execucao

Artigo 14.°

Direcc¢ao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

1. A Direc¢do Geral da Agricultura e Desenvolvimento
Geral (DGADR) é um servico central do MDR com funcoes
de concepcao, regulamentacao, execucgao, coordenacio e
apoio directo ao Ministro, nos dominios da agricultura e
proteccdo das culturas, silvicultura, pecuaria e higieno-
sanidade animal, engenharia rural e hidroagricola,
gestdo de terras agrarias, bem como a extensio rural e
qualificacoes dos agentes rurais e da valorizacao e diver-
sificacdo econémica das zonas rurais.

2. No ambito das suas atribuigdes, a DGADR é o ser-
vigo investido das func¢des de autoridade fitossanitaria
nacional assim como autoridade sanitaria veterinaria
nacional, a qual compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulacdo da politica,
estratégia, objectivos e prioridades, nos
dominios da sua actuacdo, bem como
participar na elaboracdo dos respectivos
planos, programas e projectos;

b) Promover o desenvolvimento econémico e social
das zonas rurais, designadamente através da
qualificac¢éo e valorizacéo dos territorios e da
diversificacido econémica;

¢) Promover a modernizacdo e viabilizacdo das
exploragbes agricolas, das empresas de
transformacio e comercializagdo dos produtos
agro-alimentares;

d) Promover a valorizacdo dos produtos agro-
pecuarios e silvicolas, através da conservacao,
transformacio, comercializacdo dos produtos
agricolas e controlo de qualidade;

e) Dinamizar uma politica de sustentabilidade dos
recursos naturais, doregadio e do desenvolvimento
dos aproveitamentos hidroagricolas;

/) Promover a mobilizacdo e distribui¢do da agua
para rega e a defesa e correcc¢io torrencial
de Aareas agricolas, elaborando, executando
e acompanhando estudos e projectos
de estruturas hidraulicas primarias de
aproveitamentos hidroagricolas, de barragens
e de outras obras associadas;

2) Representar o MDR em matérias relacionadas
com a utilizacdo da Agua na agricultura,
participando na defini¢do da politica nacional
da Agua e elaboracdo dos planos visando a
sua gestao;

h) Promover uma gestdo adequada de terras
agricolas, em articulacio com outros
organismos competentes;

1) Assegurar a protec¢do e a valorizacdo dos
recursos genéticos vegetais e animais;

J) Promover a protec¢do integrada das culturas;
assegurando o cumprimento das obrigacoes
nacionais e Internacionais, bem como
elaborando e implementando os programas
de ambito nacional destinados a garantir o
bom estado fitossanitario das culturas;

k) Participar na defini¢do e aplicacédo das politicas
de sanidade, de melhoramento, de proteccao,
de alimentacdo animal e de satde publica
veterinaria;

) Desenvolver as funcgoes de autoridade veterinaria
nacional, assegurar o diagnéstico, controlo e a
certificacdo sanitaria de animais e produtos
de origem animal a nivel interno e destinados
a trocas com paises terceiros, em articulacido
com outros organismos;

m) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espagos associados,
através do conhecimento da sua evolucio
e fruicdo, garantindo a sua proteccéio,
conservacgdo e gestdo e promovendo os
equilibriosintersectoriais, aresponsabilizacdo
dos diferentes agentes e uma adequada
organizacao dos espacos florestais;

n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro responsavel pelo sector.

3.ADGADR integra as seguintes direcgoes de servicos:
a) Servigo de Agricultura;
b) Servico de Pecuaria;
¢) Servigo de Engenharia Rural e Silvicultura, e
d) Servico de Extensdo Rural e Agro-negdcios.

4. ADGADR é dirigida por um Director-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Servigo de Agricultura

1. A Direcgdo de Servico de Agricultura (DSA) é o
servi¢co com fungdes de contribuir para a execucao e
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avaliacdo das politicas sectoriais, propondo as medidas
e instrumentos nos dominios da agricultura, dos recur-
sos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos produtos
fitofarmacéuticos, dos materiais de multiplicacdo de
plantas e de variedades vegetais, do regadio e da gestao
dos aproveitamentos hidroagricolas, da proteccdo dos
recursos naturais e da gestao sustentavel do territorio, da
capacitacao dos agentes rurais, da valorizacio da produ-
¢do agricola e diversificacdo econémica das zonas rurais.

2. ADSA compete, especialmente:

a) Concorrer para a definigdo da politica do sector
agricola nacional e coordenar a sua execugio;

b) Elaborar, coordenar e efectuar o seguimento,
dos instrumentos de planificacdo sectorial,
nomeadamente planos, programas e projectos;

¢) Velar pelo cumprimento da legislacdo e
regulamentos referentes a actividade agricola;

d) Promover a gestdo sustentavel dos recursos
hidroagricolas e o desenvolvimento das
culturas de regadio;

e) Promover o sistema de producao de sequeiro
adaptado as diferentes zonas agro-ecoldgicas
do pais;

/) Participar, com outras estruturas organicas do
MDR, na valorizacdo da producdo agricola
e na valorizagdo e diversificagdo econémica
das zonas rurais, promovendo boas praticas
agricolas e conservacio, transformacdo e
comercializacio de produtos agricolas de
qualidade;

2) Propor medidas legislativas e administrativas,
relativas ao controlo da entrada e comer-
cializacio de espécimes vegetais no pais;

h) Assegurar a protecgdo e a valorizagdo dos
recursos genéticos vegetais, zelando pelo
melhoramento de espécies vegetais, bem
como pelo controlo e seguimento das normas
e procedimentos relativos aos materiais de
multiplicagdo vegetal,

i) Estabelecer regimes de quarentena para plantas,
partes de plantas, sementes de origens
suspeitas ou espécimes exoticas;

J) Planear, coordenar e avaliar as campanhas
fitossanitarias e de ambito nacional e
assegurar o cumprimento de obrigagoes
internacionais em matéria fitossanitdria;

k) Comparticipar, em articulacdo com outros
servigos competentes, em acgdes que visem
o controlo da entrada e propagacdo no pais
de espécies e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional,

l) Regulamentar a produgdo, importagdo,
comercializacdo e aplicacdo de factores de
producéo agricola;

m) Fiscalizar a entrada e a propagac¢ao no pais de
espécimes e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional,

fiscalizacao dos
importam e

n) Comparticipar na
estabelecimentos que
comercializam os pesticidas;

0) Exercer as fungoes de autoridade fitossanitaria
nacional;

p) Exercer outras fungées que lhe sejam

determinadas superiormente.

3. A DSA ¢ dirigida por Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servigo de Pecuaria

1. A Direccio de Servico de Pecudria (DSP) é o servigo
com fungdes de promover o melhoramento e a protecgao
dos recursos animais, de alimentac¢io animal e de saude
publica veterinaria, assegurando o diagndstico, controlo
e a certificacdo sanitaria de animais e produtos de origem
animal bem como a valorizacdo dos mesmos.

2. ADSP compete, especialmente:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
sobre a matéria pecudria, nomeadamente
no que ela implica com a conservacdao do
ambiente, a utilizacdo dos recursos naturais,
da biodiversidade, de pastagens e florestas e
fauna silvestre;

b) Propor regulamentos relativos a defesa sanitaria
animal e bem-estar animal;

¢) Comparticipar na fiscalizacdo dos veiculos de
transporte, estabelecimentos de produgio e
abate de animais no sentido de defender a
saude publica e bem-estar animal;

d) Garantir o controlo zoosanitario das fronteiras
do pais a fim de impedir a entrada de doencas
exoticas;

e) Exercer em colaboracdo com outras Instituicoes
com atribuic¢bes sobre a matéria, a vigilancia
higieno-sanitaria dos estabelecimentos de
producéo, fabrico, distribuicdo e venda de
alimentos e produtos de origem animal,
medicamentos e produtos biolégicos;

/) Assegurar o cumprimento de obrigacoes
internacionais em matéria de sanidade animal,
higiene publica e recursos zoogenéticos;

g) Propor regulamentos e fiscalizar a entrada,
a producdo e utilizacdo dos alimentos,
complementos, aditivos, medicamentos e
produtos biolégicos para animais;

h) Regulamentar e fiscalizar em articulacdo com
outros servigos competentes a entrada e
saida no e de pais de espécimes e produtos e
produtos de origem animal,
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1) Preparar, acompanhar e participar na execuc¢ao
de programas de divulgacdo de técnicas e
tecnologias que interessam a pecudria, com o
objectivo de desenvolver a pecudria e alcancar
aumentos de produgao e produtividade;

J) Assegurar a proteccdo e a valorizacdo dos
recursos genéticos animais, regulamentando
e promovendo a seleccio e melhoramento
genético das espécies de interesse zootécnicas;

k) Promover o fornecimento de material genético,
nomeadamente reprodutores, ovos férteis,
sémen e embrido, com vista ao melhoramento
da produtividade do efectivo pecuario
nacional;

) Promover o aproveitamento racional dos recursos
forrageiros  através do melhoramento
de esquemas de pastoreio conduzido, da
producéo, recolha e conservacao de pasto;

m) Promover a pesquisa de adaptacdo de outras
técnicas de alimentacgdo e maneio do gado;

n) Prestar e promover a prestacido de assisténcia
técnica aos criadores pecudrios e operadores
do sector pecudrio;

0) Exercer as funcgdes de autoridade sanitaria
veterinaria nacional;

p) Exercer outras fungées que lhe sejam
determinadas superiormente.

3. A DSP é dirigida por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servigo de engenharia rural e silvicultura

1. A Direccao de Servico de Engenharia Rural e Silvi-
cultura (DSERS) é o servi¢o com func¢ées de:

a) Planificar, promover, implementar e
acompanhar a infra-estruturacido rural, em
termos de estruturas hidraulicas primarias e
aproveitamentos hidroagricolas, e a defesa e
correc¢ao torrencial de areas agricolas, bem
como a sua conservacao e manutencio;

b) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espacos associados,
garantindo a sua proteccdo, conservacgao
e gestdo e promovendo os equilibrios
intersectoriais, a responsabilizacdo dos
diferentes agentes e uma adequada
organizacio dos espacos florestais;

¢) Promover uma gestdo adequada das terras
agricolas, assegurando as ac¢bes decorrentes
das medidas definidas no ambito da
estruturacao fundiaria.

2. A DSERS compete, especialmente:

a) No dominio da infra-estruturacdo rural e
aproveitamento hidroagricolas:

i. Conceber, elaborar e apreciar projectos
de engenharia rural, nos dominios das

construgbes rurais, correc¢do torrencial,
hidriulica agricola e de rega e, conservacao
de solos e dgua;

1. Realizar ou promover estudos sectoriais nos
dominios explicitados na alinea anterior e
participar em actividades de investigacao
aplicada, em articulacdo com instituigoes de
pesquisa;

iii. Estabelecer normas técnicas de execucio de
obras de engenharia rural, bem como a sua
manutengao e conservacgao;

iv. Contribuir, em colaboracdo com outras
institui¢cbes competentes e servigos do MDR,
para a elaboracio e implementacéo dos planos
e projectos de infra-estruturas hidraulicas
e hidro - agricolas, que contribuam para
o desenvolvimento integrado das bacias
hidrograficas do pais;

v. Elaborar o plano e gestdo integrada de
recursos hidricos na bacia hidrografica;

vi. Elaborar planos de gestio e normas de
controlo da seguranca das barragens

vii. Promover e assegurar o cumprimento das
normas e medidas de controlo de seguranca das
barragens integradas nos aproveitamentos
hidroagricolas;

viil. Elaborar inventarios dos diferentes tipos de
infra-estruturas rurais existentes e velar pelo
seu estado de conservacéo.

b) No dominio da silvicultura:

1. Concorrer para a definicdo da politica florestal
nacional e coordenar a sua execucao;

1. Elaborar, actualizar e coordenar a execucao,
dos instrumentos de planificacdo do sector
florestal, nomeadamente o plano de accio
florestal, o programa florestal e os planos de
gestao;

1. Velar pelo cumprimento das leis e
regulamentos florestais, bem como acordos
e normas internacionais relacionadas com o
sector florestal;

iv. Planear as actividades de proteccdo das
arvores e das florestas do pais no sentido
de lhes garantir a integridade e o seu uso
correcto, bem como dos solos;

v. Articular-se com instituicées publicas e
privadas vocacionadas para a defesa do
ambiente com o objectivo da preservacio ou
expanséo das florestas do pais;

vi. Prevenir as infracgées as leis e regulamentos
que regulam a actividade florestal.
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vii. Comparticipar em acg¢bes que visem o
controlo da entrada no pais de produtos
florestais, nomeadamente madeira, plantas e
sementes florestais;

viil. Promover o uso sustentavel dos recursos
florestais lenhosos e néo lenhosos, incluindo
0s recursos paisagisticos.

¢) Em matéria de gestdo de terras agrarias:

1. Promover estudos conducentes a materia-
lizagdo da politica tracada para o uso e
aproveitamento de terras para o desenvol-
vimento da agricultura, pecudria e florestal:

ii. Intervir na emissdo de titulos de concesséao
de terras para fins agro-silvo-pastoris nos
termos da lei;

111. Emitir pareceres sobre os empreendimentos
agricolas, comerciais e industriais susceptiveis
de influenciar o desenvolvimento nacional;

iv. Assegurar as ac¢oes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacio fundiaria
e outras modalidades de exploracao;

v. Orientar e executar os trabalhos da topografia
e cartografia agricola e proceder a execucao de
registos e cadastros agricolas;

vi. Assegurar a gestdo dos interesses do Estado,
relativamente as propriedades “fazendas”
expropriadas e nacionalizadas;

vii. Orientar e coordenar a execuc¢io da politica
para a concessdo de tractos fundidrios para
fins agrarios;

viil. Exercer outras funcgbes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Director-Geral.

3. A DSERS ¢ dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servigo de extensao rural e agro-negocio

1. A Direcgao Servigo de Extensao Rural e Agro-Negdcio
(DSERA), tem por fun¢ées promover o desenvolvimento
econémico e social das zonas rurais, designadamente
através da qualificacdo dos agentes de desenvolvimento
rural, da valorizacdo dos produtos agro-pecudrios, da
dinamizacio e diversificacdo econémica no espaco rural.

2. Na vertente Extensdo Rural compete, especialmente:

a) Contribuir para a formulacdo da politica
agricola, no que se refere a extensio rural e
assisténcia técnica;

b) Formular, coordenar e implementar as politicas
de extensdo rural e assisténcia técnica,
bem como participar na capacitacio e
profissionalizacdo de agricultores familiares
e de empresarios agricolas;

¢) Supervisionar a execuc¢io e promover a avaliagdo
de programas e ac¢bes no que diz respeito a
extensdo rural e assisténcia técnica;

d) Apoiar, dinamizar e promover a reestruturacio
das organizagdoes de agricultores e das
associa¢des comunitarias;

e) Fomentar a inovacao tecnolégica na agricultura
familiar com a implementacio de campo-
escola e outros instrumentos de abordagem
no dominio da extensdo rural e assisténcia
técnica;

/) Implementar accdes, elaborar, promover e
avaliar a execugdo de programas e projectos
de fomento especificos no que diz respeito a
extensdo rural e assisténcia técnica;

2) Promover a integragio entre os processos de
criacdo e transferéncia de conhecimento
e tecnologias adequadas a preservacdo e
recuperacio dos recursos naturais;

h) Promover a compatibilidade de programas de
pesquisa agropecudria e de extensdo rural
e assisténcia técnica e tornar efectiva a sua
divulgacgio e apropriacdo no meio rural;

i) Incentivar a formacio de redes de servicos de
extensdo rural e assisténcia técnica a nivel
nacional, objectivando a qualificacdo da
oferta de servigos;

J) Apoiar na promogdo, organizagio e a realizacido
de coléquios, semindrios, féruns, painéis
informativos e jornadas técnicas sobre temas
do universo agricola, agro-industrial e do
mundo rural;

k) Participar na elaboragdo de um programa anual
de acgdes de comunicacdo institucional no
dominio da agricultura, silvicultura, pecuaria,
hidraulica agricola e da transformacéo agro-
alimentar no meio rural;

[) Participar na organizacao e realizacio de eventos
sobre os sectores e produtos agro-pecuarios,
como sejam feiras, certames, exposi¢oes e
outras manifestagoes promocionais de ambito
regional, nacional e internacional;

m) Propor e apoiar na elaboracgdo, realizacdo e
difusdo de suportes comunicacionais, como
audiovisuais, anuncios, brochuras, catalogos
e cartazes sobre os sectores e produtos agro-
pecuarios;

n) Participar na divulgacdo junto aos produtores
rurais das politicas governamentais para o
sector agricola, inclusive quanto ao crédito e
a comercializac¢ao de produtos agro-pecuarios.

3. Na vertente da promoc¢do e desenvolvimento do
Agro-negécio compete, especialmente:

a) Propor e participar naimplementac¢éo de medidas
de politica relativas a melhoria da eficacia e
eficiéncia dos sectores da comercializacio e
da transformacdo dos produtos agricolas e
pecuarios;
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b) Promover, dinamizar e coordenar accoes
que visem a melhoria das condigoes de
comercializacio e transformacao dos produtos
agro-pecudrios nacionais;

¢) Propor, adoptar e executar as medidas
necessarias a organizac¢io, proteccio,
promocao e valorizacdo dos produtos agro-
pecudarios nacionais de qualidade e dos modos
particulares de producéo;

d) Apoiar a implantacdo ou reestruturacdo das
estruturas de transformacéo e comercializacao;

e) Apoiar a implantagdo, em articula¢do com outras
entidades competentes de um sistema de
proteccédo e de qualificacido e medidas e acgoes
que tenham em vista a certificagdo da sua
qualidade, genuinidade e conformidade dos
produtos agro-pecudrios nacionais;

/) Emitir pareceres em coordenac¢do com outros
servicos do MDR, sobre o mérito dos
projectos de investimento privado no sector
agro-pecudrio, exigidos pelas entidades
competentes, para efeitos de financiamento;

g) Apoiar a estruturacio dos projectos das fileiras
estratégicas, em colaboracdo com as outras
unidades organicas;

h) Apoiar, em colaboracido com as outras entidades
competentes, o desenvolvimento de novos
produtos agro-rurais;

1) Apoiar a promoc¢éo e a dinamizagio de programas
e de servicos de apoio aos produtores e agentes
econdmicos que actuam no sector;

J) Promover, em colaborag@o com outras entidades
competentes, a criacao de empresas agricolas
e ou empresas cooperativas agricolas;

k) Promover acgdes que visem oportunidades de
agro-negbcios, atracgdo e seguimento de
investimento no sector agro-pecudrio;

[) Apoiar a divulgacdo e implantacdo no sector
agro-alimentar dos novos instrumentos
financeiros;

m) Assegurar a articulagdo com as institui¢oes de
crédito ligado ao sector agricola;

n) Analisar em colaboragio/concertacio com as
institui¢ées de microcréditos a evolugdo de
crédito no sector agro-pecuario;

0) Promover a formacido de agentes de crédito/
extensionista sobre as técnicas agro-
pecudrias/microcrédito;

p) Exercer outras fungoes que sejam determinadas
superiormente.

4. A DSERA é dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Seccao IV
Servigos de Base Territorial
Artigo 19.°

Servigos de base territorial

1. Os Servigos de base territorial do MDR séo os servicos,
cujos orgdos e as unidades que as compoem, dispéem de
competéncia limitada a uma Aarea territorial restrita e
funcionam sob a direc¢do dos correspondentes érgdos
centrais, com missio de assegurar a orientacdo, a coor-
denacgdo e o acompanhamento no terreno das actividades
agricolas, de protec¢ao e desenvolvimento ambiental e as
actividades piscatorias das comunidades locais, cabendo-
lhes ainda assegurar a articulagdo com as autarquias
locais e organizacbes representativas do mundo rural,
no exercicio das suas atribuicées.

2. Sao, essencialmente, Servicos de base territorial do
MDR, as Delegactes do MDR.

3. As delegacoes do MDR respondem também, a nivel
local, pelas areas do Ambiente e das Pescas.

4. As delegagoes dependem hierarquicamente do Mi-
nistro do Desenvolvimento Rural e funcionalmente dos
servigos centrais do MDR, no ambito das respectivas
competéncias.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as
normas de organizacdo, competéncias e funcionamento
dos servicos locais de base territorial sdo definidas por
diploma préprio.

Artigo 20.°
Delegacoes

1. Criadas as Delegacoes, o quadro do pessoal é apro-
vado por Portaria dos membros do Governo responsaveis
pelo Desenvolvimento Rural, Financas e Administracio
Publica, cujo nivel de equiparacio depende da missio e
dos objectivos preconizados, como dos meios materiais e
humanos disponiveis.

2. As delegacgbes podem ter missoes que abrangem uma
ou mais ilhas um ou mais concelhos e ter as atribuicoes
préprias dos servigos centrais, desde que devidamente
articuladas.

3. Cada Delegagao do MDR é chefiada por um Delegado,
com a categoria de Director de Servigo.

4. As Delegacées podem funcionar como servicos des-
concentrados dos Institutos Pablicos, Fundos e Servicos
Auténomos sob direc¢do superior ou superintendéncia
do Ministro do Desenvolvimento Rural, se assim for
determinado por despacho deste.

CAPITULO III
Institutos publicos e servigos auténomos

Artigo 21.°

Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
Agrario

1. O MDR exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
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Agrario (INIDA) cuja missio consiste na investigagao, ex-
perimentacgao e desenvolvimento no campo das ciéncias e
tecnologias agrarias e dos recursos naturais; divulgacio dos
conhecimentos cientificos e técnicos disponiveis no ambito
dos sectores agricola, silvicola, pecudria e ambiental.

2. O Presidente do INIDA é nomeado por Resolucio
do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area do desenvolvimento rural,
e provido mediante comissio de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

CAPITULO IV

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 22.°

Restruturacao de servigo

A Direc¢iao de Servigo de Seguranca Alimentar é trans-
formada no Secretariado Nacional para a Seguranca
Alimentar.

Artigo 23.°

Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar

1. O Secretariado Nacional para a Seguranga Ali-
mentar (SNSA) é um 6rgéo de natureza executiva que
funciona na dependéncia directa do Membro do Governo
que tutela o sector da seguranca alimentar, e em estreita
articulacdo com os membros que fazem parte do Conselho
Nacional Seguranca Alimentar, incumbido de estudo e
apoio técnico especializado na concepc¢io, planeamento,
elaboracao, implementacéo e seguimento das politicas, no
dominio da seguranca alimentar e nutricional, designa-
damente na defini¢do das estratégias, regulamentacéo e
desenvolvimento da cooperacdo para o estabelecimento de
ajudas, parcerias e aliancas com organizac¢des nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas.

2. Para efeitos do numero anterior, ao SNSA compete:

a) Coordenar a implementacido das orientacées do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional, incluindo as actividades de
coordenacédo politica;

b) Propor as directrizes gerais para a defini¢do da
politica nacional de seguranca alimentar e
nutricional e coordenar a implementacio de
decisdes relacionadas com as situacgoes de
urgéncia nesta matéria;

¢) Planificar, coordenar e participar nos comités de
pilotagem dos programas nacionais e planos
de accdo relacionadas com a KEstratégia
Nacional de Seguran¢a Alimentar;

d) Facilitar, estimular e reforcar a participagio
dos actores publicos e privados na gestédo da
seguranca alimentar e nutricional visando
a definicdo de propostas de directrizes e
prioridades e a concep¢do dos programas
e projectos em estreita articulagdo com
os membros que fazem parte do Conselho
Nacional de Seguran¢a Alimentar;

e) Propor directrizes para a formula¢io de
programas e ac¢des dos municipios e da
sociedade civil ligadas a seguranca alimentar
e nutricional,

/) Gerir o dispositivo nacional de seguimento e
avaliagdo da vulnerabilidade alimentar e
coordenar o Sistema de Informacio para a
Seguranca Alimentar e Nutricional;

g) Colaborar com outras instancias, especialmente
com as agéncias de regulacdo do sector na
planificacido do aprovisionamento do pais em
bens alimentares de base;

h) Coordenar, articular e supervisionar programas
e projectos de mobilizacdo e educacdo para
o reforco da cidadania para a seguranca
alimentar e promover o direito a alimentacio;

1) Editar e divulgar publicacoes, textos e informacao
no dominio da segurancga alimentar;

J) Preparar relatérios de situacdo, subsidios
e propostas de coordenagido de politicas,
programas e acgdes relevantes nas areas da
seguranca alimentar;

k) Realizar e promover estudos e analises
estratégicas sobre a seguranca alimentar e
nutricional para subsidiar a implementacio
da politica, estratégia e programa nacional de
seguranca alimentar e nutricional;

[) Planificar, coordenar e supervisionar a
implementacdo da Estratégia e Planos
Nacional de Seguranca Alimentar;

m) Secretariar o CNSA;

n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. A organizagio e o funcionamento do SNSA sio es-
tabelecidos em diploma préprio.

4. O SNSA ¢ dirigido por um secretario executivo,
equiparado, para todos os efeitos, a director de servico.

Artigo 24.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas a Direccéo de Servigo objecto
de reestruturacio referido no artigo 22.°, consideram-
se feitas ao servico que passa a integrar as respectivas
atribuicbes, sendo os encargos financeiros resultantes
suportados por reafectacdo de verbas do Orgamento do
Estado.

Artigo 25.°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MDR e o da respectiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apos a publicacdo do presente diploma.



| SERIE — N° 12 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 26 DE FEVEREIRO DE 2013 301

Artigo 26.°

Producao de efeitos

1. Os o6rgaos, gabinete, servigos centrais e o servigo
objecto de reestruturacdo do MDR consideram-se ins-
talados como centro de custos e responsabilidade com a
entrada em vigor do presente diploma ou dos respectivos
diplomas organicos.

2. As Direcgoes de Servico previstas no presente di-
ploma serdo instaladas na sequéncia da adequacdo do
quadro de gestdo previsional do pessoal aos indices de
tecnicidade minimamente exigidos, de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direc¢do vigentes podem manter-se até a aprovacgao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 27.°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 56/2005, de 22 de Agosto.
Artigo 28.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Dezembro de 2012.

José Maria Pereira Neves - Eva Verona Teixeira An-
drade Ortet

Promulgado em 20 de Fevereiro de 2013

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Decreto-Lei n.° 11/2013

de 26 de Fevereiro

O Programa do Governo da VIII Legislatura (2011-
2016) consagra a modernizac¢io da Administragédo Pablica
como um dos instrumentos essenciais da estratégia de
desenvolvimento do pais no sentido da promocéao da cida-
dania e qualidade dos servigos publicos, com ganhos de
eficiéncia, simplifica¢do, racionaliza¢io e informatizacéo
que conduzam concomitante a reducio do gasto publico
supérfluo e optimizagao dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, e em especial no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da administracio publica,
o Governo aprovou a lei das estruturas, resultado do

enquadramento estratégico e organizacional da ma-
croestrutura governamental para a nova legislatura.
O redesenho e macro reengenharia organizacional do
Governo foi concretizado, por um lado, pela reavaliacéo
da natureza, relevancia e oportunidade das missoes e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
reforco dos recursos orcamentais e financeiros e capaci-
tacdo do pessoal afecto aos servigos.

Entende o Governo estar em condigdes de aprovar
as leis organicas dos ministérios, obedecendo a lei das
estruturas, possibilitando a capacidade de coordenacgéo
interdepartamental na Administracido Publica.

Com a aprovacao da Organica do Governo, fixou-se
a estrutura e missdes do Ministério da Administracao
Interna, dando-lhe uma configuracéo organica moderna
e especializada que constitul um instrumento indis-
pensavel a materializacdo, com eficiéncia e eficacia, do
estabelecido no Programa do Governo para o sector da
Segurancga e Ordem Publica, Protec¢ido Civil, Viacéo e
Seguranca Rodoviaria, Administracao Eleitoral e bem
assim assegurar aos cidaddos a seguranca interna, a
tranquilidade publica e o exercicio dos seus direitos.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelon.’ 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e direccao
Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-

zacdo e as normas de funcionamento do Ministério da
Administracido Interna (MAI).

Artigo 2.°
Direccao

O MALI é superiormente dirigido pelo Ministro da Ad-
ministragdo Interna.

Artigo 3.°
Missao
1. O Ministério da Administracio Interna é o depar-
tamento governamental que tem por missdo, definir,
propor, coordenar, executar e avaliar as politicas em
matéria de seguranca interna, de controlo de fronteiras,

de administracao eleitoral, de proteccio civil e socorro e
de seguranca rodoviaria.

2. O MALI propoe, coordena e executa as politicas nos
dominios viacio e seguranca rodovidria e assegura o apoio
técnico e logistico ao processo eleitoral.

Artigo 4.°
Atribuicgoes
Na prossecucio da sua missio, sdo atribuigoes do MAI:

a) Definir, promover e executar as politicas do
Governo em matéria da seguranca publica,
fiscal, ambiental, com vista a assegurar a
ordem e a tranquilidade publicas, a seguranca
das pessoas, bens e de matérias classificadas;



