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CONSELHO DE MINISTROS

Resoluc¢ao n® 4/2017

de 27 de janeiro

Cabo Verde, como pequeno pais insular e em funcao
das suas condigdes geofisicas, localiza¢do geografica e
seu modelo de desenvolvimento econémico e ocupacao
territorial apresenta uma alta vulnerabilidade perante
os riscos de desastres.

A semelhancga do que acontece com outros Pequenos
Estados Insulares em desenvolvimento (SIDS), o arquipélago
de Cabo Verde esta mais exposto e vulneravel a condi¢oes
meteoroldgicas extremas e riscos de desastres como as
inundacées, as secas, os deslizamentos de terras, os
incéndios florestais, a erosdo costeira, os furacoes, os
tremores de terra e ainda as erupg¢oes vulcanicas.

Muitas comunidades costeiras estdo vulneraveis a
desastres cujo fator desencadeante reside em perigos
meteoroldgicos e geoldgicos.

As tempestades tropicais geram frequentemente inundagdes
rapidas e intensas que causam avultados efeitos em setores
chave para o desenvolvimento econémico e a seguranga
alimentar do pais. Assim mesmo, as cheias causam de
forma recorrente a degradacéo rapida dos diferentes
ecossistemas essenciais para um desenvolvimento
humano sustentavel e sdo responsaveis também por
efeitos negativos em sectores basicos para a vida humana
como o abastecimento de 4gua, energia ou o transporte.

Cabo Verde, devido a sua origem e natureza geologica,
também estd exposto a perigos de origem vulcanica, como
comprovado, pela recente erupgéo do estrato vulcdo ativo
na IlTha do Fogo, ou evidenciado pela recente atividade
sismica na ilha da Brava. Além disso, varias ilhas como
Maio, Boavista e Sal, devido a sua baixa elevacéao e
subida do nivel do mar estdo sujeitas a erosao costeira,
que tem impactos potencialmente negativos na indudstria
do turismo e meios de subsisténcia das comunidades
destas ilhas.

A forga destrutiva dos desastres e os encargos econémicos
dos processos de recuperacao e a estagnacao, quando nao
retrocesso, que provocam no processo de desenvolvimento
demonstram a necessidade de mitigar ou quando menos
reduzir os fatores subjacentes de riscos que condicionam
a transformacéo de um fen6meno perigoso num evento
de desastres.

Assim, Cabo Verde precisa de reforgar a sua intervencao
na reducdo de riscos de desastres, agindo ndo sé na
prevencgio e na resposta, mas também minimizando os
fatores que determinam a exposi¢do das populacgdes e
investimentos publicos e privados, assim como exacerbam
a vulnerabilidade dos assentamentos populacionais e das
infraestruturas, dos bens e dos servigos perante o risco
de desastres.

O compromisso do governo de Cabo Verde com o
desenvolvimento sustentdavel da nacao podera sé ser
alcangado através de uma reducgio substancial dos riscos
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de desastres que passa nao s6 por uma gestao eficiente
dos eventos de desastres e dos processos de recuperacao,
mas também por uma gestao estratégica e efetiva dos
riscos na origem dos desastres.

Para trabalhar por um Cabo Verde mais resiliente é
imprescindivel que a Reducéo de Riscos de Desastres
seja elevada a categoria de prioridade estratégica.
Nesse sentido, o governo de Cabo Verde precisa dotar-se
de uma visdo estratégica para orientar toda agio na
matéria e de um sistema de suporte que assegura a sua
implementacao efetiva em todos e cada um dos sectores
e niveis de intervencao.

Cabo Verde tem participado das duas dltimas
conferéncias mundiais sobre Redug¢do de Riscos de
Desastres e comprometeu-se com a implementacéo dos
Quadros de A¢do para a Redugéo de Riscos de Desastres
aprovados nas mesmas. Assim, em 2015 em Sendai, Cabo
Verde posiciona-se como signatario do Quadro de A¢ao
de Sendai (2015- 2030).

O Quadro de Agédo de Sendai para a Redug¢éo de Riscos
desastres (SFA- Sendai Framework for Action) constitui o
acordo internacional ao mais alto nivel que devera guiar
a acao dos paises e seus parceiros de desenvolvimento na
reducao dos riscos de desastres e das perdas em termos
de vidas humanos e danos sociais e econdmicos que 0s
desastres trazem como consequéncia para as comunidades
e os Estados.

Servindo-se do Quadro de Ac¢do de Sendai como guido
estratégico para a acio, o governo de Cabo Verde envolve-se
no processo de formulacdao de um quadro de politica
interinstitucional, a Estratégia Nacional de Reducéao de
Riscos de Desastres (ENRRD), que deverd vir a definir a
visdo, os principios orientadores, as prioridades de acido
€ 0S mecanismos para a sua implementacao.

A definigdo e adogao de um enfoque integrado para a
Redugéo de Riscos de Desastres, que abrange a mitigacao
do risco, a preparacgao/prontidao, a prevencao, a resposta
e a recuperacio post-desastre como elementos essenciais
do ciclo de gestao dos riscos de desastres é considerado um
assunto/problema de desenvolvimento e pelo que tanto
requer do engajamento de todos os sectores e parceiros.

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Criacao
E criada a Equipa de Trabalho para a formulacao da

Estratégia Nacional de Redugéo de Riscos de Desastres
(ENRRD), doravante designada Equipa de Trabalho.

Artigo 2.°
Missao

A Equipa de Trabalho tem por missdo subsidiar o
executivo na formulagido desta estratégia, mobilizando
todos os parceiros e sectores na reflexdo e proposta do
quadro estratégico de politica mais eficiente e adaptado
para a reducdo de riscos de desastres em Cabo Verde.

Artigo 3.°

Natureza e funcionamento

1. A Equipa de Trabalho tem uma natureza intersectorial
e multidisciplinar da qual participam institui¢oes publicas
e parceiros da sociedade civil e sector privado.

2. A Equipa de Trabalho é um érgéo de carater temporal
com vocacio de consulta, concertacdo, analise, proposta
e formulagdo de ENRRD.

3. A Equipa de Trabalho funciona na dependéncia do
membro do Governo responsavel pela area de Protecéo
Civil.

Artigo 4.°

Composicao

1. Integram a Equipa de Trabalho um representante
(ponto focal) e um substituto (ponto focal em substituicao)
de cada uma das seguintes organizacoes:

a) Servigo Nacional de Prote¢do Civil e Bombeiros
(SNPCB), que coordena;

b) Instituto Nacional de Estatisticas (INE);

¢) Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica
(INMG);

d) Direcédo Nacional do Ambiente (DNA);
e) Diregdo Geral de Infraestruturas (DGI);
f) Instituto de Estradas (IE);

g) Associacdo Nacional dos Municipios de Cabo
Verde (ANMCYV);

h) Cruz Vermelha Cabo Verde;

i) Agéncia Nacional de Comunicagoes (ANAC);

j) Instituto Nacional de Providencia Social (INPS);
k) Dire¢ao Geral do Plano (DGP);

[) Instituto Nacional de Gestao Territorial (INGT);
m) Direcio Geral de Agricultura (DGA);

n) Dire¢ao Geral do Turismo e Transporte;

0) Agéncia Maritima e Portudria (AMP);

p) Universidade de Cabo Verde (Uni-CV);

q) Direcao Nacional de Educacio (DNE);

r) Dire¢do Nacional de Satde (DNS);

s) Agéncia de Aviacgdo Civil (AAC);

t) Estado-Maior das For¢as Armadas (EMFA);

u) Policia Nacional; e

v) Diregao Geral da Incluséao Social.

2. Os pontos focais de cada instituicdo, e/ou, o0 seu
substituto, sdo indicados através de uma credencial
emitida pela instituicido de que dependem.

3. Podem, ainda, ser convidadas para as reunides da
Equipa de Trabalho representantes de outros departamentos
governamentais, servigos do Estado, parceiros de
desenvolvimento, governos locais, organizacoes da sociedade
civil, érgaos de comunicacao, confissoes religiosas, academia
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ou personalidades de reconhecido prestigio e competéncia
na matéria, em funcio das necessidades especificas para
a execucdo das tarefas consignadas a Equipa.

Artigo 5.°

Competéncias

1. Compete a Equipa de Trabalho formular uma
Estratégia integrada de Redugéo de Riscos de Desastres
que abranja um quadro para a recuperacao sustentavel,
assim como os mecanismos de financiamento para a redu¢do
e gestao de riscos e o plano de a¢do para a implementagao
da estratégia.

2. A Equipa de Trabalho compete, ainda, nomeadamente:

a) Apoiar a andlise das capacidades e necessidades do
pais, das institui¢des publicas e das organizagdes
para a Reducgéo de riscos de desastres;

b) Definir e consensualizar uma visdo nacional
para a reducdo de riscos de desastres adiante
designado abreviadamente (RRD) em Cabo
Verde e sua politica, identificando os objetivos,
principios para a implementa¢dao da RRD
e arranjos institucionais (de coordenacéao e
gestao), mecanismos legais e financeiros para a
reducgédo dos riscos de desastres e a recuperacao
post-desastre;

¢) Recomendar o mecanismo institucional para a
coordenacio e a gestdao mais eficiente da Redugéao
de Risco de Desastres e da Recuperacio post-
desastre;

d) Definir propostas de estratégias, resultados e
mecanismos especificos de a¢do para a reducao
de Riscos de Desastres nas 4 (quatro) areas
prioritarias identificadas no Quadro de Acao de
Sendai para a Redugéo de Riscos de Desastres
2015-2030;

e) Discutir e elaborar as bases para a formulagdo dum
quadro de a¢do para a recuperacao, no qual se
definam os arranjos para os 6 (seis) elementos
chaves, para um Quadro para a Recuperacao
post-desastre:

1) Arranjos institucionais;

i1) Politica e legislacao;

i11) Mecanismos financeiros;

1v) Informacao e comunicacao;

v) Seguimento; e

vi) Avaliacdo das necessidades post-desastre;

f) Promover o didlogo e participacao a nivel dos
diferentes setores sobre a ENRRD com vista
a identificar prioridades e mecanismos de
implementac¢io mais relevantes.

g) Identificar, socializar e formular as acdes
especificas necessarias para uma RRD e
recuperacao post-desasire sustentavel em
cada um dos sectores;

h) Recomendar os mecanismos e arranjos financeiros
mais relevantes para a implementacao das ac¢oes
relativas a reducio de riscos de desastres e a
recuperacio post-desastre;

1) Recomendar, no quadro dos arranjos e mecanismos
institucionais, que papel a Plataforma Nacional
de Reducgéao de Riscos de Desastres deve ter na
implementacio e acompanhamento da politica
nacional de RRD; e

J) Propor, formular e divulgar um plano de agéo
para a implementacéo dos diferentes quadros
identificados.

Artigo 6.°
Mandato

O mandato da Equipa de Trabalho é de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, caso necessario a sua continuidade,
por Despacho do membro do Governo responsavel pela
area de Protecao Civil, por um prazo maximo de 2 (dois)
meses.

Artigo 7.°

Secretariado

1. O Secretariado é assumido pelo SNPCB.

2. Ao Secretariado compete assegurar o apoio técnico
e administrativo para a preparacao e realizacao das
reunides da Comisséao.

3. O Secretariado conta com a assisténcia técnica do
PNUD Cabo Verde.

Artigo 8.°
Objeto de trabalho

1.E organizado, internamente, em plenaria os grupos
de trabalho que trabalham sobre propostas no quadro de
cada uma das 4 (quatro) prioridades de acio identificadas
no Quadro de Acao de Sendai (QAS 2015-2030), para a
Reducao de Riscos de Desastres e os 6 (seis) elementos
chave para o Quadro de Recuperacao sustentavel.

2. As prioridades referidas no artigo anterior, sdo as
seguintes:

a) Prioridade 1: compreender os riscos de desastres;

b) Prioridade 2: Reforgo da governanca dos riscos
de desastres (disaster risk governance) para a
gestao eficiente de riscos de desastres;

¢) Prioridade 3: investir na Redugéo de Riscos de
Desastres para a resiliéncia; e

d) Prioridade 4: Reforcar a preparac¢io para uma
resposta efetiva e integrar o principio de
reconstruir melhor” (build-back-better).

3. Os elementos chave sobre o Quadro de Recuperacéo
post-desastre sdo os mencionados na alinea e) do n.’ 2
do artigo 5.°.

4. O formato especifico dos grupos de trabalho e do
trabalho de plenaria, assim como das reunides tematicas/
sectoriais externas a Equipa de Trabalho é acordado apds
discussio interna do regulamento e plano de trabalho da
Equipa de Trabalho.
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Artigo 9.°

Assisténcia técnica

1. Para facilitar a melhor compreensio e promover a
discussao das prioridades e a¢des nacionais necessarias
em cada uma destas areas, o PNUD Cabo Verde facilita
assisténcia técnica e orientacdes especificas sobre o Quadro
de Acdo de Sendai (2015-2030) para a Reducéo de Riscos de
Desastres, baseada nas melhores praticas internacionais
e as licoes aprendidas dos diferentes paises e processos.

2. As orientacgdes referidas no numero anterior vao
também beber da analise ao nivel nacional das capacidades
para a RRD assim como do estudo de ligdes aprendidas
sobre os processos de recuperacio post-desastre.

Artigo 10.°

Funcionamento

1. A Equipa de Trabalho retiine em convocatoria ordinaria
semanalmente, no dia a ser decidido por votacgiao pelos
membros do mesmo.

2. A Equipa de Trabalho pode reunir-se em convocatéria
extraordinaria em qualquer outra data que se julgar
necessaria para a execucao das tarefas que lhe sao
consignadas.

3. Se considera que a Equipa de Trabalho tem quérum
para celebrar as suas sessbées quando estio presentes pelo
menos 60% dos seus membros.

4. As organizagoes participantes da Equipa de Trabalho
se engajam a participar ativamente nas reunides através
dos seus pontos focais que sio dispensados para o efeito
pelos seus respetivos servigos e departamento.

5. Os pontos focais de cada institui¢do na Equipa de
Trabalho se comprometem a informar as suas institui¢oes
do ponto de situagdo dos trabalhos assim como garantem
que compilam e sistematizam, apds concertacio interna,
os pontos de vista e contribui¢ées da sua instituicdo para
as discussobes e trabalhos.

6. Os pontos focais substitutos tém a responsabilidade
de informar internamente as instituicées assim como ao
ponto focal sobre as discussoes e progressos dos encontros
nos quais participam.

7. Os custos inerentes a participac¢ao de cada ponto
focal nos trabalhos sdo suportados pelos respetivos
departamentos governamentais.

8. Os custos associados a socializacdo, consulta e validacao
de propostas sdo suportados pelo SNPCB, e conta com a
contribui¢do financeira do PNUD Cabo Verde.

9. Os outros detalhes sobre o funcionamento e plano
de trabalho sdo especificados no regulamento interno a
ser aprovado na primeira sessio de trabalho e adotado
por maioria de 2/3 dos membros da mesma.

Artigo 11.°

Seguimento e relatorio

1. A Equipa de Trabalho apresenta relatorios, mensais
ao membro do Governo ao qual depende funcionalmente,
e no fim do mandato, é-lhe apresentado um relatério final
das atividades desenvolvidos e progressos atingidos, nos
termos das suas competéncias.

2. A Equipa de Trabalho produz também memorandos
breves e concisos sobre os encontros de consulta, socializacdo
e validacao dos diferentes produtos preliminares e/ou
finais no ambito da formulag¢do da Estratégia Nacional
de Reducao de Riscos de Desastres.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

A presente Resolucéo entra vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 17 de
novembro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.



