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Decreto-lei n°® 13/2021
de 5 de fevereiro

A aprovacao do Presente Estatuto dos inspetores das
pescas insere-se no ambito da concretizagdo do previsto
na Lei n.’ 42/VII/2009, de 27 de julho, que define as bases
em que assenta o Regime da Funcao Publica que, por sua
vez, necessitam de ser desenvolvidas através de novos
instrumentos de regulacio, e do Decreto-lei n.® 9/2013,
de 26 de fevereiro, que estabelece os principios, regras e
critérios de organizacio, estruturagio e desenvolvimento
profissional dos funcionarios da Administrac¢do Publica
em regime de carreira e de emprego.

A nivel internacional, designadamente da Organizagao
para a Agricultura e Alimentacao das Nag¢des Unidas
(FAO), da Comisséo Internacional para a Conservacio
dos Tunideos do Atlantico {CCAT) e da Unido Europeia
(UE), estdo estabelecidas obrigagdes para a conservagio
e exploracio sustentavel dos recursos haliéuticos, que
abrangem a conservacio, a gestdo e a exploracio dos
recursos bioldgicos marinhos, as medidas de mercado
e financeiras destinadas a apoiar a realizacdo desses
objetivos, dos recursos bioldgicos e a aquicultura, bem
como a transformacdo e comercializacido dos produtos
da pesca e da aquicultura, sempre que estas atividades
sejam exercidas no territorio de um Estado, ou nas dguas
sob sua soberania ou jurisdic¢do, pelos seus nacionais, ou
por navios de pesca que arvoram pavilhido de um pais
estrangeiro ou que nele se encontram registados.

Atualmente, a pesca em Cabo Verde tem uma importancia
fundamental na economia e no crescimento azuis, ja
que os produtos da pesca assumem o primeiro lugar nas
exportagoes, acima de 80%, contribuindo com cerca de 10%
para o Produto Interno Bruto (PIB), tendo tido alcancado
em 2014 um crescimento superior a 20%.

A importancia que este setor apresenta e que importa
desenvolver, tanto quanto possivel, bem como as obrigagoes
internacionais que impendem sobre os Estados Costeiros,
os Estados do Porto, os Estados de Bandeira e os Estados
do Mercado, preceltuam a criacdo de estruturas e
mecanismos necessarios a uma mais eficaz monitorizacao,
controlo e vigilancia das atividades da pesca, bem assim a
garantia da qualidade dos produtos de pesca, incluindo as
atividades conexas, designadamente de defini¢do de uma
autoridade nacional Unica, a qual incumbe, nomeadamente,
coordenar as atividades de controlo de todas as autoridades
nacionais de controlo, sendo igualmente responsavel pela
coordenacgdo da recolha, tratamento e certificagdo das
informacoes relacionadas com as atividades de pesca e
pela apresentacio de relatorios, cooperacio e transmissao
de informacoes, bem como autorizar o acesso a portos por
navios de pesca estrangeiros e as remessas de importagdo
e exportacao de produtos da pesca.

Com a criacao da Inspegdo Geral das Pescas enquadrada
no Ministério da Economia Maritima, designadamente com
a missio de apoiar o Governo e os demais orgaos e servicos
com intervenc¢do na matéria, fica também assegurada
a existéncia do organismo técnico e administrativo do
Estado responsavel pela defini¢do, execu¢do, controlo e
inspecdo da pesca e da garantia de qualidade dos produtos
dela provenientes e das atividades conexas, bem como de
luta contra as atividades de pesca Ilegal, Nao declarada
e Nio regulamentada (INN).

No entanto, a criacdo de um organismo que assegura o
conceito de autoridade nacional de pesca de Cabo Verde,
nao se completa sem a afetagdo de recursos humanos,
Inspetores das Pescas, necessarios para assegurar o
controlo, a inspec¢io e a execucdo no que se refere as
atividades exercidas, pelo que importa criar e definir a
carreira especial e o estatuto do Inspetor das atividades
de Pesca, conferindo-lhe capacidade e competéncia para
o exercicio da atividade de inspecgdo e controlo em todo o
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territério e espaco aduaneiro de Cabo Verde, de paises
estrangeiros e de Organizacoes Regionais de Gestao das
Pescas das quais Cabo Verde é Parte Contratante ou
Parte Cooperante néo contratante, onde se desenvolvam
atividades de pesca de agentes econémicos caboverdianos,
ou com quem Cabo Verde possua Acordos ou Protocolos
de Cooperacado, bem como nas restantes aguas néo
regulamentadas do altomar.

No que concerne a caracterizac¢io da carreira especial de
Inspetor das atividades de Pesca, agora criada, entendeu-
se que o nucleo funcional das respetivas categorias
seja a fungdo inspetiva e de certificacdo de produtos de
pesca, que exige um elevado nivel de formacao técnica
e especializacio.

Para alcancar o objetivo de base, a saber, garantir
condicbes econdmicas, ambientais e sociais sustentaveis
a longo prazo para os setores da pesca e da aquicultura
e contribuir para a seguranca dos abastecimentos de
produtos alimentares, é necessario e adequado estabelecer
regras relativas a conservacao e exploragdo dos recursos
biolégicos marinhos, bem como aos Inspetores das
Atividades de Pesca.

Assim, as condigbes exigidas e os fatores externos do
risco da atividade a que é sujeito o trabalho de inspecéo
a bordo de embarcacoes de pesca e estabelecimentos de
processamento de pescado, desenvolvido em qualquer
dia da semana e a qualquer hora do dia ou da noite,
nomeadamente o direito de perseguicio, as abordagens em
condigbes climatéricas e de condi¢oes adversas, o acesso
a poroes frigorificos e as varias areas onde podem estar
camuflados pescado ou artes ilegais, relevam a capacidade
fisica e psicoldgica dos Inspetores das atividades de
Pesca, especialmente quando desenvolvidas em altomar
onde acrescem as situagoes de insularidade e seguranca
individual.

Cumulativamente, a atividade de inspegdo em terra,
desenvolvida igualmente em qualquer dia da semana e
a qualquer hora do dia ou da noite, esta sujeita a fatores
que colocam em causa a integridade fisica dos Inspetores
das atividades de Pesca, particularmente nas a¢ées de
vigilancia ou quando os atos de inspe¢do sdo efetuados
em locais ermos, zonas conflituosas ou em areas ou com
operadores suspeitos de atividade de pesca INN.

Neste contexto de risco de atividade de inspec¢io para
cumprimento das obrigacoes legais emanadas a nivel
nacional e internacional, deve ser salvaguardada néo sé
a capacidade operacional, mas também a condicio fisica e
psicoldgica dos Inspetores das atividades de Pesca, através
da redugio do tempo efetivo de servigo, da garantia de
um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcoes
inspetivas, prestadas em condi¢oes de risco, penosidade e
insalubridade, de contratualizacio de apdlices de seguros
e do direito ao uso, porte e manifesto de arma de defesa
pessoal, em condicoes especiais a definir em regimento
préprio, em consonancia com a legislagio geral vigente.

Por outro lado, para além das condi¢bes em que as
funcées sdo exercidas, é exigido ainda aos Inspetores das
atividades de Pesca um grau elevado de especificidade
e exigéncia de especializagao técnica e organizacional.

Deve ainda realcar-se que, no regime do exercicio da
atividade inspetiva, nomeadamente quando os Inspetores
das atividades de Pesca se encontram nomeados para
missoes internacionais, o seu estatuto deve estar em
linha com os deveres e obrigacoes exigidos, razdo pela
qual o regime de incompatibilidades consagrados no
presente diploma é mais exigente que o que se encontra
estabelecido para a generalidade dos Inspetores de outros
servicos de inspe¢do do Estado e para a generalidade dos
funcionarios publicos.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Inspecio Geral
das Pescas, adiante abreviadamente designada apenas
por IGP, o qual consta como anexo I ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 2°

Regras gerais de transicao e enquadramento de pessoal de
inspecao

1- A transigio do pessoal ndo determina a perda de
quaisquer direitos adquiridos e deve ser efetuada com
base na antiguidade e no saldrio auferido no cargo.

2- Para efeitos de transicdo e enquadramento do pessoal
vigora o principio da irredutibilidade salarial.

3- Na transicdo do pessoal e enquadramento nos novos
cargos sao considerados os seguintes elementos:

a) Tempo de servico efetivo prestado;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
funcionario estd enquadrado até a data de
entrada em vigor do presente Estatuto;

¢) Obrigatoriedade de preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o acesso aos cargos
na nova carreira;

d) Obrigatoriedade de regularizacido das pendéncias
de promogao com base na ultima evolugéo na
carreira.

Artigo 3°

Enquadramento do pessoal de inspecao da Inspecao Geral
das Pescas

1- O enquadramento dos atuais inspetores de pesca na
estrutura de cargos da carreira do pessoal de inspecao
das pescas é efetuado nos termos constantes do anexo II
ao presente diploma e que dele faz parte integrante e sdo
considerados os seguintes elementos:

a) Tempo de servico efetivo prestado;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
funcionario esta enquadrado até a data de
entrada em vigor do presente estatuto;

¢) Obrigatoriedade de preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o acesso aos cargos
na nova carreira.

2- Os atuais inspetores de pesca que possuam curso
superior que confere grau de licenciatura que tenham
mais de cinco anos de servico efetivo, e que aufiram um
salario de 76. 829$00 (setenta e seis mil e oitocentos
e vinte e nove escudos) sdo enquadrados no cargo de
inspetor Nivel III.

3- Os atuais inspetores de pesca que possuam uma pos-
graduacio que confere o grau de mestrado e que tenham
mais de 9 (nove) anos de servico efetivo, sdo enquadrados
no cargo de inspetor Sénior Nivel 1.

4- Os atuais inspetores de pesca que possuam curso
superior que néo confere o grau de licenciatura que tenham
mais de 5 (cinco) anos de servico efetivo sdo enquadrados
no cargo de inspetor Nivel II.

5- Os inspetores sem grau de licenciatura referidos na
alinea anterior, devem concluir a licenciatura no prazo de
quatro anos a contar da publicagao do presente Estatuto.
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Artigo 4°

Lista nominativa de transicao

1- Para efeitos do artigo anterior, a DGPOG do
departamento Governamental responsavel pela Inspecio
Geral das Pescas deve elaborar num prazo maximo de
trinta dias apds a entrada em vigor do presente diploma,
as respetivas listas nominativas de transicao do pessoal.

2- Elaboradas as listas de transicao do pessoal a DGPOG
do departamento governamental responsavel pela IGP
deve afixa-las em locais de estilo nas instalacées da IGP
para eventual reclamacio no prazo de dez dias.

3- Terminado o prazo referido no nimero anterior, e
resolvidas todas as reclamacoes, elabora-se a lista final
de transigao, a qual é submetida ao membro do Governo
responsavel pela Inspecdo Geral de Pescas para validacao.

4- Validadas as listas nominativas de transicao, a
DGPOG do Ministério da Economia Maritima remete-as a
Direcao Geral da Administracdo Pablica para aprovacio,
néo carecendo para o efeito o visto do Tribunal de Contas,
posse ou demais formalidades.

5- Aprovada a lista referida no nimero anterior é
publicada no Boletim Oficial.

Artigo 5°

Situag¢oes de incompatibilidade ou impedimento

O pessoal da IGP que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, ou de outra legislagdo, estiver abrangido
por qualquer uma das situacdes de incompatibilidade ou
1impedimento, deve regulariza-la no prazo maximo de cento
e vinte dias ou fazer cessar o respetivo vinculo juridico
com a IGP, sob pena de procedimento disciplinar por
falta grave inviabilizadora da manutengéo desse vinculo.

Artigo 6°

Cursos de formac¢ao

Por Portaria do membro do Governo responsavel pela
area das Pescas e Administracido Publica, sdo regulados
os cursos especificos de formacao e as outras acoes de
t(’iorrflél%éo para ingresso e acesso na carreira de inspecao

a .

Artigo 7°
Regime subsidiario

Em tudo quanto néo esteja previsto no presente diploma,
aos Inspetores das Pescas aplica-se o Regime Geral da
Funcéo Publica.

Artigo 8°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2021.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Paulo Lima Veiga.

Promulgado em 2 de fevereiro de 2021

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1° do Decreto-lei)

ESTATUTO DO PESSOAL DA INSPECAO
GERAL DAS PESCAS (IGP)

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Seccao I
Objeto, ambito, objetivos e defini¢oes
Artigo 1°
Objeto
O presente Estatuto estabelece os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturacio e desenvolvimento

de carreiras e cargos profissionais dos inspetores da
Inspecao Geral das Pescas.

Artigo 2°

Ambito
O presente Estatuto aplica-se a todos os Inspetores
das Pescas, nomeadamente os inspetores de pescas e os
inspetores sanitarios, independentemente das fungoes
que exercem nas areas de inspecao da legalidade das

atividades de pesca ou inspecdo sanitaria dos produtos
de pescas.

Artigo 3°
Objetivos
O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Definir os principios, regras e critérios de ingresso
e acesso do pessoal no quadro e respetivas
carreiras da IGAP;

b) Atrair e reter pessoal qualificado e competente;

¢) Estimular a capacitacao do pessoal da IGP;

d) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal
da IGP, com enfoque no mérito, através de
avaliacdo de desempenho com a regularidade
prevista no presente diploma e demais legislagoes
aplicaveis;

e) Assegurar uma gestdo racional e otimizada dos
recursos humanos e garantir o pleno aproveitamento
dos efetivos disponiveis.

Artigo 4°

Definig¢oes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Inspetores das Pescas», Inspetores de Pesca e
Inspetores Sanitarios, afetos ao Servico que a
Inspecdo das atividades de Pesca esteja afeto;

b) «Categoria profissiona», posi¢io que os Inspetores
de Pesca ocupam no ambito de uma carreira,
fixada de acordo com o contetudo e qualificagao
da funcio ou funcoes, referida a escala salarial;

¢) «Grupo profissional»,conjunto de cargos profissionais
que requerem habilita¢ées, conhecimentos ou
aptidées de nivel equivalente;

d) «Promoc¢ao», mudanga do Inspetor de Pesca de
um cargo e nivel para outros imediatamente
superior dentro da mesma carreira;

e) «Reclassificacdo profissional», consiste na colocacgio de
um Inspetor de Pescas numa categoria profissional
diferente mediante concurso estando reunidos
os requisitos para o efeito, designadamente
habilitagdes literarias e qualificacoes profissionais
adequadas a categoria, existéncia de vaga e
disponibilidade orgamental;
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) «Concurso»,conjunto de atos e operagdes procedimentais
que visam o preenchimento de vagas, por
recrutamento e selecdo, inseridas numa funcao-
alvo e necessarias num determinado 6rgédo ou
servico ou numa determinada institui¢do da
Administracao Publica;

g) «Concurso interno restrito», concurso aberto apenas
aos funciondrios de uma determinada entidade
promotora do concurso, qualquer que seja a
natureza do vinculo juridico;

h) «Concurso interno» concurso aberto aos funcionarios
da Administracédo Publica;

1) «Concurso externo», — concurso aberto a todos
os cidadios, estejam ou ndo vinculados a
Administracao Publica;

J) «Concurso de ingresso», concurso que visa preencher
postos de trabalho no quadro de pessoal;

k) «Concurso de acesso», concurso que visa preencher
as vagas de uma das categorias superiores a
categoria de base de uma carreira;

) «Atividades Conexas»,toda e qualquer atividade
comercial em cadeia com a pesca e que envolva a
comercializagdo, a transformacéo e/ou o transporte
de produtos de pesca.

Seccao 11
Perfil e conteado funcional
Artigo 5°
Perfil profissional
1- O pessoal da IGP deve possuir:

a) Curso superior que confere o grau minimo de
licenciatura em 4areas relevantes para a
prossecucdo da missdo e o cumprimento das
atribuicbes, em qualquer Servico da Inspecéo
Geral das pescas;

b) Curso especifico de formagao para o ingresso na
carreira do pessoal de inspecdo da IGP.

2- Para efeito do disposto na alinea a) do nimero anterior
e demais disposicoes do presente Estatuto que a elas se
refiram, entende-se por licenciaturas em areas relevantes
para a prossecucio da missio e o cumprimento das
atribuicoes da IGP, designadamente em direito, economia,
gestao e outras ciéncias econdmicas e empresariais bem
como na area de ciéncias bioldgicas e de saude publica.

Artigo 6°

Contetudo funcional

1- A caraterizacdo genérica e a descri¢do do conteddo
funcional do pessoal da IGP séo as constantes do anexo I
ao presente Estatuto e que dele faz parte integrante, sem
prejuizo da delegacdo de poderes em cargos inferiores,
nos termos da lei, por despacho do Inspetor-Geral,
designadamente sempre que nio disponha de inspetores
no quadro com o cargo correspondente.

2- A descricéo de funcées nao pode servir de fundamento
para a recusa de execucdo de tarefas diferentes, mas
de complexidade e responsabilidade equiparaveis as
indicadas no contetudo funcional do respetivo cargo, em
especial o desempenho de funcoes de apoio aos servicos
e de carater urgente.

3- O contetdo funcional do pessoal de inspecéo da IGP

de grau hierarquico superior abrange sempre os contetdos
funcionais dos seus inferiores hierarquicos.
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Seccao 111

Direitos e prerrogativas de autoridade
do pessoal da inspecao Direitos

Artigo 7°

Direitos e poderes dos inspetores

O Inspetor das Pescas goza dos direitos previstos no
regime geral da fun¢io publica, designadamente os de:

a) Receber, com regularidade a remuneragio base
correspondente ao cargo que ocupa e os demais
suplementos remuneratorios previstos na lei
e no presente diploma;

b) Gozar efetivamente os periodos de repouso legal
fixados ou contratualmente estabelecidos;

¢) Beneficiar da organizacéo e realizacio de cursos
e outras acoes de formacio e de superacio ou
desenvolvimento profissional adequados ao bom,
eficaz e eficiente desempenho das suas funcoes
e ao acesso profissional;

d) Desenvolver profissionalmente, através de promocéo
ou de outro mecanismo legal, nos termos do
presente diploma e da legislagdo aplicavel aos
demais funcionarios publicos dos respetivos
regimes e cargos;

e) Usufruir dos beneficios sociais previstos na lei;

/) Ser tratado com respeito e consideracio pelos seus
superiores, colegas e subordinados, bem como por
todos quantos tenha de o contatar no exercicio
das suas funcoes;

2) Consultar a todo o tempo o seu processo individual;

h) Ser-lhe passado, a seu pedido escrito, durante
a vigéncia do vinculo juridico ou apds a sua
extin¢do, qualquer que seja o motivo, certificado
do qual conste o tempo de servigo prestado e as
funcées desempenhadas ou os cargos exercidos,
bem como outras referéncias que considere
pertinentes;
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1) Apresentar, nos termos da lei, peticoes, queixas,
reclamagoes e recursos das decisoes que julgue
lesivas dos seus interesses.

Artigo 8°

Direitos especiais

1- Constituem direitos especiais do pessoal de Inspegao
das Pescas:

a) Cartéo de identificagcdo profissional, de modelo
aprovado por portaria do membro do Governo
da tutela da IGP, com valor do documento de
identificacdo pessoal, sob proposta do Inspetor-
Geral,;

b) Realizar agoes de inspecdo nos termos da lei
geral e das disposices especiais previstas no
presente estatuto, legislacdo pesqueira, nos
Acordos ou Protocolos de Cooperacgédo de que
Cabo Verde seja parte ou nas recomendacoes ou
outras medidas de conservacao e controlo das
Organizacoes Regionais de Gestdo das Pescas
das quais Cabo Verde é Parte Contratante ou
Parte Cooperante nédo contratante;

¢) Obter a colaboragéo e fazer-se acompanhar de peritos
ou técnicos de servicos publicos, devidamente
credenciados;

d) Deter em flagrante delito os individuos que os
ofendam ou agridam no exercicio ou por motivo
das suas funcoes e entrega-los a autoridade
competente mais proxima, juntamente com o
auto de noticia.
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2- O modelo do cartio referenciado na alinea a) do n.
1 deve ser aprovado num prazo de trinta dias, contados
da publicacido do presente Estatuto.

Artigo 9°

Prerrogativas de autoridade de policia criminal

1- Para além dos direitos gerais e especiais previstos
nos artigos anteriores e sem prejuizo das prerrogativas de
autoridade prevista na legislacdo concedidas aos 6rgaos
e as autoridades de policia criminal de competéncia
genérica que lhes sejam aplicaveis, o Inspetor-Geral,
os Inspetores-Gerais Adjuntos e os Inspetores da IGP,
no exercicio de fun¢des préoprias do seu cargo, gozam de
seguintes prerrogativas de autoridade de policia criminal:

a) Requerer aos servigos da administracao direta
e indireta do Estado a colaboracgio de pessoal
técnico especializado para acompanhamento
das agoes de controlo e inspecao;

b) Livre acesso a todas e quaisquer embarcacoes
de pesca, estabelecimentos de processamento,
viaturas, instalagdes portudrias, instalagoes
onde se desenvolva qualquer atividade de pesca
ou conexa, estabelecimentos de aquacultura,
estabelecimentos industriais ou comerciais em
que se conservem, transformem, armazenem
ou transacionem produtos da pesca, bem
como o direito a neles permanecerem pelo
tempo necessario a execucdo das respetivas
diligéncias inspetivas, nomeadamente a analise
dos documentos relevantes e recolha de matéria
de prova quando devidamente identificados e
no exercicio das suas funcgoes de fiscalizacdo
e controlo;

¢) Permanecer nos locais referidos na alinea anterior
pelo tempo e horario necessario a execucao das
suas funcoes e respetivas diligéncias inspetivas,
nomeadamente a andlise de documentos relevantes
e recolha de matéria de prova;

d) Proceder a selagem de quaisquer instalacoes,
dependen01as cofres ou moéveis, bem como a
requisi¢do ou reprodugdo de documentos nos
locais objeto de inspecdo, quando se mostre
indispensavel a realizacdo de quaisquer diligéncias,
podendo ser levantado o correspondente auto;

e) Deter, usar, possuir arma de fogo, distribuida
gratuitamente pelo Estado nos termos da
legislacgdo aplicavel aos agentes policiais;

/) Solicitar a identificagdo de qualquer pessoa suspeita
de infragéo no local ou embarcacio inspecionado;

g) Proceder a interdi¢do temporaria do acesso e
circulagido de pessoas e meios de transporte
as instalacoes ou locais em que decorrem as
acoes de inspecio e pelo periodo em que estas
decorrem;

h) Realizar acoes de fiscalizagido em estabelecimentos
e outros locais publicos ou abertos ao publico;

1) Recomendar ao responsavel regional que pode
assim proceder a 1nterd1g:ao temporaria do
exercicio de atividades as embarcacoes de pesca,
estabelecimentos de processamento, transformacio,
embalagem, armazenagem ou distribui¢io de
produtos da pesca, bem como qualquer outro
estabelecimento permanente ou temporario, fixo
ou moével, em que se conservem, processem,
transformem, armazenem ou transacionem
produtos de pesca; e
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J) Proceder, em caso de flagrante delito ou perseguicio, a
retencdo temporaria de navios de pesca, autorizar
ou desautorizar descargas ou transbordos, bem
como o transporte de produtos da pesca;

k) Requisitar, examinar e copiar quaisquer documentos
ou registos, independentemente do suporte
em que se encontrem, que interessem ao bom
exercicio da atividade inspetiva e fiscalizadora;

[) Efetuar quaisquer registos, nomeadamente fotograficos,
video, sonoros, pesagens ou medi¢ées que se
mostrem relevantes para a acio inspetiva;

m) Adotar, em qualquer momento da agdo inspetiva
e com efeitos imediatos, as medidas cautelares
legalmente previstas, sujeitando-as a ratificacao
do dirigente maximo do servigco ou em quem
este tenha delegado a competéncia na area de
inspecao e controlo;

n) Recolher informagdes sobre as atividades inspecionadas,
proceder a exames a quaisquer vestigios de
1licitos, bem como a pericias, medigdes e colheitas
de amostras para exame laboratorial;

0) Solicitar a colaboragio de autoridades policiais,
militares ou de outros servigos de controlo,
inspecio, auditoria ou fiscalizagio, sempre que
a mesma se mostre necessaria ou adequada ao
exercicio da atividade inspetiva;

p) Levantar auto de noticia em caso de constatacio
de infracao;

q) Interrogar e ouvir em declaragdes os presumiveis
infratores no sentido de esclarecer as situagoes.

2- Aqueles que, por qualquer forma, dificultarem ou se
opuserem ao cabal desempenho das fungées a que, por
lei, ao Inspetor das Pescas esteja atribuido, incorrem no
crime de desobediéncia qualificada, previsto na lei penal.

3- A utilizacgdo indevida, pelos inspetores de Pesca
referidos no n.’ 1, de arma distribuida ao abrigo deste
diploma constitui, para além da responsabilidade criminal
que ao caso couber, infragao disciplinar inviabilizadora
da manutencédo da relacdo funcional.

Artigo 10°

Autonomia técnica

Os Inspetores das Pescas, no exercicio das suas funcgées,
disp6em de autonomia técnica e independéncia e bem
assim dos necessarios poderes de autoridade nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 11°
Patrocinio judiciario

1- O Inspetor das Pescas que seja arguido ou parte
em processo judicial, por atos cometidos ou ocorridos no
exercicio e por causa das suas fungoes, tém direito a ser
assistido por advogado, indicado pelo Servico ao qual a
Inspecao das Pescas esteja afeta, ouvido o interessado,
retribuido a expensas desta.

2- As importancias eventualmente despendidas, nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior,
devem ser reembolsadas pelo Inspetor das Pescas que
lhes deu causa, no caso de condenacéao judicial ou perda
da causa, conforme couber, comprovando-se a negligéncia
por parte do mesmo.

https://kiosk.incv.cv

Seccao IV
Deveres e normas de conduta
Artigo 12°

Deveres especiais

1- Sem prejuizo dos deveres gerais que decorrem do
Regime Geral da Funcéo Puablica, o Inspetor das Pescas
tem ainda os seguintes deveres:

a) Desempenhar, com escrupulo, correcdo, diligéncia
e zelo, as agoes e tarefas de que seja encarregue;

b) Exercer as suas func¢oes com um especial sentido
de responsabilidade e de disciplina, permanente
disponibilidade e espirito de colaboracéo;

¢) Agir com integridade e imparcialidade, opondo-se
vigorosamente a qualquer ato de corrupcio;

d) Atuar sem discriminagio em razio de ascendéncia,
religido, convicgdes politicas e ideoldgicas, situagao
econdmica ou condi¢do social;

e) Zelar pelo cumprimento das leis relativas a sua
missdo, tomando as providéncias que estiverem
nos limites da sua competéncia para o exato
cumprimento das mesmas;

f) Observar o regime de impedimentos e incompatibilidades
aplicavel nos termos do presente estatuto;

2) Guardar sigilo profissional a respeito de fatos cujo
conhecimento lhe advenha exclusivamente em
virtude do exercicio das funcoes;

h) Zelar pela conservacgio do patriménio da inspecao
geral das pescas nomeadamente, dos bens afeto
a sua atividade profissional;

i) Dever de aprumo, probidade, assiduidade e
pontualidade;

j) Participar aos superiores hierarquicos, com objetividade
e prontiddo, as ocorréncias verificadas em
servico;

k) Nao prestar informacgées ou declaraces aos meios
de comunicac¢io social sobre assuntos de servigos
sem prévia autorizagao superior;

l) Apresentar-se ao servigo sempre que situacoes
urgentes exijam a sua presenca;

m) O que mais for determinado por lei.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero
anterior, o dever de sigilo profissional obriga ao pessoal
da IGP a guardar segredo sobre os documentos, dados, e
informacées, bem como sobre quaisquer outros elementos
a que tenha acesso no exercicio das suas funcgoes,
designadamente, mas sem limitar, a:

a) Cumprir as disposi¢oes legais ou regulamentares
em vigor sobre o segredo profissional ou de
justica, ndo podendo, em caso algum, revelar
segredos que porventura tome conhecimento
no exercicio das suas func¢des, mesmo depois
de deixar a sua atividade profissional;

b) Nao revelar matéria relativa a realizacio de inspecoes
ou outras diligéncias no ambito de intervengoes,
atuagdes ou processos de contraordenacoes, assim
como aqueles sujeitos a segredo nos termos
da legislacdo do processo penal ou de outra
natureza;

¢) Nao revelar matérias respeitantes a assuntos
relativos ao dispositivo ou atividade operacional
dos inspetores da IGP, salvo mediante autorizacio
da entidade hierarquicamente competente;

540FEC95-C5BC-460B-A5DA-25AE47419A2A



.

‘W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE. SA

3602000 000000

366 I Série — n° 12 «B.O.»

da Republica

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

de Cabo Verde — 5 de fevereiro de 2021

d) Nao divulgar ou revelar, por qualquer forma, elementos
constantes de registos, de bases de dados e de
quaisquer ou documentos ou informacoes a que,
por motivo de servigo, tenham acesso;

e) Nao utilizar os factos de que tomou conhecimento
em proveito proprio ou alheio, diretamente ou
por interposta pessoa.

Artigo 13°
Normas de conduta

1- O pessoal de inspecao da IGP, no exercicio das suas
funcoes, esta exclusivamente ao servico do interesse
publico, atuando com absoluta neutralidade politica,
1sencao e imparcialidade e em observancia estrita dos
principios gerais consagrados na Constitui¢do da Republica
e demais legislagoes aplicaveis.

2- Nas relacdes internas, o pessoal de inspecado da IGP
deve sujeitar a sua atuacio profissional aos principios de
hierarquia e subordinacao.

3- Nas relagdes com as forgas e servigos de seguranga, o
pessoal de inspecao da IGP deve prestar toda a colaboragio
e todo o auxilio necessario e possivel, quando solicitado,
néo podendo interferir no servico daquelas.

4- Nas rela¢ées com a comunidade e os cidaddos em
geral, o pessoal de inspecao da IGP deve:

a) Impedir, no exercicio das suas fungées, qualquer
pratica abusiva, arbitraria ou discriminatoria
ou de violéncia fisica ou moral;

b) Esclarecer os cidadios das causas e finalidades
da sua intervencao;

¢) Atuar com a firmeza necessarias e sem demora
injustificavel, especialmente quando da sua
intervencdo depender o afastamento de um
perigo ou dano grave, imediato e irreparavel,
para a economia ou saude publica;

d) Observar rigorosamente os principios de oportunidade
e proporcionalidade na utilizagdo dos meios
disponiveis e legalmente admissiveis;

e) Utilizar as armas somente nas situages em que exista
risco racionalmente grave para a sua integridade
fisica ou de terceiros, para vencer a resisténcia
a execucdo de um servico no exercicio das suas
funcdes, depois de ter feito aos resistentes intimagéao
formal de obediéncia e esgotados que tenham
sido quaisquer outros meios para o conseguir.

f) Velar pela vida e integridade fisica das pessoas que
detiverem ou que se encontrem debaixo da sua
custodia, com respeito pela honra e dignidade
das mesmas;

g) Cumprir e observar com diligéncia os tramites,
prazos e requisitos exigidos na lei, quando se
proceda a detencio ou prisido de um cidadio.

5- O pessoal de inspecido da IGP é responsavel, pessoal
e diretamente, pelos atos ou omissoes que levar a cabo,
infringindo ou desrespeitando as normas legais ou
regulamentares que regem a sua profissdo e os principios
legais reguladores da sua atuagao.

Artigo 14°
Provas psicotécnicas para a posse de arma
1- O pessoal de inspecio da IGP a quem tenha sido

atribuido arma de fogo, deve efetuar as praticas periddicas de
tiro e manejo, nos termos determinados pelo Inspetor-Geral.

2- Além da pratica referida no nimero anterior, o pessoal
de inspec¢do da IGP a quem tenha sido atribuido arma de fogo
é submetido a provas psicotécnicas, com o fim de determinar
a conveniéncia ou nao de continuarem no seu porte.

3- A periodicidade geral ou individual das provas, é
determinada pelo Inspetor Geral.
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Seccao V
Garantias de imparcialidade
Artigo 15°

Dedicacao exclusiva

1- Tendo em atengdo a natureza e as exigéncias das
funcoes do pessoal de inspecio da IGP, este fica sujeito ao
principio da dedicacéo exclusiva, nos termos da lei geral.

2- O pessoal de inspecao, em efetividade de funcoes, deve
prestar servigo com dedicacao exclusiva, sendo permitido
o exercicio de docéncia no periodo pés-laboral, mediante
autorizacdo do Inspetor Geral, em conformidade com as
disposigoes legais sobre esta matéria.

3- Sem prejuizo dos honorarios percebidos pelos servigos
prestados no exercicio da atividade docente, o pessoal de
inspe¢do ndo pode receber qualquer outra remuneragio,
salvo as provenientes de:

a) Participacdo em comissées ou grupos de trabalho,
quando criados;

b) Criacao artistica e literaria, realizacdo de conferéncias,
palestra, acoes de formacio de curta duracéo
e outras de idéntica natureza.

4- Sem prejuizo do previsto nos numeros 1 e 2, pode
ser permitido, excecionalmente e em casos devidamente
fundamentados, mediante autoriza¢do do membro do
Governo responsavel pela area da economia maritima,
o exercicio de atividades publicas ou privadas, desde que
a mesma nio se mostre concorrentes e conflituantes com
as fun¢des exercidas na Administrag¢ido Publica.

Artigo 16°

Incompatibilidades e impedimentos

1- Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades
e impedimentos aplicavel aos funcionarios e demais
agentes da fungfo publica, aos Inspetores das Pescas é
vedado o exercicio de qualquer atividade que possa afetar
a sua independéncia, iseng¢do, autoridade ou dignidade
da funcio, designadamente:

a) Intervir em processos de inspe¢do ou outros inerentes
ao exercicio das fungdes inspetivas em que sejam
interessados, o conjuge, parentes, em qualquer grau
da linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,;

b) Intervir em processos de inspe¢do ou outros inerentes
ao exercicio das fungoes inspetivas em 6rgaos,
servigos e empresas onde tenham exercido fungées
h4 menos de um ano ou onde as exercam em
regime de acumulacio devidamente autorizada;

¢) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita, em
estabelecimento que seja propriedade de
dirigentes dos orgaos, servicos e pessoas coletivas
ou singulares, quando estes sejam objeto de
qualquer acéo de natureza do Servigo a que a
Inspecao de Pesca esteja afeto;

d) Nao aceitar, a qualquer titulo dadivas ou vantagens
no exercicio das funcgées.

e) Exercer qualquer atividade no ramo da pesca cujo
objeto se insira no ambito das competéncias do
Servico a que a Inspecdo das Pescas esteja afeto;

/) Exercer profissdo liberal ou qualquer forma de
procuradoria ou consultoria que se insira no
ambito das competéncias do Servigo a que a
Inspecio das Pescas esteja afeto; e

2) Exercer func¢ées em 6rgéos de administragio de
quaisquer associac¢oes cujo objeto se insira no
ambito das competéncias do Servigo a que a
Inspecao das Pescas esteja afeto.

2- Exercer quaisquer outras atividades privadas
remuneradas, salvo as decorrentes do exercicio de fungoes
docentes ou de investigacgao.
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CAPITULO 1T 3- O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatério implica a cessagdo antecipada do estagio, e a
PROCEDIMENTOS GERAIS ndo nomeacdo definitiva do estagiario no cargo, conforme
Seccdo I o caso, sem direito a qualquer indemnizacao.

Ingresso, acesso e recrutamento
Artigo 17°

Ingresso e acesso

1- E obrigatério o concurso para o ingresso e acesso na
carreira do pessoal de inspegao da IGP.

2- O ingresso na carreira do pessoal de inspegio faz se,
sempre, no primeiro nivel do cargo de base, na sequéncia
de concurso, frequéncia e aproveitamento positivo no
estagio probatérlo.

Artigo 18°

Recrutamento e selecao

1- O pessoal de inspecéo da IGP é recrutado e selecionado,
nos termos do presente diploma e do diploma que estabelece
os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selegao
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracéo
Publica.

2- Nos procedimentos concursais abertos para o
recrutamento e selecdo do pessoal da carreira de inspecao
da IGP é obrigatoriamente aplicado o método de selegéo
curso de formacao especifica.

Seccao 11
Estagio probatério

Artigo 19

Regime
~ 1- O regime de estagio probatoério do pessoal da
inspecdo aplica-se o disposto no regime geral de Estagios
probatoério na Administracdo Publica, sem prejuizo dos
artigos seguintes.

2- Caso seja considerado apto, o estagiario, findo o
periodo de estagio, é nomeado definitivamente no cargo
de Inspetor de Pesca.

Artigo 20°

Duracao e finalidade

1- Os candidatos aprovados em concurso sujeitam-se
a estagio probatério nos servigos da IGP, com a duracao
de doze meses.

2- O curso de formacao especifica é ministrado durante
o estagio probatorio.

3- O estagio é continuo nao podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais, designadamente maternidade
e acidente de trabalho.

4- O estagio é multissetorial tem uma componente
pratica e destina-se a preparar bem como avaliar a
capacidade de adaptacgdo do pessoal recrutado aos servigos
€ a0 cargo a prover.

Artigo 21°
Acompanhamento do estagiario
O estagiario é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo Inspetor-Geral das Pescas, mediante um

plano, com objetivos e atividades definidos e respetivos
indicadores de avaliacgao.

Artigo 22°
Avaliacao

1- A avaliacdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucao do estagio.

2- Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.
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Artigo 23°
Direitos e deveres
O estagidrio encontra-se sujeito aos mesmos deveres e
direitos do pessoal da inspecéo da IGP, exceto em relacio

a remuneracio, licenca sem vencimento e evolucido na
carreira.

Artigo 24°
Remuneracao
Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma

remuneracao correspondente a 80% (oitenta por cento) da
remuneracao de base do cargo para o qual se candidata.

Seccao 111
Formacao e avaliacao de desempenho
Artigo 25°
Formacao
1- A IGP promove organizacgio das ac¢oes de aperfeicoamento
e reciclagem prof1ss10na1s e dos cursos de formacéao
profissional destinados a preparacéio, especializacio e

aperfeicoamento dos funcionarios do seu quadro, podendo
fazé-lo em colaboracio com outros érgaos.

2- A formacéo do pessoal da inspecao da IGP deve ser
continua, planeada e programada, com vista a permitir
uma permanente atualiza¢io dos conhecimentos cientificos
e progressos tecnoldgicos necessarios a uma constante
melhoria do desempenho dos servicos.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, deve a IGP,
em articulacdo com a Direcdo Nacional da Administracéo
Pablica, elaborar planos plurianuais de formacéo, em
areas consideradas prioritarias, e mobilizar recursos
necessarios ao desenvolvimento do perfil profissional do
pessoal da inspecao.

Artigo 26°

Avaliacao de desempenho

A avaliac¢do de desempenho do pessoal da IGP rege-
se pelo diploma que estabelece os principios e normas
respeitantes ao sistema de gestao de desempenho do
pessoal e dirigentes na Administragdo Publica.

Seccao IV
Mobilidade
Artigo 27°
Principio geral
O pessoal da IGP esta sujeito ao regime de mobilidade
aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo Publica.
Subseccao I
Mobilidade interna do pessoal da inspecao
Artigo 28°
Mobilidade territorial

1- O pessoal de inspecéo, tendo em conta a natureza
dos cargos, fica sujeito a mobilidade territorial, mediante
conveniéncia do servico, a qualquer momento.

2- O tempo maximo da mobilidade que implique mudanca
de residéncia referida no n.° 1 é de dois anos, findo o qual
regressa o funcionario ao seu local de origem.

3- Havendo necessidade de uma nova transferéncia
desse mesmo funcionério, esta s6 pode ter lugar mediante
o acordo expresso do colaborador.
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Artigo 29°

Competéncia e tramitacido do processo

1- A mobilidade do pessoal de inspe¢do nos servigos que
integram a IGP, é da competéncia do respetivo Inspetor-
Geral, mediante proposta do respetivo dirigente superior,
ouvidos os dirigentes de Servigo de base territorial.

2- Sempre que haja mobilidade interna do pessoal
de inspecao, deve o seu dirigente superior, promover
o registo na base de dados dos recursos humanos da
Administracdo Publica.

Artigo 30°
Critérios

1- O pessoal de inspecio de pesca pode ser sujeito a
mobilidade entre servigos de acordo com a conveniéncia do
servico e com os principios da rotatividade, do equilibrio
e da equidade, por forma que a todos seja conferida igual
oportunidade de experiéncia e evolu¢io profissional.

2- No processo de mobilidade é observado o seguinte:

a) O servico em que o inspetor esteve colocado
anteriormente;

b) As avaliagbes do inspetor e a sua antiguidade
no cargo;

¢) O computo global do nimero de anos de servigo nos
servicos centrais e nos servigos desconcentrados;

d) O perfil em concreto do inspetor a ser sujeito a
mobilidade.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
pode, o Inspetor-Geral, atender as preferéncias do inspetor
sujeito a mobilidade, dando-lhe a possibilidade de escolher,
sempre que possivel, um de entre dois postos propostos.

4- O pessoal de inspec¢do, em mobilidade para outros
servigos, que implica a mudanga do Concelho de residéncia,
tém direito a dispensa de servico no periodo de cinco dias
uteis, que podem ser utilizados entre a partida e a chegada.

5- O prazo referido no numero anterior pode ser
prorrogado, devidamente fundamentado, de acordo com
cada caso concreto, mediante autorizac¢io do respetivo
superior hierarquico.

Artigo 31°

Subsidios e outros direitos

1- O inspetor das pescas que seja deslocado para um
servigo de base territorial tem direito a um subsidio de
reinstalagdo, nos termos a regulamentar.

2- O inspetor das pescas que seja deslocado para outro
concelho, por iniciativa de servico, tem direito a um
subsidio de renda, nos termos a regulamentar.

3- Ao Inspetor das Pescas é atribuido o direito a um
seguro de viagens, sempre que participe em missoes de
patrulha aérea ou maritima.

Artigo 32°

Subsidio de reinstalacao

1- O subsidio de reinstalacio destina-se a compensar o
inspetor das pescas pelas despesas e encargos referentes
a sua deslocacao e reinstalacao.

2- Para além do subsidio de reinstalac¢io, o inspetor tem
direito ainda ao transporte e seguro das suas bagagens.

3- Nas deslocacoes de um posto para outro que néo

impliquem mudancga de residéncia ndo ha lugar a percegéo
do subsidio de reinstalacao.
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Seccao V
Regime disciplinar e de trabalho
Artigo 33°
Regime disciplinar
O pessoal da IGP est4 sujeito ao estatuto disciplinar
aplicavel aos demais funcionarios da Administracio Publica.
Artigo 34°
Regime de trabalho

1- Ao pessoal da carreira da IGP é aplicado o regime de
duracio de trabalho estabelecido para a Func¢éo Publica,
com a especificidade prevista no nimero seguinte.

2- O servigo prestado pelo pessoal referido no nimero
anterior é de carater permanente, o que implica a
obrigatoriedade da sua prestagdo a qualquer hora do
dia ou da noite, incluindo os dias de descanso, feriados
e tolerancia oficial de pontos, consoante as necessidades
de servicgo, nos termos da lei.

Artigo 35°
Duracao de trabalho

1- Os inspetores de Pesca, estdo isentos de horario
de trabalho, tendo em conta que as suas fun¢ées podem
ser exercidas, quando as necessidades de servi¢o assim
o impuserem, a qualquer hora do dia ou da noite, bem
como nos dias de descanso semanal ou feriados.

2- O regime de duragio de trabalho do pessoal técnico de
inspecdo é o estabelecido para a fungdo publica, podendo,
no entanto, as respetivas funcoes serem exercidas quando
as necessidades de servigos o impuserem.

3- O regime de isenc¢do de horarios de trabalho previsto
no n.° 1, deve sempre ser exercida em concertacao de
forma a garantir o normal funcionamento dos servigos da
IGP e mediante despacho do Inspetor-Geral das Pescas.

4- A isencio de horario de trabalho, ndo dispensa os
inspetores da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecido.

5- O regime de isen¢do de horario de trabalho confere
aos inspetores o direito a um subsidio, a ser fixado por
despacho do membro de Governo responsavel pela area
das pescas.

CAPITULO III
PESSOAL
Seccao I
Quadro de pessoal
Artigo 36°
Quadro do pessoal
Integram o quadro do Pessoal da IGP:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de inspecéo das pescas.
Seccao 11
Pessoal dirigente
Subseccao I
Exercicio de func¢oes dirigentes
Artigo 37°
Funcgoées de direcao e chefia e remuneracao
Integram o quadro de pessoal dirigente da IGP:
a) O Inspetor-Geral das Pescas;

b) Os Inspetores-Gerais adjuntos.
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Artigo 38° CAPITULO IV
Contetido funcional CARREIRA DO PESSOAL DE INSPECAO
O contetdo funcional do pessoal dirigente é definido Secco I

pelo diploma orgéanico da IGP e pelo estatuto do pessoal
dirigente da Administracao Publica.

Artigo 39°

Recrutamento e provimento do pessoal dirigente

1- O pessoal dirigente superior da IGP é recrutado
por livre escolha e provido no cargo, em comissio de
servico ou mediante contrato de gestao, por Resolugéo do
concelho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
da tutela, de entre os individuos, vinculados ou néo a
Administracdo Publica e que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Curso superior que confira grau minimo de
licenciatura em 4area relevante para a funcio,
e cumprimento das atribuicées da IGP;

b) Experiéncia profissional relevante para o exercicio da
fun¢do minima de cinco anos, incluindo anteriores
responsabilidades hierarquicas pela chefia ou
gestao de pessoas;

¢) Competéncia técnica, de gestdo e idoneidade moral
comprovada;

d) Demais requisitos previstos para os dirigentes
superiores no Estatuto do Pessoal Dirigente
da Fungao Publica.

g 2- O pessoal dirigente rege-se pelo presente diploma,
pelos diplomas organicos do departamento governamental
responsavel pela area das pescas, e pelo disposto no
S Estatuto de Pessoal Dirigente da Fungdo Ptblica e demais
=< |egislacGes complementares.

Artigo 40°

Remuneracao

A tabela de remuneracio do pessoal dirigente consta
do anexo II ao presente Estatuto e que dele faz parte
integrante.

Subsecc¢ao 1T

Exercicio de func¢ao de dirigente pelo pessoal
da inspecao das pescas

Artigo 41°

Direitos e deveres

O pessoal de inspecao das pescas que for recrutado para
exercer funcoes de direcao e de chefia, goza dos direitos
e deveres previstos no presente estatuto e no estatuto do
pessoal dirigente da Funcao Publica.

Artigo 42°

Remunerac¢ao

O pessoal da inspecéo que for recrutado para exercer
funcoes de direcdo e que aufira no cargo da respetiva
carreira, uma remuneracao base que seja igual, inferior
ou superior em 20% (vinte por cento), & remuneracao
no cargo de dirigente tem direito a um complemento de
dire¢cdo no montante correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario base.

Artigo 43°
Dependéncia hierarquica

Os inspetores gerais adjuntos e demais pessoal da
inspecdo das pescas encontram-se hierarquicamente
subordinados ao Inspetor-Geral das pescas.
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Regime e forma de vinculagao
Artigo 44°

Forma de vinculac¢ao

O pessoal da IGP esta vinculado por nomeacao em
regime de carreira.

Artigo 45°

Unicidade, especificidade da carreira do pessoal
de Inspecao da IGP

O pessoal de inspe¢ao da IGP, constitui um corpo Gnico
de funciondrios afetos a Inspecao Geral das pescas, sujeitos
a regras especificas de desenvolvimento profissional, e
compreende a area de inspecdo, e outras que vierem a ser
determinadas pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das actividades de pescas e integram uma
carreira de regime especial.

Seccao 11
Estrutura e desenvolvimento profissional
Artigo 46°

Estrutura da carreira

1- A carreira do pessoal da IGP estrutura-se e desenvolve-
se por cargos hierarquizados, desdobrados em niveis os quais
correspondem ao mesmo contetido funcional e exigem a observancia
de requisitos especiais previstos neste Estatuto.

2- A carreira do pessoal da IGP desenvolve-se pelos seguintes
cargos e niveis:

a) Inspetor, Niveis, I, IT e III;
b) Inspetor Sénior, Niveis, I, IT e III;
¢) Inspetor Especialista, Niveis, I, II e III.
Artigo 47°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1- O desenvolvimento profissional do pessoal da IGP
efetua-se através da promocao, mediante concurso, que
consiste em:

a) Mudanca de nivel;
b) Mudanga de cargo.

2- A promogao faz-se no cargo e nivel imediatamente
superior ao detido no cargo de origem,;

3- A promoc¢ao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo de servigo efetivo;
¢) Avaliagao de desempenho legalmente exigido;

d) Formagao qualitativa, nos termos do presente
diploma.

e) Aprovacdo em concurso.
Artigo 48°

Ingresso e desenvolvimento na carreira

1- O ingresso no cargo de Inspetor das Pescas Nivel I
é efetuado de entre individuos habilitados com o curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura, que
tenham concluido o estagio probatoério, com classificacio
ndo inferior positivo.
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2- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas, nivel II faz-se
de entre os Inspetores, nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos cinco anos de exercicio
efetivo no cargo de inspetor nivel I;

b) Ter avaliagdo de desempenho positivo nos tltimos
cinco anos;

¢) Ser aprovado em ac¢fo de qualificagdo profissional
especifica para inspetores do Nivel II de curta
duracio, realizada ou promovida pela IGP;

d) Aprovacdo em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administragdo Publica.

3- 0 acesso ao cargo de Inspetor das Pescas nivel I1I faz-se
de entre os Inspetores nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo de Inspetor nivel II;

b) Ter avaliacido de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos;

¢) Ser aprovado em acdo de qualificacao profissional
especifica de curta duracao realizada ou promovida
pela IGP, centrada em ferramentas de gestao
nas areas abrangidas pelo respetivo contetudo
funcional definidas pela IGP;

d) Aprovacdo em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administracdo Publica.

4- O acesso ao cargo Inspetor das Pescas sénior
nivel I faz-se de entre os inspetores nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo inspetor nivel III;

b) Ter avaliacio de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos;

¢) Ter pbs-graduacio de nivel de mestrado em area
de atuacéo da IGP;

d) Aprovacgdo em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administracao Publica.

5- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas sénior
nivel II faz-se de entre inspetores Sénior nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo inspetores Sénior nivel I;

b) Ter avaliacido de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos;

¢) Ser aprovado em acdo de qualificacdo profissional
especifica para inspetores, realizada ou promovida
pela IGP, em sua area de atuacio;

d) Aprovacgao em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionéarios da Administracdo Publica.

6- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas sénior nivel
III faz-se de entre os inspetores sénior nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos trés anos de exercicio
efetivo e no cargo inspetor sénior nivel II;

b) Ter avalia¢do de desempenho positivo nos tltimos
trés anos;
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¢) Ser aprovado em curso de qualificacdo profissional
especifica para inspetores, realizada ou promovida
pela IGP, em sua area de atuacio;

d) Aprovacgao em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administracdo Publica.

7- O acesso ao cargo Inspetor das Pescas especialista
nivel I faz-se de entre os inspetores sénior nivel 111, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de servigo
efetivo no cargo de Inspetor Sénior, Nivel I1I;

b) Ter avaliagdo de desempenho positivo nos tltimos
trés anos;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acao de formacido no quadro dos programas
de formagéo continua do pessoal da IGP ou de
outros funcionarios da Administraciao Publica;

d) Ser aprovado em ac¢io de formacéio realizada ou
promovida pela IGP, em sua area de atuacao;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime
juridico aplicavel aos demais funcionarios da
Administracido Publica.

8- O acesso de Inspetor das Pescas especialista nivel 11
faz-se de entre os inspetores especialistas nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos, quatro anos de servico
efetivo no cargo de Inspetor Especialista, Nivel I;

b) Ter avaliacio de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos de servigo prestado;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, duas
acoes de formacgdo no quadro dos programas
de formacéo continua do pessoal da IGP ou de
outros funcionarios da Administracio Publica;

d) Ter apresentado um trabalho cientifico na area
da sua atuacio;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime
juridico aplicavel aos demais funcionarios da
Administra¢io Publica.

9- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas Especialista,
Nivel III faz-se de entre os Inspetores Especialista, Nivel
II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de servigo
efetivo no cargo inspetor especialista nivel II;

b) Ter avaliagido de desempenho positivo nos ultimos
trés anos;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, duas
acoes de formacio no quadro dos programas
de formagéo continua do pessoal da IGP ou de
outros funcionarios da Administracio Publica;

d) Ter apresentado um trabalho na 4rea da sua atuacio;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime
juridico aplicdvel aos demais funciondrios da
Administragio Publica.

10- Os contetidos das formagoes qualitativas referidas
nos numeros anteriores sio adaptados de acordo com
as formacoes de base dos Inspetores de Pesca e apenas
em 4areas de interesse do Servico ao qual a Inspecao de
Pesca esteja afeta.
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11- As formagoes qualitativas podem ser promovidas
pelo Servico ao qual a Inspecio de Pesca esteja afeta
ou adquiridas por iniciativa do funcionario mediante
aprovacéio prévia deste servigo.

12- Em caso da ndo promocao das formacoes qualitativas,
por motivos imputaveis ao Servico ao qual a Inspecio
de Pesca esteja afeta, o Inspetor de Pesca nao deve ser
prejudicado, por esta razdo, no desenvolvimento na carreira.

13- As formacées qualitativas adquiridas por iniciativa
do funcionéario devem ser certificadas por entidades
competentes.

Artigo 49°

Reducao do tempo de servigo para de promocao

Para efeito de promocéo, o tempo minimo de permanéncia
em cada cargo e nivel profissional é reduzido de um ano,
mediante avaliacdo de desempenho, consecutivo, no
periodo considerado, de positivo com pontuacdo minima
de oitenta pontos.

Artigo 50°

Forma de provimento

O pessoal da IGP é provido nos respetivos cargos por
despacho do membro do Governo da tutela, cumpridos
os requisitos previstos para provimento na legislacao
aplicavel ao pessoal do regime Geral da fungédo publica.

CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 51°
Componentes da remuneracao

A remuneracio do pessoal da carreira de inspecio da
IGP compreende:

a) A remuneragao base;

b) Suplementos remuneratorios.
Artigo 52°

Remuneracao de base

1- A remuneracio base do pessoal da carreira de
inspecao da IGP é a constante da tabela salarial que
constitui o anexo III ao presente diploma e que dele faz
parte integrante.

2- A remuneracio base dos inspetores de pesca é
atualizada sempre que se proceda a atualizacio salarial
na funcio publica, e na mesma proporcéao.

Artigo 53°

Suplementos remuneratorios

1- S0 suplementos remuneratérios do pessoal da
carreira de inspecao da IGP:

a) O subsidio de risco;

b) Outros previstos na lei, designadamente a participa¢ao
em custas ou sangdes pecunidrias.

2- Sempre que legislacédo especial estabelecer uma
participacdo em custas ou sanc¢bes pecunidrias a favor
da IGP, a percentagem que a esta lhe compete e que for
efetivamente arrecadada é distribuida de seguinte forma:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) para a IGP;

b) 30% (trinta por cento) para o pessoal da carreira
de inspecdo que participou na ac¢do de inspecao
que deu lugar ao processo que originou a receita;

¢) 10% (dez por cento) para o restante pessoal da
carreira de inspecao;
d) 5% (cinco por cento) para o restante pessoal da IGP.
Artigo 54°

Subsidio de risco

1- Ao pessoal dirigente e ao pessoal da carreira da IGP
¢é atribuido um subsidio de risco, visando compensar o
risco e a penosidade acrescida pelo exercicio das funcgoes
de inspetor.

2- O montante do subsidio de risco consta do anexo IV
ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

CAPITULO VI

CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 55°
Formas de cessacao
O exercicio de fun¢oes do pessoal da inspecdo cessa nos
termos do regime geral da fun¢do publica.
Artigo 56°
Aposentacao
A aposentacéo do pessoal da IGP rege-se pelo disposto
no Regime geral de aposentacio dos funcionarios publicos.
Artigo 57°
Efeitos de cessacao de funcoes
A cessacio de funcgbes implica a privacao do exercicio dos

direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal da inspecao
que integra o presente Estatuto em efetividade de fungoes.

Anexo I1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 3° do Decreto-lei)

N a

MAPA DE ENQUADRAMENTO
SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO NA
CARREIRA DE INSPECAO
CARGO | TEMPO DE HABLIT | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
SERVICO
Mais de 5 até 9 Bacharelato 76. 829 II 76. 829
anos
Inspetor | Maisde 5até9 | Licenciatura 76. 829 Inspetor III 80. 544
anos
Mais de 9 anos Licenciatura 76. 829 111 80. 544
Mais de 9 anos Mestrado 76. 829 Inspetor Sénior I 84.244
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 6° do Estatuto)

Cargo

Conteudo funcional

Nivel

Vagas

Inspetor Espe-
cialista

- Coadjuvar os trabalhos do Inspetor-Geral;

- Dirigir servigos;

— Assumir direcéo das diligéncias;

— Prestar assessoria técnica;

- Elaborar estudos e pareceres;

— Ministrar formacées

- Assegurar o controlo da execucio das atividades e os respetivos prazos;

11
11

Inspetor Sénior

3602000 000000

- Realizar a¢ées de controlo e inspe¢ao no ambito das atribui¢ées e compe-
téncias do servico ao qual a inspecio de pesca esteja afeta;

— Proceder a recolha, estudo e analise de todos os elementos necessarios a
concretizacao da atividade de controlo e inspecao;

— Acompanhar os resultados das a¢ées de controlo e inspecéo;

- Controlar e inspecionar ou acompanhar as atividades das embarcacoes e
navios de pesca incluindo em aguas néao sujeitas a jurisdi¢do nacional, no
quadro de compromissos assumidos nos Acordos e Protocolos, com as Orga-
nizacoes Regionais de Gestdo das Pescas ou de paises estrangeiros de que
Cabo Verde seja Parte Contratante ou Parte Cooperante ndo contratante;
- Integrar-se em agées de controlo e inspe¢do multidisciplinares que tenham
como objetivo garantir o cumprimento das leis e regulamentos;

— Realizar as diversas tarefas inerentes a obtencao, disponibilizacao,
transmissio e cruzamento de dados e informacéo relativa ao controlo da
atividade da pesca, nomeadamente no ambito da respetiva monitorizagio
permanente e continua;

- Verificar o cumprimento e a adequacao das regras higio-sanitarias e
técnico-funcionais dos estabelecimentos e das estruturas de primeira venda
de pescado;

- Verificar a adequacao as normas higio-sanitarias e o respeito das condi¢oes
de conservacio do pescado e seus subprodutos;

- Elaborar relatérios e informagéo e efetuar inquéritos acerca do cumpri-
mento da legislacéo;

— Colaborar com os Inspetores Especialistas na programacio e concretizagéo
da atividade inspetiva;

- Levantar autos de noticia por infracées detetadas no exercicio das suas
funcées inspetivas;

- Exercer as demais funcées de controlo e inspec¢do que lhe forem deter-
minadas, efetuando todas as diligéncias necessarias a prossecucdo dessas
atividades.

11
I11

Inspetor

- Coadjuvar o trabalho dos Inspetores Seniores e os Inspetores Especialistas
e do Coordenador na execucio das suas func¢ées, efetuando todas as dili-
géncias e acoes de natureza inspetiva da pesca de que forem encarregues,
no ambito das competéncias atribuidas ao Servigo ao qual a Inspecao de
Pesca esteja afeta;

- Participar na atividade inspetiva, integrando-se em equipas pluridisci-
plinares;

- Controlar e inspecionar ou acompanhar as atividades das embarcacoes e
navios de pesca incluindo em aguas néo sujeitas a jurisdi¢do nacional, no
quadro de compromissos assumidos nos Acordos e Protocolos, com as Orga-
nizacoes Regionais de Gestao das Pescas ou de paises estrangeiros de que
Cabo Verde seja Parte Contratante ou Parte cooperante ndo contratante;
- Proceder, entre outras tarefas, a analise dos diarios de pesca, verificando
a veracidade do seu conteudo, a obrigatoriedade da sua apresentacéo, bem
como as declaragées de descarga e transbordo e quaisquer outros documentos
de registo da atividade da pesca de apresentacao obrigatoéria;

- Verificar o cumprimento e a adequacido das regras higio-sanitarias e
técnico-funcionais dos estabelecimentos e das estruturas de primeira venda
de pescado;

- Verificar a adequacgéo as normas higio-sanitarias e o respeito das condigoes
de conservacdo do pescado e seus subprodutos

- Elaborar e colaborar na elaboragio dos relatérios ou informacées relativas
as acoes inspetivas realizadas;

— Levantar autos de noticia por infracées detetadas nas suas dreas de
intervencao;

- Exercer as demais funcées de inspecdo e controlo que lhe forem deter-
minadas, efetuando todas as diligéncias necessarias a prossecucdo dessas
atividades.

11
I11
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 40° do Estatuto)

Tabela Salarial do pessoal dirigente

CARGO Remuneracio bruta
Inspetor-Geral das Pescas 118.061
Inspetor Adjunto 102.662
ANEXO III

(A que se refere o artigo 52.° do Estatuto)
Tabela salarial do pessoal da inspecao da IGP

CATEGORIA Nivel | Remuneracao bruta

I 130. 640

Inspetor das Pescas Especialista 11 193105
I 113. 730

I 96.770

Inspetor das Pescas Sénior 10 91 189
I 84, 244

I 80. 544

Inspetor das Pescas I 76. 829
I 67. 396

ANEXO IV

(A que se refere o artigo 54° do Estatuto)

Tabela de subsidios de risco

3602000 000000

Quadro de Pessoal Categoria Subsidio
de risco
Inspetor-Geral e inspeto- | 15.000
Inspegao Geral das Pescas | res adjuntos das Pescas
Inspetores das Pescas 12.000

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Paulo Lima Veiga.

Decreto-lei n°® 14/2021

de 5 de fevereiro

Pela Lei n.° 54/IX/2019, de 13 de maio, foi aprovado
o regime juridico geral dos j jogos sociais, como forma de

apoiar e dinamizar a economia sohdarla e social.

Na sequéncia foi aprovado um conjunto de outros
instrumentos necessarios a sua efetiva regulamentacéo.

Desta feita, em cumprimento ao disposto no artigo 16° do
regime mencionado, importa aprovar o diploma legal que
identifica e concretiza os projetos e as areas financiadas
pelos fundos consignados ao Tesouro, provenientes dos
resultados liquidos dos jogos sociais explorados pela

concessionaria, fixando as respetivas percentagens.

Quer-se que a afetacdo dos mencionados fundos atinja,
de uma forma equilibrada e eficiente, uma multiplicidade
de entidades e sirvam de meios de financiamento das suas
acoes e dos seus projetos econémico-solidarios e sociais.

Nota inovadora e de realce prende-se com a iniciativa de se
afetar uma fatia generosa dos fundos as instituigoes particulares
de solidariedade social, nos dominios de acfo social, canalizada
mediante assinatura de contratos-programa entre estas e o

membro do Governo responsavel pelos Jogos Sociais.

https://kiosk.incv.cv

Portanto, estas institui¢oes particulares de solidariedade
social, enquanto parceiros do Governo e células vivas da
sociedade civil, sdo chamadas, pela via deste financiamento,
a continuarem a dar o seu contributo a causa social com
mais afinco e qualidade.

No que ao ambito de aplicacdo do presente diploma diz
respeito, aproveita-se para informar que, neste momento,
por ser o de arranque da exploracdo das modalidades
dos jogos sociais concessionadas a FEEL Cabo Verde,
optou-se por afetar, por este modo, tao-somente os fundos
consignados ao Tesouro resultantes dessa exploracao.

Por conseguinte, relativamente aos fundos consignados
ao Tesouro, resultantes da exploragido das modalidades
dos jogos sociais concessionadas a Cruz Vermelha de Cabo
Verde, esta a decorrer, no momento, um trabalho técnico
de reequacionamento e alterag¢do de esquema de afetagéo
de resultados liquidos. No mais, sera na mesma linha
do presente diploma, salvaguardadas algumas nuances.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no n.’ 5 do artigo 16° da Lei n.°
54/IX/2019, de 13 de maio; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma identifica e concretiza os projetos e
as dreas financiadas pelos fundos consignados ao Tesouro,
provenientes dos resultados liquidos dos jogos sociais
explorados pela concessiondria, fixando as respetivas
percentagens.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se a distribuicdo dos resultados
liquidos das modalidades dos jogos sociais explorados
pela Concessionaria FEEL-GLOBAL SOLIDARITY
FOUNDATION CABO VERDE.

Artigo 3°

Projetos e as areas financiadas

1- Os resultados liquidos da exploracdo dos jogos sociais
consignados ao Tesouro sido repartidos nas percentagens
abaixo referidas, conforme os seguintes projetos e areas:

a) 5% para protecdo civil, emergéncia e socorro,
nomeadamente apoio aos Bombeiros Voluntarios;

b) 12% para promocao e desenvolvimento de atividades,
infraestruturas e programas de incluséo social,
nomeadamente equipamentos e servigos que visam
elevar o nivel de vida das pessoas 1dosas, melhorar
as condigoes de vida e de acompanhamento das
pessoas com deficiéncia, apoio a criangas e jovens
carenciados e desenvolvimento de programas
de combate a pobreza e a exclusao social;

¢) 10% para programas de promoc¢ao de cuidados
de satude e de luta contra sida, o cancro e a
prevencdo de doengas cardiovasculares, bem
como o desenvolvimento de projetos e a¢oes de
prevengio, tratamento e reinser¢do no ambito
da toxicodependéncia;

d) 10% para o fomento de atividades e infraestruturas
desportivas, em diferentes modalidades e
categorias;

e) 10% para promocao e desenvolvimento das atividades
e infraestruturas juvenis e apoio as escolas de
iniciacido desportivas;

/) 5% para programas de apoio e incentivo aos praticantes
desportivos em regime de alta competicio;

540FEC95-C5BC-460B-A5DA-25AE47419A2A



