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MINISTERIO DO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCAS

Gabinete da Ministra

Portaria n. 20/2003
de 8 de Setembro

Convindo aprovar, ao abrige do artigo 35° dos Estatutos
do Instituto Nacional de Gestdo dos Recursos Hidricos,
adiante designado por INGRH, aprovados pelo Decreto-
Regulamentar n.° 1/2002, de 3 de Junho de 2002, rectifica-
do no B’ n.* 24, de 12 de Agosto de 2002, a organizacio
interna do mesmo;

Sob proposta do Consetho Geral,

Manda ¢ Governo, pela Ministra do Ambiente, Agricul-
tura e Pescas, o seguinte:

Artigo 1°
Aprovagio
E aprovado o Regulamento Orgénico do INGRH anexo
4 presente portaria e que dela faz parte integrante
Artigo 2°¢
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte 4
sua publicagao.

Gabinete da Ministra do Ambiente, Agricultura e Pes-
cas, 11 de Agosto de 2003. ~ A Ministra do Ambiente,
Agricultura e Pescas, Maria Madalena Brito Neves.
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Regulamento Grginico do INGRH
CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define e regula a estrutura organi-
ca do INGRH, fixando as atribuicbes e as competéncias e
estabelecendo os principios gerais da organizacio e funci-
onamento dos servigos que integra, nos termos do artigo
20° dos Estatutos do INGRH.

Artigo 2°
Natureza dos servicos

Os servicos do INGRH integram unidades organicas
comn & naturegza de:

a) Planeamento estratégico do aproveitamento dos
recursos hidricos;

b} Qualidade, ordenamento e protecgio dos recursos
hidricos;

¢) Aproveitamentos hidraulicos;

d) Instrumentos econémico-financeiros;

¢) Apoio técnico, administrativo e financeiro;
) Documentacdo, informacao e formacéo;

£} Apoio oficinal;

hij Apoio laboratorial.

Artigo 3°

Principios de organizacio e funcionamenio dos servigos

A organizacéo e o funcionamento dos servicos do INGRH
assentam nos principios da eficiéncia e eficdcia, qualidade,
aproveitamento e valorizacio dos recursos humanos e
materiais e integracéo de objectivos no aproveitamento dos
recursos hidricos, de conformidade com a politica definida
pelo Governo e de modo a estabelecer sinergias entre os
varios instrumentos de intervencfo neste sector.

CAPITULOI
Organizacio dos servicos
SECCAO T
Ambito dos servigos
Artigo 47
Servigos cenirais e iocais
A estrutura global dos servigos do INGRH integra:
«) Servigos centrais;
b) Servicos locais.
Artigro 5°
Servicos centrais

Os serviges centrais do INGRH sao unidades org@nicas
de Ambito nacional, organizadas en:

e} Direcedes de servigos
b) Divigdes

¢} Secches

Artigo G°
Servigos locais

Os servigos locais sdo unidades desconcentradas do
INGRH criados, pela entidade de superintendéncia, em
fung¢io de necessidades justificadas e cobrinde dreas
territoriais fixadas no despacho da sua criagio.

SECGCAQ IT
Estrutura orginica dos servigos centrais
Artigo 7°
Servigos do INGRH

1. Os servicos centrais do INGRH integram as seguin-
tes unidades orgénicas:

a) Direcgéio de Planeamento Estratégico e Interven-
¢fo Financeira;

b) Direccao de Gestao Integrada dos Recursos Hidricos;

¢) Direegio de Administracdo e Gestéo Financeira e
Patrimonial;

d) Centrode Documentagéo e Informacio;
¢) Laboratorie;
) Oficina Electromecanica.

2. A Direcgao de Planeamento Estratégico e Interven-
cdo Financeira integra:

) Divisio de Planeamento Estratégico e Qualidade
b} Divisao de Estudos Econémico-Financeiros.
3. A Direccao de Gestédo Integrada dos Recursos Hidricos
integra:
a’} Divisio de Recursos Hidricos;
5) Diviséo de Ordenamento e Protecgfio dos Recursos;
¢) Divisdo de Aproveitamentos Hidraulicos.
4. A Direccio de Administracio e Gestao Financeirae
Patrimonial integra:
a) Divisdo de Gest&o Financeira e Patrimonial
b} Seccio de Recursos Humanos e Expediente Geral
CAPITULO I
Atribuicbes e Competénceias dos Servigos
SECCAQ 1
Servigos Centrais
Artigo &

Direcglio de Planeamento Estratégico e Intervencho
Financeira

1.530 atribuicies e competéncias genéricas da Direcgao
de Planeamento Estratégico e Intervencéo Financetra:

@) Coordenar todas as actividades relacionadas com o
planeamento da gestioe dos recursos hidricos;

b} Articular com outros intervenientes o
implementacio dos planos anuais e plurianuais
de gestao des recursos hidricos;

¢} Coordenar o processo relativo d implementacio e

funcionamentc’ do Sistema Nacional de Infor-
macac sobre a Agua (SNIA);
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d) Elaborar e proper projectos de acordos e contratos
a celebrar entre o INGRH e entidades piiblicas
e privadas nacionais ou estrangeiras nos domi-
nios do aproveitamento e gestdo de recursos
hidricos;

e) Participar na defini¢fo do sistema financeiro que
facilite 0 acesso & 4gua e incentive a sua methor
utilizacho;

/) Colaborar na definicio e divulgacio instrumentos
destinados a promocao do investimento privado
narealiza¢fio de aproveitamentos hidraulicos de
interesse pablico;

g) Promover iniciativas visando a sensibilizacdo so-
bre métodos e praticas de poupanca e melhor
utilizacgo da dgua;

h) Garantir a articulacfio com a Direcgéio-Geral do
Planeamento;

i) Contribuir para a elaboracio e implementagéo dos
" instrumentos de gestio provisional do INGRH;

7} Garantir o cumprimento das decisdes e orientagdes
dos 6rgaos do INGRH, designadamente em ma-
téria planeamento, gualidade e intervencao fi-
nanceira;

k) Contribuir para o bom funcionamento do Conselho
Técnico

{) Garantir a coeréncia dos planos de gestéo e protec-
¢80 dos recursos hidricos com o Plane de Acgéo
Nacional para o Ambiente.

2. A Divisdo de Planeamento Estratégico ¢ Qualidade
incumbe realizar as tarefas inerentes as dreas de planea-
mento e qualidade, cabendo-lhe, nomeadamente:

@) Recolher e tratar a informagéo de base sobre os
recursos hidricos nacionais numa 6ptica de pla-
neamento;

b) Desenvolver estudos de base sobre o sector;

¢) Propor as grandes linhas de estratégia do desenvol-
vimento do sector dos recurses hidricos;

d) Coordenar a elaboragdo do Balango Hidrico;

¢} Coordenar a elaboracio do Plano Nacional de Re-
cursos Hidricos;

f) Coordenar a elaboracio dos Planos de Desenvolvi-
mento dos recursos hidricos nas Circunscriges
Hidrogrdficas;

2) Coordenar a elaboragio de plancs de gestdo das
Bacias Hidrogréficas;

k) Participar no processo de planeamento do aprovei-
tamento do litoral/erla costeira;

i) Propor medidas de coordenagio interdepartarmental
e intersectorial de forma a assegurar a
implementacio dos planes e programas de apro-
veitamento dos recursos hidricos;

i) Acompanhar, controlar e avaliar a implementagio
dos planos de gestio dos recursos hidricos;

k) Coordenar a produgio estatistica que, nos termos
da lel, compete ac INGRH,;

{) Assegurar a ligaciio técnica aos 6rghos nacionais de
planeamento;

m) Inventariar e organizar programas de formacgio e
de reciclagem técnicas no dominio da dguae do
ambiente;

n} Promover a participacfio das populages e organi-
zar accoes de sensibilizagio;

o) Promover a introducio de uma abordagem de qua-
lidade, participar e apoiar acgdes de educagéo
ambiental, designadamente ac nivel da educa-
cAo basica;

p) Promover a realizacdo de estudos de imagem publi-
ca dos dérgios e servigos do INGRH e propor
medidas adequadas a sua correcta definigéo e
actualizacédo;

g} Promover a publicidade institucional e arelativa a
divulgacio das iniciativas e dos programas do
INGRH.

3. A Divisdo de Intervencio Financeira incumbe reali-
zar as tarefas inerentes & implementacfo dos instrumen-
tos econoémico-financeiros, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Participar na defini¢io do regime econdémico-finan-
ceiro do sector;

b) Elaborar estudos sobre a economia da dgua e a apli-
cacfio de taxas de utilizag¢do do dominio hidrico,
taxas de exploracéo, de conservagio e
beneficiagio de infra-estruturas hidraulicas ou
de saneamento;

¢) Participar na concepcéo e implementacao de ins-
trumentos econdmico-financeiros no dominioda
gestio dos recursos hidricos;

d) Acompanhar e avaliar a aplicacio dos instrumen-
tos econdmicos e financeiros de intervengéo no
sector;

e) Acompanhar, avaliar e controlar a realizacéo fisi-
co-financeira dos planos, programas e projectos
de investimento da competéncia do INGRH;

) Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financei-
ra e de custo-heneficio relativos & realizacdes e
projectos de aproveitamento de recursos
hidricos;

g) Participar na mobiliza¢fo de recursos financeiros

" internos e externos, tendo em vista o desenvol-
vimento infra-estrutural do sector numa 6ptica
de desenvolvimento sustentavel.

Artigo 9"
Direcgiio de Gestio Integrada dos Recursos Hidrices

1. S&o0 atribuigbes e competéncias genéricas da Direcgéio
de Gestao Integrada dos Recursos Hidricos:

a) Realizar estudos hidrolégices, hidrogeolégicos e
hidrométricos necessdrios as actividades de pla-
neamento e de gestdo integrada dos recursos
hidricos;
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b) Zelar pela boa conservagao da rede hidrolégica na-
cional, em concertacfo com os municipios;

¢) Promover e desenvolver actividades visando o au-
mento das disponibilidades hidricas;

d) Definir e garantir o cumprimento das normas téc-
nicas relativas 4 construcdo, manutencio e uti-
lizagfio das obras hidraulicas;

¢) Pronunciar-se sobre pedidos relacionados com a
utiliza¢fio de recursos hidricos e execucho de
obras hidrdulicas;

P Promover o controlo da qualidade da 4gua;
&) Realizar e manter actualizado o Cadastro de dguas;

i) Propor a adopcio de restrigdes e condicionalismos
na utilizacio de recursos hidricos;

i) Pronunciar-se sobre projectos de utilizacho de aguas
residuais;

J} Autorizar arejeicio e/ou utihizacdo de dguas residu-
ais;

&) Contribuir para a elaboracio e implementacéio dos
instrumentos de gestéo provisional do INGRH;

{) Promover a articulagéo com as demais unidades
orgénicas do INGRH;

m) Garantir o cumprimento das crientagdes dos 6r-
gios do INGRH, designadamente em matéria
de exploracio e proteccdo de recursos hidricos,
execugio, aproveitamento e proteccéo de obras
hidraulicas;

n) Contribuir para o bom funcienamento do Conselho
Técnico;

o) Garantir a coeréncia dos projectos de exploragéo e
gestéo dos recursos hidricos com os chjectivos
pertinentes do Plano de Accio Nacional para o
Ambiente.

2. A Divisao de Recursos Hidricos compete exercer as
competéncias atribuidas & Direccio de Gestao Integrada
des Recursos Hidricos na drea dos recursos hidricos, ca-
bendo-lhe, nomeadarente:

a) Recolher e tratar a informacée sobre o ciclo
hidroldgico de modo a gerar conhecimento téc-
nico sobre os regimes hidrolégicos das diferen-
tes ilhas, quer nos seus aspectos de quantidade,
como de qualidade;

b} Apoiar o planeamento ¢ a gestdo integrada dos re-
cursos hidricos, bem como o licenciamento e a
realizacfio de aproveitamentos e sistemas hidra-
ulicos;

¢} Definir e promover a implementacio das normas
relativas & rede nacional de observacio dos re-
cursos superficiais e subterréneos, asseguran-
do a homogeneidade e o controlo da qualidade
da producdio de dados;

d) Desenvolver sistemas de informacio convencional
e geografico, sobre aguas interiores de superfi-
cie e 4guas sublerrdneas, na dupla vertente
quantitativa e qualitativa,

¢) Elabhorar estudos de avaliacéio de disponibilidades e
de caracterizacgdo quantitativa e qualitativa dos
recursos hidricos superficiais e subterrineos;

7 Colaborar na definicdo de normas orientadoras do
licenciamento das utilizacdes de dgua de super-
ficie, rejeicio de efluentes e ocupac¢io de mar-
gens e zonas adjacentes, bem como para o
licenciamento das captacbes de dgua subterra-
nea e de localizacdo das actividades em zonas
sobrejacentes a aguiferos.

3. A Divisao de Ordenamento e Proteccio dos Recursos
compete exercer as competéncias atribuidas & Direcciio de
Gestao Integrada dos Recursos Hidricos na drea de
ordenamento e protecgia dos recursos hidricos, cabendo-
the, nomeadamente:

a) Coordenar a nivel nacional a administragio do do-
minio hidrico e apoiar as administracdes das
circunscricdes hidrograficas;

b) Delimitar e classificar o deminio piblico hidrico;

¢} Definir e promover a implementacio das normas
referentes ao inventdrio e cadastro das utiliza-
¢oes do dominio hidrieco sob jurisdicdo do INGRH,
incluindo a rejeicdo de efluentes;

d) Definir condicionantes e normas para a utilizagio
do dominio hidrico sob a jurisdigéo do INGRH,
incluindo zonas adjacentes, aquiferos e zonas
sobrejacentes, numa perspectiva de proteccio
ambiental e sustentabilidade de usos;

2) Assegurar o processo de licenciamento das utiliza-
¢oes de agua de superficie, rejei¢iio de efluentes
e ocupacio de margens e zonas adjacentes, bem
como o licenciamente das captacdes de dgua
subterranea, de unidades de d4gua dessalinizada
e da localizacio das actividades econdmicas em
zonas sobrejacentes a aquiferos;

f) Monitorar e controlar a qualidade da dgua;

g} Exercer o controlo e a fiscalizacio das obras hi-
drdulicas;

&) Promover a proteccéo e a conservagio dos recurses
hidricos nomeadamente através de obras de
recarga dos aquiferos em exploragic,

i) Elaborar estudos de avaliac@o de impactes
ambientais de aproveitamentos hidraulicos e
participar com outras entidades na realizacgio
da avaliagio de impactes ambientais na éptica
dos recursos hidricos

4. A Divisao de Aproveitamentos Hidraulicos compete
executar as competéncias atribuidas 2 Direccfio de Gestéo
Integrada dos Recursos Hidricos na drea de aproveitamen-
to hidraulico, nomeadamente:

a) Organizar e manter actualizado ¢ cadastro e o ar-
quivoe geral de cartografia hidraulica e material
topografico;

b} Acompanhar e avaltar o desenvolvimento de novas
tecnologias hidraulicas;
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c¢) Propor e actualizar regulamentos técnicos relati-
vos a aproveitamentos hidraulicos e sistemas
de abastecimento de dgua e saneamento;

d) Promover estudos e avaliar projectos de obras de
aproveitamento hidrdulico e sistemas de sanea-
mento bdsico;

e) Normalizar regras de elaboracao de estudes e projec-
tos de obras hidrdulicas e saneamento béasico;

) Conduzir processos de concurso e adjudicagio de
empreendimentos e obras hidrdulicas;

g) Acompanhar e fiscalizar empreitadas;

k) Apoiar utilizadores de aproveitamentos hidrauli-
cos e fomentar o associativismo de utilizadores.

Artigo 10°

Direcgio de Administra¢fio e Gestiio Financeira e
Patrimonial

1. S40 atribuicbes e competéncias genéricas da Direc-
¢ao de Administracio e Gestao Financeira e Patrimonial:

a) Contribuir para o pleno caumprimento dos principi-
os norteadores da gestdo administrativa, finan-
ceira e patrimonial do INGRH, nomeadamente
o controlo orgamental pelos resultados, o siste-
ma integrado de informag#io de gestéo e a obser-
vincia das normas legais de gest@o aplicaveis;

&) Promover a elaborago dos instrumentos de gestéio
previsional e garantir a sua plena e boa
implementacio;

¢) Promover a administra¢io dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do INGRH;

d) Prestar apoio técnico-administrativo aos érgios e
demais unidades orginicas do INGRH.

2. A Divisae de Finangas e Patriménio compete, nome-
adamente:

o) Preparar os orcamentos de receitas e despesas e de
tesouraria e proceder ao controlo das mesmase
preparar as contas de exploracio previsional;

b) Proceder & requisicfo dos fundos consignados ao
INGRH no Or¢amento do Estado;

¢) Proceder aos registos contabilisticos de toda a acti-
viddde do INGRH, de acorde com as classifica-
¢Bes do Plano Nacional de Contabilidade;

d} Facultar aos Servigoes de Planeamento Estratégico
e Intervencgao Financeira os dados contabilisticos
Decessarios a um sistema de informacéo de ges-
téo;

¢} Arrecadar as receitas do INGRHE, promover o seu
depésito e movimento, bem como efectuar os
pagamentos autorizados;

7 Proceder ao apuramento dos descontos e impostos e
providenciar pela sua entrega nos prazos legais;

&) Preparar a conta de resultados, balanco e o relaté-
rio de gestao;

h) Organizar e manter actualizado o ficheiro do patui-
ménio do INGRH, bem como fazer a gestdo do
seu aprovisionamentc;

i) Elaborar o cadastre dos bens do INGRH, atribuir
responsabilidade pela sua utilizacéo e efectuar
o respectivo controle, bem como em relagéo ao
patrimoénio sujeito ao registo e providenciar pela
sua actualizacie permanente;

J) Assegurar as aquisicdes globais, visando uma cor-
recta gestio dos recursos materiais;

k) Proceder & gestao do depésito de materiais, man-
tendo os registos actualizados;

) Superintender na seguranca das instalagbes, equi-
pamentos e pessoal.

m) Assegurar a conservacao do patrimoénio e outros
servicos de utilidade commum, designadamente
transportes e comunicagdes.

3. A Seccsio de Recursos Humanos e Expediente Geral
compete, nomeadamente:

o) Organizar e manter actualizado o cadastro de todo
o pessoal de INGRH, bem como o registo do con-
trolo de assiduidade;

b) Assegurar a execucio das acges relativas & consti-
tuicdo, modificagho e extingiio da refacfio juridi-
ca de emprego, de progresséo e de promogio do
pessoal do INGRH;

¢} Proceder ao acompanhamento sistemético da situ-
agfio dos recursos humanos do INGRH e anali-
se das carreiras e guadros de pessoeal, propondo
as adequagdes necessarias 3 melhoria da sua
gestéo;

d) Preparar os elementos necessarios & definico das
politicas de recrutamento e formacao dos recur-
505 humanos;

e) Organizar e manter actualizado o quadro do pessoal
do INGRE;

/) Organizar e manter actualizado o ficheiro das ac-
¢oes de formagio beneficiando pessoas afectas
ao INGRH;

&) Promover os actos relativos 3 assisténcia médica
ao pessoal do INGRH,;

h) Criar os mecanismos de ac¢éio social e garantir a
manutencio de nivelis adequados de higiene,
seguranga e outras condigdes de trabalho nas
instala¢es do INGRH;

i) Assegurar a funcdo de expediente geral,
designadamente o correio e a organizacho do
arquivo administrativo central;

J) Assegurar a reprografia e outros servicos adminis-
trativos de utilidade comum,;

&} Promover a emiss#io de certiddes a que o INGRH se
obriga;

{) Garantir um adequado e eficaz atendimento das
pessoas que se dirigem ao INGRH;
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Artigo 11°
Laboratério
Compete ao Laboratorio, nomeadamente:

a) Servir de laboratério de referéncia nacional no qua-
dro da rede nacional de controlo da qualidade da
agua;

b) Promover a certificacfo e normalizacio laboratorial
no dominio da qualidade dgua;

¢) Fornecer dados laboratoriais que permitam a emis-
sdo de certificados de qualidade da dgua desti-
nada ac consumo humano directo e &s activida-
des que impliquem o consumo de d4gua na pro-
ducio industrial de alimentos e bebidas;

d) Prestar servicos laboratoriais a entidades externas
no dominio da qualidade dos recursos hidricos;

e) Participar e apoiar projectos de investigacfio de in-
teresse em matéria da qualidade dos recursos
hidricos;

F) Prestar apoio laboratorial na implementagao do Pla-
no de Acgio Nacional para o Ambiente ne quan-
to disser respeito & preservacéio da qualidade da
agua.

Artigo 12°

Centro de Documentag¢io e Informagio

Ao Centro de Documentacio e Informagio compete,
genericamente, assegurar a producéo, recolha e circula-
cdo interna e externa da informacgao adequada aos objecti-
vos, finalidades e imagem do INGRIH, a valorizacéo do pa-
trimdnio documental, bem como assegurar a administra-
¢do do sistema informatico e 0 parque de computadores e,
especificadamente:

a) Planear e promover a instalagio da rede e do siste-
ma informatico internc do INGRH;

&) Definir e propor normas de acesso 4 rede e utiliza-

¢io do sistema informatico do INGRH;

¢) Proceder a0 seguimento e manutencfio dos equipa-
mentos informaticos;

d) Apoiar o processo relativo & implementacéo e fun-
cionamento do Sistema Nacional de Informacio
sobre a Agua (SNIA);

e) Efectuar pesquisas, aquisicdes e anotacgio de docu-
mentagiio técnica e cientifica;

#) Organizar e manter o ficheiro e arquive da docu-
mentacio técnica;

&) Gerir os meios de reprografia e equipamentos gra-
ficos do INGRH;

k) Gerir a Biblioteca do INGRH;

i) Definir, propor e garantir a aplicacio das normas de
acesso e utilizacio dos produtos da Biblioteca;

J) Apoiar o desenvolvimento de bases de dados no dm-
bito dos recursos hidricos;

k) Apoiar a defini¢do de sistemas e projectos
informaticos;

[)) Promover a divulgacio da informacéo técnica e ci-
entifica disponivel no INGRH sobre a temitica
dos recursos hidricos, particularmente junto das
instituicdes de investigacio e ensino;

m) Apoiar no desenvolvimento de acgbes de formacio
do pessoal do INGRH nas dreas da informética;

n) Gerir a pagina Web do Institutoe.
Artigo 13°
Ofieina Electromecdnica

A Oficina Electromecinica compete, genericamente,
apoiar arealizaco das actividades de pesquisa e explora-
cio de recursos hidricos e, em particular:

a) Planear e propor a aquisicio de equipamentos
clectromecinicos e materiais necessarios as ac-
tividades de pesquisa de recursos hidricos sub-
terréneos;

b) Participar na execucio de ensaios de bombagem a
partir de pontos de dgua identificados;

¢) Colaborar na gestio do parque de equipamentos do
INGRH, com base nas necessidades e priorida-
des definidas pelos servigos competentes;

d) Garantir a manutengfio e a assisténcia aos equipa-
mentos electromecinices e viaturas;

e) Propor a constitui¢do de um stock de pecas de repo-
sicéo;

F) Colaborar com outras institui¢des e com entidades
privadas, designadamente, municipios e associ-
acdes de regantes, na definicdo de modelos e pra-
ticas de assisténcia dos equipamentos que utili-
zam na exploragio de recursos hidricos.

SECCAO 11
Delegagbes locais
Artigo 14°
Delegacbes locais
1. As Delegag@es locais {8m como objectivo assegurar,

no territério da sua jurisdicho, a prossecugdo das atribui-
¢oes do INGRH, competindo-thes, nomeadamente;

a) Representar o INGRH na sua drea de jurisdicio;

b) Realizar os projectos que lhe forem destinados no
Ambite dos planos anual e plurianual do INGRI;

¢} Promover e apoiar a permanente articulacio com
as instituicdes, autoridades locais, servicos
desconcentrados e empresas do sector de recur-
sos hidricos.

2. As delegaces locais desenvolverdio as suas activida-
des em estreita ligacfio com os servigos centrais do INGRH.

3. As delegagdes locais organizam-se em servicos de apoio
técnico e administrativo, nos termos do despacho da sua
criaco.



532 T SERIE — N° 29

«B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 8 DE SETEMBRO DE 2003

CAPITULO IV

Bireec¢io das unidades orginicas
eregime de substitui¢des

SECCAO I
Direcgio dos Serviges Centrais
Artigo 15°
Direcgdes de servigo

As direcgies de servicos sfo dirigidas por directores de
servico, a quem compete, nomeadamente:

a) Coordenar e dirigir a actividade das unidades orgé-
nicas que integram, imprimindo-thes unidade,
continuidade, eficcia e eficiéncia no exercicio
dasrespectivas atribui¢des e competéncias;

b) Responder perante o Presidente e demais érgdos do
INGRH no que respeite & implementacio dos
planos, programas e projectos relativos as res-
pectivas dreas de competéncia;

¢) Garantir o cumprimento das decisdes e orientagdes
emitidas pelo Presidente e pelo Conselho Geral
respeitantes s respectivas Areas de competéncia;

d) Submeter a despachoe do Presidente os assuntos
que para tanto carecam, nos termos dos Esta-
tutos do INGRH e do presente regulamento;

e) Participar nos trabalhos do Conselho Técnico e con-
tribuir para o cumprimento das decisdes e ori-
entacdes dele saidos;

7 Promover o debate interno sobre as questdes rele-
vantes relativas as respectivas dreas de compe-
téncia;

&) Exercer a gesto e a respectiva acgho disciplinar do
pessoal afecto as respectivas unidades orgénicas;

f1) Promover a elaboragiio dos instrumentos de gestao
previsional, bem como dos documentos de pres-
tacaoe de contas relativos as respectivas dreas
de competéncia,

i) Garantir a articulacfio entre as diversas direccbes

de servico, bem como com outras entidades com

- responsahilidades na exploragio e utilizagéio de
recursos hidricos;

J) Zelar pela producio e circulacio da informacéo téc-
nica no dmbito das actividades desenvolvidas
pelas respectivas unidades orgnicas;

k} Contribuir com sugestfes e propostas atinentes a
modernizagdo do ambiente institucional do
INGRH;

) Zelar pela credibilidade e boa imagein interna e ex-
terna do INGRH;

m) Promover a criagao de condi¢bes que possibilitem
e favorecam a valorizagio profissional perma-
nente do pessoal afecto 4s respectivas unidades
organicas.

Artigo 16°
Divistes téenicas
As divisdes técnicas sdo dirigidas por chefes de divisio,
a quem compete, nomeadamente:

a) Coordenar e dirigir a actividade das respectivas
divistes, imprimindo-Thes unidade, continuida-
de, eficacia e eficiéncia no exercicio das respec-
tivas atribui¢tes e competéncias;

b) Responder perante os Directores de servigo respec-
tivos no que respeite & implementacgio dos pla-
nos, programas e projectos relativos as respec-
tivas dreas de competéncia;

¢) Garantir o camprimento das decises e orientaces
emitidas pelos Directores de servico respectivos,
respeitantes as respectivas areas de competéncia;

d) Submeter a despacho dos Directores de servigo res-
pectivos os assuntos que para tanto caregam,
nos termos dos Estatutos do INGRH e do pre-
sente regulamento;

¢) Promover o debate interno schre as questdes rele-
vantes relativas s respectivas dreas de compe-
téncia;

f} Exercer a gestéio e a respectiva ac¢o disciplinar do
pessoal afecto as respectivas unidades orgénicas;

g) Fornecer dados de interesse para a elaboragio dos
instrumentos de gestio previsional, bem como
dos documentos de prestagio de contas relati-
vos &s respectivas dreas de competéncia;

h) Zelar pela producio e cireulacio da informacio téc-
nica no &mbito das actividades desenvolvidas
pelas respectivas unidades orgénicas.

Artigo 17°
Chefia do Laboratérie
1. O Laboratério é equiparado a uma Divisdoe e é dirigi-
do por um chefe de diviso, a quem compete, nomeada-

mente, garantir o camprimento das atribuigdes previstas
no art.® 11 do presente Regulamento.

2. O Laboratério depende directamente do Presidente
do INGRH.

Artigo 18°
Chefia do Centro de Documentacio e Informacio
1. O Centro de Documentagéio e Informacgfo é equipara-
do a uma Divisfo e é dirigido por um chefe de divisdo, a
quem compete, nomeadamente, garantir ¢ cumprimento
das atribuicdes previstas no art.® 12 do presente Regula-
mento.

2. O Centro de Documentagio e Informac&o depende

directamente do Presidente do INGRH.
Artigo 19°
Chefia da Oficina Electromecinica

1. A Oficina Electromecénica é equiparada a uma Divi-
séo e é dirigida por um chefe de divisio, a quem compete,
nomeadamente, garantir o cumprimento das atribuicdes
previstas ne art.’ 13°do presente Regulamento.

2. O Chefe da Oficina Electromecéinica depende direc-
tamente do Presidente do INGRH.
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SECCAO II
Delegacdes locais
Artigo 20.°
Dependéneia hierarquica des delegados locais

As delegactes locais dependem hierarquicamente do
Presidente do INGRH e funcionalmente dos responsaveis
dos servigos centrais, no A&mbito das respectivas competén-
cias especificas.

Artigo 21°
Direc¢io das delegagbes locais

As delegacdes locais sfio dirigidas por delegados, equi-
parados a chefes de divisfo, a quem compete, nomeada-
mente, garantir c camprimento das atribuigdes previstas
non.° 14 do presente Regulamento.

SECCAQ III
Regime de substituicio e delegacio de compeiéncias
Artigo 22°
Principios gerais do regime das substituicdes

1. A substituicio dos dirigentes das unidades orgénicas
nas suas faltas e impedimentos obedece aos seguintes prin-
cipios gerais:

a) O Director de Servigo é substituido pelo Chefe de
Divisdo designado, de entre os chefes de diviséio do
servico concernente, por despacho do Presidente,
sob proposta do Director do mesmo servigo;

b) O Chefe de Divisio é substituido por um funcion4-
rio de entre os de categoria mais elevada da
mesma Divisiie, por despacho do Director do
respectivo servico sob proposta do mesmo Chefe
de Divisdo;

¢} O dirigente de um servi¢o equiparado a Divisdo é
substituide por um funciondrio de entre os de
categoria mais elevada do mesmo servigo, por
despacho do Presidente e sob proposta do mes-
mo dirigente;

d) O Chefe da Secgéo de Recursos Humanos e Expedi-
ente Geral é substituido pelo funciondric de ca-
tegoria mais elevada do mesmo servico, por des-
pacho do Director dos Servigos de Administra-
cac e Gestdo Financeira e Patrimonial.

2. A substituicio, quando por pericdo igual ou superior
atrinta dias, d4 direito ao pagamento de gratificacéio ao
substituindo, no montante a fixar pelo Conselho Geral.

Artigo 23°
Prinecipio geral da delegagiio de competéncias

1. Sempre que 0s superiores interesses dos Servigos o
justificarem, o dirigente de uma unidade orgénica pode,
por despacho e mediante autorizacfo prévia do respectivo e
imediato superior hierarquico, delegar parte das compe-
téncias especificas que The séo atribuidas no presente Re-
gulamento;

2. A delegacio de competéncias ndo iliba a entidade
delegante em matéria de garantia dos principios da unida-
de, eficiéncia e eficdcia do respectivo servigo;

3. A delegacio de competéncias é sempre reduzida a
escrito, especificando claramente as matérias objecto da
delegacéo;

4. Uma vez alteradas ou superadas as situacdes que jus-
tificaram um acto de delegacéo de competéncias, esta pode
ser alterada ou retirada, por escrito e com conhecimento
imediato ao respectivo e imediato superior hierdrquice.

CAPITULOV
Conselho de Coordenacio
Artigo 24°
Natureza

O Conselho de Coordenagio é uma insténcia de
harmonizacéo e coordenagio interdisciplinar das activida-
des dos servicos de INGRH.

Artigo 25°
Composicio
1. S80 membros do Conselho de Coordenagio:
a) Os Directores dos servigos;
b) Os Chefes das divisoes;
¢) Os Delegados
d) Os Chefes das unidades orginicas equiparadas a
divisdes;
¢) O Chefe da Sec¢io de Recursos Humanos e Expedi-
ente Geral.

2. Sempre que se justificar, outros funcionarios do
INGRH sero chamados a participar nos trabalhos de Con-
selho de Coordenagao.

3. O Conselho de Coordenagac é presidido pelo Presi-
dente do INGRH.
Artigo 26°
Competéncia
Ao Conselho de Coordenacfio compete, nomeadamente:
a) Contribuir para a unidade, eficiéncia e eficicia dos
Servicos;
&) Contribuir para a aplicacgiio das politicas de gestao
e das normas de funcionamento do INGRH

¢} Pronunciar sobre as normas de funcionamentc 408
servicos do INGRH,;

d} Apreciar os programas anuais e plurianuais do
INGRH;

e} Apreciar 0 orcamento-programa privative do
INGRHE;

f) Opinar sobre a actividade técnica dos servigos do
INGRH;

g) Contribuir para a interligacao dos diversos projec-
tos em curseo sob a responsabilidade dos servi-
cosdo INGRH;

h} Apreciar e dar parecer sobre projectos e trabalhos
a cargo de servicos do INGRH, com incidéncia
transversal;

i) Pronunciar sobre todos os assuntos no 4mbito do desen-
volvimente das actividades do INGRH que os dirgfios
dedirecgio e gestao entendam submeter-The;
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J) Apreciar o relatdrio semestral e anual de gestio do
INGRH;

k) Pronunciar sobre o estatuto de pessecal a aprovar
pele Conselho Geral;

{) Pronunciar-se sobre politicas de formacao e das car-
reiras técnica e administrativa no INGRH,

m) Contribuir para a producéo e circulagéo da infor-
maco relativa as actividades dos servigos;

n) Pronunciar sobre as normas de higiene e seguran-
canotrabalho e participar na sua aplicacio;

o) Pronunciar sobre o Regulamento Orgéanice do
INGRH :

p) Aprovar e garantir a implementacéo do seu
regimento.
Artigo 27°
Funcionamento
1. O Conselho de Coordenagdo revine-ge, ordinariamen-

te, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que se justificar;

2. A convocatéria &s reunites do Conselho de Coordena-
¢do é da competéncia do presidente deste 6rgio;

3. As reunides do Conselho de Coordenacio tém Iugar
nas instalactes da sede do INGRH;

4. Os membros do Conselho de Coordenacgéo poderao
sugerir pontos a serem incluidos na ordem do dia, com
pelos menos cinco dias de antecedéncia 4 data da reuniao.

CAPITULO VI
Disposi¢es finais e transitdrias
Artigo 28°
Dotacoes das unidades organicas

1. Cada unidade orgénica dispora de uma dotagao flexi-
vel de pessoal, a definir pelo Conselho Geral, em funcdo
dos planos de actividades aprovados.

2. Sob proposta do Presidente do INGRH, o Conselho
Geral decidird sobre as alteracdes a operar na estrutura do
actual quadro de pesseal em vista a sua adaptachio 4 estru-
tura orginica prevista no presente Regulamento, procu-
rando-se, na afectacgéio do pessoal as diferentes unidades
crginicas, salvaguardar as especialidades técnicas e pro-
fissionais integrantes do actual quadro de pessoal.

Artigo 29°
Competéncia adicional das unidades orginicas

Para além das atribuicoes e competéncias previstas no
Capitulo 111 do presente Regulamento, as unidades organi-
cas assumirdo as competéncias que lhes forem cometidas
pelo Presidente do INGRH, desde que se verifiquem cone-
xdes adequadas de afinidade ou de complementaridade com
o seu centeddo funcional.

Artigo 30°
Revogacgdes
Sao revogadas as disposigdes internas sobre a organiza-

cao e funcicnamento do INGRIH que contrariem o estabele-
cido no presente Regulamento.

A Ministra do Ambiente, Agriculiura e Pescas, Maria
Madalena Brito Neves.



