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Decreto-Regulamentar n2 l/200~ 

de 3 de Junho 

117 

A Lei n° 41/II/84, de 18 de Junho, na redacr;ao dad,1 
pelo Decreto-Legislativo n2 5/99, de 13 de Dezembro, de­
pois de, no artigo 5111, definir as atribui9oes do Instituto 
Nacional de Gestao de Recursos Hid1icos, remeteu, no ar­
tigo seguinte, para um diploma especial, as competencias, 
a organizar;ao e funcionamento do citado Instituto e o regi­
me de superintendencia. 

Como presente diploma, dota-se o Instituto Nacional 
de Gestiio de Recursos Hidricos de novos Estatutos, substi­
tuindo-se os actuais aprovados pelo Decreto Regulamentar 
na 126/92; de 16 de Novembro, que, alem de se encontra­
rem manifestamente desactualizados, tinham que ser re­
vistos por forr;a do artigo 181l. da Lei nil 96N/99, de 22 de 
Marr;o. 

Nestes termos, 

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 
204n da Constittrir;ao, o Governo decreta o seguinte: 

Artiga l' 

Sao aprovados os novos Estatutos do Instituto Nacional 
de Gestao de Recursos Hidricos, abreviadamente designa­
do ING RH, que fazem parte integrante do presente diplo­
ma e baixam assinados pelo Ministro da Agricultura e 
Pescas. 



118 I SERIE - N" 16 «B. O.» DA REPUBUCA DE CABO VERDE - 3 DE JUNHO DE 200L 

Artigo 29 

E revogado o Decreto-Regulamentar nQ 126/92, de 16 de 
Novembro. 

Artigo 3" 

Este diploma entra imediatamente em vigor. 

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. 

Jose Maria Pereira Neves- Carlos Augusto Duarte de 
Burgo - Maria Madalena Brito Neves - Edeltrudes 
Rodrigues Pires Neves 

Promulgado em 20 de Maio de 2002. 

Publique-se 

0 Presidente da Republica, PEDRO VERONA 
RODRIGUES PIRES. 

Referendado em 20 de Maio de 2002. 

0 Primeiro Ministro, Jose Maria Pereira Neves. 

Estatutos do lnstituto Nacional de Gestao de 
Recursos Hidricos 

CAPITULO I 

Das disposil;oes gerais 

Artigo 1• 

Natureza 

1. 0 Instituto Nacional de Gestao de Recursos I:ijdricos, 
doravante designado, INGRH, e um institito publico na 
fonna de servir,;o personalizado do Estado, dotado de perso­
nalidade juridica, autonomia administrativa e financeira 
e patrim6nio pr6prio. 

2. 0 INGRH goza de autonomia tecnica, sem prejuizo 
das orientar,;oes gerais que vierem a ser estabeleddas pela 
entidade de superintendencia. 

Artigo 2.0 

Sede 

0 INGRH tem a sua sede na Praia, podendo estabele­
cer, em qualquer ponto do territorio nacional, delega,;oes 
ou outras formas de representar,;ao que forem conside1·adas 
necessarias a prossecugao das suas atribuir,;oes. 

Artigo 3° 

Regime 

0 INGRH rege-se pelos presentes Estatutos e seus re­
gulamentos internos e, subsidiariamente, pelas nonnas 
aplicaveis aos institutos publicos. 

CAPITULOII 

Das atribu.i~oes 
Artigo4.0 

Atribui,;6cs 

Ao INGRH saq atribuidas fumties globais ine)1entes ao 
planeamento, 'coordenai:;:ao e gesta!) integrada dos recursos 

hidricos e funr_oes espedficas relativas a administra<,ao e 
gestao da agua. 

Conipetenci.a 

l. Compete, em geral, ao INGRH: 

a) Preparar e executar as deliberagoes do Conselho 
Nacional de.Aguas; 

b) Superv:isionar e coordenar todas as actividades re­
Iacionadas com o planeamento c gesti:io dos re, 
eursos hidricos; 

c) Promover o investimento privado na realizar,;ao 
de aproveitamentos hidraulicos de interesse 
publico, desenvolvendo as correspondentes ac­
goes de divulgaga.o, hem como procedendo a fi­
nanciamentos sob a forma de participagao di­
recta no investimento inici'al ou de apoio na con­
trac<,ao de emprestimos; 

d) Proceder a estudos hidrol6gicos e hidrogeol6gicos 
em ordem a modernizagao das ocorrencias e com­
_portamentos dos recursos hidricos, detennina­
i;ao da explorabilidade dos mesmos recursos ea 
definiga.o das fonnas de aproveitamento utiliza­
veis; 

e) Realizar os estudos hidrometricos necessarios as 
actividades df' p1ar.~~mento e de gestiio integra­
da dos recursos J1idrii.:os; 

f) Apoiar tecnicamente as autarquias 1ocais no am­
bito das respectivas competencias no dominio 
dos recursos hidricos; 

g) Colaborar com outros organismos com atribui-,oes 
no funbito da utilizai:;:ao da agua e celebrar acor­
dos e contratos com entidades publicas ou pri­
vadas nacionais ou internadonais, no dominio 
da sua esfera de competencias; 

h) Implantar, fiscalizar e proceder a acr,;oes de con­
servar,;ao da rede hidrologica, promovendo a sua 
inseri:;:ao no ordenamento do tenit6rio; em 
concertagao com os municipios; 

i) Propor o sistema financeiro relativo a utilizagao 
<la agua no funbito das suas competencias; 

j) Desenvolver campanhas educativas, visando a pro­
tecgao e racionalizagao da utilizagao dos rec.J­
sos hidricos, em concertagao com os municipi­
os; 

k) Promover a organizar,;ao e participar em feira, ex­
posir,;oes, congressos ou outras realizai:;:oes que 
se insiram no funbito das suas actividades; 

l) Exerceras funr,;oes e competendas que forem de­
legadas pelo Conselho Nacional de Aguas. 

2. Compete ao INGRH, em materia de obras hidriiu­
licas: 

a) Promover, organizar e coordenar as actividades 
destinadas ao aumento <las disponibilidades rods-
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tentes, designadamente a prospecgao e ex­
ploragao de agua; 

b) Coordenar as actividades relativas a produr;ao da 
agua em todos os aspectos; 

c) Pronunciar-se sabre os requerimentos de autoriza­
i;;6es relacionadas com as obras hidraulicas; 

d) lmplementar as medidas destinadas a expropria­
i;;ao de obras hidraulicas que se pretendem inu­
tilizar, quando sejam reputadas de interesse 
social; 

e) Definir as normas tecnicas relativas a constru­
i;;ao, modificai;;ao manuteni;;ao e explorar;ao de 
obras hidraulicas; 

f) Aplicar multas pelas transgress6es a legislai;;ao e 
regulamentai;;ao sobre obras hidraulicas; 

g) Promover, coordenar e decidir sabre os estudos de 
viabilidade e projectos de execur;ao das obras hi­
draulicas de interesse publico; 

h) Pronunciar-se sabre a afectai;;ao das obras hidrau­
licas propriedades do Estado ao uso ou adminis­
trai;;ao de entidades publicas ou privadas. 

3. Compete ao INGRH em materia de uso, apro­
veitarnento e preservai;;ao dos recursos hidricos, bem coma 
da qualidade da agua : 

a) Gerir, de forma integrada, os recursos hidricos 
do Pais, definindo, se necessario, a hierarquia 
da sua utilizai;;ao racional; 

b) Propor as transferencias dominiais de obras hi­
draulicas propriedade do Estado; 

c) Propor restrii;;oes da utilizai;;ao de recursos hidricos 
em areas deterrninadas, bem coma em caso de 
perigo de esgotamento, degradai;ao ciu contami-
nai;ao dos recursos hidricos; · 

d) Propor o exercfcio, nos termos da lei, de restri­
i;;oes e condicionalismos ao direito de proprieda­
de, decorrentes do interesse publico na execu­
r;:ao da politica de gestao integrada dos recursos 
hidricos; 

e) Desenvolver estuctos, proJectos e ensaios tenden­
tes a definii;;ao e explorai;ao de novas fontes de 
abastecimento de agua; 

f) Promover a inventariai;;ao, a protecrao e a con­
servai;;ao dos recursos hidricos, incluindo os as­
pectos de qualidade e quantidade das aguas su­
perficiais e subten-fmeas, nomeadamente atra­
ves de obras de recarga dos aquiferos em explo~ 
rai;;ao; 

g) Divulgar, aplicar e apoiar a introdui;ao de novas 
tecnologias para o aproveitamento e utilizagao 
de recursos hidricos; 

h) Ordenar a suspensao da explorai;;ao de obras hi­
draulicas ou a interdii;;ao do uso da agua, quan­
do se verifiquem actividades contaminadoras ou 
poluidoras; 

i) 

j) 

Estabelecer os limites permissiveis de concentra­
i;;ao de substancias prejudiciais a qualquer uti­
lizai;;ao, contidas nas aguas, ouvidos os outros 
departamentos competentes; 

Autorizar a rejeigiio e/ou utilizar;:ao de aguas resi­
duais;' 

k) Pronunciar-se sabre os sistemas de rejeigao e de­
purar;:ao de aguas residuais. 

l) Emitir parecer nos casos de outorga de liceni;;as 
OU autorizar;oes para actividades que.,utilizem 
recursos hidricos, sem consumo de agua; 

m) Manter o cadastro de aguas; 

n) Superintender as actividades relativas a qualida­
de da agua, no controle sanitario ea luta contra 
a poluigao e contaminai;;ao 

o) Assegurar o controlo da qualidade da agua; 

p) Elaborar planos e programas destinados a evitar 
a deteriorai;;ao da qualidade da agua e prornover 
a melhoria da sua qualidade; 

q) Elaborar estudos da dfatJ:ibuii;ao e comportamen­
to dos recursos hidricos e verificai;;ao da quantl­
dade disponivel; 

r) Prom over a economia da agua; 

4. Compete ao INGRH em rnateria de supervisao econ­
trole: 

a) Superintender no policiamento das aci;;oes que fn­
frinjam o disposto no C6digo de .Aguas em tudo 
quanta nao seja da competencia de outras enti­
dades; 

b) Emitir parecer, se solicitado, sobre os conflitos 
entre utentes relativos a titularidade de exerci-. 
cio de direitos sabre a agua; 

c) Exercer o controle e a fiscalizai;;ao das obras hi­
draulicas; 

5. A prossecui;;ao das atribuii;oes e o exercfcio das com­
petencias a que se reporta os m.imeros anteriores Jlecor­
rem em conformidade com o estatuido no presente diplo­
ma, e na demais legislai;ao aplicavel. 

6. Nao const1t111 competencia do INGRH proceder a nla­
. nificai;;ao, execui;ao OU explorai;;ao de obras hidraulicq~ re• 
lativas a drenagem, transporte, tratameiito e ~stinQ,fulal 
de aguas residuais· e pluviais m·banas. · · 
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CAPITULO III 

Dos 6rgaos e servi~os 

SECQAO I 

6rgaos 

Artigo 6° 

61·gaos 

Sao 6rgiios do INGRH: 

a) 0 Presidente; 

b) 0 Conselho Geral ; 

c) 0 Conselho Tecnico. 

Artigo 7° 

Mandato 

0 mandato dos membros dos 6rgii.os do INGRH tern a 
durac;ao de tres anos, podendo ser renovado por uma ou 
mais vezes, continuando, po1·em, os seus membros em exer­
cicio ate a efectiva substituii;ao ou declarac;ao de cessac;ao 
defunc;oes. 

SECQA.O II 

Prcsidente 

Artigo 8' 

Natureza 

1. 0 Presidente e o 6rgao executivo singular do INGRH, 
provido em comissao ordinaria de servic;o ou mediante con­
trato de gestao, por despacho do Primeiro Ministro, sob 
proposta da entidade de superintendericia, de entre indivi­
duos de reconhecida capacidade tecnica e idoneidade. 

2. 0 Presidente sera substituido, nas suas faltas e im­
pedimentos, pelo membro do Conselho GeraI· que designar 
ou, na falta de designar,;ao, por quern for designado pela 
entidade de superintendencia. 

Artigo 9• 

Competencia 

1. Compete ao Presidente INGRH: 

a) Coordenar e dirigir os servir,;os do ING RH, impri­
mindo-lhes unidade, continuidade, eficiencia e 
eficicia; 

b) Representar o INGRH emjuizo e fora dele e asse­
gurar as relac;oes com o Governo; 

c) Presidir e convocar as reunioes do Conselho Ge­
ral e do Conselho Tecnico e providenciar pela 
execuc;iio das deliberagoes tomadas; 

d) Assegurar a aplicai;ao ~as politicas tle gestiio e 
_ das normas de furicionamento do INGRH; 

e) Autorizar a realiza~o das despesas e o seu paga­
mento ate ao montante determinado pelo Con­
selho Geral; 

Promover a elaborai;ao dos instrumentos de ges­
tao provisional, dos documentos de prestagao de 
contas e dos regu]amentos internos; 

g) Exercer a gestao do pessoal do 1NGRH ea respec­
tiva ac~o disciplinar; hem como nomear e exo­
nerar os responsaveis pelos servigos; 

h) Celebrar acordos de cooperagao com instituir,;oes 
nacionais e estrangeiras no dominio das atri­
buigoes do ING RH; 

i) Decidir sobre as materias que, embora da compe­
tencia do Conselho Geral, nao possam pela sua 
urgencia aguardar a resolugao do mesmo Con­
selho, ao qual, todavia, devem ser presentes, 
para ratificar,;ao, na p1imeira reuniao que se 
seguir a tomada dessa decisao. 

2. 0 Presidente do INGRH podera delegar nos mem­
bros do Conselho Geral o exercicio parcial das suas compe­
tencias. 

Artigo 10° 

Voto de qualidade e poder de suspenslio 

1. 0 Presidente do INGRH tern voto de qualidade nas 
reunioes que preside e pode suspender qualquer delibera­
gao do Conselho Geral que considere contrar:ia a lei ou aos 
interesses do Estado ou do INGRH. 

2. Asuspensao sera im,~diats.mer.te cornunicada a l;lnti­
dade de superintendencia e considera-se levantada se, den­
t.rode quinze dias depois de imposta, o Governo a nao tiver 
confirmado · 

SEC(;Ao III 

Conselho Geral 

Artigo llQ 

Natureza e composi9iio 

0 Conselho Geral e o 6rgao deliberativo colegial do 
INGRH, e constituido pelo Presidente do INGRH e dois 
vogais, estes nomeados em comissao ordinaria de servii;o, 
por despacho do Primeiro Ministro, sob proposta da enti­
dade de superintendencia, de entre individuos de reconhe­
cida capacidade tecnica e idoneidade. 

Artiga 12° 

Competllncia 

1. Compete ao Conselho Geral: 

a) Aprovar as politicas de gestao e as normas de fun­
cionamento do ING RH; 

b) Aprovar os instrumentos de gestao referidos no 
artigo229; 

cJ Acompanhar a execu~ao do plano de actividades e 
do or~amento do INGRH; 

d) Assegurar a regularidade da cobram,a das re­
ceitas e a legalidade do processamento <las des­
pesas; 
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e) Autorizar, sem limitac;iio, a realizac;ao das despe­
sas e o seu pagamento e zelar pela cobranr;a e 
arrecadagiio das receitas; 

fJ Adjudicar e controlar obras e fornecimento de 
material ou servic;os e verificar a sua compati­
bilidade com os respectivos cadernos de encar­
gos ou propostas de adjudicac;iio ou fornecimen­
to; 

g) Providenciar pela organizac;iio e actualizac;iio do 
cadastro dos hens pertencentes ao INGRH; 

h) Aprovar a estrutura organica do INGRH, hem 
como o respectivo quadro de pessoal. 

i) Deliherar sobre a. realiza<;:ao de emprestimos ou 
outras opeTac;oes financeiras; 

j) Adquirir hens im6veis, nos termos da legislagao 
aplicavel; 

fl) Aprovar os regulamentos internos destinados a 
execuc;iio dos presentes Estatutos e necessarios 
ao born funcionamento dos servii;os; 

lJ Aprovar o seu regimento; 

m) AdministraT as actividades do ING RH em todos 
os assuntos que nao sejam da expressa compe­
tencia de outTOs 6rgaos. 

Artigo 13° 

Funcionamento 

1. 0 Conselho Geral reune-se ordinariamente uma vez 
pormes, e extraordinariamente, sempre que'convocado pelo 
Presidente do INGRH. 

2. Para que os 6rgiios do INGRH deliberem validamente 
e indispensavel a presenga damaioria dos respectivos mem­
bros em exercicio. 

3. As deliberagoes serao tomadas por maioria dos votos 
expressos, tendo o Presidente, ou quern o substitua, voto 
de qualidade. 

4. Nao e permitido o voto por procuragiio nem abs­
tenc;ao. 

A11.igo 14° 

Con vocatorias 

1. Para a reuniiio do Conselho Geral apenas siio vali­
das as convoca<;:oes quando feitas a todos os seus membros. 

2. Consideram-se validamente convocados os membros 
que: 

a) Tenham recebido o aviso convocat6rio; 

b) Tenham assistido a qualquer reuniiio anterior em 
que tenham sido fixados o dia e a hora da reu­
niiio; 

c) Compare<;am a reuniiio .. 

Artigo 15° 

Actas 

De todas as reunioes serao lavradas actas pelo secreta­
rio que, depois de aprovadas, serao obrigatoriamente assi­
nadas por todos os membros presentes. 

Artigo 16° 

Pelouros 

1. 0 Conselho GeTal, sob proposta do Presidente do 
INGRH, podera atribuir aos seus membros pelouros cor­
respondentes a um ou mais servic;os do ING RH. 

2. A atribuic;iio de um pelouro envolve a delegac;iio dos 
poderes correspondentes a competencia desse pelouro. 

3. A atribuic;ao de pelouros niio dispensa o clever que a 
todos os membms do Conselho Geral incumbe de acompa­
nhar e tomar conhecimento da generalidade dos assuntos 
do ING RH e de propor providencias relativas a qualquer 
deles. 

SECCAOIV 

Con.selho Tecnico 

Artigo 17° 

Natureza e composi~ao 

1. 0 Conselho Tecnico e um 6rgiio de consulta e apoio 
do Presidente e do Conselho Geral no ambito das activida­
des tecnicas INGRH. 

2. 0 Conselho Tecnico tern a seguinte composigiio: 

a) 0 Presidente do INGRH, qi.le preside; 

b) Os Directores de servic;os das areas tecnicas dl• 
INGRH; 

c) Um representante de cada um dos servii;os e ins­
titui<;oes publicas que exer<;am actividades nos 
domfnios de ambiente, urbanismo, saneamento 
basico; obras publicas; agricultura, planeamen­
to, comercio, industria, portos; sati.de publica; 

d) Um representante da·Associa<;:iio Nacional de Mu­
nicipios Cabo-verdianos; 

e) Um representante do Laborat6rio de Engenharia 
Civil; 

3. 0 P:.-esidente do INGRH pone convidar entidades 
nacionais ou estrangeiras de reconhecido merito nas areas 
pTOsseguidas pelo INGRH, os representantes dos agricul­
tores, dos operadores e dos utilizadores privados de agua a 
participarem nas reunioes do Conselho Tecnico. 

4. Os representa.ntes dos servi<;os e instituic;oes publi­
cas referidas non° 2 sao designados pelos membros de Go­
verno responsaveis pelos sectores de actividades referidos 
ou pelos 6rgiios dirigentes competentes. 

5. 0 Cons!:!lho Tecnico considera-se constituido, para 
todos os efeitos, desde que se encontre nomeada a maioria 
dos seus membros. 
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Artigo 18° 

Competencia 

Ao Conselho Tecnico compete: 

a) Opinar sobre a actividade tecnica do IN:GRH re­
lativamente a planos anuais e plurianuais; 

b) Promover a ligaqao dos diversos projectos tecni­
cos em curso no ING RH, hem como a coordena -
gao das actividades nos projectos globais; 

c) Analisar e dar parecer sobre os projectos e traba­
lho s apresentados pelos diversos servigos 
operativos; 

d) Pronunciar-se sobre os planos e resultados da co­
operaga.o tecnica com entidades nacionais, es­
trangeiras e intern "~ionais; 

e) Pronunciar-se sobre politicas de formac,:ao de pes-
soal da carreira tecnica; · 

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos no ambito 
do desenvolvimento das actividades tecnicas do 
INGRH que o Presidente entenda submeter-1he. 

g) Propor a organizagao de conferencias, seminarios 
e cursos de interesse para o ING RH; 

h) Aprovar o seu regimento. 

Artigo 19° 

Funcionamento 

0 Conselho Tecnico reune-se ordinariamente uma vez 
por semestre, e extraordinariamente, sempre que convo­
cado pelo Presidente do ING RH, OU por dois tergos dos seus 
membros. 

SECQA.O V 

Scrvi9os 

Artigo 20° 

Servii;os 

1. AO INGRH compreende servigos centrais e locais. 

2. A organizagao dos servii,;os obedecera. aos criterios de 
e5pecializagao horizontal e vertical . de fungoes que se mos­
trarem mais adequados ao born desempenho das atribui­
c,:ocs do INGRH e ao racional aproveitamento dos seus 
meios. 

CAPITULOIV 

Da gestao financeira e patrimonial 

Artigo 21° 

Principios de gestao 

1. Na gestao admini.strativa, financeira e patrimonial, 
o ING RH tern em consideragao 05 seguintes principios: 

a) Pi. direcgao por objectivos, tendo em conta uma 
descentralizai,:ao das decisoes na base de objec­
ti vos precisos, destjnada a promover em todos 
os escaloes uma motivagao de acgao; 

b) 0 controlo orgamental pelos resultados, tendo em 
vista a base necessaria a medida da produtivi­
dade dos servi,;;os; 

c) 0 sistema de informai,:ao integrado de gestao, tendo 
em con ta a circulai,:ao das informai,:oes necessa-
1ias para elaborar programas e os executar cor­
rectamente; 

d) A observancia das normas legais. 

Artigo 22" 

I11strumenios de gestiio de gestiio previsional 

1. Sao instrumentos de gestao do INGR_H: 

a) Os programas de actividades anual e plurianual; 

b) 0 orgamento-programa privativo anual e 
plurianual; 

c) 0 programa financeiro de desembolso; 

2. Os programas de actividades enunciam nao 86 ajus­
tificagao das actividades, mas tambem a distribuigao das 
prioridades no tempo, a interdependencia das acgoes e seu 
desenvolvimento, os meios p:revistos para a 1·espectiva co­
bertura financeira e 05 adequados mecanismos de controlo 
erevisao. 

3. Os programas p]urianuais sao actualizados em cada 
ano em fungao do co11tiolo, cu rc.~c;ao ou ajustamento <las 
actuai.;oes, tendo em vista os objectivos fixados, e dos objec­
tivos, tendo em vista os resultados. 

Artigo· 23• 

Instrumentos de presta9ao de contas 

Sao instrumentos de prestagao de contas ING RH: 

a) 0 relat6rio semestral e anual de ge1>tiio; 

b) A con ta anual de gerencia; 

c) 0 balancete trimestraL 

Artigo 24• 

Receitas 

0 INGRH dispoe das seguintes receitas: 

a) As. dotagoes que lhe forem atribuidas pelo Estado; 

bJ. As receitas resultantes da sua actividade especi­
fica; 

c) 0 produt6 de alienai,:ao de hens pereciveis adqui­
ridos pelo INGRH; 

d) 0 produto da venda de hens e dos servic,:os prestados; 

e) Os subsidios, subvern;;oes e comparticipagoes na­
cionais, estrangeiras ou internacionais; 

t) Os saldos de gerencia; 

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam conferidas 
por lei, acto ou contrato. 
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Artigo 25" 

l'resin~ao de servi~os 

1. O INGRH pode, sem preju:izo das atribuii;;oes que lhe 
estao cometidas, prestar servic;os ou realizar trabalhos, 
remunerados ou nao, que lhe sejam solicitados por entida­
des publicas ou plivadas. 

2. Os servii;os prestados com caracter de continuidadc 
sao remuner0.dos de acordo com tabelas de prec;:os a apro­
var pelo Conselho Geral. 

Artigu 26' 

Despcsa.s 

1. Constitvem despcsas do INGRH: 

a} Os encargos com o respective funcionamento, e 
com cumprimento <las suas atribuii;;o"s c exer­
cfcio das suas competencias; 

b) As despesus com o pessoal; 

c) Os custos de aquisic;:ao, manutengao e conserva­
gao de bens e equipamentos e servii;;os que te­
nha de utilizar. 

2. Na realizai;;ao das despesas respeitar-se-ao os 
condicionalismos e imperativos decorrentes do on;amcnto 
e plano aprovados, bem como as prioridades que excepcio­
nalmente vierem a ser fixadas. 

3. Sem prejuizo das necessidades de assegurar o me• 
lhor aprnveitamento dos recursos humanos e materiais 
disponiveis, ter-se-a coma regra essencial de gestao das 
dota~oes de despesas a minimizagao dos custos para o ma­
xi mo de eficiencia dos meios postos em execut;;ao. 

Artigo 27Q 

M.ovimenta\\iiO de fundos e pagmncntos 

1. Os fundos do INGRH sao depositados em conta pr6-
pria a ordem numa instituii;;ao de credito, s6 podendo ser 
movimentados a debito mediante assinatura conjunta do 
Presidente, ou seu substituto, e do responsavel pelos servi­
qos financeiros do INGRH ou quern suas vezes fa~a. 

2. Os pagamentos sa.o efectuados, em regra, por meio de 
cheques, que sao entregues em troca dos respectivos reci­
bos devidamente legalizados. 

3. Os cheques sao sempre nominativos. 

Artigo 28° 

Sistemns de contahilidade 

1. A contabilidade do INGRH devera adequar-se as 
necessidades da respectiva gestao, permiti:r um controlo 
ori;:amental pe:rmanente e, bem assirri, a facil verifica{;iio 
da relai;ao existente entre os valores patrirrioniais e finan­
ceiros e os correspondentes elemerttos contabilieticos. 

2. Para a satisfai;;ao <las necessidades referidas no mi• 
mero ante1ior, o ING RH aplicara o plario de contabilidade 
em vigor para OS institutos publicos, adaptado as suas re• 
alidades especificas e, fundamentalmente, como um ins­
tnnnento de gestao. 

3. 0 sistema de contas devera ser complementado pela 
contabilidade analitica a fim de se procecler ao apuramento 
dos custos da participac;ao de cada unidade organica na 
estrotura de custos de cada servii;:o. 

i\rUgo 29° 

Patrimonio 

I. Constitui patrim6nio do INGRH a universalidade dos 
bens na sua titularidade e ainda. os bens, direitos e ohriga­
~oes que receba ou contraia por qualquer titulo para o exer­
cicio <la sua actividade pr6pria. 

2. 0 INGRH administra e disp5e livremente, nos ter­
mm, dos presentes Estatutos, dos bens que constituem o 
seu patri.m6nio, sem sujei~ao as normas relativas ao domi­
nio privado do Estado 

3. 0 INGRH administra os hens do dominio piiblico 
que forem ou vierem a ser afectados a sua actividade, '1"­
vendo manter actualizado o respectivo cadastro. 

4. 0 ING RH nao pode, contudo, alienar os edificios que 
pelo Esta.do lhe tenham sido destinados ou cedidos para a 
instalac;ao dos servii;;os que Ihe sao pr6prios. 

5. 0 ING RH pode aceilar quaisquer doac;oes ou lega­
dos, carecendo de autorizagao da entidade de supeYinten­
dencia, q4ando dai resultem encargos para o ING RH. 

6. Pela divida do ING RH responde apenas o respectivo 
patrimonio. 

Artigo 30° 

Sujeil,fio ao Tribunal de Contas 

0 INGRH enta sujeita a fiscalizac;ao sucessiva do T.fi­
bunal de Contas. 

Artigo 31" 

Controlo financeiro 

A actividade financeira do INGRH esta sujeita ao con· 
trolo financeiro exercido pela Inspeci;ao-Geral de Financ;as 
ou atraves da audiLoria ordenadas pela entidade de supe­
rintendencia. 

Artigo 32° 

Remissao 

A gestao financeira do INGRH rege-se pelas leis da con­
tabilidade pvh1-ica. 

CAPITULOV 

Do pessoa1 

ArUgo 31° 

Regime juridi:co 

0 pessoal do INGRH rege-se, na generalidade, pelas 
normas ap]icaveis ao contra.to individual de trabalho e, na 
especialidade, pelo disposto em estatuto de pessoal, apro­
vado pelo Conselho Gera1, sob proposta do Presidente do 
INGRH, sem prejuizo do disposto na alinea c) do nQ~ clci 
artigq:-B3° · · 
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Artigo 32° 

Mobilidade 

1. Os funcionarios da Administragao Pti.blica central, 
de institutos publicos e de autarquias locais, bem como os 
trabalhadores das empresas publicas, poderiio ser chama­
dos a desempenhar fungoes no ING RH em regime de re­
quisigiio, com garantia do seu Iugar de origem e dos direi­
tos nele adquiridos. 

2. Os trabalhadores do quadro do INGRH poderiio ser 
chamados a desempenhar funr;oes no Estado, em outros 
institutos ptiblicos ou em autarquias locais, hem como em 
empresas ptiblicas, em regime de requisigao, com garan­
tia do seu lugar de origem e dos direitos !]-ele adquiridos. 

CAPITULOVI 

Da supedntendeucia 

Artigo 33° 

Superintendcncia 

1. 0 INGRH flea sob superintendencia do membro do 
Governo responsavel sector da Agricultura. 

2. Compete a entidade de superintendencia : 

q,l Orientar superiormente a actividade do ING RH, 
indicando-lhe as metas, objectivos, estrategias 
e criterios de oportunidade politico-administra­
tiva, enquadrando-o sectorialmente e globalmen-
te na Administragao Ptiblica; · 

b) Homologar os instrumentos de gesti'io previsional 
e os documentos de prestagao de contas; 

c) Aprovar o estatuto de pessoal, o plano de cargos, 
carreiras e salarios, a tabela salarial e o quadro 
de pessoa.l do INGRH; 

d) · Homologar os actos de aquisigao, oneragi'io e alie­
nac;ao de bens imoveis e dos m6veis sujeitos a 
registo; 

e) Autorizar a contraci;ao de emprestimos quandu 
perniitidos por lei; 

f) Autorizar a aceitagiio de doa~oes, heram;as e le• 
gados litigiosos ou sujeitos a encargos; 

g) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, 
os actos dos 6rgaos proprios do ING RH qu,e vio­
lem a lei ou sejam considerados inoport~nos e · 
inconvenientes para o interesse publico; · 

h) Fiscalizar e inspeccionar o funcionamento do 
INGRH; 

i) 

j) 

Ordenar inqueritos, sindicancias OU inspeci;;oes ao 
INGRH; 

Solicitar informagoes que entenda nece~sarias ao 
acompanhamento df,ls aetividades do ING RH; 

k) Fixar as remunerat;cies do Presidente e dos vo­
gais do Conselho Geral; 

l) O mais que lhe for cometido por lei. 

CAPITULO VII 

Das disposi~oes finais e transitorias 

Artigo 34" 

Vincula9li.o 

1. 0 INGRH obriga-se: 

a) Pela assinatura do Presidente do INGRH; 

b) Pela assinatura de um vogal do Conselho Geral 
que, para tan to, tenha recebido, em acta do Con­
selho Geral, delegagao do Presidente do INGRH; 

c) Pela assinatura do representante legalmente cons-
tituido nos termos e no ambito dos poderes que 
lhe sejam conferidos. 

2. Os actos de mero expediente de que nao rcsultem 
obrigagoes para o ING RH podem ser assinados por qual­
quer membro do Conselho Geral ou pelo trabalhador a quern 
tal poder tenha sido conferido. 

Artigo 35° 

Scnhas de prescn,;,a 

Os membros do Conselho Tecnico que nao sejam agen­
tes da Administrai;ao Publica tern direito a uma senha de 
presen,;a por cada dia de reuniiio a que assistam, nos ter• 
mos e condi9oes a serem definidas pelo Conselho Geral . 

Actos notariais 

A celebrai;ao de escrituras e de outros actos notariais 
em que intervenha o ING RH sera assegurada pelo notario 
privativo do Estado. 

A Ministra, Maria Madalena Brito Neves. 


