Dacreto n. 35179
de 28 de Abril

Mos terimos de Decrew-Lei u." 5§78, de 4 e ["averwiry,

No wso da faculdade conferida pelo n,° 3 do artige 15.% da
Lei sobre a Organizacie DUolitica do Hatade, de 9 de Julho de
1975, o Goverao decrein v en promulgo o seguints:

Artigo 1.* E c¢riada com seds na cidade da Praia, uma em-
presa pabdlica denominads «Bmprosa Naciopal do Avicolinrar E.
P., abreviadamente desigrada por «ENAVI».

Art. 2.* O objecto da empress é o produgdo & comercisliva-
¢ie de pintos do dia, de frangos, de carne & de oves,

Art, 3% A empresa regera-i palos respactivog estatnios o
pelas Bases Gerais das Empresas Piblicas.

At 4™ A amprass fica gajaitad tatals da Gavarna, qna ROTL BLAT.
cida, nos termos legais, pelo Ministro do Desenvelvimento Rural.

Art, B O capital estatutirio da empreea & deo dezassaty mi-
lhiser de escudos,

Art, 0. Biw aprovados vy estatoios da empress ora criada que
fazem parte integraute do presente decreto e baizam assinades
pele Minisiro do Desenvolvimento Rural

Pedro Pirea— Owvalao Lopes da Silva-—Jodo Pergira Silva.

Promulgado e 21 Jde Marge de 1979,
Publique-se,
O Preyideate da Repiblica, ARISTIDES MARIA PEREIRA.



EMPRESA NACIOMAL DE AVICHLTURA, E.P.
Estatutos

I

Disposicdas serais

Artigo 1.° A Iimpresa Nacional de Avicultura, k. P, abrevia-
domente designada por ENAV), 6 nwa pessoa colectiva dotada de
perscnalidads juridics, autonomin adwinistrativa, {laanesivs @ po-
trimonial.

Avt, 4t A BNAVI, tew a ana sede pa cidade da Praia po-
dendo estender & wua actividade a todo o tarritdrio nacional,
Art. 8.2 A ENAVIL, tem por abjscio :
a) A produgio e comercializagao de pintos do dia;
Wy A pruﬁui;‘a.u © culherciatizucke duo iruugua ¢ de caruy ;
¢} A& producio e a comercializagiio de ovos de consumo;
d} O apoio 4 avicultura familiar o popular,
Arte 1% A BNAVI roge-se pelos progentes estatutos o pelas

Bases (Gerals dus Emprosas Pablicad aprovaday pelo Deereto Lel
a.® 11{738,

1
Lo guntan
Art. 0. Bio drgaos do gestio da ENAVL:
u) O director,
b1 12 Goongellio de Direcgio,

Arts 6.9 1, O director & nomeado por decreto, sob propusts
da entidade de ttela,

2. Haverd um sub-director, designado pela entidade de tutels
de satre os membros du Conselho de Direcgie, que wobsiigira o
direcior nas suass faltag, austneiay 8 lmpedimentos,

Art. 7.°—1. O Coaselho do Dirsegiio ¢ constituido pelo i
rector, que preside, o por wais ynatro mamhbroy,

2. Un representante da organizacio sindical na empresa 6
wenthre do direito do Consellio de Pirecgiio.

#. Us membros do Gonaseltio de Direccdo, a4 sxcepciio do re-
presentants du orgunivagio eindieal, sfu nomesdos por dorreaeto,
sob proposta da entidade de tutela e wscollidos entre os respon-
saveis poles sectores da actividade da emprasa,



Art, 8.,° O direetor 6 o responsivel pela gestdo da enp
pola adwministraeio do sew pateiadnio o pela sus representagio em
Juizo o fora dele, gosande nes reces do lol ¢ dew prosenies onta-
tutos de todos o6 pederes necessarios, nomeadaments og gagnintes:

a) Definir a organizaciio da empresa e slaborar os regula-
mentos infernos

b} Convocar as reunides do Consetho de Direcgio e « elas
prosidir aom voto de gualidade

¢} Executar o fazer oxecutar todas as decisbes do Conselho
de ireceio

d) Tomar, entre as reunides do Conselho de Direcgio, as
iniciativas o decisBos necossdriad uo how funeionamento
& ao desenvalyvimento Ja empress de acorde com a po-
litica goral tracada e directivas do Governe .

) Aspinar, reslizar o praticar tudo o que for necessirio va
favorega a prossecugiiv dos objectivos da empresa e
niic weja proibide ou awribuido a outros drgios pela lei
uu peles presentes entatutos;

f) Recrutar o pessoal da empreass, fixando-lhe, nos termos
logais, as atibuicduy, remuaarsedes, doveras ¢ as dy-
mais condigdes do seu regime de traballo;

7Yy Elaharar o argnmanta s o plano da aetividada da am.
presa;

k) Blaborar relatirios, coatay e halango anvais, submetd-los
i aproaciaeiv do Ministro de tutela até 81 de Margo
do soo seguinte a que disser respeito.

Art, 9.°—1. Qompete a0 Couselho de Direcgdo deliberar so-
bre todos os AsSUTIOR Qe nos 1ermos dn 1ei o destes vitatutos de-
vem ser submatidos 4 apreciagio da entidade de tutela.

2, 0 Qonselbe de LMrewegdo reone-se vrdinarisinonte ums vex
por més & exteaordinariamente sewspre que convocvado pele di-
recior.

3. 0O Conselho de Direcgho delibera por maleria simples dos
votos Jor sonas membroo.

4, 0 Couselho de Direc¢io niio pedera validamente dsliberar
sa que estejam prosentes o diractor ou o sub-dirsctor o a maio-
ria dos restantes membros.

H. 0 Cooaselho de Virecgav serd inforado, trimeatralosnia,
do funcionamanto @ actividade da empress Lbem come sohre gual-
quar outru gewunto do interesse da nesma,



Art, 10.°—1. Das reunides do Conselho de Direcglio serio
laveadas actas, por win secratirie, ue As assinard conjuntaments
com ve meinbroy do Censelbo,

2, O secrotirio do Conselho de Direcgdo serd desiguade pelo
director, de eatre os servidores da empresa.

441
Da participacao doa trabalhadores

Art. 11.°—1. B ligayio directs com o divector funciona uma
Comissio do trabalbhadorss, rompuosta por gruoatre elemantes, sleita
pela Assemblein dos trabulbadores da smpresa.

2 A Comissio dos trabslhaderes compete:

a) Dar parecer sobre o desenvolvimento da actividade da
Hulpresy, s espeeisl no que se refere a0 possual,
guando aolicitado pelo director ;

k) Emitir parecer sobre os litigios taborais surgides entrs
o3 trgbalhadores o o empresa;

¢} Dinnmizar a formagio e a superagio profissional e cul-
turnt dos trabalhadores o as actividades de ordem wo-
cial, desportiva e recreativa;

d) Contribuir para a criagio do um clima de si camarada-
gam @ engeiamonto snirey A0S 08 (Ueé presfam aar-
vige na empresa para o aumento da produtividade;

¢) Bervir de elo de ligagio entre a direcgBo o oy trabalha-
dores, canalizando pava agquels 23 pretensies, queixas
@ sugesibes daquelay o vice versa,

S) Bolicvar & direcglio iaformag¢ies relativas i actividade
da empresa, em especial no que directamente diz res-
[eita av pessoal;

g) Dar parscer wobre todus o3 assunlos para que seja con-
sultaida pelo diractor,

3. A Comissdo dos trubslhadores aprovard as gormas do seu
furciopamento ipterno.

v
Da intervengdo do governo

Arle 180 0 Governo axerce o tutels sobre a ENAYL dafiaindo
o yuadro no qual se devard desenvelver a sum actlividade de medo
A garautie & yua harmonize¢lo com o vhjectiva de politica scond-



mica global s sectorial estabelecida, sew prejulze du avtonomia
necesnarin 4 wwa gestio eficiente,

Art. 15.Y A entidade de tutela da LLNAVI, & o Mibistru do
Desenvolvimanto Rural & quem compete ospecialments :

a) Aprovar a orgénica da empresa e o seéu regulamento
interno;

b) Dar directrizes e iostrugbey genéricas i direc¢io da
ampresa ;

a) Eixigir todas as informagdes ouw documentos julgados Uteis
para asguir a sua actividade;

d) Qrdenar inspecgdes e inquéritos ao seu funcionsmento
sempre que s$a mostre necessirio ou Gul;

¢} AGIOPIZAr OU ADrovar o8 actos exprawees ne artigo 14.%
dastes astatutos.

Art, 14.% Serfio obrigatorinmente sujsitos & mntorizacio da
entidade de tutels as propowtas uw deciudes da divecqio nas se-
guintes matérias:

a) Instrumentos de geatdo previsional ;

4) Documenton de prestaghio de coutas;

¢) Constitnigho de reservas e aplicagao de resulados;
d) Programa do investimentos e de financismenty ;

¢) Politica do pregos;

1) Eatatuto do pessoal e politica salarial,

v

[3o putriménio ¢ do capltal

Art, 1D.%1. O pawrimonio da empresa ¢ constituido pelos
hens e direitos adyuiridos ou contraidos para ou no exercicio da
sua setividade,

2. A empresa proeederd snuajmente & avalisgio du sen patri-
munio.

Art, 16.* Constituem receitas da ENAVI:
a} Os resultados da sua actividede propria;
b) On rondimontenr do Laua prépriog;

¢} As comparticipagdes, aa dotagdes e on sabsidion do Ea-
tado ou de outras entidades piblicas;



d) O produto de aliena¢io de bens préprios e da constitur-
cao de direitos sobre »les;

£) Doagoes, harancas ou legados;
J) O prodoto dos empréstimos que cantrair;

g9) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientss
du sua actividade ou que por lei, pelos estatutos ou por
contrato lhe devam pertencer.

Art, 17.° A ENAVL pode contrair empréstimos a curty, mé-
dio & longo prazo, em moeda vacional ou estrangeira.

Art, 18.° A empress pode reesber do Ketado ou de outras
entidades publicas, subsidios on empréeiimos sem jurus, noe ter-
mos das Buses (erais duy Kmpresas Pablicas.

Art. 19.° O capital estatutirio da empresa 6 de dezassete mi-

Ihides de areudos tatulmente reahizados palo Estado.

Yi

Da destdo econémica e financeira

Art. 20.°—1. A gestiio econdémicz e financeira da ENAVI 6
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gesilio previsional:
a) Plancs de actividades aouais e plurianuais ;
b) Orgameantos anuais do esxploragio e de luvestimeuios,

3. O3 documentos 4 que se refers o presente artigoe serio sub-
metidoy i aprovagido da tutela até 30 de Novembro do ano ante-
rior a que s8 referem.

Vil
Das amortizagdsa e provisdes

Art. 21.°—1, A amortizacio dos bens moveis e imdveis da
empresa serd feita de acordo com os eritérios legalmenie estabie-

lecidos e de modo a garantir a sua renovacao.
2. O valor anual das amortizagdes constitui custo do exercicio.

3. A empresa pode constituir asprovisdes que o Conselho de Direcgdo entender necessérias.

Art. 22.° A BNAVI, deve counstituir as seguintes reservas e
fundos, os quais teriio 0 destino estabelscido na lei:
a) Keaerva geral, constituida pela parte dos excendenies
do exercieciv, manea superior a 10% dos mesmos, po-
dendo ser utilizada para cobrir eventuais prejuizon;



b) Fundo para fins sociais, fixado conjuntaments pelos Mi-
nistros do Desenvolvimento Rural e da Coordenagho
Econdmies em poreentagem doe reeultados liquidos,
para melhoria das condigdes de trabulho e fornecimenta
de beneficios soeiuis ou servigos colectivos sos traba-

lhadores;

¢} Fundo de melhoramanta. fixade nox termos da slines an-
terior ¢ destinado i realizaciio de heneficios ou de pe-
quenos investimenics,

Vill
Da prestagdo de contes

Art. 23.°—1. A empresa elaborard, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, 03 seguintes documentus de presta¢io de
contas;

a) Relatéric da direc¢iio com os elowentos necessdirios a
uma apreciagio objectiva da gestdo;

5) Balanco e demonstracio de resultados:

¢} Mapa de origem e aplicagiv de fundos.

2. Os documentos indicados no nimaro anterior e referentes
40 exerciciv termirado em 31 de Dezembro, serdo remetides av
Ministre do Desenvelvimeute Bursl. sta 31 de Margo do ano se.

Zulare,
3. Us decumentos de prestagio de contas serdv pubiicadoes oo
Boletim Oficial 8 oxpensas da empresa.

IX
Do pesscal

Art. 24,*—1. O estatuto do pessoal de empresa rege-se pelo
regime do contrato de trabalho.

2. A empresa criara progressivamente condicoes para elevacao
do nivel cultural e para a formacao e aperfeicoamento profis-
signal doy seus trabalhadores.

Art. 20.° Ao Pessoal da empresa aplica-se quanto as respec-

#ivas remuneragded, o regime fiscal correspondente ao dos traba-
Thadores das empresas privadas.



X
Dispogicdes Diversas

Art. 26.- O ano social ¢ 0 civil.

Art. 27.%-1, A emwpresa ohriga-ae pela assinatura conjunta
do directer 8 de wm outro membro do Conselho de Direcciin.

2. A smpresa ndo podard sar obrigada em actos ou contratos
ostranhos ao esu objecto, sob pena de nulidade, sem prejuize de
procedimento civil, diselplinar e criminal.

Art. 28.° O director correspende-se directamente com qmais-
qner antidades publicas ou privadas.

Art. 20,2 O director poderi, ouvide o Conselho de Direccio,
constitair procuradores ou mandutrics sspaciais, neles estabele-
cendo 03 poderes necessirios.

Arve. 800 A fi.qr,\.n]i-?n..:ﬁg fitiaprairs da BMprage A gnr':mrir{n
pele Ministério da Coordenagio Koondmica.

Art, 31,0 As dividas ¢ cusos omizsos suseitados pola aplicagio

dos presentes estatutos serio resolvides pelo Ministro de tutela,
onvido a direator.

O Miaistro do Desenvolvimento Bural, Jodo Persira Silva,



