Dacrato nt 34T
da b de Maig

Havendo a necessidude de se criarem as estrufuras que sa’
tisfayam da mellor forma as exigéncing da actividade agro-peeus-
ria, guante ao fornvcimento do factores:

Raconhagandn-se vantagens do ponte da vista téenico s acos
nbémico na criagho de uma empresa piblica para tal fim ;

Assim,

No uwso da faculdade conferida pelo n.® 3 do artige 15.° da
Liei mobre o Orpganicacio Politica do Watedo, de & de Julbe de
1875, o Governo decrota ¢ eu promulgo o seguinte:

Artigo 14 B criada, com ssde na eidads da Praia, uma eu-

presa piblica denominada Fomento Agro-pecudrio, Ko P adiante
denignade por FUAL D,



Art. 2% A pipresa {ica sujeita | tutels do Governp gue serd
sxeoreida pelo Ministro do Desenvolvimento Raral,

Art &0 O eaplal fndefal da empresa ¢ de quinze wllhbes de
wseados.

Art. 4.° Sio aprovados os ustatutos da empresa ora criada
que faseln parts integrante do presaute decreto ¢ baixam assiva-
duy pelu Minisirv do Desewvulvimeme Rucal,

Fedro Pires - Qgvalde Lupea da Siva -~ Jodo Pareiva Silva,
Promulgade em 26 Je Setembro de 1978,

l}l,l‘)lialuoa.ié.

O Presideute da Rapiblica, ARISTIDES MARIA PEREIRA.

FOMEATO AGRO-VECUARI
Estatuos

L
Dispoaictes gerals

Artigo 1.* A Empresa Piblica de Fomento Agro-pecudrio,
ahravisdamanta dasipnada par WAP, & nma pasana salaativa do-
tada de persoualidade jueidicn, autonsmia adwinsirativa o finan-
CHIra,

Art. 22 A FAP tew a sua sede na cidado da Praia podendo
estabielecer deloguetes ou qualquer autro tipo de represantachio.
onde for considerado necessdrio,

Art. d.5~1, O objectivo principal da empress ¢ a produgao P
comercializagio de factores e meivs de producio agro-pecudria,
nomeadaments adnbod, sementes, cachos, posticidas, ferramentas,
utensihos, wotobombas, motores, migninas, ete.

2. A comercializagio serd de produtos proprios o adquirides
npo mereado interae e axterno, podendo neste dluime case, proce-
dor A importacio dirgcty,

3. Sempre que julgado conveniente poderi efectuar a expor-
taglo de um ou mais produtos lidos cumo vitais pa sobrevivéncia
ecanbmica day unidados estatals de produgdo agro-pecudria.

4. A empresa colahorard nu montagem de sistemas de crédito
& produgiio agra-pecudria, madiante zu,urdo:,a » eatabslocer cum os
drgdos finunceiros e bancdrios Jo pals,



Art. Lt A FPAD rege-ss pelas disposigdes dus presentes es-
tatutos o pelas Bases Gorals des Binpresss Vablicas, aprovadas
Im,]n Narrato.l.at n¢ 11 17TR

11
Da gestso
Art. D0 Sfio orghos de geetio da FAP:
a) O director
i)y O Congalhe de Diracciio.
Art. 0.v—~1. ) dQiractor 8 nowmedds por 46CTBLD, 80U Proposis
da entidade de tutela.
2. Havera um sub-director, designado pela entidade de tutela,
de entre o8 wembres do Conselhn de Direegdo, goe substituiriy o
director, nas suas fulias, auséovias ou tmpediweniuy,
Art, 71, O Conselho de Direceiio & cenatituldo pelo di-
rector & por mais trés membhros.
2, Um representante da organizagio sindical na empresa &
membro de direito do Conselbo de Dirsegio.
4. Qs membros do Congslho de Direcgiio, 3 excepgio do re-
presentante da organizagio sindical, sin nomeades por decreto,

mediante proposta da entidade de tutels e eycalhidos entre os res-
ponsavely peloy seetorey de actividade da smprese.

Art, 8.0 O director 4 o responsivel pela gestio da empresa,
pela administra¢io do sen patrimdnio e pela sua representagiic em
juizo o fora dele gozando nos termos da lui @ dns pressnies esia-
wioe, de todos 0y poderss necessarios & nomeadaniente o0s so-

guintes :

a) Deafiniy a orgavizagho ds empresa e slaborar os vegule-
meanted internos ;

6} Convoear as reunides do Consello de Direcgio & s alas
presidir, com vote de qualidades;

¢) Tumar a8 iniciativas e decisdes necessirias ao funciona-
mante & dogenvolvimento da vmprass de acordo com
a politiea gers! wraguda e directivas do (overoa;

) Executar ou fazar exsecutar todas aw decisSes do Cou-
selho de Dirergio;
«) Mdnitie o diepoosar o paveosl aagalarisdo o aventunl;

f) Assinar, realizar e praticar twilv o gus necesyariv for ou
fuvorega » prossecuclo oy objuctives da empross o



nio sajs proibido ou afribuide a gntros drgdos pela lei
on pelos preseutes esratutos;

g) Klaborar o orguments e o plane de actividade da em-
preas;

k) Elaborar velatirios, contas e balangos anuais e subme-

te-los & apreciagiio da eutidade de tutels até 31 de
Margo do ano segninte s que divser respeito.

Art. 941, Compote ao Uonselhiv de Direcgho deliberar so-
bre todas a8 matérias que wos termos da lei v destes estatutos de-
vam sar sabmetidos n aprovacio da entidade da tutela.

2. O Conselho Je Direceiic reune-se ordinariaments uma vez
por wés o extracrdisarinments selwpra qua convecsds pele di-
racior.

3. O Conselho de Direcgic delibera por maioria simples da
votos.

4. O Connelho de Direcclio ndo podera, validamente, delibe-
rar sem 4ue estejam preseltes o directer vu quen o sabstitua e
a maiovia dow restantes memhros.

b, O Conselhio de Direcciio sera informado, trimestralments,
do Tupcionamento e actividades da empresa bem como sobre qual-
quer outrs assunte de intereses da moesma,

Arn 100w, Das ruunides do Consalbe de Dirvcglo serdo
laveadas actas por unl seeretirip, que as assinard conjuntamesnte
com ox membros do Uonselbo, depoia do aprovadss na sessio se-
guinte.

2. 0 avcretario do Oensolho de Direcgiio sord designade pele
dirsctor, do entre os servideres da empresa,

111

Da participago Jdos trabalhadores

Art. 11.Y—1. ¥m ligacho dirocta com o director funciony uma
sowissan de trabaslhadorss composts per quatro slewentos elpitey
pela assembleia dos trabalhadores da empresa,

A comissio dos trabalbadores incumbe :

@) Dar parecer sobre o deseuvolviments da actividade da
ampeasa, am aspacial ao e respaita ao poassoasl s

&) Emitiv parecer sohre os litigios luborais surgides entre
og trabalhadores da swpresa;



¢) Dinsmizar a formagdo p seperagho profissional ¢ culsaral
dos wabalbadores e as actividades de ordem social,
desportiva ¢ reoroativm

f) Contribeir pars & criagho de um clima de camaradagem
o engajamento eutrs todos o3 que prestalr servigo na
empraga pard sumenin ds produtividade

¢) Servir de elo de ligagao entre o director e os irabalhado-
res, canalizando para aquele a8 pretenades, queixas
s sugestdes dagueles o vica-versa;

£ Solicitar da Direcgdo informagdes relativas & actividade
da smpress e eapsolal No que 4irsclamenids reapdila
A0 DESHOL ;

4} Dar parecer sobre todos o3 sssuntos psra que seja con-
valtadu pale director,

3. A comissiio dos trabalhadores aprovari as normas do
seu funcionamenty interno.

iv
Da intarvencas do goverao

Art. 12, 0 (Foverno exarce tuiela solre & FAP definindo o
guadre no qual se deveri desenvolver a sua actividade de modo
A guaranti’ A evs harmonizacio com os objectivos da politica eco-
ndmics zlobal & sectorial estabelacids sem prejutzo de autonamia

necessiria a uma gestio eficiente.

Art, 13.° A 1tutela do Governe sobre a Empresa é exercida
aravds do Miniatério do Dasevvolvimento Bural & guam compete
especialmente

a) Aprovar u orghnica da empress © o wou regulamants ln-
1erno ;

B) Dar diveetivag e ipstrnedas gandricas & Diracefin da Fm.
presa

¢} Autorizar ou aprovar o8 actos sxpressod no artigo 14,
desies estatnios;

a) [Eaigiv wdas s iofurwagdes ou docuweontos jolgados
3teis para segnir a sua actividade;

¢) Ordeour ingpecgies e inquéritos a0 seu funcicnamento
AOIMLpre (Ue A0 MOsIrs hecesadrio ou il

Art. 14 Beriio obrigatoriamente sujeitos & autorizagdo ou
aprovagio da entidade de wwtela ay propustas on deciades da Di-
receho nag sveguintes matérias:



a) lostromentos de gesthe presisional;

§ Documentscio da prestacho de contas

¢} Conatitnigdo de reservas e aplicagio de resultados,
d} Programas de investimsatos e finaneismento;

8} Politica do pregos;

f) Entatato do pessoal 8 polftica salarial.

v
Do patriménio & da gapital

Art. 1551, O patrimoénio da empresa # constitnido pelos
beuns s direitos adquiridos gu contraldos para cu no gxercicio da
pia aclividade.

8, A wwpresa procedera snualmenty 4 avaliagio de seu pa-
trimdnio.

Art 19 Consiteem tetvitas 0o FAY .

a) Us resultados da sua actividade especifica;

&) Os rendimentos de bens e serviges préprios;

o) As compurticipagdes, as dutugles @ os subsidign do Es-
tado ou de outras eatidades publicas;

¢} © produle de alisusgho de bens propriey ¢ de coastitui-
gio de direitos sobre os mesmos;

o) Dongbes, heraogas on legades que lhes tenhar sido fei-
108

7} O produto dos empréstimos que gontrair;

¢) Quaisquer outros rendimenios ou valores provenientes

da sua acividade ou que, pur l8i ou por contrato, lhe
devam pertencer.

Art. 17.* A empreea pode contrair empréstimos a curto, mé-
dio & longo prazo, em wosda nucivnal ou astrangeirs.

Art. 18.° A empresa pode receber do Estado ou de outrss en-
tidadss piblieas, subsidios ou empréstimos sem Juro, nos 1ermos
da lei geral sobre empresas piblicas.

Art. 19.° O capinl inicial da empresa & de quinze milhdes de
pscudos, lutegralments realizado pelo Batado,



Vi

By pestdo econdmicn e financeirn

Art, 20.° —1. A gostho etondinica @ financeira do FAP & dis
ciplinada pelos seguintes instrumentos de gestio provisionsl :

a) Planos de actividades anuais e pluriapuais;
b) Orgamentos annais de explora¢ho e de investimentos.

2. 0n documentos a que 8o yafere o grosonte srtigo aevio sub
metidos i aprovagio da tutela até 30 de Novembro do ano ante-
rior A que so referem.

ViI

Das amortizegdes & provisdes

Art, 21.°—1. A amortizagio dos bens mdveis & imdveis da
pmpresa sord foits de acordo com os critérins legalmente entahe-
logidon @ de modo a garautic & sua rensvacio.

2. O walur anun) das amortizagdes conatitni cuate do exarc-
elo.

3. A empresa pode constituir as proviades que o Conselho
de Diraccho entender necegsirias.

Art, 220 ) T'AP deve constituir as veguintes raservas ¢ fun-
dos us quais terdo o destino estabelecido na lei:

«) Resarva geral, constitulda pela parte dos excedentes do
sxercicio, nunca superior a 10% dos mesmos, pedendo
3T utlluada pars cobrir eventuals prejuizos;

&) Fundo para fins soeiais, fixado conjuntaments pelos Mi.
nistros do Desenvolviments Rural o da Coordsnacio
Econdmica em percentagem dos remsultados liquidos,
para molhoria das condigdes de trabalho e forneei-
mento de beneffeios socluls ou servicos colectivos aos
trabaihadores;

¢} Fundo de melhorsmento, fixado nos termos da alinea an-
terior & destinado & reslizagio de beneficios ou da pe-
quenes investimentos.



YIIT
Pa prestacho de contos

Art, 3. )1. A empresa elaborara, com referdncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os seguintes documsentos de prestagiio de
contas:

a) Relatério da Direcedo, com os slementos nscessirios a
uma aprociagic olijectiva da gestdo ;

b) Balango o demonstva¢io de resultados;

) Mapa de origem e aplicaglo de fundos.

2. Us documentod indicados no nimero anterior ¢ referentes
a0 exercicio terminada em 31 de Dezemlro, serio remetidos a0
Ministério do Deseonvolvimoento Hural até 31 de Marco do ano se-
guinte,

3. Os dpcumentos de prestagao de contas serac puhlicados no
Boletim Ofiesal o axpeonsas da ewnpress.

IX

Do pessoal

Art, 2.0 1. O astatuta do posical da smpresa rege-se pelo
regime do conirato de trabalho.

Z. A empresa criard progressivaments condi¢gdes para eleva-
¢io do nivel cultural & para a forinacio e aperfeicoamento profis-
sional dos seus trabalhadores.

Art. 20 Ao pessoal da empress aplica-se, quanto A8 res-
pectivas ramuneragies, o reglme Nscal correspondents av dos 1ra-
bathsdores das emprosss privadas,

X

Disposicdes divarsay

Art. 26.° O ano social 4 o civil,

Art. 27, -1, A empresa obriga-8e pels assinaturs conjunta do
direetor & dé wm cttro membrs do Uuneellic de {lraccds.

2. A smpresa ndo podera ser obrigada em actos on coptratos
estranhous a0 seu objecto, sob pena de nulidade, sem prejuizo do
precedimento civil, disciplinar a criminal,

Art. 28, O directer corresponde-se directamente comn quais-
quer eutidades poblicas ou privadas



Art. 29, O director poderd, ouvido o Qouselho de Direcdn,
constituir praceradores ou mandxtdrion sspecinis, neley eswhole.
sendn o8 phderes Gosonsdrics,

Ari. 30,0 A fincalizagho financeita da empresa 6 garantida
polo Miaistério ds Coordenagio Econdémica,

Art, 31,0 As dividas e casos omizsos suscitados pela nplica-
gio dbs presenies sstatutos serao resclvidos pelo Ministre ae -
tela, ouvido o direstor.

O Ministre do Desenvolvimente Rural, Jedo Parevra Silva.



