
Diu:reto n.• 34 J'JH 
de 5 dri Maio 

HavBTH1u Ii uecessida<le tie se criarem as e11tr\\tllfil.ll q1rn .sa· 
tlst'ar;am da urn!lror forma iu exigOncia~ da actividade agro-i:ioeuli· 
ria, qu.t1ntu ao fornllciruento de factores; 

llnconhna0nrin.11e vt1ntagfrns d11 JH,nt11 1lr1 vi1,tn tfrnnit'fl A .,.r,i, 
nllmico na cria(,iio do uma empresa pliblica para t.d fiin; 

Aaaim, 

Nu u9.u da facu.ldade couferida. pt:lu u.~ 3 do at'tigo 15.0 Us. 
Lei ~ubn, ,\ Oq;11:rJi.1.~,_ao {'01!1[1.).-.. do B!'l-tado, do ;) de JuJho de 
19751 o GovflraO decrotv. n eu promulgo o soguint@: 

Artigo 1.• lt criu.du., con, ll!jde na citlade da Prah1, urna Oill· 
pre~/1 plrblics. 1lenoiniuJ1.d11. J,'omento Agro,pecuiirio, E. I'. 11diante 
do.ii;uodQ. pm· P. A, P. 



Art. 2." A ernpresa fic;i. sujeit11. ,\ tutelH dQ Gov~roo qui;; ~erii 
exer¢i<la pelo ~liuistro Ju Deaenvolvimento Rural. 

An, ;3.~ O eaplrnl f1tlclal t.la empresa (\ do quluxe 11111110011 de 
'7$CUd1)\l . 

.Art 4." Sao a.prontdo~ os tol!tatutus <l11 empre~e. ora criada 
yuo fa<01:1lll parte intogr:rnte <lo preiwnto dec:reto o baium trnaina­
Ju~ pelu Miui~lru Ju lh,:,H:111·ulviuwmu Rund 

Pedro Pire, -· 01valdo Lup•a d" Sil ta-· JotJ.o P•rtira Silva. 
Prourn.lgad(} em 2(1 1\e S1:,tmnhtQ ll1e< l9'HL 

P11hli,1u1H1oQ. 

0 Presldeute d.11 Hepl'tblica, AHISTlDES f\,fAUIA PRRI<:IRA. 

f0Mt«l6 ~~RU-¥ltUl&IQ 

fllatuto1 

I 

Dispo:1ii;6es gernf.a 

Artlgo l. 1 A l<;rupre!Hl Pl'1blica du Furnentu Agru-pocullrio, 
11.ln•Avifl.dnmnntA rlfl»ignnrl,i pnr I<' AP, f,, nrn11. pPi11,.n>L 1•n}Q.l'tiv11 d,). 
tatla Ja per.1waali,lade jurldica1 autou,Jw1~ fl<lmin1strativa o finan­
cttira. 

Art. 2.0 A FAP teru a sua. Hude r'l11 ddado da Praia podendo 
estalmlecer deloguc1\os 011 (}Ualqu,,r (lutrn tipo da represonth,;:ii.o. 
onde for considerado necessiirill, 

Art. 3.•~1. 0 objectivo pri1.1c1pal da ewprtiaa ft n proJu~iio e 
comercializa9ii.o de f11ctorns o meio~ de produr,:iio 1tgTo•pecuiir1:., 
nomoadamento a<luboi:!, srmtrnlf'll, l'!l.('i'.itts, pestlcidas, ferrament11s, 
nteu~Jbos, motohomb.is, motores, 1J11iq_ □ inas, etc. 

2. A comerciaHza~iio serit (\o produtos pr6prio11 e adquiridos 
no rnerliado iuterno e exterou, podendo neste llltjmo Caso, prore­
der tl imporlaeil.o <lirccta. 

3. Sempre que julg11do C(H1veoiente poderii ufectuar a expor­
t11\i!O da uru 011 arnill pruiiut0ll lidos <:umo vit11.is nu solneviv8ncia 
43cou6rnic11 da~ uni1lado~ e&htalll (le produyilo agro-pecu.i.ria. 

4. A ernpresa co!11l1ornri'1 nu montagern de s111temas do creduo 
ii produl)iio agro•puauiiria, m0dinoto 1wonlos n oatnheloc"'r cum oe 
,irg&oJ:i fiuunctliro11 e baucarios do p,d,,,, 



Art. 4.• A F AP rege-se peilas tfapoai<;OeB dos presentes O&· 
talutos o pelas Ba11e!!l Garala <las Empresa.. l'Ub\icns, apruv11Jas 
pAln 11f;'f'l''!°'t,;l•T.(li n " 11 / 78 

II 

Du \1'-'Stti'J 

An. :), " Siio 6rgios do goetii.o d11 FA P: 
a) 0 ,lirector; 

b) () Gonselho de Direci;:fw. 

Art. o.·-1. O dtrector e nomez.lrn pur de.crew_, 1o)J propos1a 
d11, eotidode de tutela. 

2. Haverii um sub-director, designado pela antida.de de tutela, 
<le entre oa wem!1ro:1 do Cmu;elho ,te DlHH.'8,'ao, 11ue 11ubst'itu'tr.i o 
tlin,ctu1, uas 111ua11 falu1.:1, au1:1e111.:ia11 ou impt1<liuHrnLu~. 

Art. 7.•--1. 0 Conirnlho de Direc,;:ilo O con.ti1u1do polo di­
rector e por li.!a.is trtie memhros. 

2. Um roprosontante da organiza.1it'io 11inJical na empresa e 
membro de direito do Conselllo do Oiroc;,>li.o, 

3. Oa mem.bro& J.1,1 Cnnselho de Direc,:i'.lo, ii exr.epr;ii.o do re­
presentante da orgauizai;iio sit1.dic11.l, silo nomcndo11 por decrern, 
medlante propomta d.,, eniid.'.lde de tntelM. e oscQ!hiJos entre 011 rMJ­
ponaitve1s pe\os 111\Cton.1~ tle actn·1dado dli e111pteu.. 

Art, 8.• 0 direct<>r ~ o re~pons.ivel pela go111ito da enipresa, 
pel"" admin1stra~ao do ee11 patrimOnio e psla sua rep!'e11ent11.1riio em 
jul:r.o e fora t\ele goz~ndo no• termos da ltJi r, do~ "flI~~~c\,;,';I 'ii';1\fl­
tutoe1 de 1odo~ oe podores nocessli.rio9 u t1omotnlamenio us :H)­

guiutes: 

a) Defiai1· .i. org,u1izai;ao Ja emprc,u e elabon,t 0, n,g,\\\1>­
meutos intern11is; 

b) C'on-vocar as rauoioas Ju Oon11ell10 de Direc,;;8.o e a elas 
prefli.dir, com voto de qualidaJ,:,i 

c) Tumar as iniciativas e Jecilllles necess.irias ao funciona­
mentu e doaonvulvimento da empresn do acordo com 
a pul\til.'.a gernl tra~»da e dlreetlva.s <lo Govornn; 

1i) Exnrutar otl fai.ir execut.tr to<las iu t!eciHeies do Con­
selho <le Vireei;!o; 

'") )l,ln1iti~"' ,.lJ~plilt:>~41.t· o p0>ih,,,l ,1H•,,11'1.f'l11.i.l.o o ovontu;,"l: 

f) Assinar, rcalizar e pratic&r 1Udu o qutJ neces:1Ario for ou 
f41:oru~a u p1·ouecuQiio do! ()/Jjuctlvos da empn.l!Hl u 



niio aeja proibitio ou B.trilrn!Jo a outroiJ OrgiioB pela lei 
ou pt1los proeeutes esrntutoiJ; 

g) J~lahorar o ori:u1J.10nto o o piano de ac:tividade du em­
prtiu; 

h) Blaborar relatrlrios, couta~ e ba]aJl(;os auuais e submo­
tA-lo:! it apreciA~!fo tla eutldado de tutela a.t& 31 de 
Mari;o do auo eeguinte a q1rn dif.l:ier respeito. 

Art. 9.~~-1. Compot8 ao Constilhu do Diroc~ilu Jeliberar 110-

bro todas as mat6rias quo uos tennos Ja lei u do:!tes eiitatuto:i. de­
vam aer submetidos 11 aprov111.:i\o da ontid:i,de do tutela. 

2. 0 Conselho dti Direcr,;i't~i re,100-se ordiual'iamente um(! vez 
pnr me.• e extrn.orJ.inariu.m<J-n\e .;e1tt\1rl!- 0i.11e (!.Ql','l\.1ce.d{). >y'cl~ di­
rector. 

3. 0 Con;J,"'}ho ,lu Oir•H•<;.'iiu Jvliboru por run.iori1,1. aimplo<> d.o 
votos. 

4. 0 Oonl\elho de Diro1'({1io niio poder:i., vali<lamente, delibo­
ra1· ~em que estejarn presentas o director uu quem o sobstitua e 
,i urniorill. d;;,~ ro~ll'lnt..,s wQ.m).,roij. 

b. O Conse)ho de Oire~i,;ao :rntil 1nforlll11du, trimeetralmente, 
do funciouamento d actlvida<les da empresa bem co010 sobre qual­
quer outro asrnnto de inter0sBe <la mosrna, 

Ari. 10.'-l. Outs ruuuiOt:H! dv Cousullw (lo l)tft,l.:t,;fiu 1:1t11iiu 
}at·t·adas !lCtas pM uin S8eret/triu, que a~ a.ssiuarii conjuntamente 
eom o~ memliroli do Comnilho, depois Jn uprovadus o.a sessll.o se­
guinte. 

2, () 11ocr-etdrio do Oou,,,.,!Lo do Dh-cc,;itu "'or,i dosignndo pelo 
director, Jo entre o~ rnrvidore~ da ernpr"sa. 

III 

Da 1:n1r!icipa<;:iO Jos lt11be!h11dore~ 

Art. 11.•-L \<:m \iga1~Uo ll.lrocta com o (Ytrector iuncionu uma 
cowiuUo de trabalhadort111 coinpoi.tl} p!>r quatro eleruontos eleitoJ 
pela assernlileia do! tralia!hndore~ da empresa, 

;! . • \ coruissUo do~ trnbalhallores incumbe: 

u) Dar parBcar sohre I) de:H~uvoivimentv da activida<le da 
lJmpre~n, ~•m "'~JlA<'i-11\ il() '1'1@ r,:.w!'>1,it,1 n•J P"~"'-'-111; 

b) Eilllt;i\· tiareoor ::;obro o~ litigio~ lu.borai~ sun;idoa eo.tre 
og truballw<lorn~ <la uwpr(lsa; 



c) Diruuniiar a forma,;8.o o imperac;lo profiruiional • e11hura\ 
dos u·abalh;1dorns o aa actividadea de ordem social, 
d0apo-rti,•« O l"CCl'Oath•a; 

£i) UontribQir p1wa a criai;iio de um clima de camara.dagem 
8 engajamoato entre 1odos ,fs que prostam 11er~·ir.-o na 
ernpresa para e.umeu.to du. produt(v1ds.de. \ 

l) Bervir de elo do Jigai;:a.o entre a director e os trabalhado­
resi canalii1111do pna 11.quela 11,s prehin~Otu, queixu 
a .sugestije!! d11.qu~te~ £i vit:e•\'&taa; 

(J Solicitar da Diroc<;ilo iuforma~Oe• r~lativu A activld11.dt1 
du empresa em e~peclal no lllH'l direc.tament,.e 'tl:lfl}}l:l'tla 
Ml peHOll.lj 

g} Dar parecer ~oLre todos os auunto~ para que seja eon-
111llta.<lu peln director, 

H. A comiH::iiio dos traballrndore11 aprovariL u normas do 
HOU fonciouannrntu iulBrno. 

IV 

Art, 12.~ 0 Ctoverno oxorce tu11:<la 11obre ll. FAP defmindo o 
quadro no qua.1 se dev13r[\. de-:n~nvolvor a sua actividade de modo 
a p;urantir a 6\lo\l barmo11iza.i;;iio com tHI obiecth·os da pol11ica eco• 
n6mica global e tect/Jtial eatabelecidn 110m praju.li:o de irntonoru.ia. 
necel\1>tlria a umn gestiw eficiente. 

A.rt, 13,d A tutela do Governo sabre a Ewpresa 6 exMcida 
ull'AvOs do Miuist6rio do D011envoivimeuto B:ural • QIHHll campe1e 
espocialmente: 

n) A1,rov111r :i. orgilniea di!. emprt1s11 e o "eu r~gula.ml')ti.\,;i l\\• 
terno ; 

I•) D~,. J>re.,•tiv~~ ,;. i11'i-tr119,".\n~ 3,:1r,.S.1•i<'R>i. ii Diri;i<',:lin 1111 l<~m­
pre::w.; 

c) ,\ utorizur ou ctprovar OH uctos tu:presso• no arligo 14.• 
(\esles e.!ltatulo~ i 

IJ) EJ1.igir w,lu!i 11~ iufu1w1.1.1;i'lti~ ou Jv,:,u.weutu, jul1511dua 
lneis para IHlbUir a 11ua ai:tiYid11.de; 

•) Ordeoar iuspecQOoa e 10qu6ritos ao aeu funcionameurn 
sempre que se mostre uocesalirio ou Util; 

Art. 14.~ Seriio ollrigatoriamente sujeitos a autorizai;;io ou 
11prov11i;:io da ~ntidude de rntela :1.11 propuata11 ou deciBOf:11 da l)j. 
ri;',c~i.o nae- 1,egui11tel!- ma\~n11,11, ~ 



a) Iustrumontos. de gf.lstio prnvlsional; 
b) Documeutadl.o de pra,tacii.o do cou,,.s; 
c) Con11ituir;Ao de nuervas e aplicayii.o de re1ultados; 
if) Programa.11 do invev1imento11 e finandaruento; 

,) PolUica de preo;;os; 
f) E1tatuto do peHoal e pol!tica ullarial. 

V 

Do patrlm6nto e do c11pit1l 

Art, 16.•- L O patrim6nio d.a empre1ui. e constituldo pelos 
hens e direitoa adquiridoa ou con1raJJos para ou no exercleio da 
na actividade. 

::3. A 1;11mp1o;sa p10,;,mlo1A "uuuluu,ute !. 1:1-v-1:1li11.,;i1.o dQ 11,e,u pa· 
t1•imOnio. 

Att l\\," C\l-n11thi1.em t.it~'itat. dti F All~ 

o) Os rQtmltados da sua activiJade especlfi~a; 

b) Os rendimentos do bens e servit,;os pr6pri-O!lj 

o) As cumpu.rticiµa1,oos, ,u do(at:;0e• e oa subl!ldiq!l do E•· 
tado ou dt:1 outras eu1idade11 ptibhca1; 

U) 0 prvlhli1.1 J.,, alli;,u11,,:;1i.u de, b1:n111 pr6pri1J11 «r Jc, con11tiLui· 
r;iio de direitos sobre os mesmos; 

•J Doa1lies, her11.o~as ou legs.dos qua !bes teoht1m •ido fei· 
t08 j 

j) 0 produto <lo.a emprOstimos que eontrair; 

g) Quaii;quer outros rendimeo1oa on valore1 provenien1ett 
da 11ua acii.,idadu ou que, pur lei ou por contrnto, lhe 
devam pert~ncer. 

Art. 17. 0 A empreu pode contrail" empr0stimoa a curto, mO­
dio e lungo pr11,zo, em moada nL1ciuoal ou ostrangoira, 

Art- 18." A empre11a pode receber do Estado ou de outras en­
tid.arlA1 p1H1lic11.s, suh~Jdio11 ou emprGstimofl 1mm jaro, ooit termos 
da lei geral aobre ewpre11a11 ptl.blicas. 

Art. 19, 9 0 capirnl inici1d da empresa Ode quinze rrulhOes de 
escudos, integralmen.te rea.li?.wio -p~tti E,tadti, 



VI 
Do Aed4o econ6mtc~ e flntrnceir• 

Art, 20.u-1. A, gtts\io et.on.61D.i.ca ~ fiuan.e.(',i:ra. dQ. "f'A.P ~ d\~­
dplinada polos 11eg11inte-a instruruentos de gest&o prevhlional: 

a) Pianos de ac1ividades anuais e plurianunisj 

b) ur,;arrwn1os annals <le explor11no e de investimemos. 

2. 011 d0cumeutos a 4ue 11,13 ref1.n·e u vro110utic, ar\l'&o tiedi.o M1\l, 

rnetidos a aprovaQiio da. tutela ate JO de No1·emLro do ano ante­
rior a 11ue Ile Nferem. 

Art. 21. 0 -1. A u.mortiza~iio Jo11 Lens m6vei! e im6veis da 
empre~a sorll 1'6it1. de a<'ordv com 011 critOrio~ legalment(l OMtahe, 
le<lidoe e de modo a garantlr a sua rentn•ai;:l'io. 

2. 0 Vl\lor ,1n1rnl da~ amort\zai;:Oe~ roul3titui custo do exerc/, 

/3. A ernpreH pode constituir all provisiie/J que o Co111rnlho 
do Direci,1'10 entender necese.\.rias. 

Art. 22.• 0 FAP dlwe MU!'.ti.tuir a1, 1eg11i1.1.tes ni,11.@tvu e. fuu.. 
dos os quaia terio o destino estnbelec1do na lei: 

a) Ressrvii geral, couatituida pela parte do• excodontos ,fo 
exercicio, nunca ~uperior a 10% dos mesrnos, podando 
sor utilizadti para cobrir evontu11i11 preju!zos; 

6) }<'undo pan fins soc1ais, fix11do conjuntamente pe}os Mi­
lli:!.tros do D,mmvoh·irnento Rural o du Coordnua~iio 
J.Jcon6inica em percentagern dos rernltados llquidoi1, 
p1m1. melhoria das condiri'.les de trabalho e forneei­
rnenlo de beueffcios sociais 011 servitos colectivos 1.011 

traba\hadore\'\; 

c) Fundo de melhornmento 1 fixado nos termos da alinea ~n­
terior e de~tinado ti. realiza(:iio de Uontificios ou ~le pt,• 
(JlH:'llOlii inve~timentos. 



VIII 

Da preslt1,clio de conta, 

Art, 23.•-t. A empresa elabor:i.rU,, com referOncia a 31 de 
Dezembro de ca.da ano, os aeguinte11 documentos de presta1iio de 
conta.s: 

a) Re\at6rio da Direccilo, com os t1lementos nece111irio8 a 
unrn aprecia"iio olijC1ctiva da ge11tiio i 

b) Balan~o e demonstl'a~iio <le resultados; 

c) Mapa de origem e aplicai;:8.o de funJos, 
;!. l)a documentos io.dicadQs no nllmero anterior e referenteis 

ao exerciciu terminado em 31 de Dez.emLro, serilo remetido11 ao 
Mlni1t€lrio do Desenvolviruonto Hun.I atfl 31 de Mar~o do ano se­
guinte. 

3. 01 documeutos de prestui;ao de couta11 ~e:rao publiC:ados no 
Boletim 0'1't•r:il o. 1.1xpeust1.s da tllllpn;i;rn. 

IX 

Do p1t$11o•I 

Art. 24.•- L O ei;ts.tuto do fll:'lililMil tln empre11a. reg&•JH.l- pelo 
regime do contr11to de trabalho. 

2, A ernpresa r.riarti progreesivamente coudi~0eA para eleva• 
<;ii.o do n(vel cultural El parn a formar;;iiv e aperfoicoamenlo profis­
~ionnl dos seus trabalhadores, 

Art. 25,~ Ao peuoal da empreia aplica•Sfl, quanto its res• 
pecuvaa remuneur;;oes, o ragiru1;1 fiscal (•orrespondetne AO do• ua• 
h1J./h<1dores dns empresa~ prindt1B. 

X 

Oisposi~6es dJvrn1a:s 

Art. 26."' 0 1uio ,ocial e o civil. 

Art. 27. -1. A emµre~a obriga•se pela ati111iuaturn conjunt11 do 
dirtiCtor e de um outro ruembro do G1.1n1Jelho de Uireci;tto. 

2, A ewpro1,11 nAo poderU. eer obrigaJa em •ctos ou contrato• 
e11tnrnhos n.o 11eu objecto, 110b pena di! nulidade, sem prejulzo Jo 
procodime1Ho ch·il, discip!inar e eriminl\l. 

Art. 28,• 0 directer corre11pond1;Hrn <lirectmnente com quaitk 
quer entidade~ v6blica1J ou privadu 



Art. 29.• 0 director poder.i, 011vi<lo o Ounaolho de Direc<;io, 
c<.Hatituir procur11dore11 ou mand&t.i:rioa 61lpecill.i,, uelect e,rabe}e­
uondo ◊1:1 p<,J.:.iro11 1:1oooaal\cio11. 

Art. 30, • A f\~calizai.;iio financeita <la eropresa e ga:rnntida 
p&lo Mioistetio !la Cool"cle»ai;i\o Eco116mfo.a, 

An. 31.~ As d.llvidaa e co.sos omi~so1 :rn•citados pela npliea• 
t;ao do~ pre11entes oatattttos 11erAO resolvi<los pelo Mlnlstro ae m­
tefa, 011vido o director. 

0 Ministro do Desenvolvimanto Rur11.l 1 JolJ.o P,r,ira Sil1Ja. 


