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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.* 32/8j
de 30 de Marco

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.* 1
do artigo 75.° da Constitui¢io, o Governo decreta o
seguinte: »

Artigo 1.° E aprovada a Lei Orgénica do Ministério
do Desenvolvimento Rural, a qual vem anexa ao pre-

sente diploma, de que é parte integrante, ¢ baixa assi-
nada pelo Ministro do Desenvolvimento Rural.

Art. 2.° Fica revogada toda a legislacio em contririo
¢ designadamente, o Decreto m° 56/7%, de 25 de Junho,
e o Decreto n.° 107/48, de 18 de Novembro.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — jodo Pereira
Silva.

Promulgado em 27 ¢z Margo de 1935.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional Popular,

Lei Organica do Ministério do Desenvoivimento Rural

CAPITULO 1
Objectivos
Artigo 1.°

O Ministério do Desenvolvimento Rural ¢ dirigido e
mento governamental encarregado da concep¢io ¢ apli-
cagio da politica relativa ao sector do descnvolvimento
rural.

Artigo 2.°

O Ministério do Desenvalvimento Rural é dirigido e
orientado pelo Ministro do Desenvolvimeuto Rural, que
por cle responde perante Consetho de Ministros e o
Chefe do Governo.

Artigo 3.0

Ao Ministério do Desenvolvimento Rural incumbe,
em especial:

a) Propor a politica de desenvolvimento rural e
coordenar as acgdes indispensdveis i sua exe-
cucio;

b) Elaborar o plano sectorial de desenvolvimento
rural e assegurar a sua execucjo de acordo
com as orientacbes e normas que se estabele-
cam para o efeito;

¢) Aplicar e implementar uma politica de extensio
rural, harmonizada com os reais interesses da
populacio;

d) Realizar as actividades necessarias a4 aplicacio das
normas e politicas da Reforma Agriria e exe-
cutar ac¢Bes de vulgarizacio agricola;

e) Proteger de forma racional os recursos mnaturais,
em especial os solos e a dgua;

f) Criar estruturas de producio, conserva¢io, trans-
formagio e distribuicio dotadas de fiexibili
dade adequada- a prossecucio dos respectivos
objectivos;

g) Expandir a drea florestal, assegurar a sua con-
servacio e regular a sua exploracio;

h) Contribuir para que os sujeitos econdmicos que
actuem nos sectores que lhe sdo afectos usu-
fruam dos beneficios do progresso técnico, eco-
némico e social;

ij Invastir as novas e melhores técnicas a utilizar
para a consecugio dos respectivos objectivos;

j) Proceder ao levantamento e tratamento dos da-
dos estatisticos necessdrios ao desempenho das
suas funcdes.

Artigo 4.°

O Ministério do Desenvolvimento Rural exercerd z
tutela do Governo sob empresas, institutos ou outrof
organismos publicos que desenvolvam actividades direc-
tamente relacionadas com a produgio, conservagio, trans
formacio e distribuicio de produtos e insumos agropecua-
rios ou agricolas, sempre que nio devam estar sob a
dependéncia de algum departamento estatal com fungGes
especificas.

CAPITULO 11
Estrutura
Artigo 5.2

O Ministério do Desenvolvimento Rural compreende:

a) O Gabinete do Ministro;
b) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
c) O Gabinete da Reforma Agréria;
d) A Direcgio-Geral da Administragio Central;
e) A Direc¢io-Geral da Extensio Rural;
f) O Centro de Mdquinas e Equipamentos;
g) O Centro de Estudos Agrdrios;
k) A Direc¢io-Geral da Conservagio dos Solos, Flo-
restas e Engenharia Rural;
i) A Direccio-Geral do Fomento Agririo;
i) A Direc¢io-Geral da Pecudria;
) As Direccdes Regionais;
m) As Repartigdes Concelhias.

CAPITULO II1
Consetho do Ministério
Artigo 6.°

O Conselho do Ministério é 6rgio consultivo do Mi-
nistro, ao qual incumbe, em especial: )

a) Pronunciar-se sobre o plano geral de actividades
do Ministério e sua aplicacio por cada um dos
servicos que integram este ultimo;

b) Fornecer, aoc Ministro do Desenvolvimento Ru-
ral, todas as informagGes que reputar de inte-
resse para o desenvolvimnto do sector;
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c) Apreciar propostas de legislacio relativas ao sector;

d) Pronunciar-se sobre relatérios anuais de activida
des dos servicos do Ministério.

Artigo 7.*

1. Integram o Conselho do Ministério:
a) O Ministro do Desenvolvimento Rural, que pre-
side;
b) Os chefes dos Servicos a que se refere ¢ artigo 5.°
deste diploma.

2. O Ministro do Desenvolvimento Rural poderd con-
vidar outras entidades a iparticipar na discussio de ques-
toes especificas, objecto da apreciagio do Conselho do
Ministério.

Artigo 8.°

O Conselho do Ministério retine-se sempre que ¢onvo-
cado pelo presidente.

CAPITUO 1V
Organizacio e funcicmamento
SECCAO I
Gabinete do Ministro

Artigo 9.° -

Incumbe ao Gabinete do Ministro:

a) Assistir directamente o Ministro e apoia-lo tecni-
camente nos assuntos que lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondén-
cia pessoal do Ministro;

¢) Promover o expediente relativo i publicagio e
distribui¢do de portarias, despachos, instrug¢oes,
ordens de servico e circulares dimanados do
Ministro;

d) Estabelecer contactos entre o Ministro e os meios
de Comunica¢io Social;

e) Preparar os contactos entre o Ministro e o piblico;

f) Proceder a recolha, selecgbes e difusio de infor-
macdes noticiosas com interesse para os ser-
vicos do Ministério;

g) Coordenar os elementos de estudo ou de infor-
macio de que o Ministro carefa sempre que
este entenda que tais assuntos nio devam correx
por outros servicos do Ministério;

h) Executar o expediente e arquivo dos assuntos
referidos na alinea anterior quando o Ministro
nio datermine que depois de estudados, pas-
sem a correr por outros servicos do Ministé-
rio;

i) Ocupar-se das audiéncias e preparar as reunides
e naspectiva agenda do Ministro;

) Apoiar protocolarmente o Ministro;

I) Manter sob a sua guarda as cifras vsadas pelo
Ministro; ’

m) Dar execucfo 3as matérias respeitantes a gestdo
do seu pessoal, material e recursos orgamentais.

Artigo 10.

O Gabinete do Ministro ¢ dirigido superiormente pelo
Director de Gabinete, a quem incumbe, especialmente:

a) Assegurar a ligacio do Gabinete com os diversos
servicos do Ministério bem como outros ser-
vigos ptblicos e privados;

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete que
nio deva ser assinada pelo Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos
que dele carecam;

d) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas ou delegadas pelo Ministro.

Artigo 11.°

Para o desempenho das suas atribui¢des o Gabinete
do Ministro ¢ dotado de uma Reparticio de Fxpediente
que lh2 assegura todo o apoio administrativo e burocra-

SUBSECCAO 1

Dos Servicos de Documentacio e Informacio

Artigo 12°

Junto do Gabinete do Ministro funciona o Servico
de Documentac¢io e Informacio.

Artigo 13.°

1. Ao Servigo de Documentagio e Informacio compete:

a) Planear, centralizar e coordenar todos os processos
de aquisi¢io, permuta e oferta de publicacdes,
a nivel nacional e internacional;

b) Coordenar o tratamento dos dados bibliografi
cos e proceder A sua adequada difusio pelos
diferentes orgios e servicos do Ministério;

¢) Participar na elabora¢cio da documentacio reces-
sdria 4 extensdo rural com vista & sua divul-
gacio e implantagio;

d) Organizar e gerir a Biblioteca do Ministério;

e¢) Gerir os servicos de reprografia, descnho e ofi-
cinas gréficas;

f) Coordenar a participa¢do dios #2rvi¢os em progra-
mas da rddio e televisido;

g) Manter actualizados ficheiros sobre instituicBes
e entidades nacionais ou estrangeiras com in-
teresse para o sector de desenvolvimento rural.

SECCAO II
Do Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigo 14.°

Ao Gabinete de Estudos e¢ Planeamento incumbe:

a) Apoiar a acgio do Ministro na formulagio da
politica de desenvolvimento rural em todos
os assuntos respeitantes ao planeamento, habi-
litando-o com os elementos necessirios e a8
respectivas propostas fundamentais;
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b) Estudar e propdr as orientagdes basicas de desen-
volvimento do sector de harmonia com a esira-
tégia nacional de desenvolvimento.

¢) Estudar e propér as perspectivas e metas de
desenvolvimento para as diversas actividades
que integram o sector;

d) Identificar as dreas de investimento que se har-
monizem com estratégia definida paf‘a O Sector;

e¢) Definir critérios e propdér normas para o con-
trole e avaliagio continua da execugio dos
programas e projectos sob tutela do Minis-
tério;

f) Orientar metodoldgicamente a actividade de pla:
neamento dos servicos, organismos e empresas
publicas do sector;

g) Proceder & elaboragio do- plano sectorial a mé
dio prazo em colaboragio com os servicos,
organismos e empresas do sector;

h) Garantir o controlo da execucio do plano secto-
rial a médio prazo, nomeadamentz através
da elaboragio e acompanhamento dos progra
mas anuais de investimentos e a avaliacio dos
resultados das medidas de politica sectorial;

i) Elaborar os relatérios de execucdo e propor me-
didas correctivas dos desvios relativamente ao
cumprimento dos programas;

j) Acompanhar a actividade dos organismos e em-

__presas publicas, sob tutela do Ministro, no-
meadamente, compatibilizando os planos e pro-
gramas respectivos e avaliando a sna execugio;

l) Organizar de acordo com a Lei do Sistema Es-
tatistico Nacional e em colaboracio com os
servicos, organismos e empresas do sector, a
producio e divulgagio de indicadores estatis-
ticos que interessem ao planeamento do sector;

m) Acompanhar os trabalhos decorrentes das acgdes
de cooperagio externa no sector e centralizar
informacdes que permitam avaliar os resultados
obtidos e controlar a execu¢io dos compromis-
sos assumidos.

SECCAO III

Gabinete da Reforma Agraria
Artigo 15.°

1. ‘Compete ao Gabinete da Reforma Agriria:

a) Programar, orientar e coordenar a actuagio dos
servicos da Reforma -Agraria;

b) Contribuir para a formulagio da politica de trans-
formacio das estrututras, dos modos ¢ das rela-
cbes de produgio;

c) Promover os estudos das medidas de intervengio
no 4dmbito da Reforma Agriria;

d) Estudar, definir e promover a regulamentagio
dos novos tipos de empresas agricolas a im-
plementar; :

e) Assegurar a execugio e a actualiza¢io do cadastro
geométrico da propriedacde rustica,’

f) Estudar e propor.a legislacio sobre o estatuto
juridico da terra e as formas.de exploragio

. da terra a institucionalizar;

g) Estudar, definir e propér solugdes dos problemas
juridicos levantados pela aplicagio da legisla-
¢io sobre a Reforma Agriria;

h) Estudar, definir e propor as solugdes para os pro-
blemas que se suscitarem a moutante e a ju-
zante das empresas agricolas, pela aplica¢io da
legislacio sobre Reforma Agréria;

2. O Gabinete da Reforma Agréria desex:volve toda a
sua actividade em articulacio com o Conselho Nacional
da Reforma Agriria.

SECCAO 1V
Direccio-Geral da Administracio Geral
Artigo 16.°

A Direc¢do-Geral da Administragio Geral compete:

a) Executar, regular e arquivar o cxpediente geral
do Ministério;

b) Assegurar a gestdo integrada do pessoal;

¢) Assegurar a elaboracio e a gestio do orcamento
de funcionamento; »

d) Programar e aplicar as providénciis tendentes a
promover, de forma permanente e sistematica-
mente o aperfeicoamento da organizacio admi.
nistrativa e a melhoria da produtividade dos
respectivos servigos;

¢) Prestar ao Ministro do Desenvolvimento Rural
assisténcia de cardcter técnico-administrativo
julgada conveniente;

f) Inspeccionar a actividade administrativa dos or-
gios e servicos do Ministério ¢ dos organismos
e actividades sob a sua tutela, tendo em vista
a melhoria da gestio, € o cumprimento das
normas financeiras e contabilisticas, bem como
das leis, dos regulamentos e das determinacdes
ministeriais;

g) Proceder i andlise das reclamacdes sobre o fun-
cionamento dos 6rgios e servi¢os do Ministé-
rio, e assegurar a execugdo das decisdes tomadas;

k) Produzir informacdes oportunas gue possibilitem
ao Ministro definir orientacdes correctas ¢ aper-
feicoadoras das distor¢des detectadas no con-
junto das ac¢Bes relaciondas com a sua 3rea
de intervencio;

i) Desempenhar todos os demais servigos cometidos
ao Ministério que nio forem da compcténcia
especial de qualquer dos restantes Orgdos,
nomeadamente a gestio do patnmoénio nio
afecto a outros servigos.

Artigo 17.°

A Direccio-Geral da Administracio Geral compreende
as seguintes divisGes:

a) Divisio do orcamento e patriménio;
b) Divisio do pessoal.
SECCAO V

Direccio-Geral da Extensio Rural
Artigo 18.°

A Direcgio-Geral da Extensio Rural incumbe:

a) Programar, orientar e coordenar a actuacio dos
Servicos de Extensio Regionais, {ormar exten-
sionistas e promover o espirito do associati-
vismo, em articula¢io com o Instituto Nacional
das Cooperativas;
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b) Contribuir para a formulacio da politica de ge-
neralizacio das inovagdes técnicas e da forma-
¢do profissional dos agricultores;

¢) Orientar, promover e apoiar a formaciio de jovens
rurais; 7

d) Contribuir para a identificacio das zonas priori-
tdrias de actuagio da Reforma Agraria;

e) Contribuir para a identificacio das regides priori-
tarias para programas de desenvolvimento agri-
cola integrado e dos respectivos projectos que
os deverdo compor;

f) Estudar e definir as formas de generalizagio das
inovagBes técnicas mais adequadas as diferentes
situa¢bes econdémico-sociais das populacdes e
estabedzcer as respectivas normas de actuagio
e controle;

g) Estudar e definir as técnicas de formacdo profis-
sional dos agricultores apropriadas as diferen
tes situacdes econdémico-sociais das populagdes
e estabelecer os respectivos programas e nor-
mas pedagdgicas a empregar e controlar a res-
pectiva execugdo;

h) Estudar e estabelecer as normas de assisténcia
técnica no campo da organizacdo, de gestio,
de planeamento e programa¢io dos investi-
mentos, financiamento, comercializacio, custos,
classificacio qualitativa de produtos, aos agri-
cultores individuais e as cooperativas;

i) Assegurar as ligacbes com servigos de oatros mi-
nistérios cuja cooperacio seja indispensdvel
ao éxito das acgbes a empreender.

SECCAO V1
Do Centro de Maquinas e Equipamentos

Artigo 19.°

Ao Centro de Maquinas e Equipamentos compete:

a) Garantir a assisténcia técnica necessiria ao bom
funcionamento, conservacio e auruento da lon-
gevidade de todo o equipamcnto afecto ao
Ministério;

b) Distribuir, mediante directivas do Ministro, os
equipamentos necessdrios as actividades de cada
departamento do Ministério, ccoperando com
eles no sentido de defini¢io e tomada de me-
didas que garantam a sua mais adequada uti
zagao;

¢) Dar parecer sobre propostas de aquisi¢io do equi
pamento mecinico necessirio ao bom funcio
namento do Ministério;

d) Velar pelo exacto cumprimento de normas téc
nico de utilizacio e exploracio mecanica dos
equipamentos, procedendo a estudos ccondmi
cos quanto a sua rentabilidade;

e) Promover e acompanhar a boa distribuicio inter-
-ilhas dos equipamentos necessirios aos Scrvi
¢os do Ministério;

f) Promover a inventaria¢io e o registo a tavor do
Estado de todas as mdquinas e viaturas do
Ministério bem como o respectivo seguro;

g) Coordenar e superintender em todo o trabalho
de formagio, instrugio e seleccio de condutores-

-auto, tractoristas e operadores de miquinas
€ promover a sua coloca¢io nos servicos ¢ pro-
jectos afectos ao Ministério;

h) Gerir o stock de sobressalentes, acessdrios, com-
ponentes e apliques, fiscalizando a sua distri
buicio e promovendo a sua renovaciio;

i) Manter funcionais as oficinas em todos os locais
de interesse, com vista 3 melhoria da qualidade
do servico a prestar.

SECCAO VII
Centro. de Estudos Agririos

Artigo 20.°

Ao Centro de Estudos Agrdrios incumbe:

a) Contribuir para o desenvolvimento da técnica
e da ciéncia nos dominios de interesse para o
sector do desenvolvimento rural, nomeadamente
nos dominios dos recursos naturais renovaveis,
da agricultura de sequeiro e regadio, da pe
cudria, da hidrologia e agroclimatologia, da
agronomia e sociologia rural ¢ da tecnologia
agricola;

b) Contribuir para o estabelecimento da politica na-
cional de investigacio no sector;

¢) Promover, em colabora¢io com os departamentos
interessados, estudos cientificos e técnicos ne-
cessdrios a resolugdo dos problemas do sector;

d) Promover o aperfeicoamento técnico dos servi.
¢os nacionais do sector;

e) Estudar, criar, conceber e adaptar novos recursos
e novas tecnologias as realidades e necessidades
do pais;

f) Estudar e propor as solucdes mais adequadas
ao aproveitamento racional dos recursos natu-
rais renoviaveis do pafs;

g) Promover a ligacio estreita de investigacio com
as unidades de extensio, de modo a permitir,
uma mais eficaz utilizacio dos resultados obti-
dos nas dreas de investigacio.

Artigo 21.°

O Centro de Estudos Agrdrios compreende:

a) Servicos de Investigacio e Experimenta¢io Agri-
ria;

b) O Gabinete de Estudos e Projectos;
¢) O Gabinete de Cadastro e Inquéritos Rurais.

SECCAO VIII

Direccio-Geral de Conservacio de Solos, Florestas
e da Engenharia Rural

Artigo 22.°

A Direcgio-Geral de Conservacio de Solos, Florestas w2
da Engenharia Rural incumbe:

a) Fomentar e coordenar a luta contra a desertifi-
cacio;

b) Planear e executar as medidas tendentes 20 seu
combate e promover a participacgio massiva
das populac¢Ses na plantac¢io de drvores e na
conservacio das j4 existentes;
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¢) Estudar e promover, em coordena¢io com a Di-
rec¢do-Geral da Extensio Rural. a adopcio
pelos produtores agricolas de adequadas téc
nicas culturais que incorporem, com caracter
prioritirio, os vdrios métodos de wonservacio
dos solos e da dgua;

d) Promover a recupera¢io dos solos para fins agri-
colas;

€) Proceder, em coordenacio com os Orgios compe-
tentes em matéria de gestdo Jde recuysos hidri-
cos, ao estudo e definicio de planos gerais
de aproveitamento e ordenamento das bacias
hidrogrificas;

X

f) Proceder ao estudo e a execugio das obras de
engenharia e infraestruturas rendentes a me
lhoria do meio rural e & fixacio do camponés
no seu meio;

g) Promover medidas tendentes ao mais adequado
apetrechamento mecénico da agricultura ¢ o uso
de métodos de organizacio cientifica do tra-
balho; .

k) Participar na execu¢io-de obras de regadio, dre-
nagem, defesa e enxugo, em conformidade com
as orientacdes estabelecidas nos planos de apro-
veitamento hidrico, coordenando e controlando
a ac¢io dos organismos cstatais, cooperativos
ou privados intervenientes nos projectos res-
pectivos. ‘

Artigo 23.°

A Direccio-Geral de Conservagio de Solos, Florestas
é Engenharia Rural compreende:
a) A Direcgio de Servicos Florestais;
b) A Direc¢io de Engenharia Rural.

SECCAO IX
Da Direccio-Geral do Fomento Agrario
Artigo 24.°

Incumbe i Direccio-Geral do Fomento Agrério:

a) Elaborar e propdr planos e programas relativos
a0 sector; ’

b) Executar a politica adoptada para o sector de
produgio vegetal;

¢) Organizar, executar e controlar a defesa das cul-
turas contra as pragas e epifitias;

d) Lutar contra a entrada’ ¢ programac¢io de inimi-
gos vegetais em todo o territévio nacional e
promover o controle fitossanitdrio dos produ-
tos armazenados;

¢) Promover e coordenar a produgio ¢ importacio de
sementes agricolas; -

f) Propér uma politica de_comercializa¢io de pro-
dutos agricolas;

g) Estabelecer o regime de quarentena para as plan-
tas, partes das plantas e semeutes de otvigem
suspeita ou de espécies exoticas;

h) Assegurar a importacio, em regime de ~xclusivi-
dade e regulamentar a produgio, comdércio e
aplicagio de produtos fitofarmacéuticos para
uso agricola; ‘

i) Contribuir para definicio de uma politica de
crédito, subsidio e seguro no Ambito das acti-
vidades tuteladas pelo MDR.

Artigo 25.°

A Direcgio-Geral do Fomento Agririo compreende as
seguintes DivisGes:
a) Divisio de Produgio e Comercializacio;
b) Divisdo de Producio Vegetal;
¢) Divisio de Crédito e Seguro.

SECCAO X
Direccio-Geral da Pecuiria

Artigo 26.°

A Direcgio-Geral da Pecudria compete:

a) Elaborar e propdr planos e programas relativos
' ao desenvolvimento da pecuaria:

b) Promover e controlar a criagio e multiplicagir
animal;

c) Apoiar, coordenar e acompanhar a sua defesa
sanitaria;

d) Desenvolver todas as ac¢des de higicne publica,
veterinaria e de defesa da saide contra as en-
fermidades animais, transmissiveis ao homem,

e) Garantir o controle sanitdrio das fronteiras do
pais a fim de impedir a entrada de Coengas
exoticas;

f) Conceder licengas sanitdrias para funcionamento
dos estabelecimentos de- preparacdo, {abrico, hi-
gienizagio, conservagio, recolha, ceposito, dis-
“tribuicio e venda de alimentos e produtos de
origem animal e exercer sobre cles vigildncia
higio-sanitdria;

g) Assegurar o cumprimento das obrigacBes inter-
cionais em matéria de sanidade e higiene pu
blica veteriniria; :

h) Regulamentar e fiscalizar as caracteristicas e a
utilizacio dos alimentos, complementos e ac
tivos alimentares para os animais; ‘

i) Promover a comercializagio de produtos pecudrios,
estruturando o respectivo circuito € apoiando
a criacdo das infraestruturas Je conservagio e
armazenamento.

Artigo 27

A Direccio-Geral da Pecudria compreende:

a) A Divisio de Produtos e Comercializa¢io Animal;
b) A Divisio dos Servigos Veterindrios.

CAPITULO III
Dos Servicos Regionatis do MDR
Ariigo 28.°

1. Sdo Servicos Regionais do MDR as Direc¢des Re
gionais e as ReparticGes Concelhias:

2. Aos Servicos Regionais do MDR incumbe:

a) Contribuir para a defini¢io da politica agrdria;
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b) Intervir na definicio dos planos e programas re-
gionais e locais e assegurar a s11a eXecug¢io;

¢) Colaborar com os demais Servicos do Ministério
facultando-lhes os elementos mnecessdriois . ao
cumprimento das suas fungdes

d) Estudar e promover o conhecimento das necessi-
dades locais e regionais, cuja satisfacio cum-
pre ao Ministério e formular ou propdér me-
didas para a sua superagio;

e) Motivar os agricultores para a andlise e discussdo
dos seus problemas, apoiar a sua organiza¢io
com vista .a estudar as solugdes, planear e
executar as acgdes necessdrias ao seu desenvol-
vimento; .

f) Receber e submeter devidamente informados aos
organismos competentes os pedidos de subsidio
ou de financiamento destinados a apciar as
exploragbes agricolas ou que se destinam a
contribuir para a formagio profissional dos
agricultores e trabalhadores rurais;

g) Desenvolver o espirito de associativismo no seio
dos agricultores e trabalhadores rurais, contri-
buindo para o conhecimento, interioriza¢io e
adesio aos principios e objectivos e execugio
da Reforma Agraria;

h) Promover a introdugio de novas técnicas de
desenvolvimento da exploragio agricola e pro-
porcionar aos agricultores os conhecimentos
necessdrios para a sua utilizacdo;

i) Desenvolver nos agricultores e trabalhadores ru-
rais a ccnsciéncia do seu papel no combate
4 desertificacio na recuperacio da economia
nacional e no desenvolvimento global do pais.

Artigo 29.°

Os servicos regionais do Ministério dependem hierar-
quicamente do Ministro e, funcionalmente, dos servicos
centrais de coordenacdo.

CAPITULO 1V
Disposigdes finias e transitérias
Artigo. 30.°

1. Para efeitos de direitos e regalias, o Director do
Centro de Miquinas e Equipamentos ¢ equiparado a
Director-Geral.

2. O Centro de Estudos Agririos e o Gabinete de
Estudos e Planeamento sio dirigidos por funciondrios

com a categoria de Director-Geral.
Artigo 31.°

Os directores regionais e o Director de Gabinete da
Ruforma Agraria sio equiparados a Directores de servigo.

Artigo 32.°

O Ministro do Desenvolvimento Rural  poderd auto-
rizar a celebracio de contratos a termo para a realizacio
de estudos, inquéritos, accdes de formacdo e aperfeigoa-
mento ou outros trabalhos de cardcter eventual com
individuos ou organismos nacionais ou estrangeiros.

Artigo 33.°

Sio extintos os organismos a que se referem as ali-
neas b), ¢), f), g) e k) do Decreto n.° 56/77 de 25 de
Junho e b) e ¢) do artigo 1.° do Decreto n.° 107/78,
de 18 de Novembro.

2. O pessoal afecto aos organismos ora extintos tran-
sitam para os 6rgdos e servigos constantes deste diploma
mediante despacho do Ministro do Desenvolvimento
Rural.

3. O disposto no niimero anterior aplica-se aos activos
e passivos, bem como quaisquer valores e direitos afec-
tos aos organismos extintos.

Artigo 34.°

1. O quadro de pessoal do Ministério do Desenvolvi-
mento Rural é o constanie do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2. As alteracdes ao quadro sdo feitas por decreto.

3. A distribuicio do pessoal pelos diversos departa-
mentos do Ministério é da exclusiva competéncia do
titular da pasta. :

Artigo 35.°

As dtvidas que se suscitarem na aplicagio deste di-
ploma serio resolvidas por despacho do Ministro do
Desenvolvimento Rural.

Artigo 36.°

1. Os funciondrios do Ministério do Desenvolvimento
Rural estio sujeitos as incompatibilidades especificas a
definir nos regulamentos orgdnicos dos departamentos
aos quais estio afectos.

2. Enquanto nio forem aprovados os regulamentos a
que se refere o ntimero antecedente, cabecd ao Ministro
do Desenvolvimento Rural ouvido o Secretirio de Es-
tado da Administracio Publica e Trabalho, decidir, em
cada caso concreto se determinada actividade é ou nio
especificamente incompativel com a condicio de funcio-
nirio do Ministério do.Desenvolvimento Rural.

Ministério do Desenvolvimento Rural, 30 de Marco
de 1985.— O Ministro do Desenvolvimento Rural, Jodo
Pereira Silva.

Quadre do pesscal a que se refere o artigo 34.°
- da Lei Orginica

Nimero Categoria Letra
Gabinete:
1 Director de Gabinete Grupo I1I
2  Assessores ... Grupo III
2  Secretdrios... ... ... ... oo o .. o J
1 Recepcionista ... iy e e e s

Pessoal dirigenté:

Directores-gerais e e

v . vve wee e ‘Grupo II
1 Director de Gabinete -de Fstudos e

Planeamento Grupo II
1 Director de Gabinete da Reforma -

Agraria ... .. .ei oy ire wer oo Grupo IIL
1 Director de Centro de MAquinas e :

Equipamentos ... Grupo II
10 Directores de Servico Grupo 111
2  Directores Regionais ... ... ... ... Grupo 1l

Pessoal administrativo:

1 Director de 1.* classe ... ... ... .. C
2 Directores de 22 classe ... ... .. B
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Nimero Categoria Letra

4 Directores de 3.* classe ... ... ... F

1 Chefe de departamento ... ... ... H

10. Chefes de sec¢do ..., ... ... ... ... I

3 Tesoureiros (principal, de 1.», 2.% e 3." .

classes) HJ, 1,0

14 Primeiros oficiais ... L

12 Segundos oficiais ... ... ... ... ... N

20 Terceiros oficiais Q

4 Técnicos auxiliares da administracic 1L, M, N, O
6 Fiés de armazém ... ... ... ... ... M,

&
n

Pessoal técnico:

3 Técnicos superiores principais ... ... B
75  Técnicos superiores (1.2, 2.* e 3. clas-
SES) et et e ey e e e C, D, E
120  Técnicos principais (1.7, 2:%, e 3.* (las-
S€S) ... . e D,EFG

140 Técnicos profissionais de 1.0 nivel

(principal, 1.2, 2. e 3.* classes) G, I J, L
100 Técnicos profissionais de 2. nivel
(principal, 1.2, 2.» e 3.* classes) J, K, I, N
150 ‘Técnicos auxiliares {principal, 1.*, 2.2
e 3.2 classes) ... ... L, M, N, Q
Pessoal auxiliar:
2 Telefonistas ... ... ... ... .. .. B
50 Escriturarios-dactilografos (principal,
de 12 e 2.2 classes) P,R, S
12 lPagadores... v e e e e e e}
60 Condutores pesado (1.2 2. e 3.* clas-
1) T PR N, P, Q
100 Condutores-auto ligeiro (1.2 2* e
3.2 classes)... ... .. o oo QRS
3 Porteiros ... .. . T
4 Continuos ... ... ... v oo e 4 U
50 Auxiliares principal, 1.2, 2> e 3.* clas-
ses) ... e e e e e PR ST
25 Serventes ... ... ... e e e e N X
Pessoal de prevencio e ins-
peccao:
2 Inspectores ... ... ... e e B
76 Guardas (principal, 1> 2.2 e 3. clas-
ses) ... s s, T, V, X
) Pessoal operario:
130 a) Operarios de controle (principal,
12 2.2 e 3.2 classes) I, X, M, N
6 Supervisores de oficinas ... ... .. K
b) Qualificado:
100 OperériosA(prin‘c\ipais, 1222 e 3.2 clas-
SES)  eer ae e e e e e eey I, ¥, M, N
¢) Semi-qualificado:
80 Operarios 'semi-qualiticados  (princi-
cipal; especializado, 1., 2.* e 3.* clas-
SES)  ver e e e e e LK N, Q
d) Nio qualificado:
Augxiliar:
70  Operarios ajudantes {principal, 1., 2.%
e 3. classes) ... .u oo e s QRS I
100 Operéarios auxiliares (principal, i.* 2.
™ U, V, X

e 3. classes)

O Ministro do Desenvolvimento Rural, Jodo Pereira
Silva.

MINISTERIO DA ECONOMIA
E DAS FINANCAS

Secretaria de Estado das Financas
Despacho

Tendo a Secretaria-Geral do Ministério da Satude e
Assuntos Sociais proposto a constituicio de um fundo
permanente destinado ao Hospital de S. Vicente para
ocorrer ao pagamento de despesas urgentes e didrias que
nio se compadecem cony as formalidades legais de requi-
sicio prévia;

Determino:

1. £ concedido ao Hospital de S. Vicente um fundo
permanente de 120000$ destinado a ocorrer ao paga-
mento ide despesas urgentes e didrias que nio se compa-
decem com as formalidades legais de requisi¢io prévia.

2. Para administrar o fundo de que trata o numero
anterior, é constituida a seguinte comissio:

Bernardino Lopes Afonso, presidente,
Maria Severa F. Pereira da Silva, vogal.
Isidro Bans de P. e Prado, vogal.
Maria da Luz Soares, tesoureiro.

3. A reconstituicio do fundo farse-d 2 medida que
forem sendo apresentados os justificativos de despesas 3
Direccio-Geral de Finangas que verificard se foram cum-
pridas as formalidades legais, devendo a respectiva repo-
sicio operar-se até 31 de Dezembro do corrente ano.

Secretaria de Estado das Finangas, :2 de Marco de
1985. — O Secretdrio de Estado, Arnaldo Franga.

offo-

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CULTURA

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 15/85
de 30 de Marco

Tendo sido criada com sede na cidade do Mindelo
uma Associacio de Futebol Regional, denominada As-
sociacio Regional de Futebol de S. Vicente ¢ designada
abreviadamente por ARF.S.V;

Convindo atribuir personalidade juridica ao referido
organismo;

Vistas as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 11/75, de 22
de Mar¢o e do artigo 3.° da Portaria n.° 6/82, de 6
de Fevereiro;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Ministro da Educagio e Cultura, o seguinte:

Artigo tUnico. ¥ reconhecida, para todos os efeitos
legais, a Associagio Regional de Futebol de S. Vicente,
cujos estatutos baixam assinados pelo Director de Edu-
cacio Fisica e Desportos,

Ministério da Educagio e Cultura, 3o de Margo de
1985. — O Ministro, André Corsino Tolentino.





