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RESOLUCION No. 04-2015

QUE CREA EL COMITE AD-HOC DE ANALISIS Y DISENO DE ESTRUCTURAS PARA LA
ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE CARGOS Y LA REVISION
DE LOS MANUALES CORRESPONDIENTES, DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

CONSIDERANDO: Que el articulo 17 de la ley No. 64-00, general sobre medio ambiente y
recursos naturales del 18 de agosto del 2000 dispone la creacién del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales como organismo rector de la gestién del medio ambiente, los
ecosistemas y los recursos naturales, para cumplir con las atribuciones que de conformidad
con la legislacion ambiental en general corresponden al Estado, con el propésito de alcanzar
el desarrollo sostenible;

CONSIDERANDQO: Que es necesario alinear las estructuras organizativas a las estrategias
definidas en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016, para alcanzar eficazmente la mision
institucional;

CONSIDERANDO: Que se hace necesario mejorar la satisfaccion de los usuarios de servicios
publicos, en especial con la entrada en vigencia el proximo 6 de febrero de 2015 de la ley No.
107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de
Procedimiento Administrativo y de manera particular en atencion a las obligaciones
establecidas en la Carta Compromiso al Ciudadano;

CONSIDERANDO: Que los cambios en el marco normativo nacional implican cambios
estructurales para cumplir con los nuevos requerimientos y fortalecer las competencias del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica ha realizado cambios en las
estructuras transversales que afectan la estructura organizativa y de cargos del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales en particular en las siguientes areas: la Direccion de
Planificacion y Desarrollo, como Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo, la
Direccion Juridica, la Direccion de Tecnologia de la Informacion, la Oficina de Acceso a la
Informacién Publica (OAl), entre otros;

CONSIDERANDO: Que actualmente el Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA)
depende directamente del Ministerio de Defensa, de acuerdo al Parrafo IV del Articulo 58 de
la Ley Organica de las Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana, No. 139-13, del 13 de
septiembre de 2013;

CONSIDERANDO: Que los cambios en la normativa también implican el establecimiento de
nuevas estructuras tales como una unidad para la gestion de riesgos, la gestion ambiental
institucional, entre otras;
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CONSIDERANDO: Que como resultado de los diagnésticos organizacionales realizados,
como la Autoevaluacién CAF y el autodiagnostico de sistema de control interno se hace
necesaria la revision de las politicas, normas, procesos y procedimientos institucionales;

CONSIDERANDO: Que en ese mismo orden se requiere mejorar y racionalizar los
procedimientos internos en materia de la emisién de autorizaciones ambientales, en el
proceso interinstitucional de la Ventanilla Unica de Inversién del cual forma parte el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

CONSIDERANDO: Que en el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales estan en
marcha procesos relacionados a lo descrito anteriormente, entre los que se encuentran: La
instalacion de un sistema de gestion de la calidad institucional, el ajuste del sistema de control
interno, la aplicacion de la politica nacional de calidad vy el fortalecimiento de la gestion
orientada a resultados;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales ha
desconcentrado territorialmente sus competencias y se hace necesario asignar
responsabilidades territoriales segun la division politico administrativa (de region y provincias),
y la division de unidades de gerenciamiento ambiental, definidas en el articulo 16, numeral 49
de la ley No. 64-00 y establecidas en el articulo 32 de la misma.

VISTOS:

¢ La Constitucion Politica de la Republica Dominicana del 26 de enero del 2010;

¢ La Ley Organica de las Fuerzas Armadas de la Replblica Dominicana, No. 139-13 del
13 de septiembre de 2013;

e La Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, del 6 de agosto de 2013;

e Laley No. 247-12, Organica de la Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012;

¢ LalLey No. 166-12, del Sistema dominicano para la Calidad (SIDOCAL), del 12 de julio
de 2012

e El Decreto No. 527-09, que establece el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial del Sector Publico, de 21 de julio de 2009;

e La Resolucion No. 30-2014 del Ministerio de Administracion Publica (MAP) y la
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, que Aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico, del 01 de julio de 2014,

e La Resolucion No. 05-2014, del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
que crea el Comité de Gestidon de Riesgos y Atencion de Emergencias, del 2 de junio
del 2014;

o La Resolucion No. 51-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP) y la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (OPTIC), que Aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacioén (TIC), del 3 de diciembre de 2013;
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RECURSOS NATURALES

e La Resolucion No. 14-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP) y

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), que Aprueba los Modelos

de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD), del 11 de abril del 2013;

¢ La Resolucion No. 18-2012, del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
que Adopta el Marco Estratégico Institucional y Aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2012-2016, del 7 de agosto de 2012;

e La Resolucion No. 194-201, del Ministerio de Administracién Publica (MAP) y el
Consejo Nacional de Reforma del Estado, que aprueba la Estructura Organizativa y de
Cargos de los Oficiales de Acceso a la Informacion Publica, del 01 de agosto de 2012

¢ La Resolucion No. 19/2011 del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
que aprueba el Plan de Fortalecimiento Institucional y Transparencia 2011-2014, del
11 de noviembre de 2011.

o La Resolucion No. 001/11 de la Contraloria General de la Republica, que emite las
Normas Basicas de Control Interno del Sector Plblico, 19 de septiembre de 2011.

¢ Resolucion No. 11-2010 del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, que
aprueba la modificacion a la Estructura Organica del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (Ministerio Ambiente), del 7 de abril del 2010;

¢ El Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico, DOC-DDO-001
version 03 del Ministerio de Administracion Publica (MAP);

o El Anteproyecto de Ley de Regionalizacion de la Republica Dominicana.

En virtud de las atribuciones conferidas al Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales

por la Ley Organica de Administracién Publica y la Ley General sobre Medio Ambiente y
Recursos Naturales, emito la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERQ: CREAR, como por la presente SE CREA el Comité Ad-Hoc para el Analisis y
Disefio de la Estructura Organizativa del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
aprobada mediante la Resolucion No. 11-2010 de fecha 7 de abril de 2010.

SEGUNDO: EI Comité Ad-Hoc para el Andlisis y Disefio de la Estructura Organizativa tiene
como proposito el analisis y disefio de la estructura organizativa y de cargos conforme a lo
estipulado en el Articulo 8 del Reglamento de Estructura Organizativas, Cargos y Politica
Salarial, No. 527-09 de fecha 21 de julio de 2009, y el Instructivo para el Analisis y Disefio de
Estructuras Organizativas en el Sector Publico de abril de 2009, como de revisar el Manual
de Organizacion y Funciones y el Manual de Procesos y Procedimientos, a fin de hacer las
recomendaciones correspondientes a la maxima autoridad ejecutiva del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

TERCERO: El Comité Ad-Hoc para el Andlisis y Disefio de la Estructura Organizativa estara
integrado por:
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Charitin de la Cruz, representante del Ministerio de Administracion Publica, quien lo
presidira;

Josefina Gémez Mera, Directora de Planificacion y Desarrollo, Secretaria;

Alda Rosario, en representacion del Despacho del Ministro, miembro;

Rosana Dangelo Caselli, en representacion de la Direcciéon de Recursos Humanos, o a
quien esta delegue, miembro;

Marisol Castillo, Directora Juridica, miembro;

Yolanda Aristy, representante del Area Administrativa y Financiera, miembro;

Maria Priscilia Pefia, representante del Viceministerio de Areas Protegidas y
Biodiversidad, miembro;

Olga Rosario, representante del Viceministerio de Gestion Ambiental, miembro;

Juan Filpo, representante del Viceministerio de Suelos y Aguas, miembro;

Ramon Rodriguez, representante del Viceministerio de Recursos Forestales, miembro:
Zoraida Zapata, representante del Viceministerio de Recursos Costeros y Marinos,
miembro;

Rosa Otero, representante de la Viceministra de Cooperacion Internacional.

CUARTO: EI Comité Ad-Hoc para el Andlisis y Disefio de la Estructura Organizativa tendra

siguientes funciones:

 Elaborar un plan de trabajo para el andlisis, revisién y socializacién para la estructura
organizativa y de cargos, a partir de los informes presentados por el Departamento de
Desarrollo Organizacional a la Secretaria del Comité;

* Realizar las consultas y recolectar las informaciones complementarias necesarias para
el analisis y disefio de la estructura organizativa y de cargos;

* Recomendar a la maxima autoridad ejecutiva del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales la modificacion de estructura organizativa y de cargos;

* Recomendar a la maxima autoridad ejecutiva del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales las enmiendas, si las hubiere, para la publicacién de los Manuales
de Organizacion y Funciones, y de Procesos y Procedimientos sometidos por el
Departamento de Desarrollo Organizacional, y el Plan de Accién para la Aplicacion de
los Cambios Organizacionales correspondientes a la modificacion de la estructura
organica y de cargos y a los procesos y procedimientos;

e Recomendar las medidas necesarias para la delimitacion las Unidades de
Gerenciamiento Ambiental definidas en el Art. 16, a los fines de asignar las
responsabilidades en la gestion del territorio a unidades organizativas y cargos;

 Proponer las asignaciones de apropiaciones presupuestarias para financiar los cargos
presupuestados o a presupuestar para el afio fiscal 2016, a mas tardar el 15 de febrero
de 2015, en cumplimiento al Art. 10 del Decreto 527-09;

* Recomendar la aprobaciéon del Plan de Accién correspondiente a los cambios
derivados de la modificacién de la estructura organizativa y de cargos, del Manual de
Organizacion y Funciones, y del Manual de Procesos y Procedimientos;

* Elaborar los informes de reuniones para documentar los cambios aprobados con las
justificaciones correspondientes. 4 R
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QUINTO: EI Comité Ad-Hoc para el Anélisis y Disefio de la Estructura Organizativa tendra
vigencia hasta la fecha en que sea refrendada la nueva resolucién de modificacion de la
estructura organizativa y de cargos del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

SEXTO: EI Comité Ad-Hoc para el Anélisis y Disefio de la Estructura Organizativa presentara
a la maxima autoridad ejecutiva del Ministerio de Medio Ambiente el informe final a mas tardar
el 26 de febrero del afio 2015, que sirva de base para la resolucién de la modificacion de la
estructura organica funcional y de cargos del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

SEPTIMO: DISPONER como por la presente SE DISPONE que esta resolucion sea
comunicada a los integrantes del Comité Ad-Hoc para el Andlisis y Disefio de la Estructura
Organizativa y publicada de manera integra en la pagina Web del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los Treinta (30) dias del mes de Enero del af ‘@Qﬁ_’m‘i;gumce (2015).
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