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Na. 14 532

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Consideranin:

CQue, mediante Decreto Ejecutive No. 319 de 4 de abril
del 2010, publicado en el Registro Oficial No. 184 de 3 de
mayo del 2010, se suprimid el Consejo de Desarrolle de la
Pequena y Mediana Empresa (CODEPYME) y su
Secretaria  Técnica v se dispuso que su  personal,
atribuciones, representaciones, bienes, v todos los derechos
y obligaciones sean asumidos por el Ministerio de
Industrias y Productividad (MIPROY:

Que. la Junta del Fideicomiso FONDEPYME, en sesion
del 28 de julio del 2000, aprobd ¢l nuevo Reglamiento
Operativo para ¢l Programa de MIPYMELS, cuvo texto ¢s
de caracter general ¥ por consiguiente debe ser difundido,
conocido por todos, v publicado cn €1 Registro Oficial: y.

En ¢jercicio de las atribuciones conferidas en los Arts. 154
{numcral 1) de la Censtitucion de la Repoblica del
Ecuador, ¥, 17 del Cstatuto del Régimen Juridico v
Administrative de la Funcion Cjecutiva.

Acucrda:

Articulo 1.- Expedir el “Reglunento Operativo para el
Programa de Fomento para las Mipymes Ecuatorianas
(FONDEPYME), con  sujecidn a4 las  siguientes
estipulaciones:

REGLAMENTO OPERATIVO PARA EL
PROGRAMA PARA EL. FOMENTO DE  LAS
MIPYMES ECUATORIANAS - FONDEPYME.

TITLLOI
GENERALIDADES
CAPITLLO I

AMBITO, OBJETOQ, PRINCIPLOS Y DEFINICION
DE TERMINOS

Art. 1- Ambito: Se someteran a las normas del presente
reglamento  todos  los  provectos  relacionados  con
dsistencias téenicas colectivas, capacitacion dentro v fuera
del Termtorio Nacional.  Iniciativa  de  [nnovacion  y
Transferencia Tecnologica, Apoyo a la Inversion en
Equipamiento e Infraestructura Productivos. Apoyo al
Desarrollo comercial ¥ acceso a mercados, gue promuevan
el fomento y fortalecinmento productivo.

Art. 2.- Ohjeto: El Programa tiene como objeto contribuir
a mejorar las condiciones de fomento a la produceidn ¥
competitividad de  las micro,  pequeias ¥ medianas
empresas  asociadas entre si o en forma  individual;
productoras de bienes v servicios con valor agregado ¥

artesanos del pais a través del desarrollo de Tas siguientes
actividades:

a)  Apovar a unidades productivas individuales. grupos o
redes de MIPYMLES v artesanos que gencren valor
agregado  a su o produccién, vy propendan a su
fortalecimicnto en ¢l mereado interng v externo
mediante la generacion de valores afiadidos a traveés de
la mejora, entre otros aspectos. de los procesos de
calidad, innovacion ¥ tecnologia de  la  cadena
productiva y de comercializacion;

b)  Apovar 4 umidades productivas individuales y/o grupos
o redes de MIPYMES v artesanos para la contratacion
de asistencia téenica, capacitacion, mejoramiento del
sisterna de la calidad. transferencia de tecnologia ¢
innovacion:

¢)  Apoyar a unidades productivas individuales, asociadas
y'o mrupos o redes de MIPYMES v artesanos en sus
provectos de mversion, con la finalidad de contribuir
en su equipamiento productivo:
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dy Apovar a unidades productivas individuales y/o grupos
o redes de MIPYMLS vy artesanos para mgjorar la
oferta exportable a traves del fomento productive con
productos de calidad y con valor agregado;

¢)  Apoyar a unidades productivas individuales y/o grupos
o redes de MIPYMES v artesanos para ¢l desarrollo de
nucvos productos incluvendo sus prototipos;

fY  Apovar a las unidades productivas individuales o
asociadas en las actividades de comercializacion para
los mercados internos ¥ externos: y.

Propender el desarrollo v fortalecimicento  de la

prestacion de servicios en los territorios.

s

Art. 3.- Principios: Los programas regulados en el
presentle reglamento. se realizarin en base a principios
wenerales v particulares.

Son principios generales la publicidad, transparencia,
concurrencia, competencia, corresponsabilidad, equidad,
cooperacion y difusion.

Son principios particulares el de cofinanciamiento, fondos
concursables y focalizacion.

Art. 4.- Principio de Co-Financiamientn: Las acciones
definidas seran financiadas a través del sistema de “fondos
compartidos. E1 monto a ser financiado por el programa
serd de hasta el 80% no teembolsable, debiendo la
contraparte aportar el 20% restante del costo total.

FEl financiamiento  del proyecto podra ser valorado en
especies en los términos que para el efecto los defina el
comitg téenico.

Art. 5.- Principio dc fondos concursables: Los provectos
seran atendidos de acuerdo al orden de llegada con
criterios  explicitos v transparentes  de  elegibilidad ¥
seleccion de proyectos.

Art. 6- Principio de Focalizacidn: Lo proyecios deben
procurar  su  localizaciom  en  érmines  de  seclores
estralégicos y vocacion productiva territorial,

TITULO 11
Decl Comite  Ejecutivo. del Comité Téenico. de la
Subscerctaria de MIPYMES v Artesanias,
CAPITULO I
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Art, 7.- Comité Ejecutivo: Cs la instancia superior del
programa, ¢std integrado pot:

a) LI Ministrofa de Industrias v Productividad (MIPRO)
o su delegadoda, quien lo presidird v tendra voto
dirimiente:;

hy  El Subsecretaniofa de MIPYMES v Artesanias;
¢t El Coordinadorfa de Planilicacion; y.

dy  Un delegadoia de la CFN, con voz pero sin derecho a
voto, quien gjercerd las funciones de Secretariofa del
comité.

Art. 8.- Atribuciones del Comité Ejecutivo: Son
alribuciomes del Comité Ejecutivo las siguientes:

I. Conocer y aprobar los proyecltos que le fueran
presentados de acuerdo a las recomendaciones del
comité (éenico, para el respectivo linanciamiento de los
proveclos,

2. Disponer audilorias y evaluaciones inlernas y exlernas
al prograuna cuandoe lo estine pertinente.

3. Proponer las reformas al presente reglumento para su
aprobacion en la Junta del Fideicomiso.

Art. 9.- Reunienes del Comité Ejecutivo: Las rcuniones
del Comité¢  Cjecutive  podran ser ordinarias o
extraordinarias, v scran convocadas por ¢l Presidente. con
2 dias de anticipacion,

Las reuniones ordinarias se realizaran cada quince dias y
las extruordinarias para tratar un asunto en particular o
cuando Ta Junta del Fideicomso To disponga.

Art. 10.- Comité Técnico: Es la unmidad responsable de
conocer, analizar. calificar y emitir su recomendacion de
los provectos que le fueren presentados con el informe
técnico respectivo. Estard itegrado por:

a)  El Director de Desurrollo de MIPYMES, quien tendra
voto dirimente;

by EIl Director de Desarrollo de Artesanias;

L)

El Director de Desuarrollo de Emprendimiento; v,

dy Un  delegadoia  del Mimistresa  de  Industrins ¥
Productividad, quien hara las veces de Secretario/a.

Los miembros del Comité Técnico no formaran parte del
comité ejecutivo ni estaran directamente vinculados con la
caliticacion de proyectos que postulen en el programa.

Art. 11.- Atribuciones del Comité Téenico: Son
atribuciones del Comité Téenico Tas siguientes:

4)  Conocer ¥y analizar al provecto de manera integral v
emilir su crilerio éenico respectivo para el andlisis del
comité gjeculivo: de conlonnidad con los criterios de
evaluacion respectivos;

by  Supervisar, monitorear v evaluar que los proyectos
aprobados v ldos sus componentes se gjeculen de
manera satisfactoria en el tiempo planificado:

L)

Proponer al comité gjecutivo reformas al reglamento
aperativo; vy,

dy  Otras que podran ser asignadas por el comité
gjecutivo.

CAPITULO Il
DE LOS PROMOTORES
Art. 12.- Definicidn: Son personas juridicas legalmente

constituidas, comunmidades ¢ asociaciones,  goblemos
seccionales. locales ¥ universidades, calificadas previa
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cvaluacion del Comuté  Cjecutive, con  sujecion al
procedimiente que consta con oste reglamento v que
cumpliran las siguientes funciones:

a)  Promocionar los programas de apovoe al desarrollo ¥
fomento productivo;

b} Apoyar a las unidades productivas para la elaboracion
de los proyectos, de acuerdo con las normas de
elegibilidad del presente reglamento;

¢} Intormar v orientar a los beneficiarios sobre normas,
oferentes ¥ servicios: v,

d)  Informar  penodicamente a la Subsecretaria de
MIPYMES y artesanias. sobre el avance de los
provectos  aprobados.  proporcionando  informacion
para el seguimiento sobre el destino de los recursos
otorgados, beneficiarios directos. territorios, impacta
esperado y otras variables requeridas.

Art. 13.- Gerencia del proyecto: Son las actividades que
apoyvan téenica ¥ operativamente a los beneficiarios de los
provectos v realizadas por los promotores cncaminadas a
gestionar €1 cumplimiento de los objetivos plantcados cn
cl provecto a ftravés del acompatamiento féenico  al
bencticiario por el ticpo en el que dure ¢l proyecto; estas
actividades scran realizadas por un consultor que para ¢l
ctecto contrate ¢l Ministerio de [ndustrias v Productividad.

Art. 14.- Obligaciones: Son obligaciones del promotor las
que a continuacion se detallun:

1. Proporcionar de forma clara y expedila loda la
inlormacion  solicitada por la Subsecrelaria  de
MIPYMES v Artesanias,

o=

Asegurar que los provectos presentados se enmarquen
en los lineamientos de este programa.

3. Privilegiar la presentacion de proyecios en zonas
vulnerables v de menor desarrollo econdimico.

CAPITULO I11:
DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 15.- Definicion: Son  henefictarios  las  micro,
pequerias ¥ medianas empresas {MIPYMES), productoras
de bienes ¥ servicios artesanos. emprendedores en forma
individual ¥ aquellos que presenten diferentes niveles de
organizacion asociativa, tales como grupos o asociaciones
de productores, redes de proveedores, colectivos de
microempresa o de pequenos productores.

Art. 16~ Obligaciones: Son  obligaciones  de los
beneticiarios del programa, las siguientes:

a)  Realizar la inversion que le corresponde  como
contraparte de 105 convenios suscritos;

by Coordinar ¢l desarrolle del proyecto aprobado con ¢l
téenico designado para la supervision de la cjecucion
del mismo;

¢y Permitic v brindar todas las facilidades para las
inspecciones que on cualquier momento realicen los
téenicos designados;

d} Suscribir ¢l convenio de cooperacion v ¢l acta de

finiquite del provecto, conforme formatos que seran
cditados por ¢l MIPRO:

e} Mantener vigente la garantia y renovarla con por
lo menos quince dias  de anticipacion a su
vencimiento; v,

£y Otras, que podrin ser asumidas e¢n los convenios a
suscribirse,

TiTULO I11:
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

CAPITLLOI:
FORMAS DE FINANCIAMIENTO

Art. 17.- Origen de los recursos: Los recursos del
presente programa serdan financiados a traves de los fondos
disponibles en el FIDEICOMISO FONDEDPY ME.

Art. 18- Monto de cofinanciamiento: Para postular
proyectos a cofinanciamiento del Programa los posibles
beneficiarios  deberdan comprometer un cotinanciamicnto
del proyecto de por lo menos ¢l 20% de su presupuesto
total, que podra ser valorado on ¢species o on efectivo,

El valor a co tinanciar por ¢l FONDCEPYME tiene la
caracteristica de No reembolsable.

CAMTULO 1I:

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO ¥
GARANTIAS

Art. 19.- Apovo a la preinversion: Para los proyeclos
elegibles y que hayan side aprobados como “perlil de
proyvecto™, la comision éenica recomendard al comité
ejeculivo, el colinanciamiento de una primera fase de
diagndstico  y  estructuracion  del  proyeclo, con  wope
magimo de US § 4.000.00 {cuatre mil con 00100 dolares
de los Estados Unidos de Norleamérica) por proveclo.
Este monto incluye odos los costos en los que se incurra
para realizar el trabzjo. incluso los gastos de (ransporie,
alunentacion y hospedaje.

Art. 20.- Tipos de intervenciones financiables por el
Programa: Fl Comit¢ Ejecutivo definira los tipos de
intervenciones financiables, entre Tas que se encuentran
principalmente Tas siguientes:

4)  Asislencias éenicas,

b) Mejoramiento  del  talento  humano  téenico  wio
especializado dentro y fuera del territorio nacional;

~

Lniciativa de lunovacion y Transferencia Teenologica,

d) Apoyoe a la inversidn en equipamiente e intraestructura
productivos; v,

¢} Apovo al desarrollo comercial ¥ aceeso a mercados,

Art. 21l.- Asistencias téenicas: Se incluyen aqui la
contratacion de servicios de consulloria expecializada para
el mejoramiento de la gestiom. productividad. calidad y
comercializacion del grupo beneficiario; asi mismoe  las
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actividades  conducentes  al  mejoramiento  del  recurso
humano  mediante ¢l entrenamicnto.  desarrollo v
mcjoramicnte de habilidades v competencias laborales,
Podrin - ser recenocidos  come imputables al
cofinanciamicnto del programa los siguientes gastos:

a) Los gastos correspondicntes & remuncraciones  por
consultorias acorde a los precios de mercado;

by Implementacion de normas de calidad;
¢]  Los costos asociados a la obtencion de certificaciones;
d) Procesos de mejoramiento productivo:

¢} Gastos correspondientes a tormacion v capacitacion de
recursos humanos; v,

£y Gastos de pre-inversion referentes a los contemplados
para la realizacion del provecto.

Los valores de los servicios estaran acordes a los precios
de mercado y disposiciones que deberan ser dictadas por el
comité gjecutivo.

Art. 22.- Mgejora del talento humano dentro del
territorio nacional: Se incluven aqui las actividades
conducentes al mejoraniento del recurso humano mediante
el entrenamiento, desarrollo y mejoramiento de habilidades
v competencias laborales que se realicen dentro del pais.
Se reconoveran como imputables al cofinanciamiento del
Programa los siguientes gastos:

a) Los gastos  correspondientes  a  formacion v
capacitacion de recursos humanos; v,

by Los gastos de alimentacion y traslado de beneficiarios.

Los valores de los servicios de capacitacion deben estar
acordes a los precios de mercado y disposiciones que
deberian ser dictadas por el comité ejecutive.

Art. 2}.- Mejora del talento humano fuera del territorio
nacional: Consiste en el cofinanciamiento para cubrir parte
de los costos en gue incurran los beneficiarios que en
forma individual o colectiva realicen visitas 4 empresas,
centros  leenoldgicos.  exposiciones,  ferias, ruedus  de
negocio u olra actividad en el extranjero, con el objetivo de
adquirir nuevos conocimientos y aprendizajes aplicables a
su  realidad.  Se  reconocerdn  como  imputables  al
colinanciamiento del Prograna los siguientes gasios:

a)  Los gastos correspondientes a pasajes y transporte al
lugar de destine;

b)  Les gastos de alimentacion, alojamiento y tfraslado de
beneficiarios: y,

¢} Inscripeidn en eventos y seminarios.

Los valores de los servicios deben estar acordes a los
precios de mercado v disposiciones dictadas que deberan
ser dictadas por el comité gjecutivo.

Art. 24.- Iniciativas de innovacidn v transtferencia
tecooldgica: Incluye el cofinanciamiento para cubrir parte
de los costos del desarollo o adaptacion de nuevos

productos o scrvicios, no offccidos o existentes previa-
mente a nivel local.  Incorporacion de nuevos procesos
productivos, que permitan mejorar sustancialmente  la
productividad de las MIPYMES y artesanos.

Este  componente  también  incluye  programas  de
transterencia teenologica que permitan a los beneficiarios
incorporar  téenicas no conocidas o bien mgejorar
sustancialmente  la cficiencia vio rendimicnto  de sus
proceses productivos,

Se reconocerdan como imputables al cotinanciamiento del
Programa, 1os siguicntes gastos:

a) Consultorias  asociadas  a  los  recurses  humanos
neeesarios para ¢l desarrollo de la innovacion:

by Contratos de servicios y consultorias cspecializados:

¢) Ciastos en formacion y capacitacion relacionadas con la
transferencia tecnologica:

d) Transferencia tecnologica que apoye el desarrollo,
immplementacion vy puesta en marcha  de  nueva
tecnologia;

e} Ciastos relacionados con el desarrollo de nuevos
productos  y  empaques o embalajes  incluvendao
prototipos ¥ moldes;

£y Pasajes vy transporte de expertos o extensionistas
teenologicos;

g} Alojamiente v alimentacion  de  expertos o
extensionistas; v,

h) Honorarios de expertos o extensionistas.

Los valores de los servicios deben estar acordes a los
precios de mercado v las disposiciones que serdn dictadas
por el comitg gjecutivo.

Art. 25.- Apoyo al desarrollo comercial ¥ ¢l aceeso a
mercados: Corresponde al co financiamiento en ferias,
ruedas de negocios en el Ecuador, facilitacion de alianzas
comerciales, ruedas de negocios ¥ exposiciones privadas
de productos couatorianos,

Se reconocerdan como imputables al cotinanciamiento del
Programa, 1os siguicntes gastos:

a) Socializacion  de  los  eventos a4 los  posihles
beneticiarios:

b) Costos por 1a utilizacion de espacios en local, stand o
centro de exposicion:

¢) Pasgjes necesarios para la movilizacion de hasta 2
(dos) representantes del grupo asociative;

d) Fstadia ¥ alimentacion por el tiempo establecido en el
proyecto para vendedores y para posibles compradores
internacionales:

e) FEnvio de muestras de acuerdo a Tos requerimientos
especificos del proyecto;
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) Material v cquipamicnto  neecsario para la
CXPOSICIOn: v,

£)  Asistencia téenica especializada,

Art. 26 Apoye a la inversion en cquipamicnto
productive: Corresponde 4 la adquisicion de equipamiento
productivo, directamente vinculados a los objetivos del
proyeclo,  amicamente  para  unidades  productivas
asociativas o redes de MIPYMES. Se reconoceran como
valor inputable al colinanciamiento del programa no mds
de un 80% del valor de compra del activo. Para wal electo,
se deberan suseribir los contratos de comodato respectlivos,
com sujecion a la normativa y reglamentacion vigentes.

Art, 27.- Garantias: Para garantizar ¢l cumplimiento del
presente instrumiento v para responder a las obligaciones
que pucdan contracrse a favor de tereeros, cl bencficiario
sc obliga a presentar una garantia por ¢l monto equivalente
al 3% del valor total del cofinanciamiento otorgado por el
fiduciario.

Para hacer efectiva la garantia, ¢l fiduciario tendra
preferencia sobre cualquier otro acreedor. sea cual fuere la
naturaleza del mismo ¥ el titulo en gue se funde su
pretension.

La garantia  otorgada  por  bancos o nstituciones
financieras. debera ser incondicional, irrevocable y de
cobro inmediato. es decir, que no admitird clausula alguna
que establezea tramite administrativo previo, bastando para
su ejecucion solamente el requerimiento por escrito del
fiduciano. Cualquier clausula en contrario. se entendera
COMO NO escrita.

La Fiduciaria podra ejecutar en su totalidad la garantia, en
low siguientes casos:

1. Por la no renovacion anticipada de la garantia por parte
del heneficiario, dentro de los plazos convenidos.

[g]

Por incumplimiento de las obligaciones contraidas en
virtud del convenio suscrito con la Fiduciaria.

TITULO IV:

PROCEDMMIENTO PARA LA SELECCION DE
PROYECTOS

CAPITULOI:

PROCESOS OPERACIONALES
Art. 28.- Tipos de procesos: Todos los proyectos que
recihan  aportes  del  programa  deberan  realizar  sus
actividades enmarcadas en Tos SIguientes Cince procesos
administrativos consecutivos:
#. Postulacion:
h. Evaluacion;
¢.  Formalizacion:
d. Ejecucion: y,

e (erre.

CAPITULO I
PROCESO DE POSTULACION

Art. 29.- Proceso de postulacidn: Es el proceso que
incluye todas las actividades que ocurren desde que los
posibles beneficiarios se informan de los requisitos ¥
condiciones para postular al programa, hasta que presenta
el provecto al Conwté Téenico.

El posible bencticiario del programia debera completar un
“Toermulario tipo para la Presentacion de Provectos™ con la
informacion requerida por ¢l programa.

Para la  presentacion  del  proyvecto.  los  posibles
beneficiarios solicitaran  la colaboracion  del  promaotor,
quien deberd asegurarse que el postulante conozea los
requerimientos vy condiciones de financiamiento de los
proyectos gue opera el PROGRAMA.

La techa de ingreso del proyecto serd aquella en que el
beneficiario entregue el Formulario Tipo con toda la
informacion v documentos requeridos y Sste sea aceptado
por la correspondiente Unidad Ejecutora a traves de los
mecanismos vigentes para tal efecto.

Art. 3lh.- Criterios de elegibilidad: Con el objeto que los
recursos que se asipnen sean destinados al beneficiario o
arupe meta para el cual el prograna ha sido disefiado ¥
para que las actividades incluidas en el proyvecto cunplan
con los eriterios expresados en el presente reglamento, los
benelciarios deberin sujelarse a los siguientes criterios de
elegibilidad para la presentacion de los proyectos:

. Ilngresar formalmente el formulario y los documentos
habilitantes solicitados.

[ 19

Presentar ¢l formularic v documentos  habilitantes
completos ¥ vigentes,

3. Adjuntar  documentos  legales  que  prueben  su
existencia. tales como  escritura de  constitucion,
resolucion o acuerdo de aprobacion de  estatutos,
registro de directiva. nombramiento del representante
legal, copia de la cédula de ciudadania, papeleta de
votacion, RUC y  RUOSC  (registra dnico de las
organizaciones civiles) ¥ acreditacion. en lo que fueren
aplicables.

El proyecto que cumpla con todos Tos criterios de
elegihilidad referidos, se considera como un proyecto
elegible para ser evaluado.

CAPITULO I
PROCESO DE EVALUACION

Art. 3.- Proceso de evaluacion: Es ¢l proceso que inicia
con la calificacion de elegibilidad del proyecto vy finaliza
con la emision del respectivo informe para conocimiento
del Comité Téenico.

Art. 32.- Crifterios de evaluacion: Ll téenico designado
deberd comprobar que los proyectes presentados por los
beneticiarios  cumplan con  los  siguientes  criterios  de
cvaluacion  que  seran valorados en  funcion  de  su
OCUITCNCIA ¥ CONCUTTCNEia:

4. Mcjoramiento productive de los beneticiarios:
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h. Consistencia entre ¢l objetive a alcanzar ¥ ¢l plan de
trabajo;

¢. Que los resultados garanticen la sostembilidad  del
provecto en el tiempo, (deberan incluir andlisis TIR,
VAN, RB/C. entre otros):

d. Generacion de impactlos positivos en los beneficiarios,
traducidos  en  generacion de empleo de  calidad,
imcremento en el volumen de vemas, entre los mds
nnportanies:

€. Aporte de contrapartida del beneficiario, igual o
superior al minimo requerido;

f.  Generacion y mantenimiento de empleo de calidad;

g, Nucvos emprendimientos productivos, imdividuales o
ASOCIAIVOS;

h. Participacion de Regiones - Vocaciones Productivas;

i, Innovacidon productiva que se implemente con el
proyecto; v,

i. Impacto ambiental resultado de la implementacion del
proyecto.

Cada criterio merecerd una puntuacion de 1 a 5, y serdan
elegibles aquellos que cumplan con por lo menos el 70%,
del [D0%, de la puntuacidn.

Los resultados de la evaluacidn  serdn  puestos en
conocimiente del comité téenico, quien a su vez debera
elevarlos para conocimiente vy aprobacion de parte del
comité ejecutive,

Emitidas las recomendaciones del comité técnico, la
Unidad Ejecutora enviara los provectos v la evaluacidn
realizada a cada uno de los integrantes del conwté
glecutivo, debiendo preverse una anticipacion minima de 3
dias a la fecha sefalada para la correspondiente sesion.

El comité ejecutive decidind por mayoria simple pudiendo
aprobar, rechazar o solicitar moedificaciones a los provectos
que se presenten,

Todas las  decisiones se consignardn en un acta que serd
suserita por los integrantes del Comité Cjecutivo,

En case de modificacion o negativa. la Unidad Cjccutora
informard en los siguientes 3 dias al interesado para que s¢
hagan las correcciones del caso v el provecto se 1o vuclva a
presentar ante ¢l Comite Ljccutive o s lo registre v
archive. segin corresponda.

Los provectos aprobados continuaran con el proceso de
formalizacion de los convenios respectivos.

CAPITULO IV
PROCESO DE FORMALIZACION

Art. 33.- Proceso de formalizacion: El proceso de
formalizacion se inicia con la adjudicacion del proyecto de
financiamiento  al beneficiario por parte del Conuté
Ejecutive v termuna con la suscripeion de un convenio
respectivo en el que se establecen las obligaciones v
deberes de las partes para la ejecucion del proyecto.

Una vez realizado cl proceso de evaluacion deserito en
articulos anteriores del presente reglamento. ¢l Comité
Ejeccutive junto con la aprobacion deberda emitir una
resolucion  de adjudicacion  del  cotfinanciamiento  al
proyceto presentado  por ¢l beneficiario. en la cual
dispondri se celebre €1 convenio respective ¢n un plazo no
mavor & 30 dias,

La Unidad LCjecutora procederd a notificar con la
resolucidon al beneficiano del proyecto aprobado.

Si ¢l beneficiario no suscribiere ¢l convenio en ¢l plazo
previsto, contado  desde que  fuce notificade con la
adjudicacion. por causas que Ic fucran imputables, ¢l
financiamicento  del provecto  quedard  insubsistente, s¢
declarara fallida Ta adjudicacion, no tendra derecho a
reclamo algune v sc encontrarda impedido de participar
como postulante de otro provecte durante ¢l mismo
gjereicio cconomico tiscal,

Art. 34.- Contenido de convenios: En los convenios se
definirdn los derechos y obligaciones de los beneficiarios ¥
adnunistrador del fondo. En  general, serdn  suscritos
mediante  documento privade, y unicamente, mediante
escritura plblica, cuando el mwnto del financiamiento
supere el valor previsto para el concurso pablico de ofertas
determinade en la Ley de Contratacién Pablica.

En el Anexe A consta el convenio estandar a suscribirse.

Art. 35.- lncumplimientos: En caso de que el beneficiario
incumpla con las  obligaciones previstas en el convenio o
las sefialadas en el presente reglamento ¥ sus instructivos,
ke procedera a la terminacion unilateral del convenio con la
consiguiente  suspension defimitiva de los desembolsos,
ejecucion de  garantias, y reintegro total de los recursos
desembaolsados con cargo al proyecto y cobro de intereses
legales, sin penjuicio del gjercicio de otras acciones legales
a que hubiere lugar.

CAPITLLO V
PROCESO DE EJECUCION

Art. 36.- Proceso de cjecucion: Es el proceso en que se
realizan las actividades comprometidas en el proyecto
aprobado. de acuerdo con lo establecido en ¢l convenio.

La fiduciaria con tundamento en los téeminos de referencia
que seran proveidos y aprobados por la Unidad Cjecutora
coordinara ¥ cumplira  con  los  procedimientos  de
contratacion  publica requeridos para la provision de
bienes yio servicios, de conformidad con los montos
autorizados para cada caso.

El promotor y ¢l beneficiario entregarin el informe téenico
econdmico final sohre los resultados aleanzados v recursos
utilizados en el proyecto que serin validados por la Unidad
Fjecutora previa aprobacion de la Fiduciaria.

Art. 37.- Comision de seguimicento: En cada provecto se
conformarda una comision de seguimiente que serda la
responsable del seguimiento a la ejecucion de actividades v
presupuesto contemplados en el convenio de asignacion de
recursos.

Los miembros serdn designados por 1a Unidad Ejecutora.
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La comision debera notificar oportunamente a la Unidad
Cjecutora sobre retrasos, faltas, omisiones ¥ en general,
irregularidades que a su criterio. ¢ presenten cn €l
desarrelle de cada provecto.

CAPITULO V1
PROCESQ DE CIERRE

Art. 38.- Proceso de cierre: Ex el proceso en que se
incluyen las actividades de evaluacion del cumplimiento de
los compromises Eenicos y hnancieros {colinanciamento)
del proyecio v lux actividades de cierre o (érmno lonnal
del mismo.

Art. 39.- Evaluacion: Al cierre de las actividades de cada
provecto, la Unidad Cjecutora proccderd a hacer una
evaluacion del objetivo. los resultados del proyecto ¢l
cumplimientoe  de  los  indicadores  asociados  a las
actividades  componentes  del Plan de  Trabajo vy el
cumplimiento de 1a gjecucion presupuestaria.

Para proceder a la evaluacion de cierre. el beneficiano sera
el responsable de entregar los resultados en un informe
final. para lo cual se debera considerar los informes de
seguimiento realizados por la comision y el o las actas de
recepeion  definitiva susentas de  conformidad  con la
LOSNCP.

Art. 40.- Cierre del proyecto: Se procederd con el cierre
del proyecto a través de la suscripeion de un acta de cierre,
en la que se deberd dejar constancia del cumplimiento de
las obligaciones de las partes; documento que pasard a ser
parte del expediente de cada proyecto.

Art. 41.- Registro: La Unidad Fjecutora sera responsable
de registrar v sistematizar la informacion correspondiente a
través de Sistema de Informacion que deberd ser generado
para tal efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

Fl presente reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacion  sin perjuicio  de su publicacion en el
comrespondiente Registro Oficial.

Derdguese el Reglunento Operative del FONDEPYME,
publicado en el R. (0 456 del 29 de oclubre del 2008,

Dado en Quite, D, M. a los 28 dias del mex de julio del
afo 20107,

Articulo 2.- Fl Reglamento Operativo para ¢l Programa
para el Fomento de las MIPYMES Fcuatorianas -
FONDEPYME. entrara en vigencia desde la fecha de
aprobacion por parte de la Junta del Fideicomiso. sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente acuerdo
encirguese al Subsecretario de Micro, Pequefia y Mediana
Empresas v Artesanias.

Comuniquese y publiquese.

Dade en Quito.. Distrite Metropolitano, 30 de julio del
2010.

£y Veronica Sion de Josse, Ministra de Industrias v
Productividad,

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD.-
Certifico.- Es ficl copia del original- Archivo Central -
Fecha: 20 de diciembre del 2010.- Firma: Tlegible.




