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eorrespondiente;—eon- la presentacion de la solicitud

escritay cédula de ciudadania.

8.3 Para los casos de los numerales 8.1 y 8.2, el empleador
pagara las utilidades por medio de transferencia
bancaria o cheque certificado a los trabajadores o
ex trabajadores con el valor correspondiente a este
beneficio, a través de la cuenta que hubiere destinado
para este efecto en una entidad del Sistema Financiero
Nacional.

CAPITULO IV
CONTROL Y SANCIONES

Art.9.-  Control.- El Ministerio del Trabajo efectuara
el control del cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Acuerdo Ministerial a través de la Direccion de Control e
Inspecciones.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.

No.: MDT-2018-0108

Rail Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que el mas alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo-33 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que el trabajo es un derecho, un deber
social 'y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia, y que el Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas
y el desempeno de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la norma ibidem,
dispone que a los Ministros de Estado les corresponde,
ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prescribe que las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las o los servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley, y que tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion y transparencia;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “El Estado protegera a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural
0 antropico mediante la prevencidon ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento
de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicidn de vulnerabilidad. El
sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo esta
compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas
las instituciones publicas y privadas en los ambitos local,
regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través
del organismo técnico establecido en la ley”;

Que, el referido articulo 389, instituye que son funciones
principales del Estado, entre otras asegurar que todas
las instituciones = publicas y privadas incorporen
obligatoriamente y en forma transversal, la gestion
de riesgo en su planificacion y gestion. Fortalecer en
la ciudadania y en las entidades publicas y privadas
capacidades para identificar los riesgos inherentes a sus
respectivos ambitos de accidn, informar sobre ellos, e
incorporar acciones tendientes a reducirlos; y, articular las
instituciones para que coordinen acciones a fin de prevenir
y mitigar los riesgos, asi como para enfrentarlos, recuperar
y mejorar las condiciones anteriores a la ocurrencia de una
emergencia o desastre;

Que, los articulos 12, 18 y 20 de la Decision del Acuerdo
de Cartagena 584, establecen las obligaciones de los
empleadores, ademas de los derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8
establece que las violaciones de las normas del Codigo
del Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los
articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y cuando no se
haya fijado sancién especial, la o el Director Regional del
Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un
maximo de veinte sueldos o salarios basicos unificados del
trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 95 del Codigo de la Nifiez y 1a Adolescencia;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
determina que el Ministerio del Trabajo ejercera la rectoria
en materia de seguridad en el trabajo y en la prevencion de
riesgos laborales y serd competente para emitir normas y
regulaciones a nivel nacional en la materia;

Que, los articulos 3, 4, 7 del Codigo del Trabajo determinan
que los derechos del trabajador son irrenunciables y que
sera nula toda estipulacion en contrario, la obligacion
de asegurar la garantia y eficacia de sus derechos; y, la
aplicacion de las normas en el sentido mas favorable al
trabajador;

Que, los articulos 42 y 44 del Codigo del Trabajo establecen
respectivamente, las obligaciones y las prohibiciones de
los empleadores con relacion a sus trabajadores;

Que, el articulo 410 del Cddigo del Trabajo determina
que los empleadores estan obligados a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida;

Que, el articulo 412 del citado Codigo establece que el
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y los
Inspectores del Trabajo exigiran a los propietarios de
talleres o fabricas y de los demas medios de trabajo, el
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos;

Que, el articulo 435 del Codigo del Trabajo prescribe
que la Direccion Regional del Trabajo, por medio del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara
por el cumplimiento de las disposiciones del capitulo
V: “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de
seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la
disminucion de la capacidad para el trabajo *“ atendera a las
reclamaciones tanto de empleadores como de obreros |[...];

Que, el articulo 539 del Codigo del Trabajo prescribe que
corresponde al Ministerio de Trabajo la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en dicho Cédigo;

Que, el numeral 7 del articulo 542 del Codigo del Trabajo
dispone que es atribucion de la Direccion Regional del
Trabajo imponer las sanciones que el Codigo autorice;

Que, los numeros 1, 2, 3, 4y 7, delarticulo 545 del Cédigo
del Trabajo, hacen referencia a las atribuciones de los
Inspectores del Trabajo relacionadas con su obligacion
de precautelar el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores y trabajadores;

Que, el articulo 628 del Codigo del Trabajo ordena que
las violaciones de las normas del mencionado Cddigo,
seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion especial,
el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de
hasta doscientos dolares de los Estados Unidos de América,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Codigo
de la Nifiez y Adolescencia;
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Que, los articulos 631, 632 del Cdodigo ibidem, establecen
que el Ministerio del Trabajo tiene competencia para
la imposicion de multas y sanciones las autoridades
del trabajo, dentro de su respectiva jurisdiccion y de las
funciones que les estan encomendadas en este Codigo;
asi como las multas y sanciones por reincidencia de las
infracciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica,
seflor licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Raul Clemente Ledesma Huerta, como Ministro
del Trabajo; y

Que, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO), conjuntamente
con el Ministerio del Trabajo (MDT) y el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia Acuacultura y Pesca (MAGAP)
del Ecuador, elaboraron el “Manual de Seguridad y Salud
en la Industria Bananera™, con el objetivo de generar una
cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector
bananero del Ecuador, a través de programas formativos y
promocionales con el fin que los empleadores, trabajadores
y proveedores conozcan e implementen medidas de control
destinadas a asegurar un ambiente de trabajo adecuado
y propicio, que garantice salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar de los trabajadores;

Que, el 8 de noviembre de 2017, en la ciudad de Ginebra
ante mas de 300 minoristas, importadores, productores,
exportadores, asociaciones de consumidores, gobiernos,
instituciones académicas, agencias de Naciones Unidas,
sindicatos y organizaciones de la sociedad civil, quienes
se reunieron en la Tercera Conferencia Global del Foro
Mundial Bananero (FMB), se realiz6 el Lanzamiento del
Manual Ecuatoriano de Salud y Seguridad Ocupacional
para la Industria Bananera, elaborado por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia Acuacultura y Pesca, Ministerio de
Trabajo y FAO; vy,

Conforme a las atribuciones conferidas, tanto en el nimero
1, del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulo 539 del Cédigo del Trabajo, articulo 51
de la Ley Organica de Servicio Publico y el articulo 17
del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

EMITIR EL “MANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA” PARA
SU APLICACION EN EL SECTOR BANANERO

ECUATORIANO

Art. 1.- Del objeto.- El objeto del presente Acuerdo es
emitir el “MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA
INDUSTRIA BANANERA?”, para asegurar un ambiente de
trabajo adecuado y propicio, que garantice salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- El “MANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA
BANANERA”, sera de aplicacion obligatoria para todos
los empleadores y productores del sector bananero en el
Ecuador.

Art. 3.- Del control.- El Ministerio del Trabajo efectuara
el control de la siguiente manera:

a) Los Inspectores de Trabajo en ejercicio de las
facultades establecidas por el Coédigo del Trabajo
y .demds normativa para regular el cumplimiento
de las obligaciones en materia de seguridad, salud
del trabajo y gestion integral de riesgos, en el
ambito de su competencia territorial, efectuaran el
control para verificar la aplicacion del “MANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA
BANANERA” a través de inspecciones integrales o
focalizadas en los centros o lugares de trabajo donde
se ejerza la actividad bananera.

b) La Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestion Integral de Riesgos en uso de sus facultades,
adicional al control prescrito en el inciso anterior
podra realizar los controles técnicos que estimare
convenientes para verificar el cumplimiento de la
aplicacion del mencionado Manual, de evidenciar su
incumplimiento solicitard a la autoridad del trabajo
las sanciones correspondientes, previo informe
técnico dirigido al Director Regional del Trabajo y
Servicio Publico dentro de su respectiva jurisdiccion.

Art. 4.- De la sancién por el incumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo
y gestion integral de riesgos.- El Inspector de Trabajo de
la respectiva jurisdiccion, notificara al empleador con una
providencia preventiva de sancion para que en el término
de quince (15) dias contados desde su notificacion, ejerza
el derecho a su defensa, vencido el cual, de no desvirtuar
el incumplimiento, el Ministerio del Trabajo a través de
dicha autoridad de trabajo, impondra al empleador una
multa equivalente a doscientos dolares de los Estados
Unidos de Norteamérica (USD 200), por cada trabajador;
hasta un maximo de veinte salarios basicos unificados (20
SBU).

El inspector del trabajo que hubiere determinado el
incumplimiento de las obligaciones laborales en materia
de seguridad, salud del trabajo y gestion integral
de riesgos a través de las inspecciones integrales
o focalizada cuando la denuncia verse sobre temas
de “seguridad y salud ocupacional, deberd solicitar
un informe técnico previo a la determinacion de la
multa  correspondiente, a la Direccion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos,
en el que se podra recomendar como medida preventiva
la suspension de actividades y/o el cierre de lugares o
medios colectivos de labor de manera provisional,
por el periodo de tiempo que se estime conveniente,
en los que se atentare o afectare a la salud seguridad e
higiene de los trabajadores.
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Las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio
Publico en el ambito de su jurisdiccion, podran
imponer las multas correspondientes segun lo dispuesto en
el articulo 436 del Codigo del Trabajo y demas normativa
vigente, sin perjuicio de la suspension de actividades
y/o el cierre de lugares o medios colectivos de labor
como medida preventiva, por el periodo de tiempo que
se estime conveniente, en los que se atentare o afectare a
la salud seguridad e higiene de los trabajadores.

En caso de que el empleador incurra en el incumplimiento
de la misma u otra obligacion laboral en materia  de
seguridad 'y salud del trabajo, esta Cartera de Estado, por
medio de la autoridad competente, estara facultada para
sancionar dicho incumplimiento, sin que ello implique
vulneracion de derechos constitucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministerio del Trabajo en coordinacién
con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, entidades del
sector privado y organismos internacionales competentes,
ejecutaran las acciones pertinentes a fin de socializar,
promover y realizar las capacitaciones in situ o en campo
para la aplicacion y cumplimiento de lo dispuesto en el
“MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA
BANANERA™.

SEGUNDA.- Encérguese a la Coordinacion: General
de Planificacion y Gestion Estratégica la publicacion
del presente Acuerdo Ministerial en la pagina web del
Ministerio del Trabajo.

TERCERA.- Encéarguese a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica y a la Director de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, coordinen y efectuen
la socializacion y capacitaciones del “MANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA”
dirigido a formadores tanto gubernamentales como
privados, representantes de los trabajadores y empresas
en los Comités Paritarios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; asi como, a trabajadores agricolas bananeros y
sus familias, sindicatos, empleadores y proveedores de
servicios de este sector.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicaciéon en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 16 de mayo de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.

CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
CATAMAYO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 264 numeral 6, otorga a los gobiernos auténomos
descentralizados municipalidades la competencia exclusiva
para la planificacion, regulacion y control del transito y el
transporte publico, dentro de su jurisdiccion;

Que, ¢l articulo 425 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador Inciso final sefiala; la jerarquia normativa
considerard en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados

Que, el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en su articulo
55, literales b) y f), Reconoce la competencia exclusiva
de los municipios para ejercer control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el cantdn, asi como planificar,
regular y controlar el transito y transporte terrestre dentro
de su circunscripcion cantonal;

Que, el Codigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en su articulo
57 literal a), establece la atribucion del Concejo Municipal
para el ejercicio de la facultad normativa en las materias
de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el articulo 30.3 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, establece que los
Gobiernos  Autonomos Descentralizados regionales,
metropolitanos o municipales, son responsables de la
planificacion operativa del control de transporte terrestre,
transito y seguridad vial;

Que, el primer inciso del articulo 30.4 de la Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
manifiesta “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos' y Municipales en el
ambito de sus competencias en materia de transporte
terrestre, transito .y -seguridad vial, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, tendran las atribuciones de
conformidad a la ley y a las ordenanzas que expidan para
planificar, regular y controlar el transito y el transporte,
dentro de sus jurisdiccion, observando las disposiciones de
caracter nacional emanadas desde la Agencia Nacional de
Regulaciéony Control de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial; y, deberan informar sobre las regulaciones
locales que en materia de control del transito y seguridad
vial se vayan a aplicar”.

Que, el articulo 82 del Reglamento General para la
Aplicacion a la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, establece que los Gobiernos



